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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

7181 Bases especifiques que regiran les proves selectives per a la seleccio i la provisio definitiva d’una

Placa d’inspector/inspectora de pesca, corresponent a I’oferta de ocupacio publica de I’any 2024, per
torn lliure, mitjangant el sistema de concurs oposicio

En reuni6 ordinaria de data 12 de juny de 2026 del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, es va acordar:
e

SEGON. APROVAR les bases especifiques reguladores de la convocatoria del procés selectiu per cobrir les places de treballador/a social,
d'inspector/a de pesca, de dietista nutricionista, d'infermer/a i de técnic/a auxiliar d'arxiu i biblioteca, vacants de personal funcionari i
personal laboral del Consell Insular d'Eivissa, pel sistema de concurs oposicio, i els seus annexes que consten dins de les ofertes d'ocupacio
publica dels anys 2023, 2024, 2025 1 2026, reproduides a l'informe juridic de data 6 de febrer amb CSV nim. 16340666227731045162.

TERCER. Convocar les proves selectives per a la provisio de les places vacants que es detallen a les bases anteriorment esmentades.

QUART. Publicar el text integre de les bases especifiques i els seus annexes i la convocatoria de les proves selectives en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears i 1'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), 1 ambdues a la Seu electronica del Consell d'Eivissa
(seu.conselldeivissa.es) al cataleg de tramits Convocatories i borsa d'ocupacié. La data de publicacié al BOE servira per al comput del
termini de presentacio de sol-licituds

Bases especifiques que regiran les proves selectives per a la seleccio i la provisié definitiva d'una placa d'inspector/inspectora de
pesca, corresponent a I'oferta de ocupacio publica de I'any 2024, per torn lliure, mitjancant el sistema de concurs oposicié

1. Objecte i normes generals

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria es cobrir, per torn lliure 1 mitjangant el sistema de concurs oposicid, una placa d'inspector/inspectora de
Pesca, vacant a la plantilla de personal funcionari, pertanyent a l'escala d'Administracié Especial, subescala técnica, classe mitjana, grup A,
subgrup A2, dotada pressupostariament, corresponent a I'Oferta d'ocupacié publica de 1'any 2024 (BOIB nim. 101, de 1 d'agost de 2024).

1.2. El sistema de seleccio de les persones aspirants sera el de concurs-oposicid, i constara d'una fase d'oposicio i d'una fase de concurs, amb
el temari i la valoraci6 de merits que consten en els annexos d'aquestes bases especifiques.

1.3. La data, el dia, I'hora d'inici i el lloc de celebracié de la primera prova es publicara al BOIB i a la seu electronica del Consell Insular
d'Eivissa.

2. Normativa d'aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
del Consell Insular d'Eivissa, publicades al BOIB num. 173 de data 18 de desembre de 2021 modificacions publicades al BOIB num. 130, de
data 21 de setembre de 2023 i al BOIB nim. 49, de data 22 d'abril de 2025.

3. Transparéncia i proteccié de dades personals

3.1. Al llarg del procés selectiu, es publicara a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, seu.conselldeivissa.es, tota la informacid
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés.

——3.2. Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seua identitat publica, han d'indicar en la sol-licitud que
I desitgen anonimitzar les seues dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcio, la documentaci6 que estableix

ﬁl’amcle 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de geénere, modificada pel
E;EERelal decret llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere.

3.3. La participacié de les persones interessades en els processos selectius implica l'autoritzacid a tractar les dades de caracter personal

%!E: recolhdes en la sol-licitud i en la tramitaci6 del procés selectiu, aixi com a publicar en els butlletins oficials, taulers d'anuncis, seu electronica
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i, en general, en qualsevol mitja que s'utilitzi per comunicar els resultats parcials o definitius del procés selectiu, conformement amb les
previsions establertes en l'article 8 i la disposicio addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, atés que els procediments selectius estan regits pel principi de publicitat.

4. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses a la realitzacid d'aquest procés selectiu, les persones aspirants han de complir, a més dels que es preveuen a les bases
generals, els seglients requisits:

a) Estar en possessio o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds del titol
universitari de grau o de diplomat/diplomada o enginyeria técnica o arquitectura técnica o equivalent.

En el suposit d'invocar titol equivalent a 1'exigit, haura d'acompanyar-se certificat expedit per l'autoritat competent en matéria
educativa que acrediti 1'equivaléncia.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessid de la corresponent convalidacié o de la
credencial que acrediti, si s'escau, 'homologaci6 del titol.

b) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autOnomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de
nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié publica.

¢) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la plaga a proveir.

d) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell B2 (nivell avangat) o superior, de conformitat amb
el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia dels coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcio6 publica per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant I'aportaci6é d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior
al que exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direcciéo General de Politica
Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

Els estudis de llengua catalana de I'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana A2, B1, B2 i C1 de la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

S'acceptara 1'homologaci6 del certificats de catald sempre que s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de presentacio de
sol-licituds.

Els certificats obtenguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquelles comunitats
autonomes no son directament valids i se n'ha de sol-licitar 'homologaci6 corresponent a la Direccidé General de Politica Lingiiistica
del Govern de les Illes Balears.

¢) Acompanyar a la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu el justificant original d'haver satisfet els drets d'examen de 24,04
€ per participacio en el procediment de seleccio.

D'acord amb l'article 8 de I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per expedicido de documents administratius del Consell Insular
d'Eivissa, publicada en el BOIB num. 55, de 30 d'abril de 2026, les bonificacions aplicables a les tarifes per la participacié en
procediments de seleccio son les segiients:

Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33 %: 50 %.

Persones que figurin com a demandants de feina: 50 %.

Membres de families monoparentals o families nombroses de categoria general: 75 %.
Membres de families monoparentals o families nombroses de categoria especial: 100 %.

S'haura de presentar juntament amb la sol-licitud la documentaci6 que ho acrediti.
f) Titol de Formaci6 Basica en Seguretat Maritima — STWC.

Aquestos requisits s'hauran de tenir el dia de finalitzacié del termini per presentar sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

5. Sol‘licituds

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/89/1224223

Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran d'incriure-s'hi telematicament a la seu electronica del Consell
Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es/Convocatories i borses d'ocupacio) dins del termini de vint dies habils, comptats a partir de 'endema

=——=de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE) i s'han de dirigir a la Presidéncia del Consell Insular d'Eivissa. Si el
II-l'_-darrer dia de presentacio recaigués en dissabte o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient.

S També poden presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt
:de les administracions publiques.

s

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB e
16 de juliol de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 195 - Sec. II. - Pag. 38892

La documentacid acreditativa dels merits a valorar en la fase de concurs només 1'han d'aportar les persones aspirants que superin la fase
d'oposicid. Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds.

En cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves han d'indicar-ho en la sol-licitud i han d'adjuntar-hi l'informe
d'aptitud i/o adaptacié emes per la Direccid General d'Atencié a la Dependéncia de la Conselleria de Serveis Socials i Esports o be el
document de sol-licitud d'aquest. En tot cas l'informe s'ha de presentar un minim de quinze dies abans de les proves.

6. Tribunal qualificador

6.1. El tribunal qualificador confeccionara i valorara els exercicis i valorara els mérits del procés selectiu, La seua composicié col-legiada
s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres i ha de tendir a la paritat entre 'home i la dona.

Tots els membres del tribunal hauran d'estar en possessié d'un nivell de titulaci6 igual o superior al de la categoria convocada i han de ser
funcionaris de carrera, que pertanyin al mateix grup/subgrup d'entre els previstos a l'article 76 del Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en relacié amb el grup/subgrup en qué s'integri la plaga
convocada.

La pertinenca al tribunal sera sempre a titol individual, no es pot exercir en representacio ni per compte de ningg.

6.2. Als efectes del que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, la designacié amb
els noms dels membres titulars i dels seus respectius suplents es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Si escau, a sol-licitud del tribunal podra disposar-se la incorporacié d'assessors/ores especialistes. Els assessors especialistes es designaran
per resolucid del conseller/a competent en la matéria i estaran subjectes a idéntic réegim d'abstencio i recusacio que el previst per als membres

del tribunal.

En els suposits d'abséncia del president titular o suplent, els vocals designats exerciran les funcions de presidéncia seguint per a aixo 1'ordre
en qué hagin estat designats en la resolucié de nomenament.

6.3. El tribunal resoldra totes les qiiestions derivades de I'aplicacid de les bases d'aquesta convocatoria durant el desenvolupament del procés
selectiu.

Les presents bases s'interpretaran en el sentit finalista que millor garanteixi la preservacié dels principis d'igualtat, mérit i capacitat.

El procediment d'actuacié del tribunal s'ajustara al que es disposa en els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim
juridic del sector public; a partir de la seua constitucio, el tribunal, per actuar validament, requerira la preséncia de la majoria dels seus
membres, titulars o suplents, inclosos els que exerceixen la presidéncia i la secretaria.

6.4. Aquest organ de seleccid estara compost per:
President/a:
Titular: Sr. Francisco Javier Mari Alvarez; suplent: Sr. Alejandro Montero Guasch
Secretari/aria:
Titular: Sra. Maria José Cardona Mufioz; suplent: Sr. Victor Manuel Royuela Andreu
Vocals:

Titular: Sr. Jaume Estarellas Fernandez; suplent: Sr. Francesc Castella Virgili
Titular: Sr. David Maldonado Ribas; suplent: Sra. Maria Rosa Mari Cardona
Titular: Sr. Josep Lluis Joan Torres; suplent: Sra. Eva Maria Tur Torres
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7. Periode de practiques
IR 1. Finalitzat el procés selectiu i exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini méxim d'un mes, el conseller/la consellera
bl 9
2 ~que tengui atribuida la competéncia de Recursos Humans resoldra les nomenara funcionaris i funcionaries en practiques les persones

ﬁaspirants proposades pel tribunal.

%El periode de practiques sera de sis mesos.

h L
—
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El personal funcionari en practiques ocupara un lloc de treball vacant de la plantilla del Consell Insular d'Eivissa i rebra les retribucions
corresponents al lloc de treball que s'ocupa.

No obstant aix0, seran nomenades directament funcionaris/funcionaries de carrera les persones candidates que acreditin haver prestat serveis
al Consell Insular d'Eivissa durant un periode igual o superior a sis mesos, sempre que ho hagin fet en el mateix subgrup o grup, en el cas que
no hi hagués subgrup i categoria, i la valoraci6 sigui adequada. Si els serveis han estat prestats per un periode inferior, el nomenament en
practiques sera pel temps necessari per completar el periode establert.

7.2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporaci6 perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i
del seu nomenament com a funcionari de carrera. Caldra haver complert el 100 % del periode de practiques per entendre acomplerta la fase
de nomenament.

8. Recursos

Contra l'acord d'aprovacio de la convocatoria i les seues bases, que no posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs d'algada davant el Ple del Consell Insular d'Eivissa, dins el termini d'un mes, comptador des de 'endema a la seva publicacid
al Butlleti Oficial de les llles Balears, d'acord amb l'article 66 de la llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.

Tema 3. La Uni6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari. Els fons estructurals i els objectius prioritaris.

ANNEX1
CONVOCATORIA

® Denominacié: Inspector/inspectora de Pesca

® Oferta ocupacié publica: 2024

® Previsié de proves: Segon semestre 2026

® Nombre de places que es convoquen: Una

® Sistema de seleccio: Concurs-oposicio

® Vinculacié: Funcionari/funcionaria

® Escala: Administracié Especial

® Subescala: Técnica
o ® (Classe: Mitjana
N ® Grup: A
N ® Subgrup: A2
N ® Nivell de desti: 21
g ® Titulacié: Titol universitari de grau o de diplomat/diplomada o enginyeria técnica o arquitectura técnica o equivalent.
o) ® Coneixements de catala: Certificat de nivell B2 (nivell avancat) o superior.
§ ® Drets d'examen: 24,04 €
®
=
=
b= ANNEX II
g TEMARIS
2
% TEMARI GENERAL
E Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
‘w fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucio. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Altres 6rgans constitucionals:
S el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.
§ Tema 2. El Govern i 1'Administracié. Relacions del Govern amb les Corts Generals. L'Administracié General de 1'Estat: regulacié i
g composicio.
E

BT, 4. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
b'. \ ' A\ 3
z sAutonoma de les Illes Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.

=*55Tema 5. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacio i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

R

I
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Tema 6. Els contractes del sector public: concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels contractes.
Revisio de preus. Resolucio, rescissio i dentncia dels contractes. Tipus de contractes. L'encarrec de gestié sotmés a la legislacio de
contractacio.

Tema 7. La funci6 publica local. Classes de personal. Reégim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 8. Els pressuposts de les entitats locals: principis i procés d'aprovacio. Estructura del pressupost de despeses. L'execucio i liquidacio
del pressupost de despeses: fases. El control intern i extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. Les subvencions

publiques: concepte i procediment de concessio.

Tema 9. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informacié publica: concepte
d'informaci6 publica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 10. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicio, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 11. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 12. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccidé de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Aigiies jurisdiccionals i el mar territorial. Linies de base.

Tema 2. La pesca professional a les Illes Balears, modalitats autoritzades i censos d'embarcacions.
Tema 3. Normativa sobre la pesca amb arts menors en el Mediterrani.

Tema 4. Normativa de la pesca amb palangre de fons en el Mediterrani.
Tema 5. Normativa de la pesca amb palangre de superficie en el Mediterrani.
Tema 6. Normativa sobre la pesca d'arrossegament de fons en el Mediterrani.
Tema 7. Normativa de la pesca de llagosta en Balears.

Tema 8. Normativa sobre la pesca d'encerclament al Mediterrani.

Tema 9. Normativa sobre la pesca de llampuga a Balears.

Tema 10. Normativa sobre la pesca de tunids i especies altament migratories.
Tema 11. Normativa sobre la recollida de bogamarins a les Illes Balears.
Tema 12. Normativa sobre la pesca de corall vermell al Mediterrani.

Tema 13. Normativa sobre pesca recreativa a les Illes Balears.

Tema 14. Normativa sobre la pesca amb arts tradicionals a les Illes Balears.

Tema 15. Talles minimes, concepte i finalitat. Relacio amb la mida de primera madures. Vedes concepte i finalitat. Vedes més rellevants a
les illes Balears.

Tema 16. Normativa sobre el marisqueig a les Illes Balears. Situacio a Eivissa
Tema 17. Normativa sobre l'aqiiicultura a les Illes Balears.

Tema 18. La politica pesquera comuna (PPC) de la uni6 europea.
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Tema 19.

pesqueres

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

-

Tema 48.

Concepte de port base, canvis de port base i autoritzacions d'us temporal de ports diferents del port base de les embarcacions
a les Illes Balears

Normativa sobre amidament de malles i del gruix del torgal de les xarxes de pesca.

La inspeccio, concepte, objecte, planificacid i preparacio. Activitats i estructura del servei d'inspeccio.
Infraccions i sancions en matéria de pesca maritima professional.

Infraccions i sancions en matéria de pesca maritima recreativa.

Els campionats de pesca esportiva, autoritzacions i seguiment.

Comercialitzaci6 i transformacié del productes pesquers a les Illes Balears.

Normativa sobre primera venda dels productes pesquers a les Illes Balears

Normativa sobre d'identificacio, l'etiquetatge i tragabilitat dels productes pesquers a les Illes Balears.
La conservacio i gestio dels recursos marins vius a les Illes Balears.

Normativa en pesca maritima i marisqueig a les zones Xarxa Natura 2000 autonomica.

Reserva Marina dels Freus d'Eivissa i Formentera.

Reserva Marina Costa Nord-est d'Eivissa Tagomago.

Reserva Marina de Es Vedra-Vedranell i Illes Bledes.

Busseig recreatiu i criteris de busseig responsable a les reserves marines de les Illes Balears.

Marc competencial en materia de pesca: Unié Europea, Estat espanyol, Comunitat autonoma de les Illes Balears.
Competéncies del Consell Insular d'Eivissa en matéria de pesca, marisqueig i aqiiicultura.

Els recursos pesquers del mar Mediterrani.

Les técniques d'explotacio pesquera: embarcacions, sistemes de pesca, material.

Les técniques d'explotacid pesquera de la pesca d'arts menors.

Les técniques d'explotacio pesquera de la pesca d'arrossegament.

Les técniques d'explotacio pesquera de la flota d'encercament.

Les teécniques d'explotacio pesquera del marisqueig des d'embarcacio i des de terra a les Baleares

El sistema de Localitzacié d'Embarcacions Pesqueres de les Illes Balears.

Pla de cogestio pesca artesanal a les Pitilises.

Pla de cogestio pesca amb arts de tirada a Balears.

La flota d'arrossegament alacanti a les Illes Pitiiises.

Els arts de parada a les Balears.

Lliceéncies de pesca recreativa, requisits i ormejos autoritzats.

La Llei de Pesca 6/2013. Aspectes fonamentals.
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ANNEX III
VALORACIO MERITS

Consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de
conformitat amb I'escala segiient:

a) Titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio: Puntuacié maxima: 5 punts

Titol de doctor reconegut com a nivell MECES 4: 2 punts.

Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 3 punts
Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2 : 2
punts

Titol de batxiller, técnic superior FP o equivalent: 1 punt.

Titol de ESO, técnic mitja FP o equivalent: 0,25 punts.

No es valoraran els titols académics que s'han fet servir per obtenir una titulacié académica superior o s'hagin presentat com a
requisit.

b) Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la categoria, placa o lloc a que s'opta, amb una antiguitat inferior a 5 anys:
Puntuacié maxima: 12 punts.

Cursos de formacid i perfeccionament impartits per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), per I'Escola Balear
d'Administracié Publica (EBAP —abans Institut Balear d'Administracié Publica, IBAP), per la Federaci6 d'Entitats Locals de les Illes
Balears (FELIB), pel Consell Insular d'Eivissa, per la Universitat, pels col-legis professionals, per 1'Administracié de 1'Estat,
autonomica o local, i altres cursos convalidats per 'EBAP.

Els credits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, per la qual cosa no seran acumulatius l'assisténcia i I'aprofitament.

Es valoraran tots els cursos de formaci6 certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits o promoguts per qualsevol administracio
publica de base territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administraci6 publica, els cursos impartits
per les organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacio continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a ra6¢ de 0,04 punts per hora.

Els cursos amb assisteéncia es valoraran a rad de 0,02 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 1'accidé formativa, els que
corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de credit, s'entendra que son crédits de l'anterior ordenacio6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a
rad de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa, encara
que se n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una
mateixa aplicacio d'ofimatica com a usuari.

c) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.
Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu) o equivaléncia reconeguda: 2,50 punts.
Nivell C2 (nivell superior) o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts.
Nivell LA (llenguatge administratiu) o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts.

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacié
s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara
ara6 de 0,25 punts.

Aquestos coneixements s'han d'acreditar mitjangant l'aportacioé de titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccid
General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears i les equivaléncies previstes.
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d) Coneixements de llengiies estrangeres (nivells del Marc Comu Europeu de Referéncia per les llengiies, MCER). Puntuacio
maxima: 2 punts.
Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell A1 (accés): 0,25 punts.

Nivell A2 (plataforma): 0,5 punts.

Nivell B1 (llindar): 0,75 punts.

Nivell B2 (avangat): 1,25 punts

Nivell C1 (domini operatiu eficag): 1,75 punts.
Nivell C2 (mestratge): 2 punts.

Es valoraran els certificats emesos per I'Escola Oficial d'ldiomes o equivalents i. Per a una mateixa llengua només es valora el nivell
superior dels acreditats. A l'efecte d'establir la valoracié que correspon a cada lloc de treball, es considera que els certificats d'un
nivell de coneixements d'un idioma acrediten els coneixements dels nivells inferiors.

Altres certificats del Marc comt europeu considerats equivalents que es valoren amb la mateixa puntuacid que els certificats de les
escoles oficials d'idiomes:

Anglés Puntuacié
Al
0,25
(accés)
A ®  (ertificat de nivell basic EOI
KET (Key English Test). Cambridge University 0,50
(plataforma) o . .
ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London
B1 Certificat de nivell intermedi EOI (=certificat de nivell elemental)
(lindar) ® PET (Preliminary English Test). Cambridge University 0,75
indar
® ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London
g ® (ertificat de nivell avangat EOI (=certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)
g B2 ® Diplomat universitari especialista llengua anglesa (mestre o altres) 125
N >
ﬁ (avangat) ® FCE (First Certificate in English). Cambridge University
> ® |SE II(Integrated Skills in English). Trinity College London
Q
(o]
N
o
% Cl ® CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University 175
. . ° s . . )
q\(:) (domini operatiu eficag) ISE III (Integrated Skills in English). Trinity College London
e
o
=
c
o ® Llicenciat en filologia anglesa
=
% C2 ®  Llicenciat en traduccié i interpretacio: llengua anglesa )
% (mestratge) ® CPE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
) ® ISEIV (Integrated Skills in English). Trinity College London
(<}
g
O]
Q
§_ Francés Puntuacio
(2]
o
s Al . .
< ® DELF (dipléme d'études en langue frangaise) Al 0,25
(accés)
A2 ®  Titol de nivell Elemental EOI 0.50
(plataforma) ® DELF A2 ’

B
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Francés Puntuacié
B1 ®  Titol de nivell intermedi EOI (=certificat de nivell elemental) s
(llindar) DELF B1 ’
B ®  Titol de nivell avancat EOI (=certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)
Diplomat universitari especialista llengua francesa (mestre o altres) 1,25
(avangat)
® DELF B2
Cl
. . ® DALF (diplome approfondi de langue frangaise) C1 1,75
(domini operatiu eficag)
© Llicenciat en filologia francesa
Llicenciat en traducci6 i interpretacio: llengua francesa 2
(mestratge)
® DALFC2
Alemany Puntuacio
Al Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A1l
) Start Deutsch 1 0,25
(accés) .
Titol de nivell elemental EOI
A2 Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A2 0.50
(plataforma) Start Deutsch 2 ’
™
N
(9]
§ Bl Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
ﬂ . Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch B1 0,75
U |(llindar) .
o)) Zertifikat Deutsch
e}
~
(o]
N
8
R ®  Titol de nivell avangat EO I (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)
H\‘:) ® Diplomat universitari especialista llengua alemanya (mestre o altres)
-8_ B2 ®  Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1) 125
E (avangat) ®  Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch B2 ’
g ®  Gocethe-Zertifikat B2
o)
I ®  Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3
o)
(5]
=
(%]
e
o) ®  Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
8 Cl ®  Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch C1 175
(domini operatiu eficag) ®  Goethe-Zertifikat C1 ’
®  Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)
=
(2]
s
-
< ® Llicenciat en filologia alemanya
® Llicenciat en traduccié i interpretacio: llengua alemanya
=—C2 ®  Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3) )
B (ncstratge) ®  Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch C2
® Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)
®  Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

s
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En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat, equivaléncia de nivells o sobre la puntuacié que se li ha
d'atorgar, es podra sol-licitar un informe de I'Escola Balear d'Administracié Publica o de 1'Escola Oficial d'Idiomes.

Quan els coneixements d'una llengua son un requisit del lloc de treball, es valoren els nivells superiors al que estigui establert com a
requisit.

Es poden valorar simultaniament llengiies diferents, amb els criteris esmentats.

e) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 17 punts.

1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'administracio6 local, en qualitat de personal funcionari o personal laboral,
en la mateixa categoria que es convoca: 0,15 punts/mes.

2. Per cada mes de serveis efectius prestats i reconeguts a qualsevol Administracié Publica Autonomica o Estatal com a
personal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,10 punts/mes.

3. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié publica com a personal funcionari o personal
laboral en qualsevol categoria diferent de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,04
punts/mes.

4. Experiencia professional amb relacid laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim
d'autonoms de la categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacié professional que
siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,06 punts/mes.

S'ha d'atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a I'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d'estricta confianga politica no constituira mérit per
accedir a la funci6 publica o a la promocid interna.

En el cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se'n computara una a
efecte de valoracid, que sera la que atorgui una puntuacié més alta.

La documentacié d'aquestos meérits s'acreditara mitjancant la presentacié de l'original o de la copia compulsada de la segiient
documentacio:

® Treballs realitzats a 1'"Administracié publica: certificat de 1'organisme corresponent, en el qual constin: temps treballat,
categoria, grup o subgrup i vinculacié amb I'Administraci6 (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

® Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d'autonoms: copies dels contractes de treball o certificat
d'empresa, acompanyats obligatoriament del certificat/informe de vida laboral emes per la Seguretat Social.

S'ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacid professional. Per acreditar el treball d'autonoms
s'exigira el document d'alta d'activitat economica juntament amb la vida laboral. Si 'activitat professional no queda reflectida en la
vida laboral, s'haura d'adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti I'exercici de l'activitat en els periodes que
correspongui.

En I'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s'ha d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a les
de la categoria professional per a la qual s'opta. Només es podra valorar 'experiéncia laboral quan de la documentacié aportada es
desprenguin clarament les funcions realitzades i 1'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacio,
juntament amb els mérits, d'un certificat de funcions realitzades o d'un informe, emés per la persona responsable del servei, de les funcions
desenvolupades en el lloc de treball.

Eivissa, 13 de juliol de 2026

El secretari general del Consell Insular d'Eivissa
Pedro Bueno Flores
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