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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

SERVEIS MUNICIPALS DE SANTANYI, S.L.U.

7020 Convocatoria i bases del concurs-oposicio per a la cobertura de quatre places de personal laboral fix
per torn lliure d’oficial conductor/a B de I’empresa Serveis Municipals de Santanyi, SLU
(SEMDESA)

PRIMERA. OBJECTE

Aquestes bases tenen per objecte la seleccid, pel torn lliure i mitjangant el sistema de concurs-oposicio, de quatre places de personal laboral
fix de la categoria d'oficial conductor/a B, de 1'empresa Serveis Municipals de Santanyi, S.L.U. (SEMDESA), incloses a 1'oferta d'ocupacio
publica de I'exercici 2026 i, publicada al Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 19, de 10 de febrer de 2026.

Aixi mateix, aquesta convocatoria servira per a la creacié d'una borsa de treball de personal laboral temporal de la mateixa categoria, amb
llistat de persones que, havent superat el primer exercici de la fase d'oposicid, no hagin estat seleccionades per a cap de les quatre places.
Aquesta borsa es podra emprar per cobrir substitucions per baixes, permisos, llicéncies o altres suposits de contractacié temporal previstos
pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors (TRLET). La
contractaci6 podra ser a temps complet o parcial, segons les necessitats del servei.

SEGONA. NORMATIVA APLICABLE

Es aplicable en aquesta convocatoria I'esmentat TRLET, la Llei 7/1985, del 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, la Llei 20/2006,
del 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, la Llei 39/2015, de I'l d'octubre del procediment administratiu comu de
les Administracions publiques (LPAC), i la Llei 40/2015, de I'l d'octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP).

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de finalitzacié del termini de presentacioé de
sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un pais membre de la Uni6 Europea o, també, la d'aquells altres que, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

b) Estar en possessio de la titulacié de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.

c) Posseir el carnet de conduir de la categoria B.

d) Tenir 18 anys complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa en la data en qué finalitzi el termini de presentacid de
sol-licituds.

e) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la placa a proveir.

f) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap d'Administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié de forma absoluta o especial.

g) Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar, mitjangant declaracié responsable, que
no es percep cap pensio de jubilacid, de retir o d'orfenesa, i que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat establerts en la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques, o comprometre's, si
escau, en el periode de temps que preveu l'article 10 de la dita Llei, a optar per un dels llocs de feina.

h) Acreditar el requisit de coneixement de llengua catalana, nivell A2, de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24 de marg, i amb la
Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacio de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjangant 1'aportacié del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la
Direccié General de Politica Lingiiistica o mitjangant alguna de les equivaléncies previstes.

———Amb caracter previ a la realitzacié de la fase d'oposicio, les persones aspirants que no hagin acreditat amb la sol-licitud la possessié del nivell
i/ 2, hauran de superar una prova especifica per acreditar els coneixements de llengua catalana equivalents a aquest nivell.

e

Tots els requisits anteriors hauran de complir-se en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-los durant tot
el procés de seleccio fins al moment de la contractacio.
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QUARTA. PUBLICITAT I PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1. Les bases s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i a la pagina web de SEMDESA. Els successius anuncis, aixi
com totes les notificacions i incidéncies produides durant el procés selectiu, s'han de publicar a la pagina web de SEMDESA.

2. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model descrit a I'Annex 1l de les presents bases, han d'anar
adrecades a la Presidéncia de SEMDESA i s'han de presentar a través d'alguna de les segiients vies:

a) A qualsevol de les oficines de registre de I'Ajuntament de Santanyi.
b) A través de la seu electronica de 1'Ajuntament de Santanyi.
¢) A través de qualsevol dels mitjans previstos a l'article 16.4 de la LPAC.

3. Les sol-licituds s'han de presentar en el termini de 20 dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de les presents bases en el
BOIB. En el cas que el darrer dia sigui inhabil, el termini acabara el primer dia habil segiient.

4. Juntament amb la sol-licitud ajustada al model descrit a I'Annex II, les persones aspirants han d'adjuntar la documentacio segiient:

a) Copia del DNI.

b) Copia del document acreditatiu del nivell de coneixements de la llengua catalana exigit a la convocatoria, o subsidiariament
indicar la voluntat de realitzar la prova especifica.

¢) L'annex III juntament amb copia dels documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin per la seva valoraci6 en el concurs.

d) Copia de la titulacié de Graduat en Educacio Secundaria Obligatoria o equivalent.

¢) Copia del permis de conduir de la categoria B.

El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres meérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit, acreditats fins a 1'altim
dia de presentacio d'instancies. La falsedat en les dades que es facin constar a la sol-licitud o a la documentacié annexa determina 1'exclusio
immediata de la persona sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin. Amb la formalitzaci6 i presentacié de la
sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent en matéria de proteccio de dades.

CINQUENA. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

1. La designacio6 del Tribunal de seleccid es dura a terme de conformitat amb el que disposa l'article 51 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, l'article 11 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, mitjangant el qual s'aprova
el Reglament general d'ingrés del personal al servei de 1'Administracié general de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i de promocid
professional dels funcionaris civils de 'Administraciéo General de 'Estat, l'article 60 del text refos de la Llei de l'estatut basic de 1'empleat
public, aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre i al Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés del personal al
servei de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. El tribunal estara constituit per personal funcionari de carrera o personal laboral de caracter fix de I'Ajuntament o de SEMDESA, de
categoria igual o superior i amb titulacié académica d'igual o superior nivell a l'exigit per a les places convocades. La designacio de les
persones integrants del tribunal s'ha de fer mitjancgant resolucié de la presidenta de SEMDESA, sense que es pugui designar el personal
d'eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal laboral interi, ni el personal eventual. Per a cada titular s'ha de
designar un respectiu suplent. La composicio ha de ser la segiient:

® President/a titular -president/a suplent
® Tres vocals titulars — tres vocals suplents
® Secretari/aria titular — secretari/aria suplent

3. Els membres del tribunal qualificador s'han d'abstenir d'intervenir, i ho han de notificar a I'autoritat convocant, quan concorri alguna de les
circumstancies que preveu l'article 23 de la LRISP i, de la mateixa manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal
qualificador quan concorri alguna de les circumstancies assenyalades a dit precepte.

4. La constitucio i l'actuacio del tribunal s'ha d'ajustar al que preveu la LRISP i es pot comptar amb personal assessor especialista per a les

]
¥

consultes necessaries. Aquest personal assessor es limitara a prestar 1'assisténcia que se'ls sol-liciti i tendra veu, perd no vot.

L5. Correspon al tribunal qualificador resoldre totes les qiiestions derivades de I'aplicacio d'aquestes bases i tot el que correspongui en els

%easos no previstos.

6. La indemnitzacio per assisténcia al tribunal qualificador es regeix pel RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del

gg&sewei. Als efectes del que estableix 'article 30, el tribunal es classifica a la categoria Tercera.
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7. Per a la valida actuaci6 del tribunal és necessaria la preséncia dels seus cinc membres.
SISENA. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Pel fet de presentar les instancies per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants se sotmeten expressament a les seves
bases reguladores, que en constitueixen la seva norma, sense perjudici de les responsabilitats en qué poguessin incorrer si s'aprecias
inexactitud fraudulenta a la declaraci6 que formulin.

Resultaran admeses les persones aspirants que acreditin reunir els requisits exigits, segons el que exposa la base tercera. Expirat el termini de
presentaci6 d'instancies, la Presidéncia dictara resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones
admeses 1 excloses, amb la causa o les causes que eventualment han motivat I'exclusio, i concedint un termini d'esmena a les persones
excloses de cinc dies habils, amb indicaci6 que, si no fan I'esmena, s'entendra que han desistit de la sol-licitud i seran definitivament excloses.

La resolucié que declari aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses, ha d'indicar la data de realitzacid de l'exercici de la fase
d'oposicid, aixi com de la composici6 del tribunal qualificador, a I'objecte de 1'eventual presentacié de recusacions o de causes d'abstencio.

Els errors de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.
SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposici6 i continuara amb la fase de concurs.

Les persones aspirants seran convocades per a l'exercici en crida tnica i seran excloses de les proves selectives aquelles que no hi
compareguin, tret dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

FASE D'OPOSICIO. Puntuacié total d'aquesta fase: 60 punts
Coneixements de la llengua catalana

Amb caracter previ a la realitzacio de la prova corresponent a la fase d'oposicio, aquelles persones aspirants que no hagin acreditat amb la
sol-licitud la possessio del nivell A2 de llengua catalana, hauran de realitzar una prova per acreditar els coneixements de la llengua
equivalents a dit nivell.

La prova sera preparada i efectuada per 'assessora lingiiistica de I'Ajuntament, que s'incorporara al tribunal de seleccio6 en la seva condicid
d'assessora.

La qualificaci6 de la prova només podra ser APTE/NO APTE, resultant excloses del procés selectiu les persones que siguin declarades no
aptes.

Primer i Gnic exercici

De caracter obligatori i eliminatori, constara d'un exercici tipus test de 45 preguntes amb 4 respostes alternatives sobre les matéries del temari
exposat a l'annex I d'aquestes bases, i es qualificara de 0 a 60 punts, quedant eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de
30 punts.

Les 40 primeres preguntes seran ordinaries i avaluables, mentre que les 5 ultimes seran de reserva.

Les preguntes contestades correctament sumaran 1,5 punts, les no contestades no puntuen, i les incorrectes restaran una quarta part del valor
de la resposta correcta.

El temps maxim per efectuar 1'exercici sera de 55 minuts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/87/1223900

Una vegada avaluat l'exercici el tribunal fara publica a la pagina web de SEMDESA la qualificacié provisional atorgada a les persones
aspirants, les quals disposaran d'un termini de tres dies habils, a comptar de I'endema de la data de publicacio, per presentar al-legacions o
demanar la revisi6 de 1'examen corresponent.

El Tribunal disposara d'un termini maxim de 5 dies habils per resoldre les al-legacions que eventualment s'hagin presentat i publicar el
wresultat definitiu de 'exercici.

.

FASE DE CONCURS. Puntuaci¢ total d'aquesta fase: 30 punts

e
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La fase de concurs, que sera posterior a la fase d'oposicio, en cap cas no servira per superar la fase d'oposicio, i unicament es valoraran els
merits de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Els mérits que el Tribunal valorara en la fase de concurs seran els que es detallen a continuacio.
1. Experiéncia professional. Puntuacié maxima d'aquest apartat: 15 punts.

a) Per serveis prestats a 'administracio publica (directament o a través d'ens instrumentals), relacionats amb les tasques propies de la
categoria convocada, en un lloc igual o similar. Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per la
persona aspirant, es desprengui que l'experi¢ncia laboral esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A
aquest efecte s'haura de presentar certificat de I'Administraci6 o entitat a ella pertanyent, en qué s'indiqui la data d'alta i baixa, aixi
com el lloc de treball ocupat. No es valoraran els serveis prestats a 1'Administracidé Puablica en virtut d'un contracte administratiu
subjecte a la Llei de contractes del sector public. Tampoc no es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de
confianga, de conformitat amb I'establert en l'article 20.4 de la Llei 3/2007 de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. Puntuacié: 0,30 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, la part proporcional
sobre 30 dies.

b) Per serveis prestats en 1'empresa privada, per compte propi o ali¢, relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada,
en un lloc igual o similar. Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacid aportada per la persona aspirant, es
desprengui que 1'experiéncia laboral esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A aquest efecte caldra
presentar, necessariament, a més d'una vida laboral, un certificat d'empresa amb indicacio de la data d'alta i baixa, categoria, i
funcions desenvolupades. Els treballs realitzats com a autonoms s'acreditaran mitjangant certificat d'alta i baixa de I'Impost
d'activitats economiques, amb indicacio de la classificacid de 1'activitat i, si n'és el cas, de la llicéncia fiscal per a periodes anteriors a
01.01.92. Excepcionalment, en el cas d'extincié de 1'empresa on es prestaren els serveis, s'aportaran documents originals o fotocopies
confrontades que justifiquin les dades indicades anteriorment.

Puntuacio: 0,15 punts per mes complet i, en cas de periodes inferiors a un mes, la part proporcional sobre 30 dies.

En tots els casos, els serveis prestats a temps parcial es computaran només en la part proporcional de la jornada completa que correspongui.
2. Titulacié académica. Puntuacié maxima d'aquest apartat: 4 punts

La valoraci6 d'aquest criteri es dura a terme d'acord amb el segiient barem:

a) Per cada doctorat: 3 punts.

b) Per cada llicenciatura, grau o diplomatura: 4 punts.

c¢) Altres estudis de Postgrau (Master, Especialista Universitari o Expert Universitari): es puntuaran segons el nombre de crédits que
constin, a ra¢ de 0,0025 punts per hora. En cas que en el diploma no s'especifiqui el valor dels crédits, els credits anteriors al Pla
Bolonya es valoraran a 10 hores per credit i els crédits ECTS a 25 hores per crédit. No es valoraran els titols que no especifiquin els
credits ni la seva durada.

d) Per cada titulacié académica de tecnic superior de formaci6 professional o equivalent: 2,5 punts.

¢) Per cada titulacio académica de técnic de formaci6 professional, batxillerat o equivalent: 2 punts.

f) Permis de conduir de la classe C: 1,5 punts.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el ler cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo, excepte
en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau, en que si que es pot valorar la llicenciatura o equivalent.

Per a la valoracio de les titulacions, s'estara al que es disposa en la taula d'equivaléncies del Ministeri d'Educacié. En cap cas no es poden
valorar les titulacions que siguin requisit per accedir a la convocatoria.

3. Cursos de formacié. Puntuacié maxima d'aquest apartat: 9 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/87/1223900

Es valorara la formacid especifica i relacionada amb les funcions propies de la categoria i plaga convocada, amb cursos de formaci6 i
perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per universitats, escoles oficials de formacio, escoles municipals de formacio,
I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), 1'Administracié del Estat, 'autonomica

—o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les administracions publiques, les universitats i les

S

-escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional
ﬁimparﬁts o promoguts pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), col-legis oficials, i per altres entitats o organismes locals,

autonomics o estatals amb competéncies en materia de formacié ocupacional. Els cursos poden tenir qualsevol durada. No sén acumulatius
~pasels crédits d'assisténcia i els d'aprofitament.

e
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a) Imparticié: 0,01 punts/hora.
b) Aprofitament 0,007 punts/hora.
¢) Assisténcia: 0,005 punts/hora.

Un credit equival a 10 hores de formacié. Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia, es valorara com
d'assisténcia.

Formacio6 transversal susceptible de valoracid: informatica/ofimatica, prevencié de riscs laborals, igualtat, qualitat, transparéncia, proteccid de
dades, i idiomes estrangers.

Valoracié maxima de la formacio transversal dins el total de la formacio: 2,5 punts.
4. Coneixements de catala. Puntuacié maxima d'aquest apartat: 2 punts.

Es valoraran els certificats expedits o reconeguts com a equivalents per la Direccid General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears. Només es computara el nivell més alt acreditat. El certificat LA es pot acumular al C2.

Certificat B1 o equivalent: 0,5 punts.
Certificat B2 o equivalent: 1 punt.
Certificat C1 o equivalent: 1,5 punts.
Certificat C2 o equivalent: 1,75 punts.
Certificat LA o equivalent: 0,25 punts.

Un cop avaluada la documentacié acreditativa dels merits, el Tribunal ha de publicar el resultat provisional de la fase de concurs, i s'estableix
un termini de tres dies habils, comptadors des de 1'endema de la data de publicacid, per presentar-hi reclamacions. El tribunal disposara de 7
dies habils per resoldre les eventuals al-legacions, i després es publicara el resultat definitiu. En cas que no se'n presentin, s'ha de publicar
l'anunci elevant a definitiu el resultat provisional.

VUITENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

L'anunci amb el resultat definitiu del concurs contindra també la puntuaci6 final obtinguda per les persones aspirants, classificades per ordre
de la puntuaci6 obtinguda resultant de la suma de la qualificaci6 de la fase d'oposici6 i de la valoracié de la fase de concurs. En cas d'empat,
tindra preferéncia la millor puntuacié obtinguda a la fase d'oposici6. En cas de persistir I'empat, aquest se solucionara per sorteig en acte
public.

El Tribunal elevara a la Presidéncia la relaci6 final de persones aprovades, que no podra excedir del nombre de places convocades, per tal de
procedir a la seva contractacio. La resta de persones, ordenades de major a menor puntuacid, passaran a constituir la borsa de treball i
quedaran a l'espera de ser cridades per SEMDESA, quan es produeixi la necessitat de contractar-les temporalment. La borsa tendra una
vigencia de tres anys des que es publiqui la constitucié de la borsa al BOIB.

NOVENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

A les persones que formin part de la borsa, a efectes de rebre ofertes de lloc de treball, se'ls enviara un correu electronic amb el lloc de treball
objecte de l'oferta. En aquest correu hi haura les caracteristiques del lloc de treball, el centre de treball, el tipus de contractacio i la durada.
Per obtenir més informacio respecte del lloc de treball ofert (ubicacio fisica, horari, etc.) s'haura de contactar amb SEMDESA.

Quedara constancia a l'expedient, mitjancant una diligéncia, de 1'enviament d'aquest correu. En el termini maxim de dos dies habils, a
comptar des de 1'endema de l'enviament del correu, les persones integrants de la borsa han de manifestar el seu interés en la contractacié. De
les persones que manifestin el seu interés es contractara la qui tengui millor puntuacié dins la borsa. Si no es presenta la conformitat dins
termini, s'entendra que s'hi renuncia expressament i passaran a ocupar el darrer lloc de la llista de persones integrants de la borsa. Quan la
persona seleccionada mitjancant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si és per renuncia voluntaria o per motius disciplinaris, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. La rentincia posterior d'una persona al lloc de treball
que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc de treball préviament acceptat, té I'efecte equivalent a la rentincia
voluntaria.

DESENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

1. Aquelles persones aspirants a les quals es cridi, tant per a la contractaci6 fixa com per a la cobertura temporal de vacants, i que donin la
conformitat a la seva contractacid, hauran de presentar en el termini establert a partir de la crida, si no ho han presentat abans, dels documents
seglients:
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a) Original del DNI o document acreditatiu de la nacionalitat, certificat per I'autoritat competent del pais d'origen, si n'és el cas.

b) Original de la titulaci6 o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a 1'obtencio del titol
corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sens perjudici de la posterior presentacio del titol.

c¢) Declaraci6 jurada o promesa acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

d) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de
I'Administracié local o autondmica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitades per a l'exercici de funcions
publiques. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb allo establert a la lletra a) de la base 3, hauran
d'acreditar igualment no estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu pais, l'accés a la funcio
publica.

¢) Declaracio jurada o promesa de no estar sotmeses per incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

f) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir activitat en el sector public delimitat per 1'article 1 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicaci6, aixi mateix, que no
realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensid de jubilacio, retir o
orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social ptblic i obligatori. Si la persona interessada manifesta que no pot
subscriure la referida declaracid perqué desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna de les pensions indicades anteriorment,
d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats haura d'optar per una de les dues, o, si les activitats publiques son susceptibles de
compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacid. Si la persona aspirant proposada realitza alguna activitat privada, per a
I'exercici de la qual, es requereixi el reconeixement de la compatibilitat, 1'haura d'obtenir o cessar en la realitzacié de l'activitat
privada abans de comencar 1'exercici de les seves funcions publiques. En els suposits en qué es sol-liciti la compatibilitat per a
l'exercici d'una activitat ptiblica o privada, el termini per a la incorporacio al lloc de feina es prorrogara fins que es dicti la resolucié
corresponent.

2. Si dins el termini indicat, i excepte casos de for¢a major, les persones aspirants proposades no presenten la documentacié o no compleixen
els requisits exigits, no podran ser contractades i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
haguessin pogut incorrer per falsedat en la instancia en qué sol-licitaven prendre part en el procés selectiu.

ONZENA. IMPUGNACIO I MODIFICACIO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius que se'n derivin i també els que es derivin de les actuacions del tribunal
qualificador, podran ser impugnades per les persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només podran ser modificades amb subjeccio estricta a les normes de la indicada Llei
39/2015.

Santanyi, a la data de la signatura electronica (8 de juliol de 2026)

La presidenta
Maria C. Pons Monserrat
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Av. des Sementer 11

CP 07660 CalaD’Or
(Santanyi) llles Balears

TIf. 971648580

ale: semdesa@ajsantanyi.net

ANNEX I

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura i principis generals. Preambul i
titol preliminar. Els drets i deures fonamentals.

Tema 2. L’organitzacié municipal en els municipis de régim coma. Organs necessaris: el
batle, els tinents de batle, el ple i la junta de govern local. Organs complementaris:
comissions informatives.

Tema 3. El municipi de Santanyi: historia, tradicions i cultura popular. Llocs d’interes.
Vies publiques urbanes i camins rurals.

Tema 4. El municipi de Santanyi: nuclis poblacionals. Edificis i instal-lacions municipals.

Tema 5. Normes basiques de seguretat laboral del personal d’oficis multiples. Sistemes
de protecci6 individual.

Tema 6. Técnica de conduccid. Regles de seguretat. Col-laboracié entre usuaris. La
importancia de I'observacio i I'atencié. L'anticipacié. La zona d'incertesa. Conduccié en
corba. Avancaments. Conducci6é nocturna. Conduccié en condicions meteorologiques o
ambientals adverses.

Tema 7. Sistemes de lubricacié i refrigeracié. Components, caracteristiques i elements
dels sistemes de lubricacio i refrigeracié. Avaries i les seves consequéncies. Greixatge
de peces mobils. Tipus dels lubrificants, olis, olis de canvis, grasses, fluides, hidraulics,
liquids de direccio i frens. Liquids de refrigeracio, manteniment, nivells i conservacio

Tema 8. Factors que influeixen en |'aptitud per a conduir. Factors Causes directes i
indirectes. Davant i durant la conduccio. La velocitat. Relacié entre la velocitat, el risci la
frequéncies d'accidents. L'Alcohol, medicaments, drogues i conduccié. La fatiga, el
somni, I'estres. Altres estats fisics.
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Av. des Sementer 11

CP 07660 CalaD’Or
(Santanyi) llles Balears

TIf. 971648580

ale: semdesa@ajsantanyi.net

ANNEXII

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU DE SEMDESA

, amb DNI num.

(nom i llinatges)

domicili a , nuam. ,
(poblacio) (carrer, plaga, etc.)

CP , teléfon: , adreca electronica

EXPOS:

Que he tengut coneixement de la convocatoria de les bases

de la qual van ser publicades a

(nom de la convocatoria)

(data i num. BOIB; web municipal -data de I'anundi, etc.).

Que reunesc totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la data
de finalitzaci6 del termini assenyalat per a la presentacié d'aquesta sol-licitud.

Pel que fa a I'acreditacio del nivell de coneixement de la llengua catalana:
|:| Adjunt el document acreditatiu del nivell exigit.

|:| Vull realitzar la prova especifica per acreditar els coneixements.

Per tot I'exposat, SOL-LICIT

prendre part en aquesta convocatoria.

(Lloc i data)

(signatura)

SRA. PRESIDENTA DE SEMDESA
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ANNEX III
AUTOBAREMACIO DELS MERITS ACREDITATS PER A LA FASE DE CONCURS
Nom i llinatges: DNI

Convocatoria:

Av. des Sementer 11

CP 07660 CalaD’Or
(Santanyi) llles Balears

TIf. 971648580

ale: semdesa@ajsantanyi.net

MERITS ACREDITATS DOCUMENTALMENT PUNTUACIO
1. Experiencia professional Maxim 15 punts
Serveis prestats a a)
I’Adm. Publica o ens b)
instrumentals c)
0,30 punts/mes d)
Serveis prestats al a)
sector privat b)
0,15 punts/mes )
d)
2. Titulacié académica Maxim 4 punts
a)
Doctorat b)
Llicenciatura, grau, )
diplomatura. d)
Postgrau, master, etc.
Técnic superior FP e)
Tecnic FP, batx. f
Carnet C 9)
h)
3. Cursos de formacié Maxim 9 punts
Imparticié: 0,01 E))
punts/hora 0
a)
b)
) <)
Aprofitament: 0,007 d)
punts/hora )
f)
q)
a)
b)
<)
Assisténcia: 0,005 d)
punts/hora e)
f)
a)
h)
a)
g b)
Formac\lo transversal 0
(max. 2,5p.) )
e)
4. Catala Maxim 2 punts
B1: 0,5 punts
B2: 1 punt
C1:1,5 punts
C2: 1,75 punts
LA: 0,25 punts
PUNTUACIO TOTAL:
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