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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
MANCOMUNITAT SERVEIS PUBLICS INSULARS

6843 Bases que han de regir la convocatoria per a la provisio, amb caracter interi, d'una plaga de técnic/a
d'Administracio General (TAG) grup Al de la Mancomunitat Intermunicipal de Serveis Publics
Insulars, mitjancant el sistema de concurs oposicio

Exp.28/2026
DECRET DE PRESIDENCIA
APROBACION DE BASES I CONVOCATORIA- TAG INTERI/INA

1.- Donada la necessitat urgent i inajornable de procedir a la cobertura, amb caracter interi, d'una placa de Técnic/a d'Administracié General
(TAG), grup Al, per a garantir el correcte funcionament dels serveis de la Mancomunitat Intermunicipal de Serveis Publics Insulars.

2.- Considerant que les funcions del lloc de treball sén de caracter prioritari i resulten essencials i imprescindibles per al normal
desenvolupament de 1'activitat administrativa de la Mancomunitat.

3.- Vist l'article 10.1 del reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de
'empleat public, que permet el nomenament de personal funcionari interi per raons expressament justificades de necessitat i urgencia.

4.- Vist el restant marc normatiu d'aplicacié en matéria de funcid publica, régim local i procediments selectius
5.- D'acord amb els antecedents assenyalats i fent us de les atribucions previstes en 1'article 22 dels Estatuts de la Mancomunitat.
RESOLC

PRIMER .- Aprovar la convocatoria per a la provisio, amb caracter interi, d'una plaga de Técnic/a d' Administracié General (TAG), grup Al,
de la Mancomunitat Intermunicipal de Serveis Publics Insulars, mitjangant el sistema de concurs oposicio.

SEGON.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, i que es detallen a continuacio, les quals han de complir obligatoriament
la Mancomunitat, el Tribunal designat i les persones aspirants que participin.

TERCER.- Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la
Mancomunitat Intermunicipal de Serveis Publics Insulars.

https://mancomunidadserviciospublicosdeibiza.sedelectronica.es/

QUART.- Disposar que els successius anuncis es publiquin exclusivament en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la Mancomunitat
Intermunicipal de Serveis Publics Insulars.

https://mancomunidadserviciospublicosdeibiza.sedelectronica.es/
Document signat electronicament

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A COBRIR, AMB CARACTER INTERI, UNA PLACA DE
TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL (TAG), GRUP A1, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/86/1223547

1. Normes generals

1.1. Objecte de la convocatoria i caracteristiques de la plaga

Al

Es objecte de les presents bases la regulacid del procés selectiu per a la provisid, amb caracter interi, d'una (1) plaga de Técnic/a
'Administracié General (TAG) d'aquesta Mancomunitat, a I'empara de l'article 10.1 del text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'empleat
public (TREBEP), aprovat per reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per tractar-se de placa vacant dotada pressupostariament la
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cobertura de la qual resulta inajornable per al normal funcionament dels serveis de 'entitat i no ser possible la seva provisié immediata per
funcionari/a de carrera.

Les caracteristiques de la placa convocada son les segiients:

Escala Administracio General

Subescala Tecnica

Grupo / Subgrup Al

Nivell de complemento de desti 24

Categoria Técnic/a d'Administracio General (TAG)

Retribucions Les corresponents a la plaga segons I'annex de personal del Pressupost vigent
Sistema de seleccio

Sistema de seleccio Concurs-oposicio

Vinculacié Personal funcionari interi (art. 10.1 TREBEP)

Jornada Completa

L'aspirant que ocupi la plaga haura de poder exercir, si s'autoritza amb caracter accidental, les funcions de substitucié de la
Secretaria-Intervencio de 1'entitat. E1 nomenament interi s'extingira per les causes previstes en l'article 10.3 del TREBEP, sense que generi
cap dret a la consolidaci6 de la plaga ni a la seva provisio definitiva al marge dels procediments legalment establerts.

L'aprovacio d'aquestes bases i la convocatoria correspon a la Presidéncia de la Mancomunitat, en virtut de 'atribuci6é en matéria de personal
de l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, en relacié amb els Estatuts de l'entitat.

1.2. Normativa aplicable

Al present procés li sera aplicable el que s'estableix en aquestes bases i, en el no previst, l'article 103 de la Constitucié Espanyola; el
TREBEP; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local; la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears; el
Reial decret 896/1991, de 7 de juny; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; la
Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacioé lingiiistica; la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes; la Llei 39/2015,
d'l d'octubre; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre; el Decret 30/2009, de 22 de maig, de seleccié de personal funcionari interi de la CAIB; el
Reglament General d'Ingrés aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg; i altra normativa concordant.

1.3. Llengua dels exercicis

Les persones aspirants podran realitzar els exercicis en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
conforme al Decret 49/2018, de 21 de desembre.

1.4. Publicacions, notificacions i relacions electroniques

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOIB i en la seu electronica de la Mancomunitat. Els successius actes del procés
(llistes d'admesos, composicio del Tribunal, qualificacions, dates dels exercicis i relacié d'aprovats) es publicaran en la seu electronica i en el
tauler d'anuncis de l'entitat, assortint aquesta publicacio els efectes de la notificacio, conforme a l'article 45 de la Llei 39/2015, per tractar-se
d'un procediment de concurréncia competitiva. Només tindran efectes juridics les comunicacions realitzades pels mitjans de publicaci6
prevists en aquestes bases.

Quan una incidéncia técnica impossibiliti el funcionament ordinari de la presentacio telematica, I'entitat podra determinar una ampliacié dels
terminis no venguts, publicant-lo en la seu electronica.

2. Requisits de les persones aspirants

Per a ser admeses, les persones aspirants hauran de reunir, en la data de finalitzacid del termini de presentacié de sol‘licituds i mantenir
durant tot el procés fins a la presa de possessio, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o complir els requisits de 1'article 57 del TREBEP per a I'accés de nacionals d'altres Estats.

b) Tenir compliments 16 anys i no haver aconseguit I'edat de jubilaci6 forgosa.

¢) Estar en possessid, o en condicions d'obtenir en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, del titol de Grau o
Llicenciatura en Dret, Economia, Administracié6 i Direccio d'Empreses, Ciéncies Politiques, Ciéncies Juridiques de les
Administracions Publiques o equivalent. Les titulacions obtingudes a 1'estranger requeriran la corresponent homologacio o certificat

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
9 de juliol de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 186 - Sec. II. - Pag. 37058

d'equivaléncia.

d) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1, acreditat mitjangant algun dels certificats
expedits o homologats per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears o 1'Escola Balear d'Administracié Publica.

e) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a l'exercici de les funcions.

f) No haver estat separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, ni haver-se revocat el seu nomenament com a funcionari/a interi/a amb caracter ferm mitjangant
procediment disciplinari.

3. Sol‘licituds

Les sol-licituds, ajustades al model de I'Annex I i dirigides a la Presidéncia de la Mancomunitat, es presentaran en el termini de deu (10) dies
habils a comptar des de I'endema de la publicacié de 1'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial dels Illes Balears (BOIB). La
presentacio es realitzara preferentment en la seu electronica de l'entitat o per qualsevol dels mitjans de 'article 16.4 de la Llei 39/2015. En la
sol-licitud, la persona aspirant declarara sota la seva responsabilitat, conforme a l'article 69 de la Llei 39/2015, que reuneix tots els requisits
exigits en la base segona referits a la data de finalitzacid del termini de presentacio.

A la sol-licitud s'acompanyara:

a) Copia del DNI, NIE o document equivalent.

b) Copia de la titulacio exigida i del certificat de catala de nivell C1.

¢) Documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats per a la fase de concurs (els mérits no acreditats dins del termini de presentacid de
sol-licituds no seran valorats).

d) Justificant de I'abonament dels drets d'examen, si és el cas.

Si la sol-licitud no reuneix els requisits exigits, es requerira a la persona interessada perque, en el termini de deu (10) dies habils, esmeni la
falta o acompanyi els documents preceptius, amb indicacid que, si no ho fes, se li tindra per desistida de la seva sol-licitud.

A fi de fer efectiva la proteccio de les victimes de violéncia de genere, al llarg de tot el procediment es preservara la seva identitat i les seves
dades personals. Les persones aspirants que es trobin en aquesta circumstancia podran sol-licitar-ho en la sol-licitud i ho acreditaran, quan
siguin requerides, per qualsevol dels mitjans de prova prevists en la legislacié aplicable.

4. Admissié d'aspirants

Finalitzat el termini, la Presidéncia dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses, amb expressio de les
causes d'exclusio, que es publicara en el BOIB i en la seu electronica, concedint un termini de deu (10) dies habils per a 1'esmena.
Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva, que indicara la composicié del Tribunal i el lloc, data i hora d'inici del primer
exercici.

5. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador, organ col-legiat de caracter técnic, s'ajustara als principis d'imparcialitat, professionalitat, especialitat i paritat de
l'article 60 del TREBEP. Estara integrat per una presidéncia i un minim de dues vocalies, una de les quals exercira la secretaria, amb els seus
respectius suplents, tots ells personal funcionari de carrera amb titulacio d'igual o superior nivell a l'exigida per a 1'accés a la placa. La seva
composicio es publicara juntament amb la llista d'admesos.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de qui ostenti la presidencia i la secretaria i de la majoria dels seus membres.
Els acords s'adoptaran per majoria de vots dels membres presents i, en cas d'empat, decidira el vot de la presidéncia. Tots els actes dictats en
virtut de discrecionalitat técnica hauran de ser motivats.

Els seus membres s'abstindran i podran ser recusats conforme als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015. No podra formar part del Tribunal el
personal d'eleccid o de designaci6 politica, el personal funcionari interi, ni els qui hagin fet tasques de preparacio d'aspirants en els tres anys

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/86/1223547

anteriors. El Tribunal podra disposar la incorporacié de personal assessor especialista i de personal col-laborador, amb veu i sense vot, que
quedaran sotmesos al mateix deure de secret.

Els membres del Tribunal i el personal assessor i col-laborador tindran dret a percebre les indemnitzacions o dietes per assisténcia que

legalment corresponguin. El Tribunal resoldra quants dubtes sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i adoptara els acords necessaris en els
;casos no previstos. La seva seu a l'efecte de notificacions se situa en el domicili de la Mancomunitat.

IR
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6. Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccid és el de concurs oposicié, amb una puntuacié maxima total de 100 punts, distribuits entre la fase d'oposicié (maxim
60 punts) i la fase de concurs (maxim 40 punts). La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i només s'aplicara als qui hagin superat la
fase d'oposicid. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica i quedaran excloses els qui no compareguin,
excepte casos de for¢a major degudament acreditats i benvolguts pel Tribunal. El Tribunal adoptara les mesures necessaries per a garantir
l'anonimat en la correccié dels exercicis escrits.

6.1. Fase d'oposicié (maxim 60 punts)

Primer exercici (maxim 25 punts), eliminatori. Consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 40 preguntes tipus test (més 5 de
reserva) sobre els nou (9) temes de I'Annex II, amb quatre respostes alternatives de les que només una sera correcta. Les respostes incorrectes
es penalitzaran amb un quart del valor d'una resposta correcta; les no contestades no puntuaran. Sera necessari obtenir un minim de 12,5
punts per a superar-ho. El temps maxim sera de 60 minuts.

Segon exercici (maxim 35 punts), eliminatori. Consistira a resoldre per escrit un o diversos suposits practics, designats per sorteig d'entre
els que elabori el Tribunal, relatius a la part especifica del temari i a les funcions del lloc. Es valorara la capacitat de raonament, la
sistematica, la claredat d'idees, la formulacié de conclusions i l'adequada interpretacié de la normativa aplicable. Sera necessari obtenir un
minim de 17,5 punts per a superar-ho. Durant la seva realitzacié les persones aspirants podran consultar textos normatius sense anotar. El
temps maxim de duracid de la prova sera de 120 minuts.

6.2. Fase de concurs (maxim 40 punts)

Només es valoraran els mérits degudament acreditats dins del termini de presentacioé de sol-licituds, conforme al segiient barem, en el qual
I'experiéncia professional prévia en 1'Administraci6 en llocs similars constitueix el mérit preferent:

Merit Puntuacio
a) Experiéncia com TAG, o en lloc del Grup A1 de l'escala d'Administracié General amb funcions analogues, en 1'Administracié Local (mancomunitats, Max. 24
ajuntaments, consells insulars i els seus organismes): 0,30 punts per mes complet de serveis.
b) Experiéncia en lloc del Grup A1 de I'escala d'Administracié General amb funcions analogues en altres Administracions Publiques: 0,15 punts per mes Max. 10
complet de serveis.
¢) Formacio: cursos, jornades i seminaris relacionats amb les funcions del lloc, impartits 0 homologats per administracions publiques, universitats o la Mix. 3
EBAP, en funcio de les hores acreditades
d) Titulacié universitaria addicional o postgrau relacionat amb les funcions del lloc. Max. 2
¢) Coneixement de llengua catalana superior a l'exigit com a requisit. Max. 1
TOTAL FASE DE CONCURS 40

L'experiéncia professional s'acreditara mitjangant certificat de serveis prestats expedit per I'Administracié corresponent, en el qual constin la
categoria, el grup i les funcions exercides, acompanyat de 1'informe de vida laboral. Els cursos s'acreditaran mitjangant el diploma o certificat
amb indicacié del nombre d'hores. Els mérits no acreditats en termini i forma no seran valorats.

6.3. Desenvolupament de les proves

L'ordre d'actuaci6 de les persones aspirants, quan escaigui, s'iniciara per la lletra del primer cognom que resulti del sorteig anual de la
Secretaria d'Estat competent. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida tnica i hauran d'acreditar la seva identitat
mitjangant document oficial; els qui no compareguin quedaran excloses, excepte causes de forca major (entre altres, embaras de risc o part,
condici6 de victima de violéncia de génere o situacions declarades d'alerta o emergéncia) degudament acreditades i benvolgudes pel Tribunal,
que adoptara acord motivat sense que aixo menyscabi els drets de la resta d'aspirants.

El Tribunal garantira 1'anonimat en la correccié dels exercicis escrits i excloura les fulles que continguin noms, marques o signes que
permetin identificar a la persona aspirant. Adoptara, aixi mateix, les mesures necessaries per a impedir I'as de mitjans no autoritzats durant
les proves.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/86/1223547

———Les persones aspirants amb discapacitat que ho sol-licitin en la instancia, aportant la documentacio acreditativa, podran disposar de les
i adaptacions raonables de temps i mitjans necessaries per a la realitzaci6 de les proves en condicions d'igualtat.

2
Finalitzat cada exercici, el Tribunal publicara en la seu electronica la llista provisional de qualificacions. Les persones interessades disposaran

- 'un termini de tres (3) dies habils per a formular reclamacions o sol-licitar la revisid; resoltes aquestes, es publicara la llista definitiva de
I'exercici 1 s'anunciara la data del segiient amb una antelacié minima de tres dies habils.

=
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6.4. Qualificacio final i desempat

La qualificacié final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposici6 i en la fase de concurs. En cas d'empat s'atendra,
successivament, a la major puntuacié en el segon exercici de 1'oposicid, a la major puntuacié en l'apartat a) del concurs i a la major puntuacio
en el primer exercici; de persistir, s'aplicara el criteri d'infrarepresentacio de la dona de l'article 43 de la Llei 11/2016 i, en ultim terme, la
lletra del primer cognom resultant del sorteig anual de 1'Administracié General de 1'Estat.

7. Relacio d'aprovats, presentacié de documents i nomenament

Conclosa la qualificacio, el Tribunal publicara la relacid d'aprovats per ordre de puntuacio i elevara a la Presidéncia la proposta de
nomenament a favor de qui hagi obtingut la major puntuaci6. La persona proposada presentara, en el termini de deu (10) dies habils, la
segiient documentaci6 acreditativa dels requisits de la base segona:

a) Document acreditatiu de la titulacio exigida i del certificat de catala de nivell C1.

b) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separada del servei de cap Administracio Publica ni trobar-se en inhabilitacio per a
l'exercici de funcions publiques.

¢) Certificat médic acreditatiu de posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a l'exercici de les funcions.

d) Declaracio de no incompatibilitat i de no estar incursa en causa d'incompatibilitat conforme a la Llei 53/1984, de 26 de desembre.
e) Si és el cas, documentacié acreditativa de les exempcions o bonificacions de la taxa al-legades.

Qui no presenti la documentacié en termini, excepte forca major, o quan del seu examen es dedueixi que no reuneix algun dels requisits
exigits, no podra ser nomenat, quedant anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per
falsedat. En tal cas, la Presidéncia podra nomenar la segiient persona aspirant per ordre de puntuacio.

Acreditats els requisits, la Presidéncia dictara resolucié de nomenament com a funcionari/a interi/a, que es publicara en el BOIB, devent la
persona nomenada prendre possessié en el termini que es determini. La falta de presa de possessié sense causa justificada s'entendra com a
renuncia.

8. Borsa d'ocupacio

Les persones aspirants que, havent superat almenys el primer exercici, no resultin nomenades, integraran una borsa d'ocupacié ordenada
segons el nombre d'exercicis superats i la puntuacié obtinguda, per a futurs nomenaments interins o temporals d'igual categoria, d'acord amb
el Decret 30/2009, de 22 de maig. La bossa tindra una vigéncia de dues (2) anys, prorrogables, i deixara sense efecte les bosses anteriors de la
mateixa categoria.

La crida es realitzara per ordre de puntuacio, mitjangant el mitja de contacte que la persona interessada hagi facilitat en la seva sol-licitud
(telefon o correu electronic), del qual sera responsable de mantenir actualitzat. La persona anomenada disposara del termini que se li indiqui
per a acceptar o rebutjar l'oferta.

Es consideraran causes justificades de renuncia que permeten mantenir la posicio en la bossa, entre altres, trobar-se en situaci6 d'incapacitat
temporal, maternitat o paternitat, o estar prestant serveis en una altra Administracié. La rentncia no justificada, la falta de resposta a la crida
o la no incorporaci6 després de 'acceptacié suposaran la passada a 1ltim lloc de la bossa o, en cas de reiteracio, 1'exclusio, en els termes que
aprovi l'entitat.

9. Proteccio de dades

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, les dades personals facilitades seran
tractats per la Mancomunitat Intermunicipal de Serveis Publics Insulars d'Eivissa, en condicié de responsable del tractament, amb la finalitat
exclusiva de gestionar el present procés selectiu i la borsa d'ocupaci6 derivada. La base juridica del tractament és el compliment d'una
obligaci6 legal i I'exercici de poders publics.

La presentacio de la sol-licitud comporta el consentiment per a la publicacid de les dades estrictament necessaries en el BOIB, la seu

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/86/1223547

electronica i el tauler d'anuncis, en els termes previstos en aquestes bases. Les persones interessades podran exercir els drets d'accés,
rectificacio, supressio, oposicid, limitacio i portabilitat mitjangant escrit dirigit a l'entitat, i reclamar davant 'Agéncia Espanyola de Proteccio
de Dades.

¥

10. Régim de recursos i publicacio

-

] Aquestes bases vinculen a 1'Administracio, al Tribunal i als qui participin en el procés. Contra aquestes bases, que posen fi a la via
~& administrativa, podra interposar-se recurs potestatiu de reposiciéo davant la Presidéncia en el termini d'un mes, o recurs contencios
%administratiu en el termini de dos mesos, en els termes de la Llei 39/2015 i de la Llei 29/1998, de 13 de juliol. Contra els actes del Tribunal

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB i 6
9 de juliol de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 186 - Sec. II. - Pag. 37061

podran formular-se les al-legacions i recursos legalment previstos. Aquestes bases entraran en vigor 1'endema de la seva publicaci6 integra en
el BOIB.

Document signat electronicament (30 de juny de 2026)

El president de la Mancomunitat
Andreu Roig Mari

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/86/1223547
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ANNEX
MODEL DE SOL-LICITUD

Dades de la persona sol-licitant

Nom i cognoms: DNI/NIE:

Domicili a l'efecte de notificacions:

Teléfon: Correu electronic:

Titulacié que posseeix:

Nivell de catala que acredita:

EXPOSA: Que, coneixent la convocatoria per a la provisié interina d'una plaga de Tecnic/a d'Administracié General (Grup A1) mitjancant
concurs oposicio, 1 reunint tots els requisits exigits en les bases, acompanya la documentacio requerida i els mérits que al-lega per a la fase de
concurs.

SOL-LICITA: Ser admes/a a el citat procés selectiu.

[Eivissa], a de de 2026.

Signatura:

PRESIDENT DE LA MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL DE SERVEIS PUBLICS INSULARS D'EIVISSA
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ANNEX II
TEMARI

El temari del procés selectiu consta de nou (9) temes, que comprenen la totalitat de les matéries objecte dels exercicis de la fase d'oposicio:

1. L'Administracié Local: principis constitucionals i regulacié vigent. El principi d'autonomia local. Les mancomunitats de municipis:
concepte, naturalesa, constitucio, competéncies, organitzacio i régim juridic. Especial referéncia a la Mancomunitat Intermunicipal de Serveis
Publics Insulars d'Eivissa.

2. El sistema de fonts del dret local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances; procediment d'elaboracid i limits.
L'organitzaci6 i el funcionament dels organs locals: régim de sessions i acords. Régim juridic 1 impugnacié dels actes i acords locals.

3. L'acte administratiu: concepte, classes, elements i requisits. Validesa i eficacia: notificacid i publicacio. L'executivitat i I'execucio forgosa.
La invalidesa dels actes administratius: nul-litat i anul-labilitat. La revisi6 d'ofici, la revocacio i la rectificacié d'errors.

4. El procediment administratiu comu (Llei 39/2015): principis i fases. Les persones interessades: capacitat i representaci6. L'obligacio de
resoldre i el silenci administratiu. Els recursos administratius: classes i procediment. La jurisdiccié contenciosa administrativa: ambit i
organs.

5. La contractaci6 del sector public: principis generals, tipus contractuals i organ de contractacid. L'expedient de contractacio, els plecs i els
contractes menors. Procediments d'adjudicacid. Efectes, compliment, modificacio i extinci6 dels contractes.

6. L'activitat administrativa de foment: la legislacid general de subvencions (concepte, principis, beneficiaris, concessio, justificacid i
reintegrament). El patrimoni de les entitats locals: béns de domini public i patrimonials. Els serveis publics locals: formes de gestio i especial
referéncia a la gesti6 de residus i als serveis mancomunats.

7. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic (TREBEP). El personal funcionari interi: suposits, régim i extincio (art. 10
TREBEP i Llei 20/2021). L'accés a I'ocupacid publica i la provisié de llocs. Drets, deures, incompatibilitats i régim disciplinari. La normativa
de capacitacio lingiiistica i igualtat en la funci6 ptblica.

8. Les hisendes locals: recursos. El pressupost de les entitats locals: estructura, contingut, annex de personal, modificacions de crédit i
liquidacié. L'execuci6 del pressupost de despeses. L'estabilitat pressupostaria i la sostenibilitat financera. El control intern: la funcid
interventora i la fiscalitzacio.

9. L'administracio electronica en les entitats locals: el funcionament electronic del sector public (Lleis 39/2015 1 40/2015). La seu electronica,
el registre electronic i el Sistema d'Interconnexié de Registres (SIR). La identificacio i signatura electronica i les notificacions electroniques.
Les principals plataformes de tramitacio: el Punt General d'Entrada de Factures Electroniques (FACE) i la factura electronica; la Plataforma
de Contractacio del Sector Public (PLACSP) i el perfil de contractant; la rendicié telematica de comptes davant la Sindicatura de Comptes
dels Illes Balears i el Tribunal de Comptes. La transparéncia i l'accés a la informacio publica.
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