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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'EIVISSA

6761 Acord modificació de la relació de Llocs de Treball (RLT) de personal funcionari de l’Ajuntament d’Eivissa

El Ple de l'Ajuntament d'Eivissa en sessió celebrada el dia 25 de juny de 2026, adoptà el següent acord:

“ Desglossar el lloc de treball de Tècnic/a Superior d'Urbanisme, Obres, Serveis i Medi Ambient en:PRIMER. 

Tècnic/a Superior d'Urbanisme, Obres i Serveis (Arquitecte/a Superior) amb una dotació de 5 llocs de treball.
Tècnic/a Superior d'Urbanisme, Obres i Serveis (Enginyer/a Superior) amb una dotació d'1 lloc de treball.

SEGON. Augmentar el nombre de llocs de Tècnic/a Superior d'Urbanisme, Obres i Serveis (Arquitecte/a Superior) a una dotació de 6 llocs de treball.

TERCER. Modificar el lloc de Cap del Servei d'Urbanisme, de manera que quedi explícitament vinculat a la condició de Tècnic/a Superior o, alternativament, de Tècnic/a Mitjà (Arquitecte/a tècnic),
A1/A2.

QUART. Desglossar el lloc de treball de Tècnic Mitjà d'Urbanisme, Obres, Serveis i Medi Ambient en:

Tècnic/a Mitjà d'Urbanisme, Obres i Serveis (Arquitecte/a tècnic), amb una dotació de 7 llocs de treball.
Tècnic/a Mitjà d'Urbanisme, Obres i Serveis (Enginyer/a tècnic), amb una dotació de 2 llocs de treball.
Tècnic/a Mitjà de Medi Ambient, amb una dotació d'1 lloc de treball.

CINQUÈ. Incloure expressament entre les funcions dels llocs de Tècnic/a Superior d'Urbanisme, Obres, Serveis (arquitecte i enginyer) i Tècnic/a Mitjà d'Urbanisme, Obres i Serveis (arquitecte tècnic i
enginyer tècnic) la coordinació de seguretat i salut en projectes i obres.

 SISÈ. Modificar els lloc de treball de Director/a de Benestar Social, Cap de Servei de Treball Social i Coordinador/a d'UTS, en el sentit d'ampliar les titulacions per a accedir a aquest lloc de treball,
incorporant el grau en Educació Social o habilitació com Educador/a Social.

 SETÈ. El grup d'accés del lloc de treball d'Educador/a Infantil canvia com a conseqüència de la modificació del grup de classificació de la plaça, passant de C1 a B.

VUITÈ. Desglossar els diferents nivells del complement de destí del lloc de treball de Cap de la Policia Local.

NOVÈ. Aprovar les fitxes descriptives del lloc de treball modificats de la Relació de Llocs de Treball de personal funcionari de l'Ajuntament d'Eivissa, d'acord amb el detall que figura a l' Annex I
d'aquesta memòria.
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Eivissa, document signat electrònicament (26 de juny de 2026)

La primera tinent d'alcalde
(Gema Marí Planells)
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