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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA

6617 Departament de Gestio de Recursos Humans. Servei de Carrera Professional i Avaluacié de

l'"Acompliment. Acord del sistema integrat de carrera Professional Horitzontal i d'Avaluacio de
l'"Acompliment de I'Ajuntament de Palma

La Junta de Govern de data 23 de juny de 2026 va acordar el segiient:

PRIMER. Aprovar I'Acord regulador del Sistema de Carrera Professional Horitzontal de I'Ajuntament de Palma (Annex I).
SEGON. Aprovar I'Acord regulador del procediment d'Avaluacié de I'Acompliment (Annex II).

TERCER. Deixar sense efectes els anteriors acords de la Junta de Govern Local reguladors especificament d'aquestes matéries:

® ['Acord de 15 de juny de 2016 (anterior carrera professional).
® L'Acord de 15 de novembre de 2017 (reconeixement de carrera d'altres administracions).

QUART. Validesa i efectes

® Acord de Carrera Professional Horitzontal: El nou sistema adquirira validesa I'endema de la seva publicacio en el BOIB i
desplegara efectes retroactius a I'l de gener de 2025. El procés d'enquadrament extraordinari del personal integrat de l'extint IMI
fixara els seus efectes de forma retroactiva a 1'l de gener de 2026.

® Acord de I'Avaluacié de I'Acompliment: Els nous criteris s'aplicaran formalment a partir de 1'l de gener de 2027, sens perjudici
dels efectes retroactius dels moduls de formacié obligatoria fixats a I'l de gener de 2025.

CINQUE. Publicacié i habilitacié Ordenar la publicaci6 integra d'aquest Acord i dels seus Annexos en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(BOIB), i facultar el regidor delegat de Funcié Publica per dictar les disposicions necessaries per a la seva execucio.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictada,
conformement el que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment administratiu comti de les administracions
publiques. El termini per interposar-lo és d'un mes comptat des de I'endema de rebre la present notificacidé. En aquest cas no es podra
interposar recurs contencios administratiu fins que s'hagi resolt el de reposicio.

El recurs de reposicio6 potestatiu s'ha de presentar al registre general d'aquest Ajuntament o a les dependencies a qué es refereix l'article 16.4
de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, abans esmentada, i es considerara desestimat quan no s'hagi resolt ni notificat la resolucid, en el termini
d'un mes, comptat des de I'endema de la seva interposicio. En aquest cas queda expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contencids administratiu, conformement al que estableix
l'article esmentat anteriorment, i els 45 i segilients de la llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat Contencids Administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de 1'endema de rebre la present notificacid. Aixo sense
perjudici de qualsevol altre recurs o accié que es consideri convenient.

(Signat electronicament: 26 de juny de 2026

La cap de departament
Esperanza Vega Terron)
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Annex 1

Acord regulador del Sistema de Carrera Professional Horitzontal de ’Ajuntament de Palma

Index

Capitol I

Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

Article 2. Definicions

Article 3. Caracteristiques generals del sistema de carrera professional horitzontal

Article 4. Estructura

Capitol 11

Accés al sistema de carrera professional horitzontal

Article 5. Dret d'accés al Sistema de Carrera Professional Horitzontal

Article 6. Requisits generals per progressar dins del Sistema de Carrera Professional Horitzontal
Article 7. Requisits especifics per progressar dins del Sistema de Carrera Professional Horitzontal
Article 8. Promoci¢ vertical dins del Sistema de Carrera Professional Horitzontal

Article 9. Personal que ocupa llocs de feina reclassificats.

Article 10. Criteris de Ponderaci6 dels Serveis Prestats

Article 11. Convalidacid6 de la carrera professional per personal que provingui d’altres
administracions.

Capitol 111

Procediment

Article 12. Sol-licitud

Article 13. Resolucions provisionals i definitives

Article 14. Acreditacid de requisits i merits necessaris

Article 15. Comite de valoracio

Capitol IV

Efectes administratius i economics

Article 16. Complement retributiu de carrera professional horitzontal.

Article 17. Efectes economics i administratius.

Disposicio addicional primera. Mecanisme excepcional de regularitzacié de la carrera professional
per al personal integrat procedent de 1'extint Institut Municipal d'Innovacié (IMI).

Disposicié derogatoria unica.

Disposicié final primera. Execucié i desenvolupament.

Disposicié final segona. Inici de la validesa.
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Clausula de Disponibilitat Pressupostaria

Capitol I

Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. L’objecte d’aquest Acord és establir i adequar el sistema de carrera professional horitzontal del
personal empleat public a la realitat actual de la funcid publica local i, especialment a la de
I’Ajuntament de Palma, de tal forma que esdevingui un sistema transparent, agil i valid.

2. El model de carrera horitzontal que recull el present Acord €s d’aplicacié al personal funcionari de
carrera, personal interi i personal laboral que tingui una relacid de prestacio de serveis amb
I’ Ajuntament de Palma i compleixi els requisits dels articles 6 i 7 del present Acord.

3. Queda exclos de I’aplicacié d’aquest Acord el personal eventual, els organs directius municipals i
els membres de la Corporacio.

4. En tot cas, en el marc d’aplicacié d’aquest acord es respectaran els principis de transparéncia,
igualtat de tracte entre dones 1 homes i la corresponsabilitat, mantenint-se els drets corresponents, tals
com el dret a la intimitat o la desconnexi6 digital, els drets col-lectius i de representacio de les
empleades i empleats publics. A més, s’ha de prestar una especial atenci6 als deures en matéria de
confidencialitat i proteccid de dades, tot aixo sense perjudici dels drets d’accés a la informacié de la

ciutadania previstos en la normativa vigent.

Article 2. Definicions

1. La carrera professional horitzontal suposa el reconeixement individualitzat del desenvolupament
professional assolit pel personal inclos dins 1'ambit d'aplicacié d’aquest Acord, sense necessitat de
canviar de lloc de feina, com a conseqii¢ncia de la superacié de 1’avaluacié de 1’acompliment que té
com a nucli la valoraci6 de la trajectoria i actuaci6 professional, el compromis amb 1’organitzacié i els
coneixements adquirits i transferits.

2. Aquest reconeixement es fara efectiu d’acord amb la progressio a cada un dels grups, subgrups i
agrupacions professionals conforme a 1'estructura de nivells establerta en aquest Acord.

3. Mitjangant aquest sistema de promocié horitzontal es pretén incentivar professionalment i
retributivament 1’actualitzacié i perfeccionament de la qualificacié professional del personal inclos
dins I’ambit d’aplicacio i, al mateix temps, que aquestes condiciones repercuteixin en una millora de la

qualitat de la prestaci6 del servei public de I’ Ajuntament de Palma.
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Article 3. Caracteristiques generals del sistema de carrera professional horitzontal

a) Es voluntaria: correspon al personal inclos dins I’ambit d’aplicacié decidir si s’incorpora al
sistema de carrera professional horitzontal i el ritme de progressié entre els diferents nivells que la
configuren, tot complint els requisits establerts.

b) Es personalitzada: el reconeixement dels nivells té caracter personal i individual i s’efectuara
considerant tant la trajectoria professional de cada empleat/ada public/a, com els mérits presentats per
la persona interessada de conformitat amb els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

¢) Es progressiva: ’accés als diferents nivells establerts s’efectuara de manera successiva de nivell
en nivell, de tal manera que I’accés al nivell superior només s’assolird si s’ha acreditat el
reconeixement del nivell immediatament inferior.

d) Es irreversible: el nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat a tots els efectes, llevat de
I’aplicacio de la sanci6 de demerit que preveu ’article 96.1 e de ’EBEP.

e) Es incentivada: a partir del nivell I, el reconeixement de cada nivell esta retribuit econdmicament
mitjancant el complement de caracter fix i mensual corresponent.

f) Es transparent: les eines de mesura dels parametres i dels criteris avaluables es basen en criteris
objectius. Aixi mateix, el personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquest reglament adherit al sistema
de carrera professional horitzontal, tindra dret a con¢ixer en qualsevol moment, la situacio del seu
expedient i, en particular, la puntuacié de cada un dels elements de valoracid. L'Ajuntament facilitara
aquest accés a través dels mitjans electronics establerts a aquest efecte, de conformitat amb el que
preveu la normativa vigent.

g) Es avaluable: es basa en I’avaluacio de la competéncia professional i del desenvolupament del Iloc
de treball per accedir a cada nivell de la carrera professional.

h) Es convalidable: s’han de dur a terme les actuacions que permetin ’accés al sistema de carrera
professional al personal que prové d’altres administracions, d’acord amb els principis i els criteris de
convalidaci6 que es determinin al present Acord.

i) Es actualitzable: mitjancant la revisié periddica dels elements que es consideren en ’avaluacié, de
manera que doni resposta a la realitat i a les necessitats canviants de la planificacio dels objectius de

I’Ajuntament de Palma, del seu personal i del context social i economic dins I’ambit de competencia.

Article 4. Estructura

1. L’estructura de la carrera professional horitzontal s’articula mitjangant un sistema de cinc nivells
d’ascens i es fara efectiva a mesura que es progressi en cada un d’aquests nivells d’acord al grup
professional al qual es pertany i en correspondéncia amb el Sistema d’Avaluacié de 1’Acompliment

establert. El o la professional ha de romandre el periode minim de temps establert a cada nivell per

Departament de Gestié de Recursos Humans — Servei de Carrera Professional i Avaluacio de I’ Acompliment 3

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/84/1223094

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIR

Ndam. 84

4 de juliol de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 182 - Sec. IIl. - Pag. 36398

grup diferent.

impliquen una retribucié associada.

3. El periode minim de serveis prestats per accedir a cada nivell és el segiient:
a) Nivell d’accés: des de I’inici de la prestacio de serveis.

b) Nivell I: 5 anys.

¢) Nivell II: 5 anys des de 1’accés al nivell L

d) Nivell III: 5 anys des de I’accés al nivell I1.

e) Nivell IV: 5 anys des de 1’accés al nivell II1.

empleades de 'Ajuntament de Palma dins del sistema de carrera professional horitzontal.

Capitol 1T

Accés al sistema de carrera professional horitzontal

Article 5. Dret d'accés al Sistema de Carrera Professional Horitzontal

automaticament al sistema de carrera professional horitzontal.

de la resoluci6 per la qual es declari que s’ha produit la rentincia.

electronica.

Departament de Gestié de Recursos Humans — Servei de Carrera Professional i Avaluacio de I’ Acompliment

adquirir les competéncies necessaries i poder accedir aixi a un nivell superior o iniciar la carrera a un

2. El nivell d'accés no comporta un complement de carrera retribuit, menters que la resta si que

Cada nivell defineix i identifica el grau de desenvolupament professional assolit pels empleats i

1. El dret d'accés al sistema de carrera horitzontal comenca en el moment d’inici de la relacié de
prestacio de serveis a I’Ajuntament de Palma del personal empleat ptblic inclos a I'ambit d'aplicaciod

d'aquest Acord. Sempre que no manifesti formalment la seva renuncia, el personal quedara adherit

2. La renuncia podra efectuar-se en qualsevol moment posterior a I’inici de la prestacio de serveis i

implicara la suspensio del nivell reconegut i dels drets economics associats des de 1'endema a la data

3. La rentincia aplicara a la totalitat de la participacio del sistema de carrera professional horitzontal.

4. Reversibilitat de la renuncia: El personal empleat public que hagi renunciat al sistema podra
sol-licitar la seva readmissié en qualsevol moment. En aquest suposit, es reprendra la carrera des del
mateix nivell que es tenia reconegut en el moment de la renfincia, si bé el temps transcorregut durant
el periode de rentncia no computara a efectes de 1'antiguitat necessaria per al segiient ascens de grau.

5. Procediment de sol-licitud: Tant la rentincia com la sol-licitud de reincorporacid al sistema de
carrera professional horitzontal s'hauran de formalitzar necessariament mitjancant el registre

electronic de 1'Ajuntament de Palma, a través del tramit especific habilitat a tal efecte a la seu
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Article 6. Requisits generals per progressar dins del Sistema de Carrera Professional
Horitzontal

1. La progressio en el sistema de carrera horitzontal s'efectuara per mitja de 'ascens consecutiu a cada
un dels nivells previstos en aquest acord.

2. Per sol‘licitar la progressié dins del sistema de carrera professional es requerira un temps minim
d'exercici professional, continuat o interromput, en el nivells immediatament inferiors i, una vegada
admesa la sol-licitud de progressio, la comprovacié de la superacié de I’avaluacié de 1’acompliment
establerta en cada cas.

3. Per accedir als nivells I, II, IIT i IV s’ha de tenir reconegut el nivell immediatament anterior al grup

al qual es pretén accedir.

Article 7. Requisits especifics per progressar dins del Sistema de Carrera Professional
Horitzontal

a) Situaci6 administrativa

Per poder participar en el sistema de carrera professional horitzontal i per al reconeixement del nivell
corresponent, el personal ha de trobar-se en situacié de servei actiu o en situacié assimilada a I’alta.
Es consideraran situacions assimilades a 1’alta, les segiients:

- Excedéncia per cura de familiars: Tant per a la cura de fills com per a la cura de familiars fins al
segon grau que no es puguin valer per si mateixos.

- Excedéncia per violéncia de génere: Durant el periode que es determini per a la proteccio i
assisténcia social integral de la victima.

- Excedéncia per violéncia terrorista: Pel temps requerit per a la proteccio o rehabilitacio.

b) Nivell i subgrup

1. Nivell d’accés

Amb I’inici de la prestacio de serveis a I’Ajuntament de Palma el personal que no compti amb un
enquadrament de carrera professional horitzontal previ, sera enquadrat al nivell d’accés del grup,

subgrup o agrupaci6 professional a la qual s’incorpori.

En el cas que durant el periode en que es trobi en aquest nivell s’ocupin llocs de diferents grups,
subgrups o agrupacions professionals es tindran en compte les regles de ponderacid que consten en

aquest acord.

Si compta amb un enquadrament de carrera professional horitzontal previ, diferent al grup, subgrup o
agrupacio professional al qual s’incorpori, independentment del que es convalidi, sera enquadrat al

nivell d’accés al qual s’incorpori.
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2. Nivell I
Quan es tracti d’accedir al nivell I s’ha de tenir reconegut el nivell d’accés corresponent al grup,
subgrup o agrupacio professional al qual es pertany. Aquest reconeixement pot ser de I’ Ajuntament de

Palma o de qualsevol altra administracid, sempre i quan s’hagi convalidat préviament.

3. Nivells IL, IIT i IV.

Quan es tracti d’accedir als nivells II, II i IV s’ha de tenir reconegut el nivell immediatament anterior
al grup, subgrup o categoria professional al qual es pretén accedir. Aquest reconeixement pot ser de
I’Ajuntament de Palma o de qualsevol altra administracié, sempre i quan s’hagi convalidat

préviament.

¢) Temps de serveis prestats

1. Per accedir al Nivell d’accés

Per accedir a aquest nivell no és necessari comptar amb un minim de serveis prestats, sind que
s’adquireix en el moment d’inici de la prestacié de serveis i s’hi ha de romandre un minim de cinc
anys, entre els quals es tindran en compte els serveis prestats a altres administracions de la mateixa
manera que en la resta de suposits, aix0 no obstant, per donar per superat aquest nivell, almenys un

any del total han de ser prestats necessariament a I’ Ajuntament de Palma.

En el cas d’haver prestat serveis a més d’un cos, escala, especialitat o categoria, s’han de tenir en

compte les regles de ponderacioé que consten en aquest acord.

2. Per accedir al Nivell I

1. La persona interessada ha de disposar d’un minim de cinc anys de serveis prestats en un mateix cos,
escala, especialitat o categoria des de la data d’efectes administratius en que va accedir al nivell
d’accés o, si tenia algun nivell d’un altra grup, 5 anys des de la data d’efectes administratius del darrer

nivell assolit.

El personal que hagi convalidat el seu nivell de carrera professional horitzontal d’una altra
administracid, haura de prestar un minim d’un any de serveis a I’ Ajuntament de Palma abans de poder

participar.

3. Per accedir als Nivells I, III i IV
1. La persona interessada ha de disposar d’un minim de cinc anys de serveis prestats en un mateix
cos, escala, especialitat o categoria des de la data d’efectes administratius en que va accedir al nivell

immediatament anterior.
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2. El personal que hagi convalidat el seu nivell de carrera professional horitzontal d’una altra
administracid, haura de prestar un minim d’un any de serveis a I’ Ajuntament de Palma abans de poder

participar.

4. Situacions computables a efectes de temps de serveis prestats.

S’entén com a situacid computable a efectes de temps de serveis prestats les segiients situacions
administratives:

- Servei actiu.

- Serveis especials.

- Excedéncia forgosa laboral.

- Excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere.

- Excedéncia per cura de familiars.

- Excedéncia per rad de violéncia terrorista.

- Expectativa de destinacio i excedéncia forcosa pel transcurs del temps maxim de durada de la
situacio d’expectativa de destinacio.

- Excedencia voluntaria especial regulada a I’article 15 del Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures
urgents en mateéria de personal i administratives per a la reducci6 del deficit public del sector public de

la comunitat autonoma de les Illes Balears i d'altres institucions autonomiques.

d) Avaluacié de I’acompliment.
Per accedir o progressar de nivell en el sistema de carrera professional horitzontal sera requisit
indispensable superar la corresponent avaluacié de 1’acompliment vigent a cada moment a

I’ Ajuntament de Palma.

Els meérits establerts a ’avaluacié de I’acompliment s’hauran d’haver obtingut durant el periode de
temps comprés entre la data d’efectes administratius del nivell immediatament anterior i el

compliment de temps de serveis prestats necessaris per poder accedir al nivell posterior.

En cap cas podran valorar-se o tindre's en compte més d'una vegada els mateixos mérits i temps
d'exercici professional per a l'accés a diferents nivells, llevat de les regles especifiques establertes a

I’article 8 d’aquest acord pels casos de promoci6 vertical.

e) Expedient disciplinari i remoci6 del lloc de feina
La sanci¢ disciplinaria per falta greu o molt greu que comporti una suspensié d’ocupacio i sou, donat

que no son dies de servei actiu, suposara una interrupcioé del periode de permanéncia exigit per l'ascens
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dins del sistema de carrera professional horitzontal en temps equivalent al prescrit per la sanci6. Aixi

mateix, aquests dies no seran tinguts en compte en el comput total.

El fet de que la persona interessada hagi estat remoguda del seu lloc de feina, sempre i quan aquesta
remocid no hagi estat motivada per una manca de capacitat sobrevinguda per motius de salut, suposara

I’ampliaci6é d’un any més del periode de permanéncia necessari per accedir al segiient nivell.

Article 8. Promocié vertical dins del Sistema de Carrera Professional Horitzontal

a) Promocié mitjancant nomenament en millora d’ocupacio.

D’acord a I’article 82 bis 7 del Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir
la temporalitat en 1’ocupacio publica de les Illes Balears les retribucions corresponents a la carrera
professional es percebran d’acord amb les quanties que corresponguin al cos, 1’escala o I’especialitat
d’origen. En aquest sentit, el temps de serveis prestats es computara a tots els efectes al que

correspongui al cos, 1’escala o I’especialitat d’origen.

b) Promoci6é mitjancant nomenament interi.
El personal que ocupi interinament un lloc d’un altre cos, escala, especialitat o categoria professional
integrat en un grup o subgrup de titulacié superior mitjangant un sistema de provisié de promocid

interna tindra I’opci6 de continuar I’itinerari de carrera professional horitzontal del grup d’origen.

Aquesta mesura tindra efectes retroactius per a tot el personal afectat que a la convocatoria
corresponent als anys 2023 i 2024 no va poder exercir aquesta opcid. En aquests casos, es reconeixera
unicament a nivell administratiu el temps de serveis prestats en el grup superior com a computable en

l'itinerari del grup d'origen des de la data en qué shagués produit el nomenament interi.

¢) Promoci6 mitjancant nomenament com a funcionari de carrera.

El personal que accedeixi com a funcionari de carrera a un altre cos, escala, especialitat o categoria
professional integrat en un grup o subgrup de titulacid superior mitjangant un procediment de
promocio interna ha d'iniciar la carrera professional horitzontal al nou grup o subgrup, si bé podra
sol-licitar un nou enquadrament al nivell que correspongui en queé podra fer valer per una sola vegada
en aquest nou grup o subgrup els serveis prestats amb anterioritat a la presa de possessio al nou cos,
escala, especialitat o categoria professional d'acord amb els criteris de ponderacio establerts en aquest

Acord en el moment posterior a la presa de possessio.
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Article 9. Personal que ocupa llocs de feina reclassificats.

1. El personal que ocupi llocs de feina de col-lectius reclassificats a partir de 1’inici de la validesa
d’aquest acord, veura reclassificat també el seu grup de carrera professional a partir de la data en que
es reclassifiqui el lloc de feina.

2. Per poder accedir al segiient nivell, s’atendra als criteris de ponderaci6 establerts a 1’article segiient.

Article 10. Criteris de Ponderacié dels Serveis Prestats
Per al personal que participi al sistema de carrera professional horitzontal i que compti amb serveis
prestats a distintsgrups professionals s’aplicara una regla de ponderacié d’aquests serveis a 1’efecte de

determinar el seu abast dins el grup professional al que s’opta a accedir.

Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup Al o del grup equivalent

professional A

Subgrup A1/ Subgrup A2/ Grup Subgrup C1/ Subgrup C2/ Altres agrup./
grup prof. A grup prof. B B grup prof. C grup prof. D grup prof. E

1 0.70 0,65 0.60 0.50 0.40

Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup A2 o en el grup professional B

Subgrup Al/ Subgrup A2/ Grup Subgrup C1/ Subgrup C2/ Altres agrup./
grup prof. A grup prof. B B grup prof. C grup prof. D grup prof. E

1 1 0,75 0.70 0.60 0.50

Dies acreditats per al personal de cossos i escales del grup B

Subgrup A1/ Subgrup A2/ Grup Subgrup C1/ Subgrup C2/ Altres agrup./
grup prof. A grup prof. B B grup prof. C grup prof. D grup prof. E

1 1 1 0.70 0.60 0.50

Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C1 o en el grup professional C

Subgrup A1/ Subgrup A2/ Grup Subgrup C1/ Subgrup C2/ Altres agrup./
grup prof. A grup prof. B B grup prof. C grup prof. D grup prof. E

1 1 1 1 0.70 0.60

Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C2 i agrupacions professionals de

la disposicié addicional 7 del TREBEP o en els grups professionals D i E.

Subgrup A1/ Subgrup A2/ Grup Subgrup C1/ Subgrup C2/ Altres agrup./
grup prof. A grup prof. B B grup prof. C grup prof. D grup prof. E
1 1 1 1 1 1
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Els serveis prestats a 1’Ajuntament de Palma pel personal del cos de la policia local que va
reclassificar la seva categoria professional en virtut de I’ Acord de la Junta de Govern de 25 d’abril de
2007, es valoraran d’acord amb el subgrup que foren reclassificats, és a dir:

o Els reclassificats del C2 al C1, es valoraran com a C1.

o Els reclassificats del C1 al A2, es valoraran com a A2.

o Elsreclassificats del A2 al’Al, es valoraran coma Al.

Els serveis prestats a 1’ Ajuntament de Palma pel personal en la categoria professional d’educador de
medi obert (C1) es valoraran d’acord amb 1’actual categoria professional d’educadors socials (Subgrup
A2), aix0 atés I’Acord del Ple de 23 de febrer de 2006 que acorda la reclassificacié professional dels

educadors de medi obert.

Els serveis prestats a I’Ajuntament de Palma pel personal del cos de bombers que va reclassificar la
seva categoria professional en virtut de I’Acord de la Junta de Govern n. 20220330 01 020 de dia 30

de marg de 2022, es valoraran d’acord amb el subgrup que foren reclassificats, és a dir:

o Els reclassificats del C2 al Cl1, es valoraran com a C1 a partir del dia 1 de gener de 2024.

Els serveis prestats a I’ Ajuntament de Palma pel personal del cos de delineants que va reclassificar la
seva categoria professional en virtut de I’ Acord de la Junta de Govern n. 20231025 01 016 de dia 25

d’octubre de 2023, es valoraran d’acord amb el subgrup que foren reclassificats, és a dir:

o Els reclassificats del C1 al B, es valoraran com a B a partir del dia 1 de gener de 2024.

Els serveis prestats a 1I’Ajuntament de Palma pel personal del cos de técnic/a en aplicacions
informatiques que va reclassificar la seva categoria professional en virtut de 1’Acord de la Junta de
Govern de n. 20221011_01 015 de dia 11 d’octubre de 2022, es valoraran d’acord amb el subgrup que

foren reclassificats, és a dir:

o Els reclassificats del C1 al B, es valoraran com a B a partir del dia 1 de gener de 2024.

Article 11. Convalidaci6 de la carrera professional per personal que provingui d’altres
administracions.

1. El personal funcionari o laboral de qualsevol administracid publica que passi a prestar serveis a
I'Ajuntament de Palma i tingui reconegut a 1'administracié d'origen algun nivell o grau de carrera

professional podra sol-licitar la seva convalidacio.
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2. Quan aquest reconeixement sigui a un cos, escala, especialitat o categoria professional inclos al
mateix grup o subgrup de titulacié al del nomenament o contractacid, podra continuar la seva
trajectoria des de la data d’efectes administratius que aporti de I’administracié de la qual provingui. En
el cas que a la documentacié aportada no hi consti la data d’efectes administratius del nivell assolit a
I’administracié d’origen, la data d’efectes administratius sera la data de sol-licitud.

3. Quan aquest reconeixement sigui a un cos, escala, especialitat o categoria professional inclos a un
grup o subgrup de titulacié diferent al del nomenament o contractacid, Uinicament es reconeixera a
efectes economics i s’haura d’iniciar la trajectoria de carrera professional horitzontal d’acord a les
regles establertes per al Nivell d’accés, incloses les regles de ponderacio.

4. Tots els requisits exigits per a la progressido d’aquest personal es computen a partir de la data
d’efectes administratius assenyalada.

5. Sense perjudici de la data d’efectes administratius establerta, per poder accedir al segiient nivell,
s’haura d’estar un minim d’un any prestant serveis a I’ Ajuntament de Palma.

6. Independentment de la relacid que es mantingui amb ’administracié d’origen, en cap cas seran
acceptades convalidacions que hagin utilitzat fraccions de temps en que el personal interessat ja es
trobi prestant serveis a I’ Ajuntament de Palma.

7. El personal que vengui d’una administracié en la que no hi hagi implantat un sistema de carrera
professional horitzontal iniciara la seva trajectoria d’acord a la regulacio del nivell d’accés.

8. No seran admeses aquelles convalidacions relatives a personal que hagués iniciat la seva trajectoria
de carrera professional horitzontal a I’ Ajuntament de Palma i que posteriorment hagin prestat serveis a
una altra administracié que els faci un reconeixement que no s’ajusti a les regles establertes en aquest
Acord en quan a ponderacid, temps de serveis prestats, accés consecutiu de nivells o qualsevol altra
circumstancia que contravingui els principis rectors d’aquest acord.

9. En qualsevol cas, la resolucid que estimi la convalidacio suposa l'adaptacio de la progressio a la
regulacio establerta en aquest Acord i les retribucions que es percebran son les establertes en tot
moment pel personal de I’ Ajuntament de Palma.

10. El procediment de convalidacio de la carrera regulada als punts anteriors s'ha de fer a instancia de
part dirigida al Servei de Carrera Professional i Avaluacié de I’Acompliment i s'ha d'adjuntar a la
sol-licitud un certificat que acrediti el grau o nivell de carrera reconegut i grup de titulacio, la data
d’efectes administratius, aixi com la referéncia a la normativa que regula la carrera professional a
l'administracié que 1'ha reconegut. L’esmentat certificat només tindra una validesa de tres mesos des

de la data d’expedicio.
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CAPITOL III

Procediment

Article 12. Sol-licitud

1. Excepte el nivell d’accés, que s'ostentara automaticament des de I’inici de la prestacié de serveis a
no ser que la persona interessada sol-liciti el contrari, el reconeixement dels diferents nivells en que
s'estructura el sistema de carrera professional requerira la prévia sol-licitud pel personal empleat
public inclos a 1'ambit d'aplicacio d’aquest acord.

2. La sol-licitud per progressar de nivell dins del sistema de carrera horitzontal podra presentar-se de
forma voluntaria i individual en qualsevol moment posterior al compliment dels requisits establerts
mitjangant la sol-licitud telematica disponible al Portal del Personal. Una vegada emplenada aquesta
sol-licitud, es generara un document en format PDF que necessariament i exclusivament s’haura
d’enregistrar mitjangant el tramit telematic establert a tal efecte.

Aquest procediment sera valid fins que no es disposin d’avancos tecnologics que permetin una
formula més simplificada.

3. Si la sol-licitud de reconeixement s'efectua durant els dos mesos posteriors al compliment dels
requisits exigits per al progrés, els efectes administratius es retrotrauran a la data de compliment dels
requisits esmentats. Si del contrari, la sol-licitud es presenta en qualsevol data posterior al termini
precisat, els efectes administratius es produiran des de la data de la sol-licitud.

4. En cas que es presenti una sol-licitud que sigui desestimada per no complir els requisits, hauran de
passar sis mesos des de la sol-licitud anterior per poder tornar a presentar-la. En aquest cas, els efectes

economics 1 administratius es retrotrauran a la data de la sol-licitud estimada.

Article 13. Resolucions provisionals i definitives

1. Una vegada que s’hagi realitzat la comprovaci6 dels requisits esmentats als articles 6 1 7, durant la
primera quinzena dels mesos de marg, juny, setembre i desembre es publicara a la intranet municipal i
al portal del personal una resoluci6 de la regidoria de 1’Area delegada de Funcié Piiblica que contindra
les llistes provisionals de les persones que varen presentar la sol-licitud abans del dia 15 del mes
anterior.

2. Les persones interessades disposaran d'un termini de deu dies habils, comptadors des de I'endema de
la data de publicaci6 de la resolucio per formular les al-legacions que considerin oportunes.

3. Resoltes les al-legacions presentades, la regidoria de I’ Area delegada de Funcio Publica dictara la
resoluci6 corresponent a les 1listes definitives de persones admeses i excloses, especificant-ne la causa
de l'exclusio. Aquestes resolucions es publicaran de la mateixa manera que la resolucio amb les llistes

provisionals.

Departament de Gesti6 de Recursos Humans — Servei de Carrera Professional i Avaluaci6 de I’ Acompliment 12

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/84/1223094

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 84

4 de juliol de 2026
Fascicle 182 - Sec. Ill. - Pag. 36407

Article 14. Acreditacio de requisits i merits necessaris

Fins que no s’habilitin mitjans tecnologics més adients, els requisits 1 mérits corresponents s’acrediten
amb la informacié que consta registrada a I’expedient personal amb data limit el dia abans de realitzar
la sol-licitud, des del qual el Departament de Personal consultara i comprovara les dades que hi

consten.

Unicament es podran adjuntar a la sol-licitud aquells documents acreditatius de mérits no inscriptibles

al Registre de Personal que es concretin a 1’ Acord d’Avaluacié de I’ Acompliment.

No es valorara cap altra informaci6 que no consti a I’expedient personal.

Article 15. Comiteé de valoracié
1. Sera nomenat per Decret de la regidoria de I’Area delegada de Funcié Piblica una vegada s hagi

aprovat el present Acord.

2. Les funcions del comité de valoraci6 son les segiients:

- Resoldre les situacions excepcionals que es donin en 1’aplicacié d’aquest acord.

- Valorar aquella formaci6 que tingui una casuistica singularitzada.

- Dur a terme la interpretacio, seguiment i vigilancia de I’aplicacié d’aquest Acord.

- Lasoluci6 dels problemes i incidéncies que puguin sorgir en la implantacié d’aquest acord.
- El seguiment de I’acord i I’avaluaci6 dels seus resultats.

- L’elaboracié d’un informe técnic anual de seguiment.

- Qualssevol altres funcions relacionades amb el compliment d’aquest Acord que se li encomanin.

3. El comité de valoracié ha d’estar format per cinc membres titulars i cinc suplents que seran
nomenats per decret de la regidora de I’Area delegada de Funci6 Publica i una persona que ocupi el
lloc d’administratiu/iva del Servei de Carrera Professional i Avaluaci6 de I’ Acompliment actuant com

a secretari o secretaria sense vot.

La presidéncia I’ocupara la persona que ocupi el lloc de cap del Departament de Gesti6 de Personal de

la Regidoria de Funci6 Publica o persona en qui delegui.

En la composicio del comité de valoracid, s’ha de procurar respectar el principi de preséncia

equilibrada entre dones i homes.
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Les persones que son membres del comité de valoracié s’han d’abstenir de formar-ne part si hi
concorren els motius d’abstenci6 que preveu la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector

public.

Perque el comité de valoraci6 es constitueixi validament es requereix sempre la preséncia del president
o la presidenta i del secretari o la secretaria i que hi siguin presents la majoria de persones que en son

membres, titulars o suplents.

Els membres del comité de valoracié estan obligats a mantenir sigil i secret sobre els informes, les

avaluacions, les deliberacions i els comentaris fets sobre les persones avaluades.

4. Amb l'objectiu de garantir la transparéncia i la col-laboracid en l'aplicacié de l'Acord, les
organitzacions sindicals signataries podran designar una persona representant per assistir a les sessions
del Comite de Valoracié quan aquest exerceixi les funcions d'interpretacio, seguiment, vigilancia i

avaluacio dels resultats de I'Acord previstes a 1'apartat 2 d'aquest article.

5. El Comité de Valoracié es reunira a proposta de la presidéncia de forma ordinaria cada quatre

mesos i de forma extraordinaria quan sigui necessari per tal de resoldre les incidéncies que sorgeixin.

CAPITOL 1V

Efectes administratius i economics

Article 16. Complement retributiu de carrera professional horitzontal.

1. Amb l'objectiu d'adaptar el complement de carrera professional horitzontal a l'estructura real de
I'Administracio, s'estableix un nou quadre retributiu que pren com a base l'increment de la quantia de
referéncia assignada al subgrup Al. En conseqiiencia, les quanties del complement retributiu de la
carrera professional horitzontal vigent a dia 31 de desembre de 2025 es regularitzaran progressivament
fins a assolir aquests nous llindars, garantint aixi que guardin la mateixa proporcié que hi ha entre els

sous base dels diferents grups i subgrups, tal com es reflecteix en les taules segilients:

Grup de referéncia | Percentatge diferencial
Al — A2 13,53%
A2 - B 12,59%
B— C1 14,11%
Cl—>C2 16,77%
C2 — AP 8,47%
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Subgrup Subgrup Subgrup Subgrup Altres
Nivells Grup B
Al A2 C1 C2 grups
Nivell _
Sense contraprestacido economica.

accés
Nivell I 3.750 3.242.63 2.834,38 2.434.45 2.026,19 1.854,57
Nivell IT 7.500 6.485,25 5.668,76 4.868,90 4.052,38 3.709,14
Nivell IIT 11.250 9.727,88 8.503,13 7.303,34 6.078,57 5.563,71
Nivell IV 15.000 12.970,50 | 11.337.51 9.737,79 8.104,76 7.418,28

1. Per tal d'assolir de forma progressiva l'equilibri retributiu acordat en la taula reflectida en el punt
anterior, s'integraran en el complement retributiu de carrera professional horitzontal les quantitats
globals que s’han vingut assignant pel complement de productivitat, aixi com els credits derivats de

l'increment salarial maxim autoritzat per les consecutives Lleis de Pressuposts Generals de 1’Estat.

L'aplicacié d'aquest percentatge d'increment legal de la massa salarial s'executara mitjangant una
distribucié ponderada per grups i subgrups de titulacio. Aquest mecanisme de distribucié permetra
optimitzar els recursos pressupostaris de la corporacié per tal de garantir la consecucié harmonica i

progressiva dels diferencials de proporcionalitat establerts.

2. Aquests nivells i retribucions s’estableixen igualment per al personal laboral d’acord a les
categories establertes al conveni col-lectiu.

3. Unicament es pot percebre un complement de carrera horitzontal a 1’hora, que correspondra al
nivell que es tingui reconegut en darrer lloc.

4. El personal que hagi assolit un determinat nivell de carrera professional horitzontal en el
grup/subgrup o categoria d'origen, mantindra la retribucié d'aquest fins que sigui superada i absorbida
per l'accés al nivell de carrera corresponent al nou grup/subgrup o categoria.

5. El seu import s’abonara de forma fraccionada en 14 mensualitats.

Article 17. Efectes economics i administratius generals.

1. Els efectes economics i administratius generals de I’accés als diferents nivells seran des del primer
dia del mes segiient a la data del compliment dels requisits i, amb caracter general, a partir del dia 1 de
gener de 2025.
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2. Els efectes economics de 1’adquisicié d’un nou nivell de carrera professional aixi com la
convalidaci6 de la carrera professional per personal que provingui d’altres administracions sera des del
primer dia del mes segiient a la data en que s'hagi presentat la sol-licitud o es reconegui.

3. La data d’efectes administratius del reconeixement de la carrera professional sera el primer dia del
mes segiient a la data en qué s'hagi presentat la sol-licitud o es reconegui.

4. La data d’efectes administratius de la convalidacié de la carrera professional per personal que

provingui d’altres administracions sera el que consti al certificat aportat.

Disposicié addicional primera. Mecanisme excepcional d'enquadrament de la carrera

professional per al personal integrat procedent de 1'extint Institut Municipal d'Innovacié (IMI).

Primer. Objecte i ambit d'aplicacio.
La present disposicid té per objecte regularitzar la situacié d’enquadrament en el sistema de carrera
professional del personal integrat procedent de 1’extint Institut Municipal d’Innovacid, de manera

homologa a la resta del personal municipal.

Atés que en el moment de la seva incorporacid a la corporacié no es va realitzar un procés
d’assignacio inicial extraordinari ni existia un sistema de carrera equivalent a l'entitat d'origen, es
reconeix el dret d'aquest col-lectiu a un enquadrament extraordinari de la seva trajectoria professional
d'acord amb el temps de serveis prestats de la mateixa manera que s’ha vingut fent a la resta dels

organismes autonoms i al propi Ajuntament de Palma.

Segon. Naturalesa singular de la mesura.
Aquest mecanisme es fonamenta en el deure de la corporacié de garantir la igualtat de tracte del
personal subrogat per successio d'entitats de caracter instrumental propi, equiparant el seu

enquadrament inicial al realitzat amb el personal del propi Ajuntament i d'altres organismes autonoms.

Atesa aquesta especificitat, el regim aqui regulat no sera aplicable al personal de nou ingrés procedent
d'altres administracions publiques per via de mobilitat voluntaria, el qual es sotmetra al régim ordinari

de comput de serveis prestats previst en aquest Acord.

Tercer. Procediment d'enquadrament directe extraordinari.
S'estableix 1'enquadrament del personal inclos en 1'ambit d'aplicacio d'aquesta disposicio al nivell de
carrera professional (entre el nivell 1 i el nivell 4) que li correspongui podent sol-licitar

I’enquadrament al nivell que correspongui fent valer per una sola vegada els serveis prestats segons la
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seva antiguitat total acreditada, computant conjuntament el temps de serveis prestats a 'IMI i a la
propia corporacio, d'acord amb les segiients regles de transicio i equitat:

1. Regularitzacié del personal participant en la convocatoria anterior (Exempci6): Atesa la
participacio prévia en anteriors procediments i 'acreditacio dels requisits ordinaris corresponents, el
personal que va assolir el nivell 1 de carrera es podra enquadrar igualment en el nivell que li
correspongui segons la seva antiguitat total acreditada, computant conjuntament el temps de serveis
prestats a I'IMI i a la propia corporacid (fins al nivell 4), quedant exempt d'acreditar novament la
formaci6 per a aquest procés de regularitzacio.

2. Requisit de formacié per a la resta de personal: Per a la resta del personal que no hagués assolit
o acreditat la formacio6 en la convocatoria anterior, I'enquadrament en el nivell superior que li pertoqui
per antiguitat estara supeditat a I'acreditacio dels requisits ordinaris de formacio establerts generalment
per a la resta del personal funcionari d'aquesta corporacio.

3. Avaluacié de 1'acompliment: L'accés definitiu al nou nivell estara supeditat a la superacio de
l'avaluacio de l'acompliment corresponent a I'exercici immediatament anterior a la resolucid

d'enquadrament.

Quart. Efectes.
El reconeixement dels nous nivells derivats d'aquest procés d'enquadrament extraordinari produira
efectes administratius i economics des de la data del cumpliment dels requisits i, en tot cas, amb

caracter retroactiu a partir del dia 1 de gener de 2026.

Cinqué. Extensio a d'altres processos d'integracié o subrogacié.

El mecanisme excepcional d'enquadrament regulat en aquesta disposicié sera plenament aplicable,
amb les mateixes condicions, regles i efectes, al personal procedent d'altres organismes autonoms que
hagin estat integrats o subrogats per 1'Ajuntament de Palma, sempre que en el moment de la seva
incorporaci6é no s’hagués realitzat un procés d'assignacié extraordinari inicial o no disposessin d'un

sistema de carrera professional homologable en 1'entitat d'origen.

No obstant aix0, aquesta mesura excepcional no sera aplicable en cap cas si la manca d'adequacié amb
els serveis prestats ve motivada exclusivament pel fet de no complir el requisit de formaci6 o d'altres

merits ordinaris exigibles.

Disposicié derogatoria tinica.
Amb I’aprovaci6 d’aquest Reglament queden derogades les segiients normatives:
- L’Acord de la Junta de Govern de 15 de juny de 2016 que aprova I’Acord de carrera professional

de I’Ajuntament de Palma, el qual comengar a vigir 1’1 de gener de 2016.
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- L’Acord de la Junta de Govern de 15 de novembre de 2017 que reconeix la carrera professional
assolida a altres administracions publiques.

- L’Acord de la Junta de Govern de Palma de data 2 de juny de 2010 mitjangant el qual s’aproven els
criteris objectius per a ’abonament del complement de productivitat al personal al servei d’aquest
Ajuntament i tot allo en que es contradigui aquest Acord.

- L’Acord de Junta de govern de data de 30 d’octubre del 2024 es va aprovar I’ Acord regulador del
Complement de Productivitat que es va modificar a la Junta de Govern de data 13 de novembre de

2024.

Disposici6 final primera. Execuci6 i desenvolupament.
Es faculta a la persona titular de la Regidoria de funci6 publica per dictar totes les disposicions que

siguin necessaries per al desenvolupament i compliment del que estableix el present Reglament.

Disposicid final segona. Inici de la validesa.
La validesa d’aquest reglament s’iniciara 1’endema de la seva publicaci6 integra en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears i tindra efectes retroactius a 1 de gener de 2.025, llevat de 1’establiment del nivell

d’accés i I’augment economic que seguira allo establert a I’article 16 del mateix acord.

Clausula de Disponibilitat Pressupostaria

1. L'aplicacio efectiva i 1'abonament de les quanties derivades del reconeixement dels nivells de
carrera professional regulats en aquest document quedaran, en tot cas, condicionats a l'existéncia de
credit adequat i suficient en els pressupostos generals de I'Ajuntament de Palma per a cada exercici
economic.

2. De conformitat amb la normativa vigent en matéria de pressupostos i estabilitat financera,
I'Ajuntament podra procedir a la suspensi6é o modificacié de l'aplicacid dels increments retributius si
les circumstancies economiques o el compliment dels objectius de sostenibilitat financera aixi ho
requereixen, preévia negociacid amb la representacido sindical en el si de la Mesa General de
Negociacio.

3. Els reconeixements de nivell que no puguin ser abonats per manca de disponibilitat pressupostaria
mantindran els seus efectes administratius, generant el dret a la percepcié economica en el moment en

que les disponibilitats pressupostaries ho permetin, d'acord amb I'ordre cronologic de reconeixement.
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Annex 2

Acord regulador del procediment d’Avaluacié de ’Acompliment.

index

Article 1. Ambit subjectiu

Article 2. Superaci6 de 1’avaluacié de I’acompliment

Article 3. Ambit d’aplicacio temporal

Article 4. Efectes de la superaci6 de I’avaluacié de ’acompliment

Article 5. Requisits de Formacio per a 1'Avaluacié de I'Acompliment

Article 6. Aprenentatge, docéncia i gestié del coneixement

Article 7. Barem de puntuaci6 de 1’ Area d'aprenentatge, docéncia i gestio del coneixement
Article 8. Puntuacié minima en Aprenentatge, docéncia i gestio del coneixement
Article 9. Filtres de Qualitat i Validacio

Article 10. Procés d’avaluacié 360°

Article 11. Modernitzaci6 i gestio digital

Article 12. Deure de participacio i garanties

Disposici6 final primera. Vigéncia i efectivitat
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Article 1. Ambit subjectiu

Seran avaluades totes aquelles persones que es trobin dins el sistema de carrera professional horitzontal.

Article 2. Superacié de ’avaluacié de ’acompliment

Per superar I’avaluacio de I’acompliment sera necessari complir amb tots els segiients punts:

- Tenir la formacio transversal obligatoria establerta a I’article 5 d’aquest Acord.

- Obtenir la puntuacié minima en el bloc d’aprenentatge, docéncia i gestid del coneixement que
s’estableix a D’article 6 d’aquest Acord, que es valorara sempre i quan es compleixen els requisits
recollits a I’article 5 d’aquest Acord.

- Superar el procés d’avaluacio 360 regulat a I’article 7 d’aquest Acord.

Article 3. Ambit d’aplicacié temporal

1. En quan a la valoracié dels requisits relatius a I’aprenentatge, docéncia i gestié del coneixement
proposats, es tindran en compte els que s’hagin obtingut durant el periode de prestacid de serveis tingut
en compte per accedir al nivell I o de la data d’efectes administratius d’accés als nivells II, IIl o IV i el
seu assoliment.

2. L’avaluacié de competéncies 360 es referira a 1’actuacié professional duta a terme durant els anys
corresponents al temps que s’hagin prestats els serveis que han donat accés a la participacié de la
convocatoria. En aquells casos en que la incorporacié a 1’ Ajuntament de Palma fos posterior, es referira

al periode compres entre 1’inici de la prestacio de serveis i la data de compliment dels requisits.

Article 4. Efectes de la superaci6 de I’avaluacié de I’acompliment
La superacio de I’avaluacié de 1’acompliment suposa 1’accés o la progressié de nivell de carrera

professional horitzontal amb els efectes economics i administratius corresponents.

Article 5. Requisits de Formacio per a I'Avaluacié de I'Acompliment

Per superar 1’avaluacié de 1’acompliment, sera necessari complir els segiients requisits:

5.1. Moduls formatius obligatoris

Cal acreditar la formacié amb aprofitament o, en el seu cas, la docéncia envers a les matéries segiients:
e Avaluacio 360: Certificat especific de 10 hores (promogut per 'EBAP o I'EMF).
e Igualtat de Génere: Minim de 4 hores.
e Proteccié de Dades: Minim de 4 hores.

e Administracio Electronica: Minim de 4 hores.
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e Ktica Piiblica: Minim de 4 hores.

Un curs d'una durada superior a les 4 hores minimes exigides no es podra computar simultaniament en

més d'un apartat, ni per cobrir altres requisits de formacié diferents d'aquest modul transversal.

5.2. Acreditacié progressiva i caracter no recurrent

Aquests requisits tenen caracter acumulatiu i no cal repetir-los un cop assolits:

e Primera convocatoria a ’Ajuntament de Palma: En el primer procés que es realitzi després de

I’inici de la validesa d'aquest acord, sera obligatori acreditar els moduls d'Avaluaciéo 360 i

d'Igualtat.

e Progressivitat: La resta de moduls es podran completar gradualment en els segiients nivells de la

carrera professional.

e Exempci6 definitiva: Una vegada acreditats els cinc moduls, el treballador o treballadora quedara

exempt d'aquest requisit per a la resta de la seva carrera professional.

5.3. Equivaléncia per docéncia El requisit d’haver obtingut el certificat d’aprofitament d’aquestes

formacions es pot substituir, amb els mateixos efectes, per un certificat de docéncia en les matéries

esmentades.

En aquest apartat es valoraran les accions formatives encaminades al manteniment, actualitzacié i
perfeccionament professional impartides o homologades per I’Escola Municipal de Formacid, I’Institut
Nacional d’Administraci6 Publica (INAP), I’Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP), els
Sindicats, I’ Administracio de I’Estat, 1’autonomica o la local, les universitats, les escoles técniques i els

col-legis professionals.

Des del Departament de Personal es comprovara el compliment d’aquesta formacid obligatoria

unicament segons les dades que provinguin de Registre de Personal.

Article 6. Aprenentatge, docéncia i gesti6 del coneixement

6.1. Aprenentatge

S’entén per aprenentatge el procés mitjangant el qual s'adquireix una determinada habilitat, s'assimila
informaci6 o s'adopta una nova estratégia per al manteniment i la millora de la competéncia

professional, amb la finalitat de contribuir a elevar la qualitat dels serveis, la consecuci6 dels objectius

estratégics de I’organitzaci6 i el desenvolupament professional del personal empleat public.
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a) Aprenentatge per a ’actualitzacio i el perfeccionament professional

técniques i els col-legis professionals.

professionals.

aprofitament o com a assisténcia.

b) Formacié académica

¢) Formacio en una llengua del Marc Comu Europeu de Referéncia

altres organismes oficials.

hores dels cursos conduents als titols.

En aquest apartat es valora la participacié en accions formatives encaminades al manteniment,
actualitzacid 1 perfeccionament professional impartides o homologades per 1’Escola Municipal de
Formacio, I’Institut Nacional d’ Administracio Publica (INAP), I’Escola Balear d’ Administracié Publica

(EBAP), els Sindicats, I’Administracié de 1’Estat, ’autonomica o la local, les universitats, les escoles

També es valora ’assisténcia a congressos, jornades i conferéncies relacionades amb 1’activitat
professional i institucional organitzats per 1’ Escola Municipal de Formacio, 1’Institut Nacional
d’Administracio Publica (INAP), I’Escola Balear d’Administracio Publica (EBAP), els Sindicats,

I’ Administracié de 1’Estat, ’autonomica o la local, les universitats, les escoles técniques i els col-legis

En el cas que l'accio formativa no sigui organitzada o homologada per les institucions esmentades, la
Comissié de Seguiment del Sistema d’Avaluacid6 de Competéncies Professionals ha de valorar el

contingut de 1’acci6 i el seu enquadrament dins una area o categoria definida de formacio, ja sigui com a

Es valoren totes les titulacions académiques el caracter oficial o 1’equivaléncia de les quals tingui
reconegut i establert el Ministeri d’Educacid, Cultura i Esports, aixi com les titulacions universitaries no

oficials i els titols propis de postgrau de les universitats en la regulacié dels ensenyaments propis.

1. Es valoren tots els certificats del Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengiies o les

equivaléncies legalment establertes, expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats o per

2. Per la formacid en una llengua del Marc Comu Europeu de Referéncia no es tenen en compte les
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d) Coneixements de llengua catalana

o els que hagi declarat equivalents.

conduents als titols.

6.2.Docencia

de l'organitzacio.

Seran objecte de valoracio les activitats segiients:

local, les universitats, les escoles técniques i els col-legis professionals.

b) Realitzacio de tasques de coordinacio d’arees de formacio de ’'EMF.

o entitat.

disseny i direccid d'accions formatives de nova creacidé nomenats per 'EMF.

’activitat professional i institucional.

1. Es valoren tots els certificats de llengua catalana superiors als exigits com a requisit d’accés a més
del certificat de coneixements de llenguatge administratiu. Igualment, es valoren els certificats expedits

per ’EBAP, els expedits o homologats per 1’0rgan corresponent competent en normalitzacio lingiiistica

2. Per la formacio en coneixements de llengua catalana no es tenen en compte les hores dels cursos

S’entén per doceéncia el procés de transmissio de coneixements, técniques i habilitats. D'altra banda,
s'entén per gestio del coneixement, les diferents accions encaminades a crear, capturar, transformar,

difondre i utilitzar el coneixement per a la gestio efectiva del capital intel-lectual en el desenvolupament

a) Docéncia, definida com a accié d’impartir accions formatives de qualsevol modalitat al personal de

I’Ajuntament de Palma i a altres empleats publics, dins els plans de formacid organitzats o homologats

per I’Escola Municipal de Formacio, 1’Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP), I’Escola

Balear d’Administracié Publica (EBAP), els Sindicats, 1’ Administracié de 1’ Estat, I’autonomica o la

¢) Realitzacio de les funcions encomanades per I'EMF com a responsable de formacio d'una conselleria

d) Coordinadors d’activitats d’aprenentatge o de gestio de coneixement, aixi com col-laboradors en el

e) Participacio en congressos, jornades o conferéncies com a ponent o conferenciant relacionats amb

f) Haver tutoritzat practiques autoritzades per convenis de col-laboracié firmats en virtut del Reial

Decret 592/2014, de 11 de juliol, pel qual es regulen les practiques académiques externes dels estudiants
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universitaris.

En el cas que les activitats de les lletres a i e no siguin organitzades per I’EMF, el comité de valoracid
ha de considerar el contingut de 1’accid i el seu enquadrament dins una area o categoria definida per
I’EMF.

6.3. Gestio del coneixement.

Son objecte de valoracio les activitats segiients:

a) Participacio en grups i comunitats d’aprenentatge relacionats amb [’activitat professional o
institucional organitzats per I'EMF.

b) Participacié com a mentor o mentora, tutor o tutora o qualsevol altra figura analoga, en els
programes desenvolupats per 'EMF.

c) Elaboracié de material encarregat per I'EMF expressament per a la transmissio i la difusio del
coneixement.

d) Publicacions relacionades amb 1’administracié publica, tant en format digital com en paper, sempre
que disposin de ISBN, ISSN o diposit legal.

e) Obtenci6 de reconeixements publics i premis relacionats amb 1’ambit de 1’ Administracié ptblica o
amb 1’activitat professional o institucional.

En el cas que l'activitat de les lletres a,b i ¢ no sigui organitzada per I’EMF, el comit¢ de valoraci6 ha de

considerar el contingut de 1’acci6 i el seu enquadrament dins una area o categoria definida per ’'EMF.

6.4. Barem de puntuacié de I’Area d'aprenentatge, docéncia i gestié del coneixement
a) Aprenentatge per a ’actualitzaci6 i el perfeccionament professional
- Cursos amb certificat d’aprofitament / 0,25 punts per hora.
- Assisténcia a congressos, jornades, conferencies i tallers, aixi com altres accions formatives amb

certificat d’assisténcia / 0,15 per hora.

b) Formaci6 académica i reglada
- Titol de doctorat. Nivell 4 de MECES / 15 punts per titol
- Titol de postgrau universitari: masters oficials universitaris / 0,2 punts per credit.
- Titol de postgrau universitari: titols propis universitaris (master, especialista universitari) / 0,15
punts per credit

- Titol de grau universitari (llicenciatura) . Nivell 3 de MECES / 20 punts
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- Titol de grau universitari (diplomatura). Nivell 2 de MECES / 15 punts
- Titol de técnic superior de formacid professional. Nivell 1 de MECES / 13 punts

- Titol de técnic mitja de formacid professional / 10 punts

¢) Formacio6 en una llengua del Marc Comu Europeu - Certificats nivells

Basic 1 (1r curs de cicle elemental) - Certificat de nivell Al 1 punts
Basic 2 (2n curs de cicle elemental) — Certificat de nivell A2 1,5 punts
Intermedi 1 — Certificat de nivell B1 2 punts
Intermedi 2 (3r curs de cicle elemental) — Certificat de nivell B1+ 2,50 punts
/Avancat (abans 1r curs cicle superior) — Certificat de nivell B2 3 punts
/Avancat B2+ (abans 2n curs de cicle superior) — Certificat de nivell B2+ 3,5 punts
Certificat de nivell Cl1 4 punts
Certificat de nivell C2 S punts

d) Coneixements de llengua catalana

Certificat de nivell Bl 2 punts
Certificat de nivell B2 (abans certificat B) 3 punts
Certificat de nivell C1 (abans certificat C) 4 punts
Certificat de nivell C2 (abans certificat D) S punts
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (certificat E) 2 punts

L’acreditacio de la formacio i els coneixements en llengiies oficials i estrangeres es regira per les
condicions segiients:

e Certificacié oficial de nivell: Els coneixements d'idiomes es reconeixeran mitjancgant I'aportacio del
certificat oficial de nivell emés d'acord amb el Marc Comt Europeu de Referéncia per a les Llengiies
(MCERL).

o Requisit de titulacié final: El reconeixement requerira 1'obtencié del titol o certificat final que acrediti
l'assoliment del nivell corresponent.

e Cursos de preparacié i assisténcia: No s'inclouran en aquest reconeixement els -certificats
d'assisténcia, d'aprofitament o de participacié en cursos singulars, parcials o de preparacidé que no culminin

en l'expedicio del titol oficial de nivell esmentat.

e) Docéncia i gestio del coneixement

1. Docéncia i col-laboracié en el disseny i planificaci6 de la formacio6
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1.1

Docéncia

4 punts per cada 10 hores

1.2

Coordinacio6 d'arees de formacio

2 punts per any complet

1.3

Responsable de formacié d'una conselleria o

entitat

1 punt per any complet

1.4

Coordinaci6 d'activitats d'aprenentatge o de gestio

de coneixement

1 punt per activitat

1.5

Col-laboracio en el disseny i direccié d'accions

formatives de nova creaciod

0,5 punts per col-laboracid

1.6

Participaci6  en conferéncies, congressos o

jornades

Ponéncia: 2 punts

Comunicacio o poster: 1,5 punts

1.7

Tutoritzacions practiques convenis RD 592/2014

1 punt per cada certificat de tutoritzacio.

2. Gestio del coneixement

2.1

Participacio en grups de treball i comunitats

d'aprenentatge

0,15 punts per hora de participacid

2.2

Participacié com a mentor o mentora, o tutor o

tutora en els programes desenvolupats per 'EBAP

1 punt per programa

2.3

Elaboracié de material per a la transmissio i

difusio del coneixement

0,10 punts per hora de formaci6 a
la qual es destini el material

elaborat.

Autoria de llibres , reculls normatius comentats

— Autoria: 3 punts

2.4 |i/ o edicions equivalents en altres suports | — Coautoria: 2 punts
audiovisuals
2.5 |Articles divulgatius en revistes i publicacions — Autoria: 1 punt

periodiques especialitzades

— Coautoria: 0,5 punts

2.6

Obtencid de reconeixements publics i premis

2 punts

Article 8. Puntuacié minima en Aprenentatge, docéncia i gestio del coneixement

8.1. Per superar 1’avaluacio de 1’acompliment s’ha de comptar amb la segiient puntuacié minima relativa al

bloc d'Aprenentatge, docéncia i gestio del coneixement:
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- Personal funcionari de carrera i interi dels subgrup A1 i personal laboral del nivell equivalent: 35
punts

- Personal funcionari de carrera i interi del subgrup A2 i personal laboral del nivell equivalent: 30
punts

- Personal funcionari de carrera i interi dels subgrups B i personal laboral del nivell equivalent: 26
punts

- Personal funcionari de carrera i interi dels subgrups C1 i personal laboral del nivell equivalent: 23
punts

- Personal funcionari de carrera i interi dels subgrups C2 i personal laboral del nivell equivalent: 19
punts

- Personal funcionari de carrera i interi del grup AP i laboral dels nivells equivalent: 17 punts.

8.2. Formacié Especifica i de Lliure Eleccié: Un minim del 30% de la puntuacié ha de ser formacio6

directament relacionada amb les funcions del lloc de feina. La resta pot ser de lliure elecci6.

Des del Departament de Personal es comprovara el compliment de la puntuacié minima d’ofici i
unicament segons les dades que constin en el programa de Registre de Personal. En cas de dubte o

al-legacid, es valorara mitjangant la Comissio.

Article 9. Filtres de Qualitat i Validacio

- Exclusiéo per Duplicitat: No es tindra en compte la formacié que estigui repetida en diferents
edicions o que presenti un contingut molt similar a formacions ja valorades en periodes anteriors, a menys
que es justifiqui clarament que es tracta d'una actualitzacié normativa o técnica.

- Limitacié de sessions informatives o practiques: Les sessions informatives o practiques d'una durada
inferior a les 4 hores seran computables només fins al 25% de la formacié total exigida per a l'avaluacio
del periode corresponent.

- Exclusions d'ofici:

No seran objecte de puntuacio les segiients activitats:

e La formaci6 inicial obligatoria en matéria de Prevencid de Riscos Laborals (PRL).

e Titulacions d'accés: Aquells titols, diplomes o certificats académics que constitueixin un requisit

imprescindible per accedir a la placa, cos o categoria objecte de 'avaluacio.

Article 10. Procés d’avaluacio 360°

L’avaluacio 360° esta integrada per:
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a) Autoavaluacio.
b) Avaluacio del personal subordinat.
¢) Avaluaci6 dels companys i/o de les companyes.

d) Avaluacio del o de la superior jerarquic/a.

Aixi la conducta professional és avaluada des dels segiients angles:

col-labora.

dirigir la unitat i gestionar els recursos humans.

Les avaluacions que contempla aquest sistema son les segiients:

I’han avaluada.

mateix i com la perceben les persones amb les que treballa.

- En primer lloc, a través de la introspeccio i la reflexio sobre un mateix, mitjangant una autovaloracio.

- En segon lloc, és avaluada des de la percepcio del personal subordinat o del personal amb qui

- Finalment, des de la perspectiva de la persona superior jerarquica, la qual té la responsabilitat de

De les avaluacions realitzades en sortiran dues puntuacions: una referida a la valoracié del personal
superior jerarquic i 1’altra resultant de calcular la mitjana de les valoracions del personal subordinat i/o
col-laborador. Amb aquestes dues puntuacions es fara la mitjana de la qual en resultara la puntuacio

final. Aquestes puntuacions sempre han d’anar referides a cada una de les competéncies avaluades.

Una vegada que s’ha obtingut el resultat de les avaluacions, la persona superior jerarquica ha de ser la
que comuniqui els resultats obtinguts a la persona avaluada mitjancant una entrevista personal, amb

I’objectiu de consensuar i acordar possibles arees de millora de les competéncies avaluades.

a) Autoavaluacio: s’ha de realitzar per la persona avaluada en relacid6 amb el seu comportament
professional durant el periode objecte d’avaluacio. Aquesta autoavaluaci6 té la finalitat que la persona

sigui conscient del nivell de correspondéncia entre la seva percepcio i la de les persones que també

El qliestionari d’autoavaluacié no computara en la puntuacio final atés que podria desvirtuar la valoracié
obtinguda. No obstant aixo, és important realitzar-la perqué ajuda a la persona a reflexionar sobre la

seva actuacio professional i a congixer les diferéncies entre com percep la seva conducta professional un

e Procediment: s’ha de realitzar mitjangant el model normalitzat de full d’autoavaluacié que es
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b) Avaluaci6 del personal subordinat i/o col-laborador:

col-laborador també podra ser seleccionat per avaluar.

persona avaluada.

i/0 col-laborador.

per avaluar.

de comunicar obligatoriament i com abans millor al segiient correu electronic:

carreraprofessional@palma.cat.

Portal del personal.

¢) Avaluacié del carrec superior jerarquic:

posara a disposicié del personal al Portal de Personal. La remissio del qiiestionari també es fara

mitjancant el Portal de Personal i s’ha de lliurar a la data que s’indiqui en el Portal del Personal.

Aquesta valoracio es dura a terme per tres persones que formin part de la unitat d’avaluacié en qualitat
de personal subordinat i/o col-laborador. Amb caracter general, s’optara per les persones que tinguin
una relacio laboral continua. Aixi doncs, quan la persona tingui personal a carrec ha de ser aquest qui

realitzi I’avaluacio, llevat que no siguin suficients per garantir I’anonimat. En aquest cas, el personal

Excepcionalment, en relacid6 amb aquelles unitats o centres de treball que per raons de dispersié o
d’altres circumstancies no permetin dur a terme el nombre establert d’avaluacions per no disposar de

suficients efectius, hauran de realitzar 1’avaluacio totes les persones que tinguin relacio laboral amb la

e Procediment: Mitjancant 1’aplicacio informatica habilitada a n’aquest efecte es seleccionaran de
forma aleatoria tres persones que formin part de la mateixa unitat administrativa de la persona que ha de
ser avaluada. Les persones seleccionades rebran mitjancant el Portal de Personal el qiiestionari

d’avaluacio amb les dades de les persones a les quals han d’avaluar en qualitat de personal subordinat

En aquest procés d’avaluacio s’ha de respectar en tot moment 1’anonimat de les persones seleccionades

En cas de que ens aparegui una persona per avaluar amb la que no tinguem cap relacié laborals ho hem

Els qiiestionaris assignats s’han d’haver emplenat obligatoriament abans de la data que s’indiqui en el

El/la superior jerarquic/a que ha d’avaluar, com a norma general, sera la persona de la que depén

directament la persona avaluada i que consta com a tal en la unitat d’avaluacid. Aquesta persona, a més
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d’avaluar, per tal de finalitzar el procés avaluador, ha de mantenir una entrevista amb la persona
avaluada per posar en comu els resultats obtinguts derivats de totes les avaluacions realitzades.

L’orientacié que s’ha de donar a la persona avaluada s’ha de correspondre amb el moment actual i ha de
servir per consensuar les accions futures necessaries per guiar el seu desenvolupament professional i la

millora del seu perfil competencial.

Els qiiestionaris es posaran a I’abast del personal mitjangant el portal del personal i s’ha d’emplenar

obligatoriament abans de la data que aparegui en el portal del personal.

En cas de que ens aparegui una persona per avaluar amb la que no tinguem cap relacié laboral ho hem
de comunicar obligatoriament i com abans millor al seglient correu electronic:

carreraprofessional@palma.es.

Seguiment de I’avaluacio de I’acompliment

Per part del superior jerarquic, es fara una avaluacio de l'acompliment parcial que tindra un caracter

anual a efectes de seguiment i millora continua, la qual s'anira registrant de forma automatica en el

Modul de Gestio Continua de l'empleat.

Per a la progressio de nivell de carrera professional, es realitzara una avaluacio integral final que, tot i
no ser vinculants, tindra en compte la trajectoria i els resultats obtinguts en els seguiments anuals del

periode de permanencia. La superacio de les fites anuals sera condicio preferent per a l'emissio de

l'informe d'apte final.

Els actors del sistema d’avaluacio 360°

e Personal superior jerarquic: Son les persones que ocupen un lloc de treball de nivell 26 o superior
i, a més, tenen personal a carrec, amb les segilients consideracions:

a) Sempre ha d’avaluar la persona jerarquica més immediata i aixi ha de quedar establert en la
corresponent unitat d’avaluacio.

b) En el cas que la persona que ha de ser avaluada hagi tingut més d’una persona com a superior
jerarquica durant el periode objecte d’avaluacié s’ha de triar la superiora o superiores jerarquiques
corresponents aplicant els criteris que figuren a I’article 8.

De forma excepcional podra avaluar com a superior/a jerarquic/a una persona que no ocupi un lloc de
funcionari de nivell 26 o superior, sempre i quan existeixi una relacié de jerarquia que impliqui funcions
de direcci6 sobre el personal a avaluar. En qualsevol cas, aquestes persones han d’acreditar la formacio6

necessaria per poder avaluar.
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categories o nivells.

Procés de fixacio de les unitats d’avaluacio

per tal que duguin a terme 1’avaluacio.

conseqiiencies disciplinaries.

d’octubre, de régim juridic del sector public.

Criteris per desenvolupar el procés d’avaluaci6 360.

avaluable corresponent.

que ha ocupat durant més temps durant el periode que s’avalua.

hagi estat definida per avaluar-la en aplicaci6 del criteri del punt 2 d’aquest apartat.

e Personal subordinat: Son les persones que depenen de forma directa de personal funcionari de

nivell 26 o superior. Pot ser un grup format per persones de diferents régims juridics, cossos, escales,

e Personal col'laborador: Aquest grup el conformen els companys i companyes de feina que es
relacionen amb la persona avaluada sense que existeixi la relacié de subordinacid definides als paragrafs
anteriors. Aquestes persones poden pertanyer o no al mateix departament, servei o unitat, perd

necessariament han de tenir una relacio fluida i constant de feina amb la persona que han d’avaluar.

1. Per a cada una de les persones a avaluar es determinaran, préviament a 1’avaluacio, la figura

d’immediat/a superior jerarquic/a i les persones subordinades i col-laboradores designades aleatoriament

2. Aquelles persones que hagin estat designades per ser avaluadores tindran la obligacié d’emplenar el
qiiestionari en el periode de temps estipulat. El fet de que no ho facin i no hagin comunicat mitjangant el

correu electronic avaluacid@palma.cat la incidéncia que no els ho permeti fer-ho, podra tenir

3. Es pot promoure 1’abstenci6 o la recusacioé d’acord amb els articles 22 i 23 de la Llei 40/2015, d’1

1. Perque una persona pugui ser avaluada sera necessari que hagi prestat serveis efectius en el mateix

lloc de treball de forma continua o discontinua durant almenys el 30% de la jornada anual o periode

2. Com a norma general, la persona sera avaluada en el lloc de feina que ocupi en el moment de
I’aprovacié d’aquest Acord. No obstant aix0, en el cas que una persona hagi ocupat diferents llocs de
feina durant el periode que s’ha d’avaluar, podra ser avaluada en relacié amb el lloc de treball que hagi
ocupat durant un periode més llarg de temps, sempre i quan aquest periode superi el 30% estipulat a
’apartat anterior a excepcio de si la persona ha ocupat durant el periode objecte d’avaluacié un lloc de
treball durant més del 30% dels temps i aquest coincideix amb el lloc que ocupa en el moment en que es

realitza 1’avaluacio, s’ha de triar aquest lloc com a referent per realitzar I’avaluacio, malgrat no sigui el
3. Com a norma general, I’entrevista la fara la persona que exerceix com a superior jerarquica en el

moment de realitzar 1’avaluacid, excepte en el cas que aquesta persona no hagi exercit com a tal durant

I’any objecte d’avaluacio. En aquest cas, ’entrevista I’ha de realitzar la persona superior jerarquica que
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4. El personal director general avaluara exclusivament al personal que presti serveis sota la seva
dependéncia directa i/o que no tingui altre superior jerarquic/a que ho pugui fer.

Superacié de I’ avaluacioé 360

L’avaluacio 360 per al personal funcionari i laboral al servei de 1I’Ajuntament de Palma s’entendra
superada quan es donin aquestes condicions:

a. S’hagi realitzat el qiiestionari d’autoavaluacio en el termini establert.

b. La mitjana del resultat de les valoracions del personal subordinat, dels companys i/o de les

companyes i del o la superior jerarquic/a sigui igual o superior a tres.

Article 11. Modernitzacid i gestié digital
11.1. Modul de Gestié Continua

Des del Servei de Carrera Professional i Avaluaci6 de I’ Acompliment es posara a disposicié del personal

un modul informatic que permetra:
e Carregar titols i certificats de forma permanent durant els 5 anys de permanéncia al nivell.

o Validacio progressiva d'ofici de la formaci6 interna (EMF/EBAP).

e Visualitzaci6 del progrés (punts acumulats vs. punts necessaris segons subgrup).

e Visualitzacié del temps de serveis prestats (temps de serveis prestats vs. temps de serveis prestats

necessaris tenint en compte la ponderacio).
11.2. Informe Automatic de Resultats

En finalitzar el periode d'avaluacio, el sistema emetra automaticament per a cada treballador un Informe
Individual d'Avaluacié, que haura estat la base per a la resolucidé de la carrera professional. Aquest
informe contindra:

1. Estat del compliment de la formacio6 obligatoria.
2. Sumatori de punts validats i desglossament per blocs.
3. Puntuaci6 final de l'avaluacio 360°.

4. Dictamen final dAPTE o NO APTE.

Article 12. Deure de participacio i garanties

L'avaluacié de I'acompliment és un deure del personal al servei de 1'Ajuntament de Palma. Una vegada
expirat el temps atorgat per realitzar els qiiestionaris assignats aleatoriament per 1'aplicacio, la no realitzacid
sense causa motivada i acceptada comportara una suspensié de tres mesos no recuperables del complement

retributiu de carrera professional horitzontal i, si n’és el cas, responsabilitats disciplinaries. Es garanteix en
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tot moment l'anonimat dels avaluadors.

Disposicié final primera. Vigéncia i efectivitat.

Llevat de ’article 5 del present Acord, que tindra efectes retroactius des de 1’1 de gener de 2025, 1'aplicacio
dels nous criteris d'avaluacié de I'acompliment detallats en aquest acord comengara a tenir efectes a partir
de 1'1 de gener de 2027. Es a dir, els reconeixements de nivell fins a aquesta data, es faran amb la mateixa

normativa que es va aplicar a la darrera convocatoria, que és la 2023-2024.
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