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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLUIS

6645 Bases reguladores del procediment selectiu per a la constitucio d'una borsa de treball d'auxiliar

administratiu, personal funcionari interi o personal laboral temporal de l'Ajuntament de Sant Lluis
Es fa public que la Junta de Govern Local, en sessi6 de data 25.06.2026, ha adoptat els segiients acords:

"Primer.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria pel sistema de concurs-oposicio per a la constitucié d'una borsa de treball de
personal auxiliar administratiu, amb caracter de personal funcionari interi i personal laboral temporal per cobrir les necessitats urgents de
contractacio de 1'Ajuntament de Sant Lluis.

Segon.- Convocar el procés selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de personal auxiliar administratiu, amb caracter de personal
funcionari interi i personal laboral temporal per cobrir les necessitats urgents de contractacié de I'Ajuntament de Sant Lluis.

Tercer.- Donar publicitat a la convocatoria i a les bases mitjangant anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, taulell d'edictes
municipal i pagina web de I'Ajuntament."”

Sant Lluis, en la data que consta en la signatura electronica (30 de juny de 2026)

La batlessa
Maria Dolores Tronch Folgado

A continuacio, es transcriuen les bases:

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL
D'AUXILIAR ADMINISTRATIU, PERSONAL FUNCIONARI INTERI O PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
L'AJUNTAMENT DE SANT LLUIS.

PRIMERA.- Objecte

L'objecte d'aquestes bases és la creacio d'una borsa de treball de personal auxiliar administratiu de I'Ajuntament de Sant Lluis, com a personal
funcionari interi o personal laboral amb caracter temporal.

Les retribucions a percebre son: sou base, triennis i residéncia corresponents al grup C2, imports segons pressupostos generals de l'estat; 1, les
atribuides al lloc de feina.

S'estableix com a procediment selectiu el concurs- oposicid, que es regira per les presents bases.
SEGONA.- Funcions del lloc de treball
Les funcions basiques i tasques principals a realitzar consisteixen, entre d'altres, en:

® Realitzacio de les tasques propies del personal auxiliar administratiu, entre les quals hi ha les segiients: realitzar tasques
administratives consistents en operacions seguint un metode de treball precis i concret, atencid al public sobre qiiestions relatives a la
unitat; atencid telefonica; utilitzacié de l'ordinador; calcul senzill; tramitacié administrativa d'expedients i altres d'analogues
assignades per personal superior, d'acord amb les instruccions rebudes.

TERCERA.- Requisits de les persones aspirants

Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu hauran de reunir, en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol-licituds, els segiients requisits:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats en els quals sigui
d'aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors de conformitat amb l'article 57 del RDL 5/2015, del Text Refos de la Llei de 'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

b) Posseir la capacitat funcional i aptituds fisiques i psiquiques per al desenvolupament de les funcions corresponents.

¢) Tenir 16 anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa. En el suposit de ser menor de divuit anys, és
necessari el consentiment dels seus pares o tutors o l'autoritzacié de la persona o institucié que els tingui al seu carrec.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacid equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a 'ocupacio publica.

¢) Declaraci6 responsable de tenir coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establerta en la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Requisits especifics:

f) Estar en possessio del titol de graduat escolar o titulacio equivalent o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacio del
termini de presentacié d'instancies. Les persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar 1'homologacio
de la titulacio exigida.

g) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell B2, de conformitat amb el que disposa l'article 4 del Decret
11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia de la llengua catalana en procediments selectius d'accés a la funci6 publica i per ocupar llocs de
treball de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

QUARTA.- Forma i termini de presentacié de sol-licituds.
4.1.- Terminis

Les instancies per participar en el concurs-oposicio s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a I'Annex II d'aquestes
bases, adregades a la batlia de I'Ajuntament de Sant Lluis, en el termini de DEU DIES HABILS, a comptar des del dia segiient a la publicacié
de l'anunci d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Les instancies es facilitaran gratuitament al registre general de 1'ajuntament, i estaran disponibles en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de
Sant Lluis i a la seu electronica municipal «http://ajsantlluis.org/tauler/tipedictes.aspx». A la instancia les persones aspirants hauran d'indicar
la titulacid que posseeixen i que els habilita per participar en el procediment selectiu.

4.2.- Dades consignades a la sol-licitud

Per poder ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que son certes les dades que hi indiquen
i que compleixen totes les condicions establertes en la base tercera d'aquesta convocatoria, sota la seva responsabilitat i amb independéncia
de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de l'esmentada manifestacio és causa d'exclusio de la persona aspirant.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tenen inicament en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, el telefon i I'adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les Uniques valides a
I'efecte de notificacions i és responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacio puntual d'aquestes dades.

4.3.- Presentacio de sol licituds

Les instancies es presentaran en el Registre General d'entrada de 1'Ajuntament de Sant Lluis, ¢/ Pla de Sa Creu, s/n, en horari de 9:00 a 14:00
hores, de dilluns a divendres o en algun dels llocs que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, o bé telematicament a través de la seu electronica municipal.

En cas d'utilitzar 'oficina de correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de I'Ajuntament de Sant Lluis s'haura
de remetre copia de la instancia mitjangant la carpeta ciutadana dirigit al Registre general d'entrada de 1'Ajuntament de Sant Lluis, dins el
termini de presentaci6 de sol-licituds.

Per ser admesos i prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

a) Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex II), indicant en ella que reuneix totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base tercera, referida sempre a la data d'expiraci6 del termini de presentacio de sol-licituds.
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b) Copia del DNI

¢) Copia de la titulacio exigida. Només s'ha d'aportar fotocopia del Titol exigit per prendre part en aquesta convocatoria si NO es
dona el consentiment perqué 1'Administraci6 el comprovi marcant la casella corresponent a la sol-licitud.

d) Copia del document que acrediti que esta en possessio del nivell exigit de coneixements de llengua catalana.

e) Annex III (Autobaremacio6 dels mérits).

f) Copia dels documents justificatius dels meérits. S'adverteix que el merits no al-legats i justificats documentalment o bé els
presentats fora de termini no seran valorats. L'experiéncia laboral s'ha d'acreditar amb I'aportacié de la vida laboral acompanyada
dels contractes laborals, o bé dels certificats oficials d'empresa o de serveis prestats a I'Administracio.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria, no es valoraran els
meérits obtinguts amb posterioritat. A més, tampoc es valoraran els mérits obtinguts abans de la publicacié de la convocatoria que siguin
al-legats pero que no es justifiquin degudament abans de la finalitzacié del termini de presentacio.

CINQUENA.- Admissio de persones aspirants.

5.1.- En acabar el termini de presentacio d'instancies, la Sra. Batlessa aprovara per resolucio la relacié provisional de persones admeses i
excloses, que es publicara en el Tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Sant Lluis i la pagina web municipal, concedint-se un termini de TRES
dies habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Igualment a
la mateixa resolucio, es fara constar la designacié nominal del tribunal.

Finalitzat el termini de reclamacions i esmenes, la Batlia elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses mitjangant resolucio
que es publicara en el taulell d'anuncis de 1'Ajuntament de Sant Lluis i a la seu electronica d'aquest Ajuntament. La publicacié esmentada
servira de notificaci6 a efectes d'impugnacions i recursos i es fara constar el dia, 'hora i el lloc en qué es realitzara la primera prova.

5.2- Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que aprovi la relacid
definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament.
SISENA.- Tribunal qualificador
6.1.- El Tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a i dos vocals (Un vocal sera designat secretari/a).

La seva composicio sera técnica, el/la President/a i els/les vocals hauran d'estar en possessio de titulacio o especialitat igual o superior a les
exigides per a l'accés a la placa convocada.

Es designaran tants suplents com titulars hi hagi. Igualment, com a membre del Tribunal podra assistir, amb veu perd sense vot, un
observador designat a proposta de la representacio del personal de 1'Ajuntament de Sant Lluis, amb funcions de vigilancia i vetlla del bon

desenvolupament del procediment selectiu.

El personal d'eleccio o de designacio politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio.

6.2.- La composicio del Tribunal es concretara en la Resolucié d'Alcaldia que aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses.

6.3.- El Tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes en les proves o exercicis que estimi pertinents, que s'hauran de fer
publics amb anterioritat a les proves en queé participin, els quals es limitaran a prestar la seva col-laboracié.

6.4.- L'abstenci6 i recusacié dels membres de I'0rgan de seleccid es fara efectiva d'acord amb el que disposen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, de régim juridic del sector public.

6.5.- Les indemnitzacions per assisténcies que hagin de percebre els membres de l'0rgan de valoraci6 es regiran pel que disposa el Reial
Decret 462/2002, regulador de les indemnitzacions per ra¢ de servei.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/83/1223150

6.6.- El tribunal qualificador resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin i prendre els acords necessaris per el bon

ordre del procediment de seleccid en tot el que no estigui previst a les presents bases.

i f 6.7.- Els membres del Tribunal seran personalment responsables de 1'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccid als
; iterminis establerts per la valoracio dels mérits i per la publicacié dels resultats. Els dubtes o reclamacions que es puguin originar amb la
ﬂintemretaci() de 1'aplicacio de les bases d'aquesta convocatoria, aixi i com el que s'hagi de fer en els casos no previstos, seran resoltes pel
I Trbunal, per majoria.
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6.8.- El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents, indistintament.
SETENA.- Procés selectiu
7.1.- El procés selectiu s'iniciara després de la publicacio del llistat definitiu de persones admeses i excloses.

7.2.- Un cop iniciat el procés selectiu, els anuncis que corresponguin s'exposaran al Tauler d'anuncis i a la pagina web municipal, on també
s'indicara la data, el lloc i I'hora de la realitzacid de la prova, i, després d'aquesta, la relacié de puntuacions atorgades a les persones aspirants.

7.3.- Les proves s'’hauran de contestar amb boligraf blau. El tribunal haura d'excloure les persones amb els fulls d'examen en els quals figurin
noms, tragos, marques o signes que en permetin conéixer la identitat, o els que s'hagin realitzat amb boligrafs d'altres colors o amb llapis.

7.4.- Les persones aspirants només podran tenir damunt la taula: boligraf, identificacid personal, fulls del qiiestionari de preguntes, full de
resposta, cinta correctora, foli en blanc i aigua.

® Les persones aspirants no podran tenir a la seva disposicio cap teléfon mobil, rellotge intel-ligent o cap altre dispositiu electronic ni
fer s de taps auditius.
® Les persones aspirants que arribin tard només podran entrar a 1'aula corresponent sempre que encara no s'hagi repartit cap examen.

7.5.- El procés selectiu sera el de concurs-oposicié i constara de dues fases diferenciades: en primer lloc la fase d'oposicid, i, un cop
finalitzada aquesta fase i la seva qualificacio, es desenvolupara la fase de concurs.

7.5.1.-Fase d'oposicié — Prova tipus test (maxim 10 punts):
Prova tipus test: Constara d'una prova teorica de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a respondre per escrit, un qiiestionari amb 50 preguntes amb tres respostes alternatives, referides al contingut del temari general i
especific de la plaga convocada (Annex I).

Cada pregunta només podra tenir una resposta correcta. Les preguntes que les persones aspirants no hagin contestat o en les qué hagin marcat
més d'una resposta no seran tingudes en compte, i per tant no restaran, i les respostes erronies es valoraran de manera negativa. Per cada
resposta erronia es descomptara una quarta part del valor d'una resposta encertada.

Temps maxim 90 minuts.

Es qualificara de 0 a 10, i per aprovar sera necessari obtenir com a minim 5 punts. Conclos 1'exercici, i una vegada realitzada la correccio de
la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat del mateix al tauler d'anuncis electronic, amb la publicacio del llistat de persones
aspirants que hagin resultat APTES a la prova, amb expressio de la puntuacié obtinguda, i atorgant a les persones interessades un termini de
tres dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o sol-licitar la revisié de I'examen realitzat.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el Tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara
public el resultat al tauler d'anuncis electronic.

Resoltes en el seu cas les reclamacions o transcorreguts els tres dies habils sense que s'hagin formulat reclamacions, el Tribunal publicara el
Ilistat definitiu de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

7.5.2.-Fase de concurs - Valoracié de mérits (maxim 10 punts):
Només es podran valorar els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacio de sol-licituds.

Els merits obtinguts a I'estranger s'hauran d'acreditar mitjangant la traduccié jurada corresponent, a qualsevol de les dues llengiies oficials a
les Illes Balears.

En la publicacié de la puntuacié caldra indicar els punts obtinguts en 'apartat d'experiéncia professional, en l'apartat de formaci6 i en 'apartat
d'altres merits.

La puntuacio6 final de la valoracié de mérits sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els mérits.

Es concedira un termini de 3 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacid dels resultats provisionals de la fase de valoraci6 de
merits, per a esmenes i possibles reclamacions.
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Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran a la web de I'Ajuntament de Sant Lluis i al tauler d'edictes mitjangant la
identificaci6 del nom i llinatges i les xifres que figuren en les posicions 4567 del DNI.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels meérits aportats d'experiéncia
professional, formacio i coneixements de llengua catalana.

El barem de puntuacio a tenir en compte sera el segiient:

7.5.2.1.-Experiéncia professional (fins a 5 punts) Consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats,
realitzant funcions del lloc de feina o analogues, de conformitat amb les escales segiients:

a) L'empresa privada: 0,01 punts per mes amb un maxim d'l punt.
b) Qualsevol Administracié Puablica: 0,02 punts per mes amb un maxim de 1,5 punts.
¢) L'Administracié Local: 0,05 punts per mes amb un maxim de 2,5 punts.

Forma d'acreditacié de I'experiéncia professional i documentacio a presentar:
El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de publicaci6 en el BOIB de la convocatoria d'aquest procediment.

No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar l'experiéncia d'acord amb els
parametres minims que s'indiquen en aquest punt.

Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracio els serveis prestats en contractes formatius de treball en practiques establerts a l'art.
11 del TRET, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. No seran objecte de valoracid altres tipus de prestacions no
incloses en l'esmentat precepte, con la de becaris o serveis prestats en contractes de col-laboraci6 social.

L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions Publiques, s'hauran d'acreditar mitjangant certificat
lliurat per l'organisme competent, en que constaran: el lapse temporal de prestacio (data d'inici i data de fi), el grup, escala i subescala i/o la
categoria professional i la vinculacié amb 1'Administracié (funcionari de carrera, interi, accidental, personal laboral). Per a la valoracio de les
funcions, sera necessari la inclusi6 al certificat del grup, escala, subescala i/o categoria per al personal funcionari, i per al personal laboral la
descripci6 o indicacio6 de les funcions realitzades. Els serveis prestats a I'empresa privada es podran acreditar exclusivament a través d'alguna
d'aquestes vies:

a) Mitjangant informe de vida laboral acompanyat de certificat expedit per I'empresa, on consti les dates d'inici i de finalitzaci6 dels
serveis, i la categoria, lloc de treball i funcions desenvolupades.

b) Mitjancant informe de vida laboral, acompanyat del contracte de treball corresponent.

c) Els treballs realitzats com a autonoms s'acreditaran mitjangant certificat d'alta i baixa de I'Impost d'activitats econdmiques, amb
indicacio de la classificaci6 de l'activitat.

7.5.2.2.- Formacio (fins a 4 punts)

Es valorara l'assisténcia a cursos o cursets de formacid, jornades i congressos que tinguin relacié amb les feines i funcions de la placa
convocada (cursos de les arees juridica-administrativa; economica-financera; tecnologies de la informacio i de la comunicacid; comunicacio i
habilitats personals; prevencid de riscos laborals; qualitat, igualtat i responsabilitat social, i cursos d'informatica), organitzats o promoguts per
organismes oficials, piblics o privats homologats, d'acord amb el segiient barem de puntuacio:

® De 21 a 40 hores: 0,3 punts per curs.
® De 41 a 70 hores: 0,4 punts per curs.
® De més de 70 hores: 0,5 punts per curs.

Aquest merit s'ha d'acreditar mitjancant el certificat del curs corresponent emes pel centre formador que haura d'incloure expressament les
hores de durada del mateix.

7.5.2.3.-Coneixements de llengua catalana (fins a 1 punt). Només es reconeixeran les titulacions expedides per 1'Institut d'Estudis
Balearics, 1'Escola Balear d'Administracié Publica, 1'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) o equivalents segons la normativa reguladora de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears:

® Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C1: 0,3 punts
® Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C2: 0,5 punts
® Pel certificat de coneixements corresponents al nivell LA: 0,5 punts.
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Només es valorara el del nivell superior excepte en el cas del nivell LA, que es podra sumar al nivell C1 i C2. Aquest mérit s'ha d'acreditar
mitjangant el certificat corresponent.

VUITENA.- Puntuacié final

La puntuacio final, en ordre a determinar les persones aspirants que superen el procés selectiu, vindra determinada per la suma del 70 % de la
puntuacio obtinguda en els exercicis de la fase d'oposicio, i del 30 % de la puntuacié obtinguda de la suma dels merits de la fase de concurs,
d'acord amb la formula segiient:

Resultat = (70 % O) + (30 % C)

O = oposicid
C = concurs

En cas d'empat, I'ordre de prelacié s'establira atenent als criteris segiients:

1r. Major puntuaci6 obtinguda en la fase d'oposicio.
2n. Major puntuaci6 en l'apartat d'experieéncia professional de la fase de concurs

De persistir I'empat, aquest se solucionara per ordre alfabétic del primer cognom de les persones aspirants empatats, de conformitat amb la
lletra que determini el sorteig anual realitzat per la Secretaria d'Estat per a 'Administracié Pablica al fet que es refereix l'article 17 del
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 1'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocid
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

NOVENA.- Qualificacio.

9.1.- El Tribunal fara publica la qualificaci6é de les persones aspirants, i, a més a més, confeccionara un llistat ordenat de major a menor
nombre de punts aconseguits. Aquest llistat, es publicara al Taulell d'anuncis i a la web municipal, i en el termini de 3 dies habils les persones
aspirants podran formular al-legacions a la mateixa .

Passat dit termini, i de no haver-se formulat al-legacions, aquesta llista provisional de les persones aspirants passara a ser definitiva, essent
aquesta tltima la que elevara el Tribunal a la Batlia perqué acordi la constitucio de la borsa de persones aspirants.

9.2.- Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador s'ajustaran als criteris i podran ésser recorreguts en els termes que estableix l'art. 121 de
la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pibliques.

DESENA.- Borsa de treball

10.1.-Les persones aspirants que superen el procés selectiu constituiran una borsa de treball en aquest Ajuntament per cobrir vacants, baixes
mediques, 1'excés i acumulacid de tasques, i els permisos i llicéncies que puguin sorgir, i seran cridades per ordre de puntuacio.

Si la persona aspirant que ha estat cridada no contesta o rebutja la oferta de prestacio del serveis com a personal laboral temporal o funcionari
interi, mantindra el seu lloc de la llista.

La borsa de feina tindra una vigéncia maxima de 3 anys. Si I'Ajuntament convoca un nou procediment selectiu, la nova borsa que es convoqui
prevaldra a l'anterior.

10.2.- Funcionament de la borsa:

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, les persones aspirants seran requerits segons l'ordre de puntuacidé mitjangant contacte
telefonic o a través de correu electronic amb un maxim de tres intents. A través de diligencia quedara constancia a l'expedient de que la
persona aspirant ha rebut la comunicaci6 o dels requeriments efectuats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/83/1223150

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si la persona aspirant no manifesta la seva
conformitat amb la contractacio en el termini d'un dia habil i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia.

B s persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) conservaran la posicié obtinguda a la borsa.
z -No obstant aix0, quedaran en la situaci6 de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la circumstancia al-legada.

=

=*8de(Quan finalitzi el contracte de la persona seleccionada en el seu lloc de treball es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix ordre de
relacio, tret que sigui per renuncia voluntaria.

s

I
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L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior reniincia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

ONZENA.- Presentacié de documents.

11.1- Les persones que formin part de la borsa i acceptin l'oferiment de treball, hauran de presentar en el Registre General de I'Ajuntament la
segiient documentacio, per document original o copia degudament acarada, llevat de les que ja estiguin en poder de I'Administracio, i sempre
referida a la data d'expiracié del termini de presentacio de sol-licituds.

® Titol académic exigit a la convocatoria.

® Certificat médic, en model oficial, en el que consti que la persona aspirant no pateix malaltia o defecte fisic que impedeixi el

desenvolupament de les corresponents funcions.

Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié publica, ni trobar-se

inhabilitada per a I'exercici de funcions publiques.

® Declaracio jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en el sector ptiblic o privat delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, ni de rebre pensioé de jubilacio, retir o orfandat, indicant, aixi mateix, que no realitza cap activitat privada incompatible o
subjecta a reconeixement de compatibilitat.

® Declaracio jurada o promesa de no trobar-se sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

11.2.- Les persones que no presentin la documentacié dins el termini establert, excepte en casos de for¢a major, no podran ser nomenades,
quedaran anul-lades totes les actuacions concernents a aquestes persones aspirants i seran excloses de la borsa de treball sense perjudici de la
responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat en la sol-licitud.

DOTZENA.- Proteccié de dades personals

De conformitat amb el que estableix la normativa vigent en Proteccié de Dades de Caracter Personal (Reglament de la UE 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals), I'informem que les seves dades seran incorporades al sistema de tractament de dades de I'Ajuntament de Sant
Lluis, amb I'exercici dels poders atorgats a aquest Ajuntament.

TRETZENA.- Normes generals i recursos

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius que efectuin els organs de selecci6
per executar-les, en els cas i en la forma legal establerta en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i demées normes d'aplicacio.

ANNEX I
Temari

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals. L'Administracié publica: principis
constitucionals.

Tema 2. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques: objecte i ambit d'aplicacio. Els
drets dels ciutadans en les relacions amb les administracions publiques. Dels interessats en el procediment. L'activitat de les administracions
publiques. Els actes administratius. Actes nuls. Actes anul-lables.

Tema 3. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencio a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacio de les oficines de registre a les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Queixes i
suggeriments.

Tema 4. La funci6 publica local. Classes de personal. Els drets i els deures de les persones empleades publiques. El personal al servei de les
administracions publiques: classes. Drets i deures. Situacions administratives. El codi de conducta.

Tema 5. La prevencid de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball. Normativa estatal i autondmica en matéria
d'igualtat i contra la violéncia de genere: disposicions generals, objecte, principis i politiques publiques. La violéncia masclista: definicio,

prevencio i dret a la proteccid efectiva. Actuaci6 dels poders publics per a la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI.

-
o

Bk

Tema 6. L'atenci6 al public. Acollida i informaci6 al ciutada. Atencid de persones amb discapacitat. Reclamacions. Queixes. Peticions.

Tema 7. Contingut i presentacidé de documents escrits: correspondéncia, comunicacions, autoritzacions, notificacions, instancies,
certificacions, compulses, etc. L'is correcte del llenguatge administratiu. Llenguatge administratiu no sexista.
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ANNEX II

Instancia per formar part del procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball d'auxiliar administratiu

1.- DADES PERSONALS

Nom i llinatges | DNI
Data naixement Nacionalitat

Adrega

Municipi Provincia | CP
Telefon Correu electronic

2.- EXPOS

Que, vistes les bases de la convocatoria per a la creacié d'una borsa de treball d'AUXILIAR ADMINISTRATIU, publicada en el BOIB num.
............... dedata....cccooueiennnnne

3.- DECLARACIO JURADA

Declar que compleixo totes les condicions exigides a les bases per participar en la convocatoria i en relacio al requisit de titulacié manifesta
estar €N POSSESSIO AEL tIEOL @ .....eouieuiiiiiiiiit ettt ettt s b ettt b et et b bt et benae s (la persona aspirant ha
d'indicar quina titulacié posseeix com a requisit de la convocatoria, la no indicaci6 de la titulacié al-legada per a participar sera motiu
d'exclusid).

Declar que no he estat separat/da o acomiadat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié publica, ni em trob
inhabilitat/ada per a l'exercici de funcions publiques.

Declar que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i que reunesc les condicions exigides per a l'ingrés a
I'administracio publica i les assenyalades especialment en la convocatoria a que fa referéncia aquest procés selectiu.

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA

() Copia del DNI

() Copia de la titulacio exigida.

() Copia del certificat acreditatiu del nivell B2 de catala.

() Autobaremacio dels merits (Annex III).

() Justificacio merits (contractes de treball, certificats d'empresa, titols, certificat vida laboral, diplomes, etc).

Si* () autoritzo expressament a I'Ajuntament de Sant Lluis a consultar en la plataforma d'intermediacié de dades que disposa la
documentacio segiient, de la que en soc titular: Titol académic exigit per formar part de la convocatoria.

* En cas de que voleu que I'administracié comprovi d'ofici la documentaci6 relacionada haureu de marcar la casella amb una creu.

Recordar que si no es marca la casella amb una creu haureu de presentar obligatoriament la documentacié esmentada en paper a
I'Ajuntament.

ALTRES DADES
SOL-LICIT

Ser admeés/esa en el procediment selectiu

Data 1 signatura
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(*) De conformitat amb el que estableix la normativa vigent en Proteccié de Dades de Caracter Personal (Reglament de la UE 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals), I'informem que les seves dades seran incorporades al sistema de tractament de dades de I'Ajuntament de Sant
Lluis, amb I'exercici dels poders atorgats a aquest Ajuntament.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/83/1223150

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i3
2 dejuliol de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 179 - Sec. II. - Pag. 35725

ANNEX I1
Autobaremacio dels meérits

J 0 e e e ,amb DNI ..., , 1 domicili a efectes de
NOLITICACIONS @ .. ..evieiieiieieieicet ettt de o i teléfon fixe
................................................ telefon mobil .......cccecveieiiiiiiiniiiniveececeeeeee. @ de contacte:

....................................................... @i

A continuaci6 es relacionen els mérits que s'han de puntuar per la present convocatoria amb indicacié del nimero de pagina del document
que s'adjunta al qual fa referéncia la puntuacié que crec que resulta de la valoracid dels meus mérits segons el disposat a les bases

Base 7.5.2.1 Experiéncia professional (puntuaciéo maxima possible: 5 punts) — (i)

() et

Base 7.5.2.2 Formacid (puntuacié maxima possible: 4 punts) . (ii)

() et et

Base 7.5.2.3 Coneixement de la llengua catalana (fins a 1 punt) (iii)

Tot aquell meérit que no s'acrediti documentalment o que no tengui relacié amb la convocatoria no sera tingut en compte.

i) Cal presentar la documentaci6 acreditativa prevista en la bases 7.5.2.1 «forma d'acreditacio».

ii) Cal presentar la documentacio acreditativa prevista a la base 7.5.2.2: certificat emés pel centre formador que haura d'incloure
expressament les hores de durada del mateix.

iii) Cal presentar el/els certificats corresponents

........................................ s veeerreenn A€ . de 2026

(signatura)
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CLAUSULES DE CONSENTIMENT SOBRE EL RGPD

De conformitat amb el que estableix la normativa vigent en Proteccié de Dades de Caracter Personal (Reglament de 1a UE 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecciéo de Dades
Personals i garantia dels drets digitals), l'informem que les seves dades seran incorporades al sistema de tractament de dades de
'Ajuntament de Sant Lluis, amb l'exercici dels poders atorgats a aquest Ajuntament.

En compliment de la normativa vigent 1'Ajuntament l'informa que les dades seran conservades durant el termini estrictament
necessari per a complir amb l'esmentat anteriorment.

La present instancia fonamenta el tractament de les dades contingudes en ella, en el compliment de missi6 realitzada en interés public
o exercici de poders publics conferits a aquest Ajuntament establert en el punt e) de 'article 6 apartat 1 del Reglament General de
Protecci6 de Dades.

Les dades podran ser facilitades a altres administracions sempre i quan la finalitat compleixi amb la normativa vigent i la finalitat
sigui llegitima.

Mentre no ens comuniqui el contrari s'entendra que les seves dades no han estat modificades, i que es compromet a notificar-nos
qualsevol variaci6 i que tenim el seu consentiment per a emprar-los per a les finalitats esmentades.

L'Ajuntament l'informa que procedira a tractar les seves dades de manera licita, transparent, adequada i pertinent; per aquest motiu
I'Ajuntament es compromet a adoptar totes aquelles mesures raonables per qué aquestes es suprimeixin o rectifiquin sense dilacid
quan siguin inexactes.

D'acord amb allo que estableix la normativa vigent en proteccidé de dades podra exercir els drets d'accés, rectificacid, limitacié del
tractament, supressio, portabilitat i oposicio al tractament de les seves dades de caracter personal aixi com del consentiment donat per
al tractament de les mateixes, dirigint la seva peticio a I'Ajuntament de Sant Lluis.

Podra dirigir-se al Delegat / la Delegada de Proteccié de Dades per a presentar la reclamacié que consideri oportuna.

Pot consultar la informaci6 addicional i detallada sobre proteccié de dades en la segiient url: www.aepd.es

La signatura del present document implica el consentiment exprés d'aquesta clausula.
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