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Seccié V. Anuncis
Subseccié segona. Altres anuncis oficials
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

6601 Modificacio de Reglament municipal - Reglament Intern de la Policia Local per a la gestio de la

realitzacio de serveis extraordinaris

Per mitja d'aquest anunci es fa public, d'acord amb el que es disposa en 1'article 127 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, que el Ple de 1'Ajuntament de Sant Antoni de
Portmany, a la sessio plenaria celebrada el 25 de juny de 2026, va adoptar, entre d'altres, el segiient acord:

RESOLUCIO

PRIMER. APROVAR la modificacié parcial del Reglament Intern de la Policia Local per a la gesti6 de la realitzacio de serveis
extraordinaris, aprovat pel Ple a la sessi6 de 28 de setembre de 2023 i publicat en el BOIB niim. 165, de 5 de desembre de 2023, del segiient
mode:

- La redaccid inicial dels articles objecte de modificacié la segiient:
Article 4. Naturalesa de la llista
e

4. De manera excepcional (entenent-se aquesta excepcionalitat quan el funcionari disposi de Resoluci6 en la qual se li autoritzi la realitzacid
d'un torn fix per conciliacié de vida laboral i familiar, o només es realitzi torn especific per condicié d'edat) i sent necessaria la seua
comunicacio als gestors de la llista mitjangant informe de régim intern, es permetra als agents que componen aquesta triar la franja horaria en
la qual estan disposats a realitzar el servei, per la qual cosa aquells agents que no disposin de torn fix per conciliacié de vida laboral i
familiar, o no realitzin torn especific per condicié d'edat, estaran inclosos en els tres torns a l'hora de realitzar hores extres. Les franges
horaries corresponen als tres torns (mati, tarda i nit). Sense obviar el ressenyat a l'article 1.4. En el cas que l'aplicacid d'aquest punt perjudicas
el cobrir els serveis necessaris i els compromisos acordats, aquests seran oferits a tots els agents inscrits a la llista, excepte els exclosos

Article 6. Vigeéncia del llistat
..

2. En comengar 1'any es reiniciara la llista, comengant amb totes les dades a zero i mantenint el mateix ordre amb el qual es va finalitzar I'any
anterior.

Article 7. Alta i baixa de la llista
.
2. Si es produeix una baixa o un permis inferior a 45 dies, no es dura a terme cap ajust en el comput global d'hores de cada agent.

3. Des del moment en el qual una baixa o un permis sigui igual o superior a 45 dies i fins que duri aquesta situacid, amb la intencié de
mantenir la posici6 a la llista del mode més equitatiu possible respecte a la resta d'agents, els oferiments als quals doni lloc s'anotaran i
computaran en aquesta.

4. Els agents que desitgin donar-se de baixa de la llista, ho comunicaran als responsables mitjangant informe de régim intern, o si és el cas, a
la Direcci6. No podent-se reincorporar a la mateixa fins a 6 mesos després de la data en que es donin de baixa, com si d'un nou accés es
tractas.

La modificacié queda de la segiient manera:

rticle 4.- Naturalesa de la llista
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4. Tots els agents que no disposin de torn fix per conciliacié de vida laboral i familiar, o no realitzin torn especific per condicié d'edat, estaran
inclosos en els tres torns a 1'hora de realitzar hores extres. Les franges horaries corresponen als tres torns (mati, tarda i nit). Sense obviar el
ressenyat a l'article 1.4. En el cas que l'aplicacio d'aquest punt perjudicas el cobrir els serveis necessaris i els compromisos acordats, aquests
seran oferits a tots els agents inscrits a la llista, excepte els exclosos per normativa o decret d'alcaldia (conciliacions, majors de 50 anys en el
cas de les nits, etc.).

5. En el cas de sol-licitud de conciliacié familiar per a treballar exclusivament en un o diversos torns en concret, si aquesta és acceptada,
suposara que a aquests agents només se'ls oferiran serveis extraordinaris en els torns en que tinguin concedida la conciliacié familiar, sent
exclos per a la realitzacié de serveis extraordinaris en la resta de torns. En el moment que cessi la conciliacié familiar es realitzara una
mitjana dels oferiments que s'han realitzat al contingent general d'agents que se sumara als oferiments a l'agent que tenia concedida la
conciliaci6 familiar de cara al fet que quedi compensat el seu lloc a la llista. En la mateixa situacid es trobaran els agents que per rad d'edat
realitzin un torn especific. Els agents son els responsables de comunicar als gestors de la borsa d'hores la seua condicié laboral mitjangant
informe intern.

Article 6. Vigencia de la llista

2. En comengar l'any no es reiniciara la llista a zero, mantenint-se la diferéncia en el comput de les hores realitzades per cada agent i
mantenint el mateix ordre amb el qual es va finalitzar I'any anterior amb la intenci6 que els oferiments siguin més equitatius.

Article 7. Alta i baixa de la llista

2. Si es produeix una baixa o un permis inferior a 5 dies habils, no es dura a terme cap ajust en el comput global d'hores de cada agent.

3. Des del moment en el qual una baixa o un permis sigui igual o superior a 5 dies habils i fins que duri aquesta situaci6, amb la intencid de
mantenir la posici6 a la llista del mode més equitatiu possible respecte a la resta d'agents, els oferiments als quals doni lloc s'anotaran i
computaran en aquesta.

S'incorpora la segiient Disposicié Addicional:
DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA — Supervisi6 per part de la Junta de Personal del sistema ordinari d'assignacié de serveis.

La Junta de Personal podra supervisar la correcta aplicacié del sistema ordinari per a l'assignacié de serveis extraordinaris als agents que
componguin la borsa d'hores per a la realitzacié d'aquests serveis.

SEGON. SOTMETRE el projecte de modificacio del Reglament Intern de la Policia Local per a la gestié de la realitzacié de serveis
extraordinaris a un periode d'informacidé publica i audiéncia dels interessats per termini de trenta dies, mitjangant anunci publicat en el
Butlleti Oficial dels Illes Balears i en el tauler d'edictes de la Corporacio.

TERCER. REMETRE a I'Institut Balear de la Dona el certificat de l'acord d'aprovaci6 inicial del Reglament, a l'efecte del que es disposa a
l'article 5.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, posant a la disposiciéo d'aquest organisme el projecte de
1'Ordenanga en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

QUART. FACULTAR el Sr. Alcalde per a subscriure i signar tota classe de documents relacionats amb aquest assumpte.

Sant Antoni de Portmany (signat electronicament: 26 de juny de 2026)

L'alcalde
Marcos Serra Colomar
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