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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'EIVISSA )
PATRONAT MUNICIPAL DE MUSICA
6571 Resolucio num. 2026-0064 per la qual s’aproven les bases i la convocatoria per accedir al nivell

inicial de carrera professional horitzontal pel personal laboral al servei del Patronat de Musica de
I’Ajuntament d’Eivissa

La Presidenta del Patronat, el dia 24 de juny de 2026, ha dictat la segiient resolucio:
“DECRET

1. Vist l'expedient de la Regidoria de Recursos Humans que impulsa 1'aprovacié de la Convocatoria Extraordinaria per a 1'Adquisicié del
nivell inicial la Carrera Professional horitzontal del personal laboral del Patronat de Mtisica de I'Ajuntament d'Eivissa, on consta:

® Acord per a la implementacié de la Carrera Professional horitzontal del Personal laboral del Patronat Municipal de Musica de
'Ajuntament d'Eivissa, publicat al BOIB num. 62 de 16.05.2026.
Informe emés per la Directora de I'Area de Gestio i Recursos Municipals favorable a la tramitacio de I'expedient
Informe juridic favorable a I'aprovacié d'aquest expedient.

2. Vista la normativa i disposicions segiients:

® Conveni col-lectiu per al personal laboral del Patronat Municipal de Musica de 1'Ajuntament d'Eivissa, aprovat pel Ple de la
corporacio el 25 de setembre de 2020, i les seves segiients modificacions (acord de Ple de 1'Ajuntament d'Eivissa de data 18 de
desembre de 2025; 30 d'abril de 2026).

® Acord per a la implementaciéo de la carrera professional horitzontal del personal laboral del Patronat Municipal d'Esports de
I'Ajuntament d'Eivissa (BOIB num. 62 de 16.05.2026).

® Articles 16, 17, 31 i ss, Disposicié Addicional Setena i Disposicio Addicional Octava i Novena del Text Refos de 'EBEP, aprovat
per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
Articles 62 1 62 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (LFPIB).
Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2023.
Llei 7/1985 de 3 d'abril, reguladora de les bases del Régim Local (LBRL).

Mitjangant el present i en virtut de les atribucions que m'han estat delegades mitjangant decret nim. 2023/5709 de data 22 de juny de 2023, la
regidora delegada de l'area de recursos humans dicta la segiient:

RESOLUCIO

PRIMER.- Aprovar les bases de la convocatoria extraordinaria per a 1'obtencid del nivell inicial de la Carrera Professional horitzontal del
Personal Laboral del Patronat Municipal de Musica de I'Ajuntament d'Eivissa i que s'adjunten com Annex I de la present Resolucid.

SEGON.- Publicar aquesta resoluci6 i els seu Annex a la intranet, al tauler d'anuncis de la seu electronica del Patronat de Musica
https://musica-eivissa.sedelectronica.es i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

TERCER.- Disposar que els successius anuncis de la present convocatdria es publiquin exclusivament en el tauler d'anuncis de la seu
electronica de del Patronat Municipal de Musica (https://musica-eivissa.sedelectronica.es).

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A ACCEDIR AL NIVELL INICIAL DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL
PER AL PERSONAL LABORAL DEL PATRONAT MUNICIPAL DE MUSICA DE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/82/1223002

=—=INTRODUCCIO
L =En sessi6 de data 30 de maig de 2026 el Ple de 1'Ajuntament d'Eivissa va aprovar 'Acord per a la implementacio de la Carrera Professional
horltzontal del Personal laboral del Patronat Municipal de Musica de I'Ajuntament d'Eivissa. La seva publicacio es va dur a terme al BOIB
num 62 de 16 de maig de 2026.
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PRIMER. Objecte i ambit d'aplicacio.

1.1. Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment d'accés al nivell inicial de carrera professional horitzontal per al personal laboral
al servei del Patronat, inclos en el seu ambit d'aplicacio, establint els requisits i tramits corresponents per a la presentacio, quantificacio i
valoraci6 del seu nivell inicial.

1.2. Podra participar en aquest procediment, sempre que compleixi els requisits que s'estableixen en el punt segon d'aquestes bases, de
conformitat amb l'article 3.1 de 1'Acord per a la implementacio de la Carrera Professional horitzontal del Personal laboral del Municipal de
Musica de lI'Ajuntament d'Eivissa (en endavant, 'Acord), els empleats i empleades publiques segiients:

a) Personal laboral fix.
b) Personal laboral temporal, i indefinit no fix que ocupin places vacants de caracter estructural existents en la plantilla de personal i
hagin aconseguit un nivell al Patronat Museu d'Art Contemporani d'Eivissa (periode minim de 5 anys de serveis prestats).

1.3. Queda expressament exclos d'aquest procediment :

a) Personal eventual.
b) Personal d'alta direccio.
¢) Personal laboral temporal que no ocupin places vacants de caracter estructural.

SEGON. Requisits de participacio.

2.1. L'accés a la carrera professional requereix superar els periodes minims de serveis prestats per a cada nivell, aixi com complir amb els
requisits de formacio establerts en els articles quatre i cinc de 1’Acord.

2.2. Els requisits per a participar en aquesta convocatoria son els segiients:

a) Pertanyer a algun dels col-lectius indicats en el punt 1.2 d'aquestes bases.

b) Estar en servei actiu.

De conformitat amb l'article 10.12 de 1'Acord, també podran participar en la present convocatoria els empleats i les empleades
publiques que es detallen a continuacid i que pertanyin a algun dels col-lectius assenyalats a 1'apartat a) a efectes de reconeixement
de nivell inicial de carrera professional si bé no generara efectes retributius ni requerira el seu reingrés al servei actiu:

Excedéncia voluntaria per agrupaci6 familiar.

Excedéncia per cura de familiars.

Excedéncia per ra¢ de violéncia de geénere o violéncia sexual.
Excedéncia per ra6 de violéncia terrorista.

Serveis especials.

¢) Haver prestat un minim de cinc anys de serveis prestats en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds de la
present convocatoria.

Es consideren serveis prestats, a l'efecte de requisits d'experiéncia prévia d'accés a la carrera professional horitzontal, de conformitat
amb el previst a 'article 4.3 de I'Acord, els periodes de temps en situacié de servei actiu o en situacié d'excedéncia amb reserva de
lloc de treball, exercits en un mateix cos o escala —i especialitats, si escau— 0 en una categoria professional equivalent en qualsevol
administraci6 publica.

El comput dels serveis prestats en diferents grups/subgrups es realitzara conforme a les taules de ponderacié establertes en el punt 7.2
de I'Acord i en el punt 4.3 de les presents bases.

d) Presentar la documentaci6 acreditativa de les hores de formacié corresponent al nivell al que es pretén accedir, concretament:

FUNCIONARIOS | SUBGRUPO A1| SUBGRUPO | gRupos | susgrupoct | SUBGRUPO | AGRUR
UBoraLEs | AMILADO | SuBGeuRo | ASNLATO | ASMLAS | SiSGRURG | " AGRUP
NIVEL 1 35h 30h 25h 20 15h 10h
NIVEL 2 7o 50N 50n 40n 30n 200
NIVEL 3 105h 90N 75h 60N 45h 30h
NIVEL 4 140n 120n 100 80N 50N 400
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e) Presentar telematicament la sol-licitud i adjuntar, de conformitat amb 1'establert als apartats 6 i 7 de I'Acord, la documentacio
justificativa a traves del tramit especific habilitat a la seu electronica del Patronat, consistent en els anys de serveis prestats i la
formacié académica o reglada i/o complementaria segiient, relacionada amb les funcions del lloc de treball que ocupa la persona
sol-licitant o bé alguna de alguna de la formacié complementaria establerta a l'article 6.2.b) de 1'Acord.

® Formacid académica o reglada:

I. Formaci6 de caracter reglat (cicles formatius, batxillerat, ESO, etc.)

II. Formacié de caracter universitari reconeguda mitjangant credits ECTS (European Credit Transfer System),
segons estableix l'article 4 punt 5 del Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre pel qual s'estableix el sistema de
credits, se'l reconeixera 30h per credit cursat.

II1. Credits universitaris anteriors al Pla Bolonya regulats en el Reial decret 1497/1987 de 27 de novembre, pel qual
s'estableixen les directrius generals comunes dels plans d'estudi universitari de caracter oficial i validesa en tot el
territori nacional, seran reconeguts, tal com estableix el seu article.

® Formaci6 complementaria: Formacio, presencial, a distancia o mixta, oferta dins del Pla de formaci6 anual de 1'Ajuntament d'Eivissa,
o per qualsevol organisme public previst en la Llei 40/2015 d'1 d'octubre i Llei 39/2015 d'l octubre, com poden ser: Administracions
Publiques (EBAP, SOIB, Conselleria del Govern de les illes Balears competent en matéria d'ocupacié i formaci6é, FELIB , ...),
corporaci6 de dret public amb titol oficial de formacié (Cambres de Comerg, Col-legis Oficials, Associacions publiques, agents
socials, etc.), organismes publics dependents, universitats, centres publics d'ensenyament o bé académies oficials de formacio,
sempre que tinguin les competéncies en matéries de formacié ocupacional. També es considerara formacié complementaria la
impartida a través de la plataforma d'administraci6 electronica Es Publico i Gestiona.

TERCER. Normes de seleccio de categoria i nivell per a la present convocatoria
3.1 Selecci6 de categoria

Els sol-licitants inicament podran sol-licitar l'accés a la carrera professional en la categoria en la qual es trobin en servei actiu o en situaci6
assimilada en el termini de presentaci6 de sol-licituds.

3.2. Primera adquisici6 de nivell

Mitjancant el present procediment d'accés a la carrera professional, 1'adquisicié de nivell inicial es realitza en funcid dels periodes de serveis
prestats computables al llarg de la vida laboral en qualsevol Administraci6 Publica, d'acord amb I'escala segiient:

a) Nivell I: A partir de 5 anys de serveis prestats.

b) Nivell II: A partir de 10 anys de serveis prestats.

¢) Nivell III: A partir de 15 anys de serveis prestats.

d) Nivell IV: A partir de 20 o més anys de serveis prestats.

A aquest efecte, tenen la consideracié d'administracié publica, a més de 1'Administracié General de I'Estat, les Administracions de les
Comunitats Autonomes, les entitats que integren la Administracio Local, d'acord amb l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim
juridic del sector public, qualsevol organisme public i/o entitat de dret public vinculats o depenents de les Administracions Publiques.

3.3. En aquest cas, a l'efecte de valoracié de mérits (antiguitat i formacid) es computen a data d'expiracio del termini assenyalat de
presentacio de sol-licituds per a participar en la present convocatoria.

QUART. Serveis prestats

4.1. Es consideren serveis prestats, els reconeguts a l'efecte d'antiguitat, segons els certificats de serveis prestats de cada Administracid
d'acord amb la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I'Administracio Publica.

4.2. De conformitat amb l'article 5.3 de I'Acord, els serveis prestats relatius al temps treballat al Patronat, seran emesos d'ofici mitjancant
informe per part del Departament de Recursos Humans.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/82/1223002

=—=4.3. El temps de serveis prestats en altres administracions publiques s'acreditara mitjancant la presentacié de certificat de serveis prestats
II-l'_-emesos per les Administracié/ns corresponent/s.

~anna4.4. De conformitat al previst a l'article 5.2 de I'Acord el temps de servei prestat que excedeixi després de 'obtencioé d'un dels nivells, es
ﬁresewar& per a utilitzar el seu comput a la progressio al segiient nivell.
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4.5. Els serveis prestats en diferents grups, es computaran de forma ponderada. A I'efecte de determinar el nombre de dies de serveis prestats,
s'aplicaran els criteris de ponderacio de la segiient taula, computant-se tots els periodes treballats en qualsevol grup/subgrup, o en qualsevol
grup professional laboral, en funci6 dels dies acreditats en cada categoria:

LB IR SUBGRUP &1 SUBGRUP A2 Pm:a‘rRUP B <1 PRDCE]EN%I;- :‘;‘%“um'g:‘l;s
PLAGA SUBGRUP A1 1 aa a8 a7 a8 05
PLACA SUBGRUP A2 1.1 1 a8 LE:] a7 a8
PLAGA SUBGRUP B 1.2 1.1 1 08 aa a7
PLAGA SUBGRUPC1 1.3 12 1.1 1 aa L]
PLAGA SUBGRUPC2 1.4 13 1.2 1.1 1 [X:]
PLAGA AGRUR. PROF 1.5 14 1.3 12 1.1 1

CINQUE. Presentacié de sol-licituds
5. 1. Termini per a presentar sol-licituds

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de deu dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié de la present convocatoria
en el tauler d'anuncis de la seu electronica del Patronat.

5.2. Tramit de presentacio

® La sol'licitud de participacid en aquesta convocatoria s'haura de presentar a través de la seu electronica del Patronat,
https://musica-eivissa.sedelectronica.es accedint al segiient l'apartat: Empleats i carrecs publics / Recursos Humans - Accés a la
carrera professional
No s'admetra cap sol-licitud presentada mitjancant un altre procediment.
La tramitacio de la sol-licitud electronica requereix emplenar degudament les diferents fases en que es configura el tramit. Aixo
inclou una relacid detallada de tots els serveis prestats i de la formacio académica i professional de I'empleat o empleada.

® Hauran d'adjuntar-se a la sol-licitud els documents acreditatius dels serveis prestats en altres administracions pabliques, aixi com els
titols i/o certificats d'aprofitament i/o d'assisténcia que justifiquin la formacioé rebuda per I'empleat o 1'empleada.

® Si l'interessat presenta més d'una sol-licitud s'entén que 1inica valida €s 1'altima presentada. Les anteriors presentades es tindran per
no efectuades.

® La sollicitud incorporara una declaracié responsable relativa a la veracitat de les dades consignades en aquesta.

SISE. ORGAN DE VALORACIO DE LA CARRERA PROFESSIONAL

6.1 L'organ competent per valorar i verificar el compliment dels requisits i condicions necessaries per a obtenir el nivell inicial de la carrera
professional horitzontal sera la Comissié de Valoraci6 i Seguiment. La comissio sera nomenada pel/per la President/a de la Junta Rectora o
Regidor/a delegat/da.

6.2 La Comissi6 de Valoraci6 és un organ col-legiat, técnic i especialitzat, de naturalesa paritaria i amb caracter preceptiu. Haura de regir-se
pels principis d'objectivitat, discrecionalitat i professionalitat i tindra com a funcions comprovar els requisits de les persones sol-licitants i
elevar a 1'organ competent una proposta definitiva sobre 1'estimacio o desestimaci6 de les sol-licituds a més de valorar, estudiar i proposar les
mesures a aplicar en casos d'incompliment.

6.3 Els membres de la Comissio estan obligats a mantenir el secret sobre les deliberacions, els informes emesos, les avaluacions i qualsevol
altre assumpte de la seua competencia.

6.4 Els membres de la Comissio tindran dret a I'abonament en els termes establerts a I'article 13.9 de I'Acord.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/82/1223002

6.5 Per a la valoracié de les sol-licituds presentades en la present convocatoria, es constituira una Comissiéo de Valoracid extraordinaria

formada pel personal de la Comissié de Valoraciéo Permanent de I'Ajuntament, per personal laboral fix i per personal laboral temporal que

ocupi places vacants de caracter estructural i que compti amb un nivell de carrera professional reconegut, com a minim, pel Patronat

Municipal de Musica de 1'Ajuntament d'Eivissa. Aquesta Comissié comptara amb un minim de dos membres titulars i dos suplents per cada

g:titular, designats pel Patronat. Tindran dret a assistir, en qualitat d'observadors, un representant sindical, prévia sol-licitud motivada de la

: 7Comissi6. També tindra dret a assistir personal del Departament de Recursos Humans, amb veu pero sense vot, prévia sol-licitud motivada de
g la Comissio.

..;:I
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6.6 D'acord amb l'article 13 de 'Acord, la designacié dels membres s'efectuara mitjangant sorteig entre el personal del Patronat, amb distincid
per grups, subgrups o categories professionals, sota els segiients criteris: s'excloura al personal pertanyent a la categoria AP i es seleccionara
un minim de 1 representant per cadascuna de les restants categories.

La determinacié del nombre de membres de la Comissio de valoracio sera efectuada mitjangant la resolucié del seu nomenament, una vegada
quantificat mitjangant l'informe emés per part del departament de RRHH, establert a l'art. 5.4 de I'Acord, el nombre de sol-licituds
presentades.

El carrec de president i secretari recaura en el personal de la Comissi6 de Valoracié Permanent de 1'Ajuntament.

6.7 L'ordre de participacio s'establira alfabéticament per primer cognom, prenent com a referéncia la lletra determinada en el sorteig anual per
la Secretaria d'Estat per a I'Administracié Publica.

SETE. Procediment i resolucio

7.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Comissié de Valoracié i Seguiment, verificara la documentacioé presentada i
avaluara els mérits al-legats pels sol-licitants amb la finalitat d'emetre el corresponent informe de valoracio.

7.2. La Comissi6 de Valoraci6 i Seguiment, exposara en el Tauler d'anuncis de la seu electronica una llista provisional amb els nivells
obtinguts per les persones sol-licitants i el desglossament de les valoracions.

7.3. Una vegada publicades les valoracions, s'obrira un termini de cinc dies habils per a efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la
revisié davant la Comissio de Valoraci6 i Seguiment.

7.4. La Comissié examinara les reclamacions, a continuacio, fara publica, en el tauler d'anuncis de la seu electronica la llista definitiva de
persones sol-licitants amb el nivell inicial adquirit i I'organ competent resoldra.

7.5. D'acord amb la citada llista, la Comissio de Valoraci6 elevara a la Presidéncia del Patronat, la proposta definitiva per a la seva aprovaci
mitjangant Decret.

7.6. De conformitat amb el disposat a l'apartat tercer de l'article 21 de la Llei 39/2015 d'l d'octubre, el termini per resoldre 1'esmentada
convocatoria sera de tres mesos.

VUITE. Efectes econdmics

8.1. En relacié amb la retribucio i els efectes economics, s'estara al disposat a l'article 8 1 9 de I'Acord, percebent-se la quantia corresponent al
nivell reconegut a cada un dels empleats i empleades publiques, una vegada finalitzada al convocatoria, amb efectes retroactius des de 1'1 de
juliol de 2025 i en el percentatge establert per als anys 2025 1 2026 en el calendari d'implantaci6.

Els empleats publics que hagin participat en I'obtencio del nivell inicial i es trobin en alguna de les situacions administratives establertes a
l'article 10.12 de I'Acord, tindran només dret a percebre el complement de carrera professional reconegut a partir de la data que consti de
reincorporaci6 del treballador al servei actiu, sense que en cap cas, procedeixi al seu abonament amb efectes retroactius.

Les possibilitats pressupostaries de la Corporacié marcaran el desenvolupament de I'aplicacié dels resultats de la convocatoria aixi com les
disposicions que puguin disposar l'aprovacid de la Llei general de pressupostos per a l'any 2026.

Eivissa, (document signat electronicament: 25 de juny de 2026)

La presidenta
(Maria del Carmen Dominguez Arellano)

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-06-29T14:37:15+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




