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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA
6334 Bases seleccio personal laboral fix, 4 places netejador-a, i constitucio d'una borsa

Que per acord de Junta de Govern de dia 16 de juny de 2026, s'han aprovat les bases i convocatoria per la constitucié d'una borsa de feina de
personal laboral de neteja, conforme segueix:

«BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS-OPOSICIO PER A LA SELECCIO COM A PERSONAL LABORAL FIX DE
QUATRE PLACES ADSCRITES AL LLOC DEL TREBALL DE PERSONAL DE NETEJA I CONSTITUCIO D'UNA BORSA
PER A CONTRACTACIONS TEMPORALS

Primera. Objecte de la convocatoria

1.1.- Es objecte d'aquesta convocatoria regular el procés de seleccié per cobrir pel torn lliure i mitjangant concurs-oposicié de quatre places
de personal de neteja (OPE 2023, 2025 i 2026), grup de classificacié AP, en régim de personal laboral fix i dotades amb la retribuci6é que
correspon en la relacié de llocs de treball, pressupost i la legislacid vigent i creacié d'una borsa de treball per cobrir les necessitats de
contractacions laborals temporals de personal de neteja, que es puguin produir en el termini de tres anys a partir de la resolucié d'aquest
procediment, en qualsevol dels suposits previstos a 'article 10.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refos de la Llei que regula 1'Estatut Basic de I'Empleat Public i d'acord amb el qué s'estableix a l'article 15.2 i 3 de I'Estatut dels
Treballadors/es.

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de 3 anys a comptar des de la publicaci6 de les llistes definitives amb la puntuacié final del procés
selectiu 1 constitucid de la borsa.

Condicions laborals de treball: la jornada de treball i les retribucions seran les establertes a en el pressupost vigent, conveni col-lectiu i la
Relaci6 de llocs de treball o document semblant.

Titulacié minima exigida: No s'exigeix titulacio prevista en el sistema educatiu.
Procediment selectiu: concurs-oposicio.
S'haura de superar un periode de prova durant: 2 mesos.

Aquestes bases es regiran pel que estableixen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
1'Estatut basic de l'empleat public, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica i el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament general d'ingrés del personal al servei de 1'Administracié General de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris civils de 'Administracié General del Estat i el Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, pel que s'aprova
el Text refos de la Llei de 'Estatut dels Treballadors.

La convocatoria es publicara a la seu electronica de 1'Ajuntament de sa Pobla (https://sapobla.eadministracio.cat/info.0), al web de la
corporacié «www.sapobla.cat”, al (BOIB) i també un extracte al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). La data de publicacio del BOE servira per
establir el comput del termini de presentacid de sol-licituds. Els anuncis restants i successius es publicaran inicament a la seu electronica i al
web de 1'Ajuntament de sa Pobla.

Segona. Requisits de les persones aspirants

Per participar en aquesta convocatoria les persones interessades han de complir en el darrer dia del termini de presentacid de sol-licituds,

durant tot el procés selectiu i durant I'execuci6 de les tasques propies del lloc de feina, els requisits segiients:

B 2R

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix l'article 57 de Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

b) Tenir complerts 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa. L'acreditacio s'efectuara mitjangant
fotocopia del DNI o document d'identificacio legal equivalent vigent que cal aportar juntament amb la sol-licitud per poder formar
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part del procés de seleccio.

¢) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell A2 mitjancant I'aportacié del certificat expedit per I'organ competent en
matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o bé del titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del
conseller d'Educacio i Universitat de data 8 de marg de 2018 i Ordre de 21 de febrer de 2013.

La no acreditacio documental del nivell de coneixement de llengua catalana exigit no sera causa d'exclusié de la convocatoria. En
aquest cas, haura de superar la prova corresponent per acreditar el nivell requerit. La manca d'acreditacié del nivell i la no superacio
de la prova determinaran l'exclusié del procés selectiu.

d) Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica per desenvolupar les tasques del lloc de feina al qual s'aspira ingressar, acreditada
mitjangant declaracié responsable dels interessats i interessades (segons Annex I).

e) No haver estat separades o acomiadades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a l'exercici de funcions publiques per resoluci6 judicial. En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitades en situacid
equivalent ni haver estat sotmeses a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, l'accés al
servei public.

f) Abans de la firma del contracte, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap suposit d'incompatibilitat
establert a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
comprometre's, en el seu cas, a exercir I'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicié legal anterior, i
no percebre pensio de jubilacid, de retir o d'orfandat.

g) El pagament de la taxa de 26,00 € d'acord amb I'Ordenanca fiscal relativa a les taxes per proves selectives de 1'Ajuntament de sa
Pobla, BOIB 167, de 12/12/2019 o bé, acreditacié de les bonificacions i/o exempcions de les quals puguin ser objecte, previstes al
Titol VI de I'esmentada Ordenanca Fiscal (https://sapobla.eadministracio.cat/transparency/7a612dcb-9974-43¢3- a98a9016bcd265fa/
o www.sa pobla.cat Transparéncia 2. NORMATIVA/2.2. ORDENANCES I REGLAMENTS/2.2.2 ORDENANCES FISCALS I
PREUS PUBLICS), i justificant de pagament de la quantia resultant, si hi pertoca. El pagament ha realitzar-se mitjancant
transferéncia al segiient nimero d'IBAN: ES73 0182 5747 4902 0150 3747 (BBVA). Les causes d'exempcio recollides en la referida
ordenanga hauran de ser al-legades i acreditades per l'aspirant en el periode de presentacid de les instancies de participacié en el
procés. Concepte: NOM I LLINATGES + NETEJA.

En cap cas, la sola presentacio del justificant d'ingrés dels drets de participacid suposara substitucio del tramit de presentacio, dins el termini i
en la forma escaient, de la sol-licitud a I'organ expressat en aquestes bases. Aixi mateix, la falta d'abonament d'aquests drets durant el termini
de presentacio de sol-licituds, no sera esmenable i determinara 1'exclusié de les persones aspirants.

Per a les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33 %, un certificat dels equips multiprofessionals de I'organisme public
corresponent sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria professional de la borsa a la qual la
persona candidata aspira, que ha d'expressar que es troba en condicions de complir les tasques fonamentals del cos mitjangant, si corresponen
segons el parer de 1'Administracio, les adaptacions necessaries del lloc de treball.

Tercera. Funcions i tasques propies del lloc de treball. Sense perjudici de I'indicat a les fitxes de personal.
Conforme fitxes de la relacié de llocs de feina.
Quarta. Presentacio de sol-licituds

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han de presentar, segons el model normalitzat que figura a 1'Annex I d'aquestes
bases, dirigides al senyor batle de I'Ajuntament de Sa Pobla, dins el termini de vint (20) dies habils, a comptar des de I'endema de la
publicacié de l'anunci d'aquesta convocatoria al (BOE), amb independéncia del registre Butlleti Oficial de 1'Estat o oficina en qué es
presentin. A la instancia, les persones aspirants hauran d'indicar la titulacié que posseeixen que les habilita per participar en el procediment
selectiu.

Les instancies es podran presentar al Registre General de 1'Ajuntament a través de les oficines d'assisténcia en matéria de registres ubicades a
la Plaga Major nim. 1 -07420 de sa Pobla en horari d'atenci6 al public (de 9.00 a 14.00 h), o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16
de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. Si 1altim dia de 1'esmentat termini és
dissabte, diumenge o festiu, aquest s'entendra prorrogat fins al primer dia habil segiient. En el cas que les instancies es presentin per algun

——dels mitjans de l'article 16, s'haura de remetre, sempre durant el termini de presentacié d'instancies, un correu electronic a

Il ccursoshumans@sapobla.cat, adjuntant-se copia del registre d'entrada o del justificant de la remissié via oficines de Correus.

:El model normalitzat de sol-licitud inclos a I'Annex I també es trobara a la seu electronica (https://sapobla.eadministracio.cat/info.0) a

disposicid de les persones interessades mitjangant un tramit especific que fara referéncia expressa a aquest procediment selectiu. Aixi mateix
aquesta sol-licitud també es facilitara, gratuitament, a les oficines d'assisténcia en materia de registre indicades.
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A més, per ser admeses i prendre part en el procediment les persones aspirants hauran de presentar copia simple del seu DNI o NIE i
manifestar a les seves sol-licituds que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona d'aquesta convocatoria, llevat del
requisit de coneixements de catala del nivell A2, que haura d'acreditar-se documentalment. La falta del requisit o la no acreditacio del nivell
A2 de coneixements de catala adjunta amb la sol-licitud no determinara l'exclusi6 de la persona sol-licitant del procediment selectiu.

Per ser admés/a i prendre part en el procediment les persones aspirants hauran de presentar amb la instancia la documentacio segiient:

a. Sol-licitud emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex I).
b. Copia simple del DNI o NIE, per ambdues cares (anvers i revers).
c. Copia del certificat, titol o diploma del coneixement exigit del nivell A2 de llengua catalana.

Es reconeixeran els certificats que es presentin per acreditar els coneixements de catala del nivell A2, expedits pels organismes
competents, inclosos en 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i
Joventut, i segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix. Els certificats s'han de presentar mitjangant copia adverada o
bé amb el document original per tal que sigui autenticat per I'Ajuntament.

La no acreditaci6 documental del nivell de coneixement de llengua catalana exigit no sera causa d'exclusié de la convocatoria. En
aquest cas, haura de superar la prova corresponent per acreditar el nivell requerit. La manca d'acreditacié del nivell i la no superacid
de la prova determinaran l'exclusio del procés selectiu.

d) Justificant del pagament de la taxa. En cap cas, la sola presentacio del justificant d'ingrés dels drets de participacid suposara
substitucié del tramit de presentacio, dins el termini i en la forma escaient, de la sol-licitud a I'0rgan expressat en aquestes bases. Aixi
mateix, la falta d'abonament d'aquests drets durant el termini de presentacié de sol-licituds, no sera esmenable i determinara
I'exclusio de les persones aspirants.

e) La relacié de mérits i les corresponents justificacions.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa sempre que determini la mancanga dels requisits
per participar en la convocatoria, comportara 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en qué s'adverteixi, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Cinquena. Acreditacié de mérits
Els mérits de les persones aspirants que s'hagin de valorar a la fase de concurs s'han de presentar amb la instancia inicial.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracio els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOE, no
es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat. A més, tampoc no es valoraran els mérits obtinguts abans de la publicacio de la
convocatoria que siguin al-legats perd que no es justifiquin degudament dins el termini de presentacié de mérits abans indicat.

Els documents acreditatius de mérits hauran de ser originals o bé copies auténtiques. En cap cas es requerira documentacié o esmena d'errors
relativa als merits, llevat de defectes merament formals advertits en la documentacié presentada per l'aspirant, sempre que aquesta acrediti el
merit al-legat en 'aspecte substantiu.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traduccio al catala o castella acreditada mitjancant una traducci6 jurada.
Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats.

Sisena. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Batlia dictara resolucio en el termini maxim d'un mes amb la qual declarara
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resolucid es publicara al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament de sa Pobla
https://sapobla.eadministracio.cat/info.0) i al web de la corporacié (www.sapobla.cat) per a major difusid; es concedira un termini de cinc
(5) dies habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Aquesta
resolucid també incloura la designaci6 del tribunal qualificador.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/79/1222528

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi ha, seran acceptades o rebutjades en la resolucid que aprovi la relacio definitiva de persones
aspirants admeses i excloses, que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior. Aixi mateix, en aquesta resolucio s'indicara la
B de realitzacio de la prova de coneixements de llengua catalana, si escau, aixi com la data del primer exercici de la fase d'oposicio.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament de sa Pobla (
==lwww.sapobla.cat).
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En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, aquesta s'entendra elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica mitjancant diligéncia al tauler d'anuncis electronic i al lloc web de 1'Ajuntament de sa Pobla (
www.sapobla.cat).

Setena. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a i quatre professionals vocals funcionaris de carrera o personal laboral fix, una
persona de les quals actuara de secretari/a, amb els seus respectius suplents.

La composici6 del tribunal sera predominantment técnica i el o la professional vocal haura de posseir una titulacié o especialitzaci6 igual o
superior a l'exigida per accedir a la plaga convocada.

En la designacid del tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment dels principis d'especialitat i d'idoneitat per valorar els
coneixements i les aptituds requerides de les persones aspirants.

El tribunal podra disposar de la incorporacié de persones assessores especialistes per a les proves en qué sigui necessaria i també de persones
col-laboradores en tasques de vigilancia i de control per al desenvolupament dels distints exercicis. Aquestes persones assessores i
col-laboradores es limitaran a prestar 1'assisténcia i la col-laboracio que se'ls sol-liciti i tindran veu, pero no vot.

Hi podran assistir representacioé sindical amb veu pero sense vot, per efectuar funcions de vigilancia i vetla del bon desenvolupament del
procediment selectiu.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de presideéncia i secretaria.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, de regim juridic del sector public, 1 podran ser recusats conforme a l'article 24 de la citada Llei.

La constitucio i I'actuacié del tribunal s'ajustara al que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comq, i la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. A més, els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot de presidéncia

dirimira els empats.

Els dubtes o les reclamacions que es puguin donar amb la interpretacid de 1'aplicacié de les bases de la present convocatoria, aixi com el que
s'ha de fer en els casos no prevists a les bases, seran resolts pel tribunal.

Vuitena. Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que no acreditin documentalment el coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell A2 hauran de realitzar
una prova especifica destinada a verificar que disposen dels coneixements exigits.

Restaran exemptes de la realitzacio d'aquesta prova les persones aspirants que, dins el termini de presentaci6 de sol-licituds, acreditin estar en
possessié del certificat de nivell A2 o equivalent.

La prova podra incloure exercicis de comprensio oral i escrita, aixi com d'expressio oral i escrita, adequats al nivell A2 del Marc europeu
comu de referéncia per a les llengiies.

La prova tendra caracter obligatori i eliminatori per a les persones no exemptes, i es qualificara com a apte o no apte. Les persones aspirants
que no obtenguin la qualificacié d'apte/a quedaran excloses del procés selectiu.

El tribunal qualificador podra comptar amb l'assessorament de personal técnic competent en matéria de llengua catalana per a 1'elaboracio,
administraci6 i avaluaci6 de la prova.

Una vegada realitzada la prova de coneixements de llengua catalana, 1'0rgan competent dura a terme la seva correcci6 i publicara els resultats
al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/79/1222528

A partir de 'endema de la publicacio, s'obrira un termini de tres (3) dies habils perque les persones aspirants puguin presentar les al-legacions
o sol-licituds de revisi6 que considerin oportunes.

Transcorregut aquest termini i resoltes, si escau, les al-legacions presentades, es dictara la resoluci6 definitiva amb la qualificacio de la prova,
zen la qual es deixara constancia de les persones aspirants que han resultat aptes i, per tant, poden realitzar el primer exercici de la fase
d'oposicio.
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Novena. Procediment selectiu
El procés de seleccioé constara d'una fase d'oposici6 i d'una fase posterior de concurs de merits.

La fase d'oposicio consisteix en realitzar les proves previstes a la convocatoria per tal de determinar la capacitat i I'aptitud de les persones
aspirants. La fase d'oposicid té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.

La fase de concurs consisteix en valorar els mérits que al-leguin les persones aspirants.
Fase d'oposicio
La fase d'oposicid, que tendra una puntuacié maxima de 70 punts, consta d'un exercici teoric d'acord amb el temari de l'annex II.

Primer exercici. Obligatori i eliminatori. Consistira en un exercici tipus test de 35 preguntes amb quatre respostes alternatives, on només una
és correcta. A més, els aspirants hauran de resoldre cinc (5) preguntes de reserva per si alguna de les preguntes principals de I'examen queda
anul-lada.

Les respostes en blanc no sumen ni resten. Les respostes correctes sumen 2 punts. Les respostes incorrectes resten 0,50 punts. Les preguntes
versaran sobre el temari inclos a 'Annex II d'aquesta convocatoria.

Tendra una durada de 50 minuts i una puntuacié maxima de 70 punts; per aprovar aquest exercici s'haura arribar o superar el 50 % de les
preguntes (35 punts).

Conclos I'exercici, 1 una vegada realitzada la correcci6 de la prova, el tribunal qualificador fara public el resultat de 1'exercici de 1'oposicié al
tauler d'anuncis electronic i al lloc web de 1'Ajuntament, amb la publicacié del llistat d'aspirants que han resultat APTES a la prova, amb
expressio de la seva identitat i la puntuaci6 obtinguda; s'atorgara als interessats un termini de tres (3) dies habils per tal que puguin formular
al-legacions o reclamacions o sol-licitar revisio de l'examen realitzat.

En el cas que hi hagi reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara
public el resultat al tauler d'anuncis electronic. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi ha, i d'acord amb el seu resultat, el tribunal
procedira a fer public el llistat definitiu de resultats de 1'exercici.

Fase de concurs

La fase concurs tendra una puntuacié maxima de 30 punts.

El tribunal avaluara els mérits que al-leguin i que justifiquin correctament les persones aspirants, d'acord amb el barem segiient:

1. Valoracié dels serveis prestats (puntuacié maxima de 15 punts)

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'Administracié en un lloc de treball igual o similar al del lloc a proveir: 0,30 punts
per mes complet de serveis prestats.

b) Per cada mes de serveis prestats a I'empresa privada en llocs de feina en un lloc de treball igual o similar al del lloc a proveir: 0,15
punts per mes complet.

2. Titulacié académica oficial o amb equivaléncia reconeguda (puntuacié maxima 5 punts)

® Titol de Graduat en Educaci6 Secundaria Obligatoria: 5 punts.
® Titol de batxiller o técnic o titulacio superior: 5 punts.

3. Valoraci6 dels cursos de formacié (puntuacié maxima de 5 punts)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/79/1222528

En aquest apartat es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament directament relacionats amb les funcions a desenvolupar i els
complementaris o transversals.

Unicament es valoraran els cursos realitzats en centres oficials (administracions publiques, entitats oficials promotores de formacio i
-universitats) que tinguin relacié amb alguna de les materies segiients: les de funcions de la plaga, i cursos de competéncies transversals
z A(informatica de gestid, prevencio de riscos laborals, , qualitat, igualtat de génere i treball en equip.......).

ﬁNomés es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per I'Escola Balear d'Administraciéo Publica o que

i
=

tinguin la condicié de concertats o homologats per I'EBAP, els cursos superats en altres escoles oficials d'administracié publica, en
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universitats en I'ambit de la Uni6 Europea, en altres administracions publiques de 1'Estat espanyol o per col-legis professionals o entitats
oficials de formacio.

La valoracid es fara en funcié del barem segiient:

® Per cada certificat de formacié rebuda amb aprofitament o d'impartir formacio: 0,015 punts per hora.
® Per cada certificat d'assisténcia: 0,010 punts per hora.

En relaci6é amb els cursos o activitats expressades en credits, s'entén que cada credit equival a 10 hores, excepcid feta dels credits ECTS que
equivalen a 25 hores. No es valoraran els certificats que no indiquin el nombre d'hores o crédits o amb contingut de la formacié indefinit.

Tampoc no es valorara la formacid que constitueixi una part d'altres estudis o cursos que s'hagin aportat per a la seva valoracid o s'exigeixin
com a requisit.

4. Valoraci6 dels cursos de coneixement de llengua catalana (puntuacié maxima de 5 punts)

Es valoren els certificats expedits per 'EBAP i els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica o organ equivalent
d'acord amb la normativa autonomica vigent.

a. Certificat de nivell B1: 3 punts
b. Certificat de nivell B2: 5 punts
¢. No son acumulables els certificats de nivell B1 1 B2.

Formes d'acreditar els mérits per part de les persones candidates. Els mérits que al-leguin les persones candidates s'han d'acreditar mitjangant
la presentaci6 de 1'original o de la copia compulsada de la documentacio segiient:

a) Serveis prestats a I'Administracio piblica. Certificaci6é expedida pels ajuntaments o administracions publiques corresponents en la
qual ha de constar com a minim: temps treballat, categoria/especialitat, grup o subgrup i vinculacié amb 1'Administracio.

b) Serveis prestats a l'empresa privada. Certificacié o informe de vida laboral emés per la Seguretat Social (o certificat de régim
alternatiu), acompanyat de copia dels contractes laborals on es reculli la categoria professional o de certificat expedit per I'empresa.
¢) Estudis académics oficials. Titol académic oficial o resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de presentacié de titols d'estudis
cursats a l'estranger, se n'ha d'acreditar 'homologacié concedida pel ministeri competent en la materia.

d) Cursos de formacid. Certificacions d'aprofitament i certificacions d'impartir cursos d'accions formatives expedits per I'Escola
Balear d'Administraci6 Publica, per altres escoles oficials d'administraci6 publica, per universitats en I'ambit de la Unié Europea, per
altres administracions publiques de 1'Estat espanyol o per col-legis professionals, o entitats oficials concertades.

¢) Coneixement de llengua catalana. Certificacions expedides per 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) i les expedides o
homologades per I'organ competent d'acord amb la normativa autondmica vigent.

Conclosa la valoracié dels mérits, el tribunal fara publiques, en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament, les puntuacions atorgades a
cada aspirant, i les desglossara en els quatre apartats assenyalats a la base vuitena. Les persones interessades podran sol-licitar revisio i/o
audiencia al tribunal dins els tres (3) dies habils segiients d'aquesta publicacio.

La qualificaci6 final de les persones aspirants vendra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicio i dels
merits valorats en la fase de concurs. L'ordre de classificacio dels aspirants s'establira en funcié de la qualificaci6 obtinguda i s'ordenaran de
major a menor puntuacio.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la graduaci6 segiient:

1. Millor puntuacié en la fase d'oposicid
2. Experiéncia professional en la fase de mérits

Si aixi i tot no és possible desfer I'empat es resoldra mitjangant sorteig.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/79/1222528

Desena. Relacié de persones que han superat el procediment selectiu, proposta del tribunal i proposta de la borsa de treball

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé després d'haver estat examinades i resoltes, el tribunal
HEEqualificador donara per finalitzada la selecci6 i elevara a 1'0rgan competent la seva proposta definitiva de relacié d'aspirants que han superat
el procediment selectiu, amb la proposta per al contractacié com a personal en periode de proves.

i

-

ﬁAixi mateix, elevara a I'organ competent la seva proposta de la borsa de treball que incloura el llistat de les persones aspirants que hagin
! superat l'exercici de la fase d'oposicid, amb les corresponents puntuacions obtingudes aixi com les puntuacions obtingudes en la fase de
ggmconcurs dels aspirants que hi hagin arribat.
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El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat el procediment selectiu un nombre de persones superior al de places convocades.

Aix0 no obstant, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, quan hi hagi renuncies de persones aspirants
seleccionades abans del decret de contractaci6 o de la firma del contracte, o no hagin superat el periode de prova, el tribunal elevara a I'organ
convocant una relaciéo complementaria de les persones aspirants que vagin a continuacio de les proposades, per ordre de puntuacio per a la
seva possible contractacié com a personal laboral en periode de prova.

Onzena. Publicacié de la llista d'aspirants que han superat el procediment selectiu i acreditacié de requisits exigits

La Batlia, a la vista de la proposta del tribunal, dictara resolucid per la qual s'ordenara la seva publicaci6 al tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament de sa Pobla (https://sapobla.eadministracio.cat/info.0) i al web de la corporacié (http://www.sapobla.cat).

En el termini de cinc (5) dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacid, les persones seleccionades hauran de presentar en el
Registre General de 1'Ajuntament de sa Pobla o en qualsevol de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, la documentacio que s'indica a continuacio.

La documentaci6 a presentar, mitjangant document original o copia auténtica, llevat dels que ja estiguin en poder de I'Ajuntament de sa
Pobla, és la segiient:

a) Document nacional d'identitat o del passaport en vigor, per als espanyols. Les persones nacionals d'estats membres de la Unio
Europea o els membres d'un altre estat part en 1'Acord sobre I'espai economic europeu hauran de presentar el document nacional
d'identitat del seu pais acompanyat del NIE. Les persones nacionals d'altres estats amb permis de residéncia de familiar de ciutada/na
de la Unid, hauran d'aportar la targeta de residéncia de familiar de ciutada/na de la Unié Europea. Les persones nacionals d'altres
estats hauran de presentar la targeta d'estranger/a.

b) Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per desenvolupar les funcions corresponents.

¢) Declaracid jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracid
publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d'un altre estat,
no trobar-se inhabilitat/da o en situacio equivalent ni haver estat sotmesa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat i en els mateixos termes, 1'accés a 1'ocupacio6 publica.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no estar ocupant cap plaga ni exercint cap activitat en el sector ptiblic delimitat per I'article 1 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats al servei de les administracions publiques ni de percebre cap pensié de
jubilacid, retir o orfandat.

En el cas que la persona aspirant proposada no reuneixi els requisits exigits o no els acrediti en el termini establert, la Batlia resoldra la seva
exclusi6 i procedira a proposar la contractacié de 1'aspirant segiient, per ordre de puntuaci6 en el concurs oposicio, que hagi superat la fase
d'oposicio, si n'hi ha, d'acord amb I'anterior proposta del tribunal. Tot aixo sense perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut
l'aspirant exclos/a per falsedat en la sol-licitud inicial. En cas que no existis cap més aspirants que hagués superat la fase d'oposicio per cridar,
es declarara deserta la convocatoria per a la dita plaga.

Dotzena. Contractacio

Una vegada revisada i conforme la documentacié a qué fa referéncia la base anterior, la persona aspirant que hagi superat el procés selectiu
sera contractada, per resolucié de la Batlia, com a personal laboral en periode de prova de 1'Ajuntament de sa Pobla.

Aquesta resolucid es publicara en el tauler d'anuncis del lloc web municipal i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. El contracte s'ha
d'efectuar en el termini de tres (3) dies habils, comptadors a partir de 'endema que es publiqui en el BOIB la resolucié esmentada. No obstant
aixo0, en aquells casos en queé l'interessat/da aixi ho sol-liciti i, a més, ho justifiqui degudament, la Batlia podra concedir una prorroga del
termini de firma.

Abans de la firma del contracte, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball i que no fa cap activitat en el
sector public de les compreses a l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques. Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies
habils comptadors des de l'endema de la presa de possessio, per tal que 1'0rgan competent acordi la declaracié de compatibilitat o
d'incompatibilitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/79/1222528

Tretzena. Personal laboral en periode de prova

-

: La fase d'oposicié es completa amb la superacid d'un periode de prova relaciona de amb les funcions propies d'aquesta categoria. Les
==Zlnersones aspirants que no superin el periode de prova d'acord amb el procediment de qualificacid previst perdran el dret al seu contracte com

a personal laboral fix, mitjangant una resolucié motivada del batle a proposta de 1'organ responsable de 'avaluacio del periode de practiques.

s )
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Si algun/a aspirant és qualificat/da de no apte en la fase de prova, o bé si abandona abans de la seva qualificaci6 o ¢s expulsat/da, en la
mateixa resolucié es pot requerir a les persones aspirants que hagin aprovat la fase d'oposicid, per ordre de puntuacid per ser contractades
personal laboral en periode de prova.

La resoluci6 esmentada, que exhaureix la via administrativa, es pot recorrer en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Catorzena. Finalitzacio del procés selectiu

El tribunal qualificador, una vegada valorada 1'avaluacié del personal en prova, elevara al batle la llista definitiva de les persones aspirants
declarats aptes o no aptes, el qual resoldra i n'ordenara la publicacid en el termini de quinze (15) dies habils en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears. La resoluci6 esmentada, que exhaureix la via administrativa, es pot recorrer en els termes que estableix l'article 123 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Quinzena. Borsa de personal laboral temporal

Una vegada efectuada la contractacié com a personal laboral en prova, la Batlia dictara resolucid per la qual es constituira la borsa de treball
resultant del procediment selectiu, que sera objecte de publicaci6 al tauler d'anuncis del lloc web municipal.

La borsa de treball que es constitueixi de la present convocatdria tindra caracter preferent sobre les que es puguin convocar de forma
extraordinaria un cop exhaurida aquesta borsa, fins a la propera convocatoria de seleccid derivada de 1'oferta publica que s'aprovi, que
substituira la borsa que es conformi de la present convocatoria.

Estan en la situacié de no disponible les persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal laboral
temporal, indefinit o funcionari interi a I'Ajuntament de sa Pobla, corresponent al mateix cos, la mateixa escala o especialitat, o que, per
concorrer alguna de les causes previstes en els apartats a, b, ¢, d, o e, de la base quinzena, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible a la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball.

Estan en la situacio de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

Les persones aspirants que, tot i haver-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes a la base quinzena,
conserven la posicié obtinguda a la borsa. Aixd no obstant, queden en la situacidé de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es
mantingui la circumstancia al-legada, amb l'obligacié de comunicar la finalitzacié de les situacions esmentades en la forma i el termini
prevists en el darrer paragraf de la base novena.

Setzena. Renuncia i exclusio de la borsa d'interins

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un (1) dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres— i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat pel Departament de Personal, s'entén que hi renuncia.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita d'acord amb el que estableix la base anterior passaran al darrer lloc de la
borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini d'un (1) dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres—, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils
seglients:

a) Estar en periode de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, inclos el periode en que sigui
procedent la concessid d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors, o trobar-se en situacid
d'incapacitat temporal per motiu d'embaras.

b) Prestar serveis en un lloc de treball de 1'Ajuntament de sa Pobla, com a personal funcionari interi en un altre cos o en una altra
escala o especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/79/1222528

c) Prestar serveis en un lloc de treball de les administracions publiques o dels seus organismes publics dependents com a personal
funcionari de carrera o laboral fix i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a cap de les situacions administratives legalment
establertes que habiliten per al nomenament com a personal laboral en prova de I'Ajuntament de sa Pobla.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

=22l es persones interessades estan obligades a comunicar mitjangant un escrit dirigit a la Batlia la finalitzacié de les situacions previstes en els
apartats anteriors, excepte la de l'apartat b, en un termini no superior a deu (10) dies habils des que es produeixi, amb la justificacio

s )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o 2
23 de juny de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 170 - Sec. II. - Pag. 33815

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/79/1222528

s )

corresponent.
La manca de comunicaci6 en el termini establert determina passar al darrer lloc de la borsa.

La posterior renuncia d'una persona laboral al lloc de treball que ocupa, suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va ser
cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos,
una altra escala o especialitat de I'Ajuntament de sa Pobla o en els casos de for¢a major.

Dessetena. Contractacié personal laboral en prova i gestio de la borsa

Les persones aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de crida per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es
produeixi la necessitat de contractacio.

L'ordre de preferéncia per efectuar els nomenaments vindra determinat per l'ordre de puntuacié. Si hi ha més d'una contractaci6 a efectuar de
les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacié de disponible a la borsa com
es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre
rigords de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

Les persones aspirants que siguin cridats/des i donin la seva conformitat a la seva contractacio en el termini d'un (1) dia habil (o en el segon
dia habil segiient si la crida es fa en divendres), hauran de presentar la documentacié indicada a la base desena en el termini de tres dies
habils comptats des de 1'endema de I'acceptacio.

En el cas que 'aspirant proposat/da no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio
i procedira a proposar la contractaci6 de 1'aspirant segiient per ordre de puntuacio. Presentada la documentacid, es procedira a la contractacio
del o la primer/a aspirant de la borsa de treball, per ordre de puntuacio, que s'haura d'incorporar al lloc de treball en el termini minim de tres
(3) dies habils i maxim de quinze (15) dies.

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys des de la publicacié del decret de constitucié de la borsa.
Divuitena. Incidéncies, publicitat, régim normatiu i recursos

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la interpretacid d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica seran inserits en el tauler anuncis electronic de 1'Ajuntament
de sa Pobla aixi com al lloc web municipal (www.sapobla.cat), al marge de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran interposar o bé recurs
potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia en el termini d'un mes des de la seva publicacié en el BOIB, d'acord amb el que
estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques, o bé,
directament i de forma alternativa, recurs contencioés administratiu, d'acord amb el que estableixen els articles esmentats i els articles 45 i
segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

Sa Pobla, document firmat electronicament (19 de juny de 2026)

El batle
Biel Ferragut Mir
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ANNEX1
SOL-LICITUD
, que visc a (localitat)
CPp , carrer de )
num. , tel. , adrega electronica 1 amb DNI nim. s
EXPOS:

Que assabentat/da de la convocatoria per proveir, com a personal laboral fix places d¢ PERSONAL DE NETEJA de I'Ajuntament de sa
Pobla, les bases de la qual varen ser publicades en el BOIB niim. de  de de 202 .

Per aixo, SOL-LICIT:

Participar en la convocatdria de les places de PERSONAL DE NETEJA que s'ofereixen, per la qual cosa faig constar que reunesc totes i cada
una de les condicions i requisits exigits a les bases, referides a la data de finalitzacié del termini assenyalat per presentar aquesta sol-licitud, i
que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

En particular, s'adjunten amb aquesta sol-licitud els justificants dels extrems segiients:

() Document nacional d'identitat

() Documentaci6 acreditativa del nivell de coneixements llengua catalana

() Justificant abonament de la taxa.
() Mérits.
Vull realitzar la prova en llengua:

® (Catalana.
® (astellana.

Sa Pobla, d de 2026

Sgt.:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/79/1222528

A més, AUTORITZ I'Ajuntament de sa Pobla a tractar les meves dades personals als efectes que es derivin d'aquesta convocatoria, i em
compromet a provar documentalment la veracitat de totes les dades que consten a la present sol-licitud.

s )
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ANNEX IT

BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Dades de la persona candidata

Lloc de feina pel qual opta:

Nom i llinatges:

DNI:

DECLARACIO RESPONSABLE

La persona sotasignada DECLARA, sota la seva responsabilitat, que son certes les dades consignades en aquest document i que els meérits
relacionats han estat obtinguts i poden ser acreditats documentalment dins el termini establert a les bases de la convocatoria.

A. Mérits professionals (maxim 15 punts):

Al. Experiéncia professional a I'administracio publica

Nim. doc. Titol del document Mesos Punts
A1-01
A1-02
A1-03
A1-04
A1-05
A1-06
A1-07
A1-08
A1-09
Al-10

A2. Experiéncia professional fora de 'administraci6 publica (empresa privada) relacionada amb la placa convocada

Nim. doc. Titol del document Mesos Punts
A2-01
A2-02
A2-03
A2-04
A2-05
A2-06
A2-07
A2-08
A2-09
A2-10

Total merits professionals (A) (maxim 15 punts):

B. Altres mérits (maxim 15 punts)

B1. Cursos de formaci6 (maxim 5 punts)

Notes:

a) Els cursos s'han de valorar en funcio de les hores de durada o, en el seu cas, dels credits que els corresponguin. Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits
en els certificats d'una accié formativa prevaldran les hores. Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a raé de 25 hores per cada crédit ECTS o 10
hores per credit no especificat o LRU. Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits no especificats o LRU i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per
credit.

b) No es valoraran les acciones formatives anteriors a la data indicada a les bases de la convocatoria.

Nim. doc. Titol del document Hores Punts
B1-01
B1-02
B1-03
B1-04
B1-05
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B1-06
B1-07
B1-08

B1-09
B1-10
BI-11
B1-12
B1-13
B1-14
B1-15
B1-16

B1-17
B1-18
B1-19
B1-20
B1-21

B1-22
B1-23
B1-24

BI1-25
B1-26
B1-27
B1-28
B1-29
B1-30
B1-31
B1-32

B1-33
B1-34
B1-35
B1-36
B1-37
B1-38
B1-39
B1-40
Bl1-41
B1-42

B1-43
Bl1-44
B1-45
B1-46
B1-47
B1-48
B1-49
B1-50
BI1-51
B1-52
B1-53
B1-54
B1-55
B1-56

B1-57
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BI1-58

B1-59

B1-60

B1-61

B1-62

B1-63

B1-64

B1-65

Total cursos de formacié (maxim 5 punts):

B2. Formaci6 académica (maxim 5 punts)

La valoracié ha de ser la segiient:

1. Titol de batxillerat o de técnic de formaci6 professional o equivalent académic: 5 punts.

2. Titol de Graduat en Educacio Secundaria Obligatoria: 5 punts.

Notes:

a) Només s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio. En conseqiiéncia, no es valoraran els titols propis, tant de grau

com de postgrau, impartits per qualsevol universitat.

La titulacié académica ha de ser distinta a la que sjacredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

c) Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, l'escala o 1'especialitat o de la categoria a queé s'opta.

d) Només es valorara la titulacio de nivell més alt que s'acredita.

Num. doc.

Titol del document

Mesos Punts

B2-

B2-

B2-

B2-

B2-

Total formaci6é académica (maxim 10 punts):

B3. Coneixements de la llengua catalana (maxim 5 punts)

La valoracio ha de ser la segiient:

Certificat de nivell B1: 3 punts
Certificat de nivell B2: 5 punts

Nota:

Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita.

Nuim. document Nivell de llengua catalana Punts
B3- Certificat nivell Bl
B3- Certificat nivell B2
B3- Certificat nivell C1
B3- Certificat nivell C2
B3- Certificat llenguatge administratiu (LA)

Total coneixements de llengua catalana (maxim 5 punts):

Total altres mérits (B) (maxim 15 punts):

TOTAL AUTOBAREMACIO DE MERITS (A+B) (maxim 30 punts):
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ANNEX III
TEMARI

Tema 1. Constituci6 espanyola 1978. Principis generals i drets fonamentals.

Tema 2. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. (titol preliminar). La Llei organica 1/2004, de 28
de desembre, de Mesures de Protecci6 Integral contra la Violéncia de Genere (titol preliminar).

Tema 3. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals: ambit d'aplicacid. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el
lloc de feina. Drets i deures del treballador i obligacions de 1'empresari. Els riscs especifics i la seva prevencio.

Tema 4. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Principis basics de proteccio
de dades aplicables en I'ambit laboral.

Tema 5. Productes de neteja. Tipologia, aplicacié i manipulacio. Composicio i propietats. Magatzematge de productes de neteja

Tema 6. Productes de neteja. Significat dels simbols utilitzats en les etiquetes dels productes. Agents quimics: definicions i prevencio.
Informacio a l'usuari per a la proteccio de la salut i la seguretat en el lloc de feina. Actuacid en cas d'accident.

Tema 7 Estris i maquinaria de neteja.

Tema 8. Neteja de les dependéncies: Neteja de sales d'espectacles i zones comunes, neteja d'escenaris, camerinos i dependéncies internes,
neteja i desinfeccié de banys publics.

Tema 9. Neteja de les finestres i vidres. Neteja de sostres i parets. Neteja de sols. Neteja de mobiliari. Técniques de neteja.
Tema 10. Aspectes ecologics en la neteja. Gestio de residus i recollida selectiva. Eliminacié de residus. Classes de residus.

SR. BATLE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA»
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