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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT A’UTONOMA
CONSELLERIA DETREBALL, FUNCIO PUBLICA | DIALEG SOCIAL

6212 Resolucio de la consellera de Treball, Funcio Publica i Dialeg Social per la qual s’aprova la

convocatoria informativa per concedir ajuts sobre el foment de I’ocupacio de les persones amb
discapacitat en empreses del mercat ordinari de treball per a ’any 2026

El Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i la seva inclusi6 social (BOE num. 289, de 3 de desembre), té per objecte garantir el dret a la igualtat d'oportunitats i de tracte,
aixi com l'exercici real i efectiu de drets de les persones amb discapacitat en igualtat de condicions respecte de la resta de ciutadans i
ciutadanes i, a aquest efecte, determina 1'obligacié dels poders publics de protegir els seus drets en diverses matéries, entre les quals figura
'ocupacio.

La Llei esmentada dedica el capitol VI al dret al treball i preveu que les persones amb discapacitat puguin exercir el seu dret al treball per
mitja de diversos tipus d'ocupacid, com ara l'ocupacié en empreses del mercat ordinari de treball. Aixi mateix, preveu el foment de 1'ocupacioé
de les persones amb discapacitat per mitja d'ajuts que facilitin la inclusié laboral, entre els quals esmenta les subvencions per a la
contractacio, I'adaptacio dels llocs de treball o I'eliminaci6 de barreres que dificultin I'accés, la mobilitat, la comunicacid o la comprensi6 en
els centres de producci6.

La insercio laboral de persones amb discapacitat en el mercat ordinari de treball s'inclou anualment com un programa comu en el Pla Anual
de Politica d'Ocupacio6. Aixi, hi és aplicable el Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els programes comuns
d'activacio per a l'ocupacio del Sistema Nacional d'Ocupacid, en el qual s'estableixen subvencions per cada contracte de treball indefinit
subscrit, igualment aplicables als suposits de transformaci6 en indefinits dels contractes temporals i formatius.

La disposicio final segona del Reial decret 818/2021 afegeix la lletra n) «Subvencions destinades a finangar els incentius a la contractacid
prevists en els programes comuns d'activacio per a I'ocupacié del Sistema Nacional d'Ocupacio» en el Reial decret 357/2006, de 24 de marg,
pel qual es regula la concessi6 directa de determinades subvencions en els ambits de 1'ocupacid i de la formacid professional ocupacional
(BOE num. 83, de 7 d'abril).

El Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la concessio directa de determinades subvencions en els ambits de 1'ocupacio i de
la formaci6 professional ocupacional (BOE num. 83, de 7 d'abril), exceptua del régim de concurréncia competitiva els ajuts per fomentar
l'ocupacio de les persones amb discapacitat a qué es refereix el Reial decret 818/2021, esmentat.

La gestio d'aquests ajuts s'ha de fer d'acord amb el que estableix el Reial decret 357/2006, de 24 de marg, i les normes de procediment i bases
reguladores per a la concessio de subvencions que dictin les comunitats autonomes per executar-les en funcié de la seva propia organitzaciod
(disposici6 addicional tnica, punt 2 del Reial decret 357/2006). Aixi, hi és aplicable 1'0Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig
de 2005 per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacié (BOIB num. 73, de 12 de maig),
modificada per I'Ordre de la consellera de Treball i Formacio de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim. 104, de 26 de juliol) i per I'Ordre 39/2024,
d'11 de novembre, del conseller d'Empresa, Ocupacio i Energia (BOIB num. 148, de 12 de novembre).

Els ajuts prevists en aquesta convocatoria tenen el caracter d'ajuts d'estat i estan sotmesos a la norma dels ajuts de minimis, subjectes al
Reglament (UE) num. 2023/2381, de la Comissio, de 13 de desembre, publicat en el Diari Oficial de la Unio Europea de 15 de desembre de
2023 (DOUE-L-2023-2831), relatiu a I'aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unié Europea als ajuts de minimis, i
queden exclosos del procediment de notificacid previst en l'article 108 del Tractat.

La convocatoria que s'aprova s'ha inclos en l'objectiu I1.1.1 del Pla Estratégic de Subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
per als exercicis 2024-2026, aprovat per un acord del Consell de Govern de 19 d'abril de 2024 (BOIB ntim. 52, de 20 d'abril).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/79/1222284

Per tot aixo, de conformitat amb el que disposen l'article 15 del Text refés de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu
22025, de 28 de desembre (BOE nim. 196, de 31 de desembre), i 'article 3 de I'Ordre de bases reguladora esmentada abans, dict la segiient
¥

-

Resolucio

F1. Aprovar la convocatdria informativa per concedir ajuts sobre el foment de I'ocupaci6 de les persones amb discapacitat en empreses del
mercat ordinari de treball, els termes de la qual consten en I'annex 1.
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2. Aprovar el model de sol-licitud i de declaracié responsable, i el model de compte justificatiu que s'adjunten, com a annexos 2 i 3,
respectivament.

3. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i comunicar-la a la Base de dades nacional de subvencions.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant la consellera de Treball, Funci
Publica i Dialeg Social en el termini d'un mes comptador des de 1'endema de la publicacio, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de 1'endema de la publicacio de la Resolucid, d'acord amb l'article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 12 de juny de 2026)

La consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

ANNEX 1
Convocatoria

Primer
Objecte

1. Aquesta Resoluci6 té per objecte el foment de 'ocupacid de les persones amb discapacitat en empreses del mercat ordinari de treball, aixi
com l'adaptacio, si escau, del lloc de treball.

S'adrega a les empreses, les treballadores i treballadors autonoms i les entitats privades sense anim de lucre del mercat ordinari de treball que
contractin, per temps indefinit, persones amb discapacitat, i tamb¢ podra ser objecte de subvenci6 la transformacid en indefinits de contractes
temporals i formatius subscrits amb treballadors i treballadores amb discapacitat, d'acord amb el que preveu l'article 47.2.a) i ¢) del Reial
decret 818/2021, de 28 de setembre, que regula els programes comuns d'activacio per a I'ocupacié del Sistema Nacional d'Ocupacio, aixi com
les despeses ocasionades per a 1'adaptacio del lloc de treball i la dotacié de mitjans de proteccio personal, d'acord amb el que preveu l'article
47.2.c) del Reial decret 818/2021.

2. S6n considerades persones amb discapacitat les especificades en 1'article 5.5) i ¢) del Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, esmentat,
en relacié amb l'article 4.3 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei general de drets de
les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social (BOE niim. 289, de 3 de desembre).

Segon
Normes reguladores

1. Els ajuts i les bonificacions concedits com a conseqiiéncia de l'aprovacié d'aquesta convocatoria es regeixen pel Reial decret 818/2021, de
28 de setembre, pel qual es regulen els programes comuns d'activacio per a 1'ocupacié del Sistema Nacional d'Ocupacio; pel que disposa el
Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la concessid directa de determinades subvencions en els ambits de 1'ocupacié i de la
formaci6 professional ocupacional, i pel que disposa 1'Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 per la qual
s'estableixen les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacié (BOIB niim. 73, de 12 de maig), modificada per
I'Ordre de la consellera de Treball i Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB num. 104, de 26 de juliol), i per 1'Ordre 39/2024, d'11 de
novembre, del conseller d'Empresa, Ocupacio i Energia (BOIB niim. 148, de 12 de novembre).

———2. En tot allo que no estableixen aquesta Resolucio ni 1'Ordre esmentada s'ha d'aplicar el Text refos de la Llei de subvencions, aprovat pel

¥

Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre; les normes basiques de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; el Reial

sdecret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, i, en matéria de procediment, la Llei 39/2015, d'1

B

d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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Tercer
Partides pressupostaries

1. El credit inicialment assignat als ajuts que estableix aquesta convocatoria és de vuitanta mil euros (80.000,00 €), distribuits de la manera
segiient, amb carrec a les partides pressupostaries indicades a continuacié dels pressuposts de I'any 2025, prorrogats per a l'any 2026, d'acord
amb l'article 47 de la Llei 14/2014, de 29 de desembre i 1'Ordre 39/2025, de 23 de desembre, del conseller d'Economia, Hisenda i Innovacio,
pels imports segiients:

-— 27201 322A01 47000.00 26021 ......cooveviiiiiiinnnne 40.000,00 €
— 27201 322A01 48000.00 26021 ......c.ccvvveverenreinirenns 40.000,00 €

L'assignaci6 a cadascuna de les partides ¢s vinculant per I'import total i no per cada partida.

2. La concessio dels ajuts prevists en aquesta convocatoria queda condicionada a les disponibilitats pressupostaries que estableix el punt
anterior, sens perjudici que el creédit inicialment assignat es pugui ampliar en funcié de la disponibilitat pressupostaria del fons finalista
indicat.

3. Es fa constar que els ajuts es financen amb carrec als fons rebuts del Servei Public d'Ocupaci6 Estatal del Ministeri de Treball i Economia
Social.

Quart
Ambit temporal i territorial d'aplicacié

1. El termini per iniciar i mantenir la contractacio indefinida de persones amb discapacitat, la seva incorporacid a cooperatives de treball
associat i societats laborals o la transformacié de contractes temporals o formatius en indefinits, com també per iniciar i dur a terme
I'adaptacié de llocs de treball i la dotacié de mitjans de proteccid personal, comprén des de I'l de setembre de 2025 fins al 31 d'agost de 2026.

2. Per tal que les empreses, les treballadores i treballadors autonoms i les entitats privades sense anim de lucre sol-licitants es puguin
beneficiar dels ajuts, el centre de treball en que els treballadors i treballadores amb discapacitat presten el seu servei ha d'estar ubicat a la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

Cinqué
Beneficiaris

1. Poden ser beneficiaris dels ajuts i de les subvencions que estableix aquesta convocatoria:

a) Les empreses, les treballadores i treballadors autonoms i les entitats privades sense anim de lucre que contractin per temps
indefinit persones amb discapacitat o que transformin en indefinits els contractes temporals o els formatius.
b) Les cooperatives de treball associat i les societats laborals que incorporin persones amb discapacitat com a socis.

2. S'exclouen dels ajuts establerts en aquesta convocatoria els centres especials d'ocupacid que hagin sol-licitat i obtingut una subvencio a
I'empara de la convocatoria d'ajuts destinats a mantenir els llocs de treball per a persones amb discapacitat a centres especials d'ocupacio per
mitja del finangament parcial dels seus costs salarials, 1'adaptacio dels llocs de treball i 1'eliminacié de barreres arquitectoniques, aprovada per
la Resolucio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social de 15 de desembre de 2025 (BOIB num. 173, de 30 de desembre).

Sise
Seleccio dels beneficiaris

1. El régim de concessio dels ajuts que estableix aquesta convocatoria és el de concessio directa, amb la sol-licitud prévia, de conformitat
amb l'article 2.1.a) del Reial decret 357/2006, de 24 de marg.

2. En aplicaci6 de l'article 5.5 de les bases reguladores aprovades per mitja de 1'Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/79/1222284

2005, per concedir els ajuts que estableix aquesta convocatoria s'ha d'aplicar un criteri de resolucié per rigorés ordre d'entrada de les
sol-licituds en el Registre General de la Conselleria de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social o per qualsevol de les formes previstes en dret
=———=d'acord amb l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptibliques, amb la
Il documentacio que preveu la convocatoria, fins a cobrir la disponibilitat pressupostaria, ja que no sén necessaries la comparacio i la prelacié
men un unic procediment de totes les sol-licituds entre si.

ﬁ3. En el suposit que la presentacio de sol-licituds coincideixi en el temps, s'han de tenir en compte com a criteris objectius de concessio el
: Itipus de discapacitat de la treballadora o del treballador que es contracti i el grau de discapacitat, de manera que, en aquest suposit de
ggmcoincidéncia cronologica, tenguin preferéncia les contractacions de persones amb discapacitat psiquica sobre les de persones amb discapacitat
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fisica i els graus de discapacitat superiors sobre els inferiors.

4. Aixi mateix, les sol-licituds de subvencid es poden resoldre individualment, encara que no hagi acabat el termini d'admissid, a mesura que
es presentin en el registre general de la Conselleria de Treball, Funci6 Publica i Dialeg Social. En el cas que s'exhaureixin els crédits que
estableix 'apartat 3r d'aquesta convocatoria abans d'acabar el termini de presentacio, s'ha de suspendre la concessié de nous ajuts mitjancant
una resolucié que s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

5. No obstant el que ha estat exposat, en cas que dins 1'expedient no consti la documentaci6é que es requereix en aquesta Resolucio i una
vegada s'hagi requerit d'acord amb el punt 5 de l'apartat 10¢, la data de presentacié de I'esmena és la que determinara 1'ordre de prelaci6 per a
I'atorgament de la subvencio.

Sete
Quantia dels ajuts

1. D'acord amb l'article 48 del Reial decret 818/2021, les quanties de referéncia de les subvencions destinades al finangament de les mesures
a les empreses i treballadores i treballadors autonoms que contractin a temps indefinit (inicial o transformacié de contracte temporal o
formatiu en indefinit) i a jornada completa persones amb discapacitat dona dret a una subvencié de cinc mil cinc-cents euros (5.500 €) per
cada contracte de treball signat amb caracter general i a sis mil euros (6.000 €) si la persona a la qual es fa la contractacié indefinida inicial és
dona o més gran de 45 anys, o pertany a qualsevol altre col-lectiu vulnerable que determini el servei public d'ocupacié competent.

Cal afegir que quan la contractacié indefinida inicial o transformacioé de contracte temporal o formatiu en indefinit es faci amb persones amb
discapacitat que presentin més dificultats d'accés al mercat de treball, segons el que preveu l'article 5.¢) del Reial decret esmentat (persones
amb paralisi cerebral, amb trastorn de la salut mental, amb discapacitat intel-lectual o amb trastorn de 1'espectre de 1'autisme, amb un grau de
discapacitat reconegut igual o superior al 33 %, aixi com les persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 65 %), la subvenci6 sera de set mil euros (7.000 €). A més, si la persona contractada és dona o més gran de 45
anys, o pertany a qualsevol altre col-lectiu vulnerable que determini el servei public d'ocupacié competent, la subvencié sera de set mil
cinc-cents euros (7.500 €).

Si el contracte per temps indefinit que es concerti és a temps parcial, la subvenci6 indicada s'ha de reduir proporcionalment a la jornada
pactada.

2. Les cooperatives de treball associat i societats laborals que incorporin persones amb discapacitat com a socies tindran dret als beneficis
establerts en aquest programa d'un ajut per les quanties expressades en el punt anterior.

Quan la incorporacié com a socia es concerti a temps parcial, o bé la incorporacio es faci mitjangant contractacio laboral indefinida parcial, la
subvenci6 indicada s'ha de reduir proporcionalment a la jornada pactada.

3. De conformitat amb I'article 49 del Reial decret 818/2021, els beneficiaris també poden sol-licitar un ajut maxim de mil vuit-cents euros
(1.800 €), compatible amb l'anterior, per cada persona amb discapacitat contractada o incorporada com a socia en cooperatives de treball
associat, destinat a 1'adaptacié dels llocs de treball o a la dotacio de mitjans de proteccid personal necessaris per evitar accidents laborals a la
persona amb discapacitat contractada.

4. L'article 47.2.a) del Reial decret 818/2021 estableix que podra ser objecte de subvencid la transformacio en indefinit de contractes
temporals 1 formatius subscrits amb treballadors i treballadores amb discapacitat.

Vuiteé
Despeses subvencionables

So6n subvencionables:

1. En concepte d'eliminacio de barreres, adaptacio del lloc de treball o dotacié d'equips de proteccio, totes les despeses que hi contribueixin i
que suposin actuacions en algun dels ambits segiients:

a) Eliminaci6 o adaptaci6 de barreres arquitectoniques en infraestructures i edificacions.

b) Adaptacié d'elements de transport per a les persones amb discapacitat.

¢) Adaptacié de maquines, eines i altres equips productius.

d) Adaptacio o adquisicié de mobiliari adaptat.

¢) Adquisicio6 d'ajudes i dispositius técnics adaptats per a persones amb discapacitat, destinats a procurar-los els mitjans oportuns per
a la correcta utilitzaci6 de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (TIC) de manera accessible, amb la finalitat de facilitar
I'acompliment del seu lloc de treball.
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f) Serveis d'interpretaci6 en llengua de signes espanyola i llengua oral, executats per técnics superiors en interpretacio en llengua de
signes espanyola i guia d'interpretacio per a persones sordcegues o titulacido equivalent, per a la supressié de les barreres de
comunicacio, per permetre i afavorir la comunicacio entre persones sordes i persones oidores.

g) Qualsevol altre element o adaptacié que contribueixi a facilitar I'accessibilitat, la mobilitat i I'autonomia de la persona amb
discapacitat en el seu lloc de treball, per millorar aixi la seva plena integracio laboral.

2. En concepte de foment de la contractacid indefinida, els incentius que estableix el Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, per a la
contractaci6 indefinida o la transformacié en indefinit del contracte temporal o formatiu de la treballadora o del treballador indicat,
concretament:

a) La contractacid per temps indefinit a persones amb discapacitat que siguin demandants d'ocupacié i serveis en situacié de no
ocupades i que es trobin inscrites en el servei public d'ocupacio.
b) La transformacio en indefinit de contractes temporals i formatius subscrits amb treballadors i treballadores amb discapacitat.

Nove
Requisits

1. La persona amb discapacitat ha d'estar desocupada i ha de figurar inscrita en 1'oficina d'ocupacié corresponent en el moment de la
contractacio.

2. Tal com preveu l'article 11.2 del Reial decret 818/2021, cada contractacié indefinida incentivada ha de suposar un increment net de la
plantilla fixa del beneficiari i no computen per al calcul d'aquest increment net les variacions que es produeixin entre el col-lectiu de
treballadors 1 treballadores que integren la plantilla com a conseqiiéncia de la rentiincia voluntaria, del reconeixement de la discapacitat o
incapacitat laboral permanent total o parcial, de la jubilacid, de la baixa per defuncid, de les modificacions per reduccié voluntaria del temps
de treball o per 'acomiadament disciplinari procedent, aixi com, en el cas de subrogacions, per les causes legals estipulades.

3. El lloc de treball que ocupi la persona amb discapacitat ha de ser adequat a la seva discapacitat. A aquest efecte, la Direccié General de
Treball i Salut Laboral ha de sol-licitar un informe dels equips multiprofessionals sobre 1'adequacié del lloc de treball a la discapacitat de les
treballadores o dels treballadors contractats o de les socies o dels socis incorporats.

4. Si es tracta de pensionistes de la Seguretat Social que tenguin reconeguda una pensié d'incapacitat total, absoluta o de gran invalidesa, i els
pensionistes de classes passives que tenguin reconeguda una pensié de jubilacié o de retir per incapacitat permanent per al servei o
d'inutilitat, aquests poden aportar en substitucio de I'informe dels equips multiprofessionals esmentat en el punt anterior el dictamen d'aptitud
d'avaluacid de riscs emés pels serveis de prevencio de I'empresa o pel concertat amb una entitat externa. En aquest darrer suposit s’haura
d'aportar el concert preventiu vigent amb el servei de prevencio extern per acreditar que, efectivament, és el responsable de la vigilancia de la
salut de I'empresa. En tot cas, el contingut del dictamen d'aptitud ha de reflectir els extrems segiients: 1) Descripci6 del lloc que ha d'ocupar
la persona amb discapacitat a I'efecte de con¢ixer quines seran les tasques reals que hi ha d'acomplir; 2) Declaracio expressa d'adequacio; 3)
Referéncia a la incapacitat que pateix la persona amb discapacitat, i 4) Relacio de tasques-capacitats.

5. Quant als ajuts destinats a 'adaptacié del lloc de treball o a la dotacid de mitjans especials de proteccidé personal, la necessitat de
'adaptacio o de la dotacié ha de tenir I'informe favorable de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social. Igualment, s'ha d'aportar el pressupost
de la despesa que s'hagi d'efectuar o la factura que acrediti 'adaptacié o la dotaci6 corresponent.

6. Els beneficiaris han d'estar al corrent de les seves obligacions tributaries amb 1'Estat i amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
abans de la proposta de resolucio.

7. Els beneficiaris han d'estar al corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social abans de la proposta de resolucio.

8. El sol-licitant no ha d'estar sotmés a cap de les prohibicions que estableix 'apartat 1 de l'article 10 del Text refos de la Llei de subvencions,
aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, per poder beneficiar-se de la subvencio.

9. S'ha d'acreditar que s'ha duit a terme 1'organitzacié preventiva per mitja d'alguna de les modalitats que estableix el capitol III del Reial
decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencié (BOE num. 27, de 31 de gener), i que s'ha efectuat
l'auditoria corresponent, si escau, de conformitat amb el que disposa el capitol V del mateix Reial decret.

10. No haver estat sancionat o condemnat en els tres darrers anys per exercir o tolerar practiques laborals considerades discriminatories per
a6 de sexe o de genere, sancionat per resolucié administrativa ferma o condemnat per senténcia judicial ferma, d'acord amb l'article 11 de la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, ni haver estat sancionat o condemnat per cap resolucié administrativa ferma amb
pena accessoria de prohibici6 de rebre ajuts o subvencions publiques pel periode estipulat en 1'article 37 de la Llei 8/2016, de 30 de maig, per
garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar I'LGTBI-fobia.
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11. Les entitats o empreses que tenguin l'obligacié legal o convencional d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat d'acord amb el que estableix
l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, en relacié amb l'article 2 del Reial decret 901/2020 han de tenir vigent i registrat un pla
d'igualtat en el moment de presentar la sol-licitud, d'acord amb el que disposa l'article 8.¢) del Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de
mesures urgents en materia d'incentius a la contractaci6 laboral i millora de la proteccio social de les persones artistes. A l'efecte d'aquesta
convocatoria també s'entén inscrit i vigent el pla d'igualtat quan, d'acord amb l'article 24 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, s'entengui estimada per silenci administratiu la sol-licitud d'inscripcid del pla en el
registre competent, en consonancia amb la jurisprudencia vigent (STS — Social — d'11/04/2024 i de 20/12/2024).

12. A més, per beneficiar-se dels ajuts que estableix aquesta convocatoria, les empreses i les cooperatives de treball associat han d'estar d'alta
en la declaracio censal i tenir assignat un codi de compte de cotitzacio.

Dese
Termini i forma de presentacié de sol-licituds

1. El termini per presentar les sol-licituds comenga el tercer dia habil segiient al de la publicacioé d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears i acaba el 5 d'octubre de 2026.

2. Les persones interessades obligades a relacionar-se electronicament amb 1'Administraci6, d'acord amb el que disposa l'article 14.2 de la
Llei 39/2015, han de presentar les sol-licituds de manera electronica mitjangant el tramit telematic que estara disponible en el procediment
publicat a la Seu Electronica d'aquesta Administracio, al qual, de conformitat amb 1'article 66.6 de la Llei 39/2015, s'haura d'adjuntar la
sol-licitud especifica del procediment signada electronicament (annex 2), que estara disponible igualment a la Seu Electronica d'aquesta
Administracio.

En cas de presentar-la de manera presencial, 'Administracid, de conformitat amb el que estableix l'article 68.4 de la Llei 39/2015, els
requerira perque la facin de la manera indicada anteriorment. A aquest efecte, es considerara com a data de presentacio de la sol-licitud
aquella en qué s'hagi duit a terme 1'esmena.

No es tindran per presentades en el registre les sol-licituds presentades per qualsevol altra via telematica diferent d'aquest tramit telematic.

3. De conformitat amb 1'article 14.2 de la Llei 39/2015, estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb les administracions
publiques per efectuar qualsevol tramit d'aquest procediment administratiu, almenys, els subjectes segiients:

a) Les persones juridiques.
b) Les entitats sense personalitat juridica.
c) Els qui representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se electronicament amb 1'Administracio.

Les persones fisiques poden escollir en tot moment si es comuniquen amb aquesta Administracié ptblica a través de mitjans electronics o no,
i poden modificar el mitja de comunicaci6 escollit en qualsevol moment del procediment.

4. Quan el sol-licitant sigui una persona juridica ha d'efectuar la sol-licitud dels ajuts per mitja del seu representant legal degudament
acreditat.

5. Si la sol-licitud no compleix els requisits legals i els que exigeixen les bases reguladores i aquesta convocatoria, shaura de requerir la
persona interessada perque en el termini de deu dies esmeni la falta o presenti els documents preceptius, amb la indicacié que, si no ho fa, es
considerara que desisteix de la seva peticio, amb la resolucid prévia que s'ha de dictar en els termes que estableix l'article 21 de la Llei
39/2015, esmentada abans.

Onzeé
Documentacio

1. Les persones que sol-licitin la subvencio han de presentar la documentacio segiient:

a) Model de sol-licitud de la convocatoria i declaraci6 responsable (annex 2).

b) Acreditacié de la representacid que té la persona que signa la sol-licitud per actuar davant I'Administracié publica. La Direccid
General de Treball i Salut Laboral, de conformitat amb I'article 28.2 de la Llei 39/2015, podra consultar les bases de dades
corresponents al DNI, excepte que la persona representant s'hi hagi oposat expressament, suposit en que haura d'aportar fotocopia del
seu DNI.

¢) Fotocopia del contracte de treball indefinit signat amb el treballador o la treballadora en model oficial.

d) Fotocopia del contracte de treball temporal o formatiu transformat en indefinit, quan pertoqui.

e) Fotocopia del certificat que acrediti el grau de discapacitat, expedit per 1'organisme competent.
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f) Quant a les dades personals de demanda d'ocupacio i de la Seguretat Social de la persona contractada o incorporada com a socia, la
Direccio General de Treball i Salut Laboral, de conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, podra efectuar les gestions
segiients:

— Consultar les bases de dades corresponents al DNI o NIE de la persona contractada o incorporada com a socia.

— Obtenir un certificat del servei public d'ocupacié que acrediti la inscripcid com a persona desocupada de la persona
contractada o incorporada com a socia.

— Obtenir un informe de vida laboral de la persona contractada o incorporada com a socia, emes per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

En cas que s'oposin a aquestes consultes, s'ha d'aportar amb la sol-licitud la documentaci6 segiient:

— Fotocopia del DNI de la persona contractada o incorporada com a socia.

— Certificat del servei public d'ocupacié que acrediti la inscripcié com a persona desocupada de la persona contractada o
incorporada com a socia.

— Informe de vida laboral de la persona contractada o incorporada com a socia, emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

g) En el cas d'incorporacié com a socia o soci en cooperatives de treball associat, certificat expedit per la persona titular de 1'organ
estatutari a qui correspongui aquesta funcid, en el qual es faci constar la data i la permanéncia com a socia de la persona amb
discapacitat incorporada.

h) Memoria descriptiva del lloc de treball.

i) Fotocopia de 1'alta en la declaracio censal i de I'assignacié del codi de compte de cotitzacio de I'empresa o cooperativa de treball
associat que sol-licita els ajuts.

j) Per acreditar 'increment net de la plantilla fixa de l'entitat beneficiaria, ha d'aportar informe de vida laboral del codi de compte de
cotitzacié dels dotze mesos immediatament anteriors a la contractacié indefinida inicial o transformaci6 del contracte temporal o
formatiu en indefinit pel qual se sol-licita 1'ajut, i un informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacid del mateix dia de la
contractacio.

k) Declaracio responsable que l'entitat compleix l'article 11.2 del Reial decret 818/2021, en qué cada contractacié indefinida
incentivada ha de suposar un increment net de la plantilla fixa del beneficiari i no computen per al calcul d'aquest increment net les
variacions que es produeixin entre el col-lectiu de treballadors i treballadores que integren la plantilla com a conseqiiéncia de la
rentincia voluntaria, del reconeixement de la discapacitat o incapacitat laboral permanent total o parcial, de la jubilacio, de la baixa
per defuncio, de les modificacions per reduccid voluntaria del temps de treball o per 1'acomiadament disciplinari procedent, aixi com,
en el cas de subrogacions, per les causes legals estipulades.

1) De conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, amb la sol-licitud la persona interessada autoritza 1'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears perque pugui consultar el compliment de les obligacions amb la Seguretat Social i les
obligacions tributaries amb 1'Administracio tributaria de les Illes Balears, excepte en cas d'oposicio expressa de la persona sol-licitant
manifestada en I'annex 2 (impres de sol-licitud).

En cas que s'oposin a aquestes consultes, s'ha d'aportar la documentacié acreditativa, juntament amb la sol-licitud d'ajut.

m) En aplicaci6 de l'article 95.1.k) de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria, la persona interessada ha d'autoritzar la
Direcciéo General de Treball i Salut Laboral a consultar si esta al corrent de les obligacions tributaries amb 1'Agencia Estatal
Tributaria i també el NIF de 1'entitat sol-licitant.

En cas que no s'autoritzin aquestes consultes, s'ha d'aportar la documentacié acreditativa, juntament amb la sol-licitud d'ajut.

n) Declaraci6 responsable en qué es facin constar les subvencions o els ajuts que, per a la mateixa finalitat, s'hagin obtingut de
qualsevol administracié o ens public o privat nacional, de la Unié Europea o d'organismes internacionals, com també les que s'hagin
sol-licitat o, si s'escau, una declaracié expressa de no haver-ne demanat cap.

S'hi ha de fer constar, a més, una declaraci6 sobre tots els ajuts de minimis rebuts durant els tres anys anteriors a la data de la
sol-licitud, com també dels sol-licitats pendents de resoldre.

Els ajuts concedits en el marc d'aquesta convocatoria constitueixen ajuts d'estat sotmesos a la norma dels ajuts de minimis, per la qual
cosa a aquests beneficiaris se'ls ha d'aplicar la norma dels ajuts de minimis que determina que l'import total dels ajuts de minimis a
una Unica empresa no pot ser superior a 300.000 euros durant qualsevol periode de tres anys (article 3 del Reglament [UE] nam.
2023/2831 de la Comissio, de 13 de desembre de 2023, relatiu a l'aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la
Unio6 Europea als ajuts de minimis — Diari Oficial de la Unio Europea de 15 de desembre de 2023, DOUE-L-2023-2831—).

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/79/1222284
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L'entitat sol-licitant ha de declarar les situacions noves que es puguin produir pel que fa al cas mitjangant un escrit que ha de
presentar a la Direccié General de Treball i Salut Laboral, en el termini de quinze dies comptadors des de la data en que se li
concedeixi la subvencio o presenti noves sol-licituds d'ajuts.

0) Declaracio de no estar sotmes a cap de les prohibicions per ser beneficiari de I'ajut establertes legalment.

p) Declaraciéo de no haver estat sancionada o condemnada en els darrers tres anys per exercir o tolerar practiques laborals
considerades discriminatories per rad de sexe o de génere, sancionada per resolucié administrativa ferma o condemnada per senténcia
judicial ferma, d'acord amb I'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, ni haver estat sancionada o
condemnada per cap resoluci6é administrativa ferma amb pena accessoria de prohibicié de rebre ajuts o subvencions publiques pel
periode estipulat en l'article 37 de la Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i
intersexuals i per erradicar I'LGTBI-fobia.

q) Declaraci6 que l'entitat que representa disposa d'un pla d'igualtat vigent i inscrit en el registre de plans d'igualtat de la Direccio
General de Treball i Salut Laboral en la data de la presentacié de la sol-licitud (empreses de cinquanta o més treballadors i
treballadores, que ho disposi el conveni col-lectiu aplicable o que hagi acordat 1'autoritat laboral en un procediment sancionador).

r) Documentacié que acrediti que I'empresa o entitat ha duit a terme ['organitzacié de l'activitat preventiva i l'auditoria corresponent,
si escau, de conformitat amb el que disposen la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals; el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio, i I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials
de 27 de juny de 1997 per la qual es desplega el Reglament dels serveis de prevencio.

s) Declaraci6 responsable de dades bancaries (annex 2).

t) A més, en el suposit de sol-licitud d'ajuts per a adaptaci6 del lloc de treball o dotacié de mitjans de proteccio personal:

— Fotocopia del contracte de treball subscrit amb la persona amb discapacitat.
— Memoria de la necessitat de l'activitat.
— Pressupost de les despeses que s'hagin d'efectuar o factura que acrediti la realitzaci6 efectiva de 'adaptacio o la dotacio.

La Direcci6é General de Treball i Salut Laboral ha de sol-licitar un informe de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social sobre la
necessitat de l'adaptacio o de la dotacié. Un informe negatiu suposara la denegacio dels ajuts.

u) La certificacio del grau de discapacitat determinat pels equips multiprofessionals en resolucié motivada, mitjancant els barems
establerts pel Reial decret 1971/1999, de 23 de desembre, de procediment per al reconeixement, declaraci6 i qualificaci6 del grau de
discapacitat. Aquesta certificacié podra ser substituida en els suposits de pensionistes de la Seguretat Social que tenguin reconeguda
una pensio6 d'incapacitat total, absoluta o de gran invalidesa, i els pensionistes de classes passives que tenguin reconeguda una pensio
de jubilacié o de retir per incapacitat permanent per al servei o d'inutilitat pel dictamen d'aptitud d'avaluaci6 de riscs previst en
l'apartat 9.4 d'aquesta convocatoria.

v) Si escau, declaracio6 responsable que la persona sol-licitant d'un ajut d'import superior a 30.000 euros, d'acord amb l'article 13.3.bis
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, compleix els terminis prevists en la Llei 3/2004, de 29 de desembre,
per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials. Aquests beneficiaris han d'acreditar-ne el
compliment en el termini de deu dies habils des de la notificacié de la proposta de la resolucié de concessio d'acord amb el que
estableix l'article 13.3.bis de la Llei 38/2003, de 17 de novembre (annex 2).

2. Excepcionalment, si la Direccié General de Treball i Salut Laboral no pot consultar o obtenir la documentaci6 prevista en les lletres b), f) i
t) del punt anterior, es pot sol-licitar l'aportacio a la persona interessada, tal com preveu l'article 28.3 de la Llei 39/2015, indicada.

Dotze
Instruccio i resolucié del procediment

1. En aplicaci6 de l'article 6.2 de 1'Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005, correspon a la Direccié General de Treball
i Salut Laboral la tramitaci6 de les sol-licituds, i al personal que hi esta adscrit, 1'ordenacio i la instruccio.

2. D'acord amb l'article 7.1 de la mateixa Ordre, 1'0rgan competent per resoldre és la persona titular de la Conselleria de Treball, Funcio
Publica i Dialeg Social, que ha de dictar una resolucié motivada en la qual s'ha de fixar, amb caracter definitiu, la quantia de la subvencio
concedida. Aquesta Resolucié s'ha de formular amb la proposta de resolucid prévia que ha d'emetre 1'organ instructor d'acord amb el que
estableix l'article 16.2.g) del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, i es notificara als
interessats d'acord amb el que disposa l'article 24.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

3. Es podra prescindir del tramit d'audiéncia quan no figurin en el procediment ni siguin tinguts en compte altres fets, ni altres al-legacions

2que les formulades pels interessats; en aquest cas, la proposta de resolucio tindra caracter definitiu.

4. El termini per resoldre la sol-licitud i notificar la resolucio és de tres mesos des de la presentaci6 de la sol-licitud. Transcorregut aquest
ermini sense que s'hagi dictat una resolucid expressa, la peticié s'ha d'entendre desestimada.
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5. Les notificacions de les resolucions s'han de fer d'acord amb les exigéncies i en la forma que estableixen l'article 40 i els segiients de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Tretzé
Justificacié i pagament

1. El pagament de I'ajut sera satisfet amb la comprovacié prévia que la persona contractada roman d'alta en 1'empresa sol-licitant de la
subvencio. No obstant aix0, i en consonancia amb l'apartat 14.d) de la convocatoria, es podra abonar I'ajut si la persona amb discapacitat va
ser contractada dins el periode subvencionable, tot i que en el moment del pagament ja no roman d'alta, la seva vacant no ha estat coberta i el
cessament de la persona contractada es va produir per una causa diferent de I'acomiadament improcedent o per una altra causa no imputable a
I'empresa. En aquest darrer suposit, I'import de I'ajut equivaldra a la part proporcional del temps que la persona contractada va romandre
d'alta en I'empresa, calculada sobre un periode maxim de tres anys.

2. Per pagar els ajuts que estableix el punt 1 de l'apartat 7¢ d'aquesta convocatoria, atés que el seu objecte €s la contractacié de persones amb
discapacitat desocupades, la seva incorporacio com a socies en cooperatives de treball associat o la transformacid en indefinits dels contractes
temporals o dels formatius, és suficient la documentaci6 relativa a la contractacié de les treballadores o dels treballadors amb discapacitat
aportada en I'expedient.

3. Pel que fa al pagament dels ajuts que estableix el punt 2 de 'apartat 7¢ de la convocatoria, també és suficient la documentaci6 aportada
amb la sol-licitud quan s'hagi justificat la despesa per mitja de factures o documents equivalents i la documentacié que n'acrediti el pagament
efectiu.

No obstant aixo0, en els casos en qué amb la sol-licitud només s'hagi aportat el pressupost de la despesa que s'hagi d'efectuar, abans del
pagament, s'haura de justificar mitjangant 1'aportaci6 de les factures corresponents, la realitzacié de la despesa efectuada per adaptar el lloc de
treball o per dotar de mitjans de protecci6 la treballadora o el treballador amb discapacitat i la documentacié que n'acrediti el pagament
efectiu.

Com a minim, s'ha de justificar 1'import de la subvencié concedida, ja que en aquest programa 1'ajut no s'estableix aplicant un percentatge
sobre la despesa pressupostada per 1'entitat sol-licitant, sind que consisteix en una quantitat determinada establerta en la convocatoria (1.800
€) per cada persona amb discapacitat contractada o incorporada.

La justificacio s'ha de documentar per mitja del compte justificatiu, que s'ha de compondre dels documents segiients, de conformitat amb els
models que s'adjunten a aquesta convocatoria com a annex 3:

a) Memoria d'activitats duites a terme i dels criteris objectius d'imputacid, per a la correcta comprensio de l'activitat efectivament
realitzada i la seva relacié amb el projecte presentat per I'entitat beneficiaria, i I'aprovada per I'Administracié. A més, la memoria ha
d'incloure tota la informacié necessaria per a la correcta interpretacié i comprensié de la justificacio de la despesa presentada i la
seva imputacio al projecte.

b) Relacid dels justificants imputats, mitjangant una llista numerada, ordenada sistematicament i detallada de tots els documents que
permetin acreditar el compliment de les condicions imposades en la subvencio, com també del seu cost.

¢) Documentaci6 justificativa de les despeses efectuades, que ha d'incloure una copia de les factures i d'altres documents de valor
probatori equivalent com també la documentacié que n'acrediti el pagament efectiu i que s'ha d'ajustar a les previsions establertes en
el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament pel qual es regulen les obligacions de facturacié (BOE
num. 289, d'1 de desembre) i documents justificatius dels pagaments efectuats.

El 23 d'octubre de 2026 és la data limit per presentar el compte justificatiu a la Direccié General de Treball i Salut Laboral. No obstant aixo,
si en la data no s'ha resolt l'expedient o no s'ha notificat la resoluci6é de concessio, el termini maxim de justificacio s'establira en aquesta
darrera, sense que pugui excedir la data limit per fer les propostes de pagament que estableixi la corresponent ordre de tancament de
I'exercici.

4. D'acord amb l'article 40.3 del Text refés de la Llei de subvencions, quan l'import de la despesa subvencionable superi les quanties
establertes en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a 1'ordenament juridic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (BOE num. 272, de 9 de novembre), per al
contracte menor (40.000 euros en el cas de contractes d'obra, de concessio d'obres o de concessid de serveis, o 15.000 euros quan es tracti de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/79/1222284

contractes de serveis i subministraments), 'entitat beneficiaria ha de sol-licitar i aportar a 'expedient com a minim tres ofertes de proveidors
I diferents, amb caracter previ a la contraccié del compromis per a la prestaciéo de serveis o el lliurament del bé, llevat que per les

caracteristiques especials de les despeses subvencionables no hi hagi en el mercat un nombre suficient d'entitats que el subministrin o el
restin, o llevat que la despesa s'hagi efectuat abans de la sol-licitud de subvencio.

I
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Catorzé
Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les obligacions que estableix l'article 11 del Text refés de la Llei de subvencions, les entitats beneficiaries tenen les obligacions
especifiques segiients:

a) Les entitats beneficiaries estan obligades a mantenir l'estabilitat en 1'ocupacio de les treballadores i dels treballadors amb
discapacitat contractats a 'empara del Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, per un temps minim de tres anys comptadors des de
la contractacio, i no els poden acomiadar sense causa justificada. En cas de vacants, els hauran de substituir per altres treballadores o
treballadors amb discapacitat amb un contracte d'idéntiques caracteristiques. En aquest cas, les entitats no generen dret a la percepciod
de nous ajuts.

b) Les entitats beneficiaries estan obligades a mantenir els requisits exigits per a la concessio dels ajuts i a sotmetre's a les actuacions
de comprovacid que 1'Administracié consideri necessaries, com també a facilitar la documentaci6 que els sigui requerida i a
sotmetre's als controls financers corresponents.

¢) L'incompliment de les obligacions de les entitats beneficiaries genera 1'obligaci6 de reintegrar les quantitats percebudes. El
reintegrament ha de ser total en el suposit d'acomiadaments declarats improcedents: si el cessament de la treballadora o del
treballador amb discapacitat €s per una altra causa no imputable a I'empresa, el reintegrament en el cas de vacant no coberta sera
proporcional al temps que manqui per complir els tres anys.

Quinze
Régim de minimis

Els ajuts concedits en el marc d'aquesta convocatoria constitueixen ajuts d'estat sotmesos a la norma dels ajuts de minimis, per la qual cosa a
aquests beneficiaris se'ls ha d'aplicar la norma dels ajuts de minimis que determina que l'import total dels ajuts de minimis a una Unica
empresa no pot ser superior a 300.000 euros durant qualsevol periode de tres anys (article 3 del Reglament [UE] niim. 2023/2831 de la
Comissio, de 13 de desembre de 2023, relatiu a 'aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unié Europea als ajuts de
minimis —Diari Oficial de la Unié Europea de 15 de desembre de 2023, DOUE-L-2023-2831—).

Setzé
Compatibilitat de les subvencions

1. Les subvencions que estableix aquesta convocatoria, segons el que preveu el Reial decret 818/2021, en cap cas seran de tal quantia que,
ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos, superi el cost de l'activitat finangada. En els programes o
mesures amb incentius a la contractacié que cobreixin costs salarials i de Seguretat Social, la suma d'ajudes i subvencions publiques per
aquests conceptes no podra superar els costs reals derivats dels contractes que subscriguin.

2. A aquest efecte, les entitats sol-licitants estan obligades a comunicar a la Conselleria de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social la
sol-licitud o I'obtencid d'altres subvencions per a la mateixa finalitat. Aquesta comunicaci6 s'ha de fer dins el termini de tres dies habils des
de la sol-licitud o l'obtencié de la subvenciod concurrent i, en tot cas, abans de la justificacié de l'aplicacid que s'hagi de donar als fons
percebuts.

3. D'acord amb el punt 2 de l'apartat 5¢ d'aquesta convocatoria, son incompatibles les subvencions previstes en aquesta convocatoria amb
ajuts concedits als centres especials d'ocupacio a I'empara de la Resolucié de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social de 15 de
desembre de 2025 per la qual s'aprova la convocatoria d'ajuts destinats a mantenir els llocs de treball per a persones amb discapacitat a
centres especials d'ocupacid per mitja del finangament parcial dels seus costs salarials, 1'adaptacio dels llocs de treball i 1'eliminacié de
barreres arquitectoniques (BOIB num. 173, de 30 de desembre).

Disseté
Reintegrament de les subvencions

1. A més de les causes d'invalidesa i de revocacio de la resolucid de concessio, els casos que preveu l'article 44 del Text refés de la Llei de
subvencions generen l'obligacié de reintegrar totalment o parcialment les quantitats percebudes, com també 'exigéncia d'interés de demora

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/79/1222284

des de la data del pagament de la subvenci6 fins que s'acordi la procedéncia del reintegrament.

EZ. En el cas d'incompliments parcials s'ha de determinar la quantitat que ha de reintegrar 1'entitat beneficiaria d'acord amb el principi de
¥ Mhproporcionalitat segons els costs justificats i les actuacions acreditades de conformitat amb el que disposen l'article 44.2 del Text refos de la
i[_lei de subvencions i l'article 3 de 1'Ordre de bases reguladores.

23, El procediment de reintegrament s'ha d'iniciar d'ofici per mitja d'una resoluci6 de 1'organ competent i s'ha de regir per les disposicions

=

generals sobre procediments administratius que contenen la legislacio estatal basica i el Text refos de la Llei de subvencions, com també per
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les disposicions reglamentaries de desplegament i la legislacié de finances.

4. Segons l'article 8.4 del Reial decret 818/2021, no seran compatibles amb les subvencions que es concedeixen a l'empara d'aquest Reial
decret les previstes per als mateixos conceptes en el capitol I del Reial decret 1451/1983, d'11 de maig, pel qual, en compliment del que
preveu la Llei 13/1982, de 7 d'abril, es regula l'ocupacio selectiva i les mesures de foment de 'ocupacio de treballadores i treballadors amb
discapacitat.

5. Aixi mateix, una vegada produides les circumstancies que provoquen un reintegrament, el beneficiari pot fer-ne la devoluci6 voluntaria,
sense el requeriment previ de I'Administracid, de conformitat amb el que estableix 1'article 90 del Reglament de desplegament de la Llei
38/2003, d'acord amb el model d'autoliquidacié 046 que a aquest efecte faciliti I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears.

Quan es produeixi la devoluci6 voluntaria, I'Administracié ha de calcular els interessos de demora d'acord amb el que preveu l'article 38 de la
Llei 38/2003 i fins al moment en qué es va produir la devolucio efectiva per part del beneficiari.

Divuite

Procediment sancionador

Si com a conseqiiéncia de la tramitacié de I'expedient de reintegrament s'observa alguna de les infraccions tipificades en el titol V del Text
refos de la Llei de subvencions, s'ha de seguir el procediment sancionador corresponent que estableix l'article 62 del mateix Text refos, sens

perjudici del que disposa el Text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en 1'ordre social, aprovat per mitja del Reial decret legislatiu
5/2000, de 4 d'agost (BOE num. 189, de 8 d'agost).

Dinoveé
Interpretacio i execucio

La consellera de Treball, Funcio Publica i Dialeg Social pot dictar les resolucions, les circulars i les instruccions que siguin necessaries per
interpretar i executar aquesta convocatoria.

Vinte
Efectes

Aquesta Resoluci6 esdevindra efectiva el tercer dia habil segiient al d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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ANNEX 2
Sol-licitud i declaracié responsable

Sol-licitud de subvencié per concedir ajuts sobre el foment de l'ocupacié de les persones amb
discapacitat en empreses del mercat ordinari de treball

DESTINACIO DIRECCIO GENERAL DE TREBALL I SALUT LABORAL
CODI DIR A04026968 CODI SIA 3275975

INDICAU SI PRESENTAU LA SOL-LICITUD EN NOM PROPI O EN REPRESENTACIO D'UN TERCER

1 En nom propi I En representaci6 d'un tercer

A) SOL-LICITANT

Ndam. 79

23 de juny de 2026
Fascicle 170 - Sec. Ill. - Pag. 34007

Denominacio Social:

NIF:‘ ‘ Adrega:‘

CP: ‘ Localitat: ‘ ‘ Provincia:
Pais: Telefon:

Adreca electr()nica:‘

Adreca electronica a I'efecte de notificacions:

B) REPRESENTANT
(s’ha d’emplenar només si la sol-licitud la signa el representat acreditat)

Nom i llinatges: ‘ ‘

DNI/NIE: Adreca:

CP: |:| Localitat: ‘ ‘ Provincia: ‘

Pais: Teléfon

Adreca electronica a I'efecte de notificacions:‘ ‘

C. del Gremi d’'Hortelans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel.: 971 17 70 00
www.caib.es
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C) PERSONA DE CONTACTE

Nom i llinatges:

Telefon: Adreca electronica:

D) CANAL PREFERENT DE NOTIFICACIO

Notificacié a: [ Entitat sol-licitant [ Persona o entitat representant

O Notificacié electrdnica (obligatdria per a les persones juridiques i opcional per a les persones fisiques)
Subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb les administracions publiques d'acord amb larticle 14.2 i
3 de la Llei 39/2015, d"1d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els avisos de la posada a disposicié de la notificacié a la Carpeta Ciutadana de la Seu Electronica del GOIB
s'enviaran:

[ A radreca electronica de la persona interessada.
[J Aradreca electronica del representant.

[ A una adreca electronica diferent, indicada a continuacio:

Adreca electronica de l'avis: ‘

E) DADES DEL COMPTE DE COTITZACIO

Régim: DDDD Codi provincia:DD Ndmero: DC:DD

Activitat economica:

F) DADES DEL CENTRE DE TREBALL

Localitat: Comunitat autbnoma:

G) DADES DEL TREBALLADOR/A

Nom i llinatges:

DNI/NIE: Data de naixement:

C. del Gremi d’'Hortelans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel.: 971 17 70 00
www.caib.es
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Y,

Numero d'afiliacié a la Seguretat Social:‘ ‘

Nivell formatiu: Nacionalitat:
Localitat: ‘ Provincia: ‘
Codi Postal: Comunitat Autonoma:

[J CAUTORITZACIO expressa del treballador o treballadora contractat a 'empresa sol-licitant per a
I'accés a les seves dades personals necessaries per a la tramitacio de la subvencié davant la Direccié
General de Treball i Salut Laboral.

H) DADES BANCARIES A L'EFECTE D'INGRES DERIVADES DEL PROCEDIMENT

Entitat [ Domicili, sucursal o oficina

Codi compte

Pais | Control Codi Codli sucursal DC Num. de compte o llibreta
IBAN entitat o oficina compte (10 digits)
(2 digits) (4 digits) (4 digits) (2 digits)
e PP P

I) DECLARACIO RESPONSABLE DEL/LA SOL-LICITANT DE LA SUBVENCIO

Expos i declar que les dades seglents sén certes i manifest que ho puc acreditar documentalment, en cas
que se m'exigeixi:

1. Que l'entitat que represent compleix els requisits establerts en Capitol I i en l'article 34 del Reglament (UE)
651/2014, de la Comissio, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades categories d'ajuts
compatibles amb el mercat interior en aplicaci6 dels articles 107 i 108 del Tractat.

2. Que d'acord amb el que estableix I'apartat 8¢ punt 2 de la convocatoria, I'entitat que represent compleix
amb l'article 11.2 del Reial decret 818/2021, en que cada contractacié indefinida incentivada ha de suposar
un increment net de la plantilla fixa del beneficiari, i no computen per al calcul d'aquest increment net les
variacions que es produeixin entre el col-lectiu de treballadors i treballadores que integren la plantilla com a
conseqliéncia de la renuncia voluntaria, del reconeixement de la discapacitat o incapacitat laboral
permanent total o parcial, de la jubilacié, de la baixa per defuncid, de les modificacions per reduccié
voluntaria del temps de treball o per 'acomiadament disciplinari procedent, aixi com el cas de subrogacions
per les causes legals estipulades.

3. Em compromet a complir amb les obligacions que preveu larticle 11 del Text refés de la Llei de
subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de novembre.

C. del Gremi d’'Hortelans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel.: 971 17 70 00
www.caib.es
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4. Que no incorr en cap dels suposits establerts en l'article 10 del Text refés de la Llei de subvencions,
aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de novembre.

5. Que lentitat que represent no ha estat objecte de sancié6 administrativa ferma ni de sentéencia
condemnatoria ferma en els darrers tres anys per haver exercit o tolerat practiques laborals considerades
discriminatories per raé de sexe o de genere, d'acord amb larticle 1 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes, ni ha estat sancionada o condemnada per cap resolucié administrativa ferma
amb pena accessoria de prohibicié de rebre ajuts o subvencions publiques pel periode estipulat en l'article
37 de la Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i
per erradicar I'LGTBI-fobia.

6. Que l'entitat compleix els requisits establerts en l'article 13.3 bis de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, en I'ambit d’aplicacié de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen
mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, si escau.

7. Que accept integrament les condicions de la convocatoria; declar que totes les dades exposades sén
certes i, a més, facilitaré totes les actuacions de control possibles que es duguin a terme per comprovar que

s'ha dut a terme correctament l'objecte d'aquests ajuts.

8. Que per a l'actuacié per a la qual sol-licit I'ajut (marcau el vostre cas la casella que pertoca):

[ si que he sollicitat o rebut un altre ajut pel mateix concepte.

[J No he sollicitat ni rebut cap altre ajut pel mateix concepte.

Organisme Data de resolucié Quantia

(En el suposit que se'n sol'liciten en el decurs de la tramitacié de I'ajut, adjuntau l'escrit que detalli les subvencions
sol-licitades o rebudes.)

9. Que per a altres actuacions o projectes (marcau el vostre cas la casella que pertoca):

[J No he rebut durant els tres anys anteriors a la data de concessié (2023, 2024 i 2025) cap subvencio
subjecta al regim de minimis.

[0 He rebut durant els tres anys anteriors a la data la concessié (2023, 2024 i 2025) les subvencions
subjectes al regim de minimis seglents:

C. del Gremi d’'Hortelans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel.: 971 17 70 00
www.caib.es
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Organisme Data de resolucié Quantia

(En el suposit que se’n sol-licitin en el decurs de la tramitacié de I'ajut, adjuntau l'escrit que detalli les subvencions
sol-licitades o rebudes.)

J) CONSENTIMENT DEL SOL-LICITANT PER OBTENIR DADES I DOCUMENTACIO PER MITJANS TELEMATICS

D'acord amb larticle 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, la Direcci6 General de Treball i Salud Laboral consultara els documents
seguents:

1. Certificat d’estar al corrent de les obligacions tributaries amb I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears.
2. Certificat d'estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social.

O M'op0s a la consulta de les dades i els documents esmentats.

Per aix0, aport els documents segiients:

K) AUTORITZACIO DEL SOL-LICITANT PER OBTENIR DADES I DOCUMENTACIO PER MITJANS TELEMATICS
En aplicacié de l'article 95.1.k) de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria:

[J Autoritz la consulta de les dades seguents:

1. Estar al corrent de les obligacions tributaries amb I'Agéncia Estatal de 'Administracié Tributaria.
2. NIF de l'entitat sol-licitant.

[ No autoritz la consulta telematica de les dades tributaries ni del NIF de l'entitat.

Per aix0, aport els documents segiients:

C. del Gremi d’'Hortelans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel.: 971 17 70 00
www.caib.es

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/79/1222284

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 79

23 dejuny de 2026
Fascicle 170 - Sec. lll. - Pag. 34012

pa— E

L) DOCUMENTACIO

Documentacié de que ja disposa alguna administracié publica.

Document 1

Identificacié del document:

Expedient o nim. de registre d’entrada:

Organ:

Administracio (i conselleria, si escau):

Codi segur de verificacid, si escau:

Document 2

Identificacié del document:

Expedient o nim. de registre d’entrada:

Organ:

Administracio (i conselleria, si escau):

Codi segur de verificacié, si escau:

Document 3

Identificacié del document:

Expedient o nim. de registre d’entrada:

C. del Gremi d’'Hortelans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel.: 971 17 70 00
www.caib.es
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Organ:

Administracié (i conselleria, si escau):

Codi segur de verificacié, si escau:

Document 4

Identificacié del document:

Expedient o nim. de registre d'entrada:

Organ:

Administracié (i conselleria, si escau):

Codi segur de verificacid, si escau:

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA

S'adjunta a aquesta sol-licitud del treballador o treballadora contractat la documentacié seglent:

[ Contracte de treball indefinit o comunicacié de transforaci®é en indefinit, com també el contracte
temporal o formatiu que es transforma i les seves prorrogues, si escau.

[ bocument nacional d'identitat de 'empresari o NIF, quan sigui una persona juridica.

[J Acreditacié que atorga el poder de representacio a la persona que signa la sol-licitud i el seu DNI o NIF.
[ Document nacional d'identitat de la persona amb discapacitat contractada.

[ certificat que acrediti el grau de discapacitat expedit per 'organisme competent.

[ Targeta de demanda d'ocupacié o certificat d'inscripcié.

[ Alta del treballador o treballadora amb discapacitat en el régim de la Seguretat Social que correspongui.
] Memodria descriptiva de lloc de treball.

[ Alta en la declaracio6 censal i assignacié del codi de compte de cotitzaci6 de 'empresa.

[0 Documentacié que acrediti que s'ha fet 'organitzacié de I'activitat preventiva, 'auditoria corresponent, si

escau, i el pla de prevencié de conformitat amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i normativa que la
desplega.

C. del Gremi d’'Hortelans, 11
Poligon de Son Rossinyol
07009 Palma

Tel.: 971 17 70 00
www.caib.es

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/79/1222284

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 7
23 de juny de 2026

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 170 - Sec. IIl. - Pag. 34014

)

\lll

[ Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzaci6é dels 12 mesos immediatament anteriors a la
contractacié indefinida inicial o a la transformacié del contracte temporal o formatiu.

[ Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié del dia de la contractacié inicial o de la
transformacié del contracte de la persona per la qual es sol-licita I'ajut.

[ Imprés de declaraci6 de dades bancaries, degudament emplenat.

[0 En el suposit de sollicitud d'ajuts per adaptacié del lloc de treball o dotacié de mitjans de protecci6
personal:

a) Memoria de la necessitat de I'activitat.
b) Factura que acrediti la realitzacio efectiva de I'adaptacié o la dotacié o factura proforma.

[] Declaracié de sol-licitud o d'obtencié d'altres subvencions per a la mateixa finalitat.

[J Declaracié de no estar sotmes a cap de les prohibicions previstes legalment per ser beneficiari de I'ajut.
[ Declaracié de compliment de requisits del Reglamento (UE) 651/2014.

[ Declaracio responsable d'increment de plantilla.

[ Autoritzacio de la cessié de dades personals a tercers.

DECLARACIO DEL SOL-LICITANT

* El treballador o la treballadora pel qual es sol-licita I'ajut és una persona amb discapacitat, com

s'acredita mitjancant el certificat expedit per (1).

®* L'empresa no ha estat exclosa de l'accés als beneficis derivats de l'aplicacié dels programes
d'ocupacié, d'acord amb el Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Text refos
de la Llei d'infraccions i sancions en l'ordre social.
® Els beneficis aqui prevists no poden superar, en concurrencia amb altres ajuts publics per a la
mateixa finalitat, el 60% del cost salarial anual corresponent al contracte que hi déna dret.
® Enelcas que lisiguin concedits els incentius sol-licitats, 'empresa es compromet a:
- Mantenir I'estabilitat en l'ocupaci6 del treballador o de la treballadora contractat durant tres anys.
- En el cas de vacant, substituir el treballador o treballadora per una altra persona amb discapacitat
amb un contracte d'idéntiques caracteristiques d'acord amb I'apartat 14 d) d'aquesta convocatoria.
- Reintegrar les quantitats percebudes en el cas d'incompliment dels requisits i les condicions
tinguts en compte per a la seva concessio i prevists en el Reial decret 818/2021, de 28 de setembre.
- En virtut de la contractacié indefinida o transformacié en indefinit del contracte temporal o
formatiu referit, sollicitar que siguin concedits a I'empresa els beneficis seglents, sempre que el
contracte no es trobi exclos d'aquests per les causes seguents:
* Contractacions formalitzades amb treballadors o treballadores que en els 24 mesos anteriors
a la data de contractaci6 hagin prestat els seus serveis en la mateixa empresa o grup d'empreses
mitjancant un contracte per temps indefinit.
® El que es disposa en el paragraf precedent sera també aplicable en el supdsit de vinculacio
laboral anterior del treballador o treballadora amb empreses a les quals la persona sol-licitant
dels beneficis hagi succeit en virtut del que estableix l'article 44 de la Llei de I'Estatut dels
treballadors.
* Treballadors o treballadores que hagin acabat la seva relacié laboral de caracter indefinit en
un termini de tres mesos previs a la formalitzacié del contracte.

® Quantia dels ajuts: (marcau el que correspongui)
[ 5.500 € contractes subscrits a jornada completa amb caracter general.
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[ 6.000 € contractes subscrits a jornada completa si la persona és dona o major de 45 anys, o
qualsevol altre col-lectiu vulnerable que determini el servei public d'ocupacié competent.

[0 7.000 € contractes subscrits a jornada completa de persones amb discapacitat greu
(discapacitat psiquica amb grau reconegut igual o superior al 33 %, i persones amb discapacitat fisica o
sensorial amb grau reconegut igual o superior al 65 %).

[ 7.500 € contractes subscrits a jornada completa de persones amb discapacitat greu descrit al
punt anterior si la persona és dona o major de 45 anys.

® En el cas de contractes subscrits a temps parcial, es reduira proporcionalment a la jornada pactada,

I'empresa sol-licita la subvencié de (2) i la bonificacié en la quota empresarial a la

Seguretat Social, incloses les d'accident de treball i malaltia professional i les quotes de recaptacio
conjunta, segons l'edat del treballador o treballadora (assenyaleu el que correspongui).

®* En el cas de contractes fixos discontinus, lempresa sollicita una subvencié de

(3) corresponent a una jornada laboral de mesos/any, i amb una

duraci6 de la jornada de hores setmanals, i la bonificacié6 en la quota empresarial a la

Seguretat Social, incloses les d’accident de treball i malaltia professional i les quotes de recaptacio
conjunta, segons l'edat del treballador o treballadora (assenyaleu el que correspongui).

® Enel cas de sol'licitar subvencié per a I'adaptaci6 de llocs de treball, I'import sol-licitat és de

(1) Indicau l'organisme oficial que ha expedit el certificat.
(2) Indicau la quantia de la subvencié; aquesta sera una reduccié proporcional a la jornada pactada.
(3) Indicau la quantia de la subvencié, d’‘acord amb la durada del contracte i de la jornada setmanal pactada.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades, i amb la legislacié vigent en matéria de proteccié de dades, s'informa del
tractament de dades personals que conté aquesta comunicacio.

* Finalitat del tractament. Tramitacié del procediment administratiu objecte de la sol-licitud
d'acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Les dades s'incorporaran i
es tractaran en un fitxer especific, a I'efecte de gestionar la tramitacié dels ajuts i, en tot cas, a
I'efecte estadistic.

* Responsable del tractament. Direccié General de Treball i Salut Laboral, Conselleria de Treball,
Funcié Publica i Dialeg Social.

* Categories de dades. Dades basiques de caracter identificatiu, tant de la persona sol-licitant
com dels treballadors i treballadores amb discapacitat; dades relatives als contractes i a la situacié
laboral dels treballadors i treballadores amb discapacitat, juntament amb dades relatives al
percentatge i tipus de discapacitat d'aquests.
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* Destinataris de cessions o transferéncies. Intervencié General de la CAIB; Ministeri de Treball i
Economia Social; organismes responsables de la produccié d'estadistiques oficials; Administraci6 de

Justicia, en cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del procediment. No estan previstes

transferéncies de dades a tercers paisos.

¢ Termini de conservacié de les dades personals. Les dades es conservaran durant el temps
necessari per completar la tramitacio del procediment i per complir-ne la finalitat, i durant el temps
que preveu la legislacié d'arxius i documentacio per les administracions publiques.

* Decisions automatitzades. El tractament de dades possibilita la resolucié dels expedients i les
consultes de forma automatitzada, a I'efecte de fer perfils.

¢ Transferéncies de dades a tercers paisos. No es fan transferéncies.

* Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals pot
exercir els seus drets d'informaci6, d'accés, de rectificacié, de supressio, de limitacid, de portabilitat,
d'oposicié i de no inclusié en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, en
els termes que estableix el RGPD davant el responsable del tractament, mitjancant el procediment
«Sol-licitud d'exercici de drets en matéria de proteccié de dades personals», previst a la Seu
Electronica de la CAIB. Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi
resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacié de tutela de drets» davant I'Agéncia
Espanyola de Protecci6 de Dades (AEPD).

* Delegacié de Protecci6 de Dades. Conselleria de Presidencia, Coordinacié de I'Accié del Govern
i Cooperaci6 Local (pg. de Sagrera, 2, 07012 Palma.

* Adrega electronica de contacte. protecciodades@dpd.caib.es.

Per tot aixo,

SOL-LICIT:

La subvencié per al foment de I'ocupacié de les persones amb discapacitat en empreses del mercat ordinari
de treball

, d de 202

(Signatura electronica)

I. Ajut financat amb carrec als fons rebuts del Servei Public d’Ocupacié Estatal (SEPE), Ministeri de Treball i
Economia Social
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ANNEX 3
Compte justificatiu dels ajuts concedits destinats al foment de I'ocupacié de les persones
amb discapacitat en empreses del mercat ordinari de treball

TR BT R SEPE

Numero d'expedient:

Exercici pressupostari:

Partida pressupostaria:

Beneficiari:

NIF:

Concepte:

Ndmero de BOIB i data de la
convocatoria:

Data de concessio:

Data d'execucio:

Data de justificacio:

DECLAR:

1. Que aquest compte justificatiu inclou la realitzacié completa de I'activitat subvencionada i
conté la totalitat dels justificants imputables al projecte subvencionat.

2. Que totes les dades que conté aquest compte justificatiu sén vertaderes i correctes.

3. Que els justificants originals de les despeses i dels ingressos, dels cobraments i dels
pagaments que s'hi detallen estan custodiats sota la meva responsabilitat.

4. Que els justificants esmenats estan a disposicié dels drgans de control intern o extern de
'’Administracio.
5. Que em compromet a prestar tota la meva col-laboracié en les actuacions de comprovacio i
de verificaci6é que I'Administraci6 o els seus organs de control considerin necessaries per
comprovar la veracitat o la correcci6 de les activitats subvencionades o de la justificacié
presentada.

de 2026

L Je

[rubrica]
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MEMORIA D'ACTIVITATS I CRITERIS

NuUmero d'expedient:
Exercici pressupostari:
Beneficiari:

NIF:

Concepte:

Descripcio del projecte i de la seva execucié:

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (1)
Identificacié de la prestacio: \
Pressuposts sol-licitats:

. .- Altres aspectes rellevants de

Empresa: Oferta economica: /
I'oferta:

Oferta seleccionada i
motivacio:
Descripci6 dels criteris d'imputacio:
El beneficiari Notes:
Data: (1) S’ha d’emplenar per a obres amb un cost d’execucio

superior a 40.000 euros, o subministraments i
prestacions de serveis superiors a 15.000 euros.

(signatura)
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(A) S'hi ha de consignar l'import del projecte presentat que ha acceptat
I'’Administracié. Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en la resoluci6 de
concessié de I'ajut.

(B) S'hi ha de consignar l'import de I'ajut, d'acord amb I'establert en la resolucio
de concessio.

(C) Es el resultat d'aplicar a limport dels justificants el percentatge d'imputacié.

(D) L'import elegible el determina el servei tecnic gestor de I'ajut, després
d'analitzar els justificants de despesa i de pagament presentats pel beneficiari en
el compte justificatiu.

(E) L'import de I'ajut justificat ha de ser, com a minim, el de la subvencié
concedida. Aquest és l'import maxim d'ajut que s’ha de pagar i, per tant, de
l'obligacié reconeguda.
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