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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA
6291 Resolucio d'Alcaldia Num. 741, de data 17/06/2026, per la qual s'aproven la convocatoria i les bases

per a la provisio de 3 places de socorrista, personal laboral en régim fix-discontinu, de l'Ajuntament
de Sant Joan de Labritja, mitjancant el sistema de concurs oposicio — Expedient niim. 1342/2026

Havent-se aprovat, mitjangant Resolucié d'Alcaldia Num. 741, de data 17/06/2026, la convocatoria i les bases per a la provisié de 3 places de
Socorrista, personal laboral en régim fix-discontinu, de I'Ajuntament de Sant Joan de Labritja, mitjangant el sistema de concurs oposicio,
s'obre el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de deu dies naturals a comptar des de 1'endema de la publicacié d'aquest anunci en
el Butlleti Oficial de les illes Balears (BOIB).

Sant Joan de Labritja (Signat electronicament: 17 de juny de 2026)

L'alcaldessa
Maria Tania Mari Mari

ANNEX
CONVOCATORIA I BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES PER A LA PROVISIO, MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO, DE 3 PLACES DE SOCORRISTA, PERSONAL LABORAL EN REGIM FIX-DISCONTINU, DE
L'AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA

PRIMERA. Objecte de l1a convocatoria.

La present convocatoria té per objecte la provisio, mitjangant el sistema de concurs oposicié, de 3 places de Socorrista, personal laboral en
régim fix-discontinu, de 'Ajuntament de Sant Joan de Labritja, incloses en 1'Oferta d'Ocupacié Publica corresponent a I'exercici 2026.

El procés selectiu es convoca de conformitat amb el que es disposa en l'article 70 del reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre
(TREBEP), l'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, l'article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, i el reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

SEGONA. Caracteristiques.

Tipus de contracte. Contracte laboral fix-discontinu, conforme al que es preveu en l'article 16 del reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, de 1'Estatut dels Treballadors, per a I'acompliment de serveis de caracter estacional vinculats a la temporada de platges.

Classificacio professional. Agrupacions Professionals, de conformitat amb la classificacio prevista en I'Oferta d'Ocupacié Publica 2026 i en
la Plantilla municipal vigent.

Lloc de treball. Socorrista d'activitats aquatiques en espais naturals.

Funcions a desenvolupar:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/78/1222442

® Les descrites en el Decret 27/2015, de 24 d'abril, de modificacio del Decret 2/2005, de 14 de gener, regulador de les mesures
minimes de seguretat i proteccioé que han de complir les platges i zones de bany de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
Les previstes en els plans de salvament especifics de cada platja del municipi.
Les altres funcions propies del servei que li siguin encomanades per I'Alcaldia o per 1'0rgan competent en matéria de platges i
seguretat.

:Periode de prova. La persona seleccionada haura de superar un periode de prova de quinze (15) dies, de conformitat amb el que es preveu en
a normativa laboral aplicable i en el conveni col-lectiu sectorial.
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TERCERA. Normativa aplicable.

El procediment selectiu es regira pel que es disposa en les presents bases i, en el no previst en aquestes, per la segiient normativa:

Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de 1'empleat public.

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 'Estatut dels Treballadors, quant al
personal laboral fix-discontinu.

Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Conveni col-lectiu sectorial de Vigilancia Aquatica i Socorrisme (codi 07100875012023), quant a condicions laborals.

Resta de normativa estatal i autonomica que resulti d'aplicacio.

QUARTA. Sistema de seleccio.

La selecci6 es realitzara mitjangant el sistema de concurs oposicid, de conformitat amb el que es disposa en l'article 61 del reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'empleat public.

Aquest sistema selectiu es considera el més adequat per a garantir el compliment dels principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i
publicitat, permetent valorar tant 1'aptitud fisica i professional de les persones aspirants per a 1'acompliment de les funcions propies del 1loc
com els mérits acreditats per aquestes.

El procés selectiu constara de dues fases:

a) Fase d'oposicio.

Tindra caracter eliminatori i estara integrada per dues proves fisiques destinades a comprovar l'aptitud fisica, técnica i professional de
les persones aspirants per a I'acompliment de les funcions propies del lloc de Socorrista d'Activitats Aquatiques en Espais Naturals.
La descripcid, contingut, sistema de qualificacié i puntuacié minima exigida per a superar cadascuna de les proves es determinaran
en la corresponent base reguladora de la fase d'oposicio.

Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que hagin superat la totalitat de les proves integrants de la fase
d'oposicio.

b) Fase de concurs.

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i1 acreditats per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio, de
conformitat amb el barem establert en les presents bases.

La puntuacio final del procés selectiu vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicio i concurs.
En cas d'empat en la puntuaci6 final, I'ordre de prelacié es determinara aplicant successivament els segiients criteris:

Major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio.
Major puntuacié obtinguda en l'apartat d'experiéncia professional.
Major puntuaci6 en experiéncia en el sector public.

bl

De persistir 1'empat, es resoldra mitjangant sorteig public.

QUINTA. Requisits de les persones aspirants.

Per a ser admeses en el procés selectiu, les persones interessades hauran de reunir, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir fins al moment de la formalitzacid del contracte, els segiients requisits:

Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels Estats membres de la Unié Europea, o reunir les condicions establertes
en l'article 57 del reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de 1'Estatut Basic de I'empleat ptblic.
Les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva identitat i, si és el cas,
la seva situacio legal de residéncia a Espanya.

Edat. Haver complert els 18 anys i no excedir, si és el cas, de l'edat maxima de jubilaci6 for¢osa legalment establerta.

Capacitat funcional. Posseir la capacitat funcional necessaria per a 'acompliment de les tasques propies del lloc de treball.
Habilitacié. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a 1'ocupaci6 o
carrec public per resolucid judicial, per a l'accés a cossos o escales de funcionaris o per a exercir funcions similars a les que
s'exerceixen en el cas del personal laboral.

En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmesos a sancid disciplinaria
que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a 1'ocupacié publica.

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/78/1222442

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o 7
20 de juny de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 168 - Sec. II. - Pag. 33470

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/78/1222442

e )

® Titulacié académica. Estar en possessio, com a minim, del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), Graduat
Escolar o equivalent, de conformitat amb la classificacio de la placa en el grup d'Agrupacions Professionals.

® Titulacié especifica i habilitacio. Estar en possessio del titol de Socorrista d'Activitats Aquatiques en Espais Naturals (SAA) o de la
titulacio6 habilitant per a I'obtencio de la corresponent habilitacié professional autonomica.

Les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i l'origen de la qual no impliqui el coneixement del castella hauran
d'acreditar un nivell minim B1 mitjangant certificacio oficial (DELE, Escola Oficial d'Idiomes o titulacié académica oficial expedida a
Espanya).

Amb caracter previ a la formalitzacioé del contracte, la persona seleccionada haura de formular declaraci6 responsable de no estar incursa en
causa d'incompatibilitat conforme a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques.

Tots els requisits hauran de posseir-se en la data de finalitzaci6é del termini de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de
formalitzaci6 del contracte laboral.

No obstant aixo, respecte del carnet professional de Socorrisme en espais aquatics naturals expedit per la Direccidé General d'Emergeéncies del
Govern dels Illes Balears, sera suficient, en la data de finalitzacio del termini de presentacid de sol-licituds, acreditar la possessio de la
titulacio habilitant per a la seva obtencid, havent d'aportar-se aquest carnet o, en defecte d'aixo, certificacié acreditativa de la inscripcid en el
registre autonomic habilitant corresponent, amb caracter previ a la formalitzacid del contracte laboral.

SISENA. Sol-licituds.
6.1. Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per a participar en el procés selectiu es formalitzaran conforme al que es preveu en l'article 66 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, mitjangant el tramit especific habilitat en la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Joan de Labritja (http://santjoandelabritja.sedelectronica.es), o conforme al model que figura com a
Annex I de les presents bases.

Les sol-licituds es dirigiran a I'Alcaldia-Presidéncia i podran presentar-se:

1. En el Registre General de I'Ajuntament.
2. En la seu electronica municipal.
3. O per qualsevol dels mitjans previstos en l'article 16 de la Llei 39/2015.

A l'efecte de comunicacions, les persones aspirants hauran d'indicar en la sol-licitud un numero de teléfon i una adrega de correu electronic.

La presentaci6 de la sol-licitud implicara la declaracié responsable de la persona aspirant que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en
la Base Cinquena de la present convocatoria en la data de finalitzaci6é del termini de presentacidé de sol-licituds i que es compromet a
mantenir-los fins al moment de la formalitzacié del contracte.

6.2. Documentacio6 a presentar.
Les persones aspirants hauran d'acompanyar a la sol-licitud la segiient documentacio:

a. Copia del Document Nacional d'Identitat o document equivalent acreditatiu d'identitat.

b. Copia de la titulacié académica exigida en la base CINQUENA.

c. Copia del titol de Socorrista d'Activitats Aquatiques en Espais Naturals (SAA) o de la titulacié habilitant per a l'obtencié de la
corresponent habilitacié professional autonomica.

d. Copia del Carnet professional de Socorrisme en espais aquatics naturals expedit per la Direccié General d'Emergencies del Govern
dels Illes Balears, en vigor, o, en defecte d'aixo, documentaci6 acreditativa d'haver finalitzat la formaci6 habilitant per a I'obtencié de
la corresponent habilitacié professional autonomica.

La possessi6 de l'habilitacié professional haura d'acreditar-se, en tot cas, mitjangant la presentacié del corresponent carnet
professional o, en defecte d'aixo, mitjangant certificacid acreditativa de la inscripcié en el registre autonomic habilitant corresponent,
amb caracter previ a la formalitzacié del contracte laboral.

e. Declaracié responsable de no trobar-se incurs/a en causa d'inhabilitacié o separacio del servei de les Administracions Publiques
(Annex II).

f. Documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats per a la seva valoraci6 en la fase de concurs, si és el cas.
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Els requisits de participacidé hauran de posseir-se en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins al
moment de la formalitzacié del contracte.

Els mérits hauran d'haver-se obtingut igualment amb anterioritat a la finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds i no seran objecte
de valoracid aquells que no hagin estat degudament al-legats i acreditats dins d'aquest termini.

La documentacié acreditativa dels mérits tinicament sera valorada respecte de les persones aspirants que hagin superat la totalitat dels
exercicis integrants de la fase d'oposicio.

L'Administracié podra requerir en qualsevol moment l'exhibicié dels documents originals aportats per al seu acarament, aixi com l'aportaciod
de documentacié complementaria quan resulti necessaria per a verificar el compliment dels requisits o la correcta valoracié dels meérits
al-legats.

6.3. Termini de presentacié.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu (10) dies naturals, comptats a partir de 1'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Les presents bases es publicaran igualment en la seu electronica i en el tauler d'anuncis municipal.
6.4. Vinculacio a les dades consignades.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades consignades en la seva sol-licitud. El domicili, teléfon i adrega de correu electronic
facilitats es consideraran valids a l'efecte de notificacions i comunicacions, sent responsabilitat exclusiva de la persona aspirant qualsevol
error en la seva consignacio o la falta de comunicacié de modificacions posteriors.

6.5. Proteccié de dades.

La presentaci6 de la sol-licitud implica el consentiment per al tractament de les dades personals facilitades amb la finalitat de gestionar el
present procés selectiu.

El tractament de les dades s'ajustara al que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril (RGPD), i en la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

SETENA. Admissi6 de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'0rgan competent dictara resoluci6 aprovant la relacié provisional de persones admeses i
excloses, amb indicacio, si és el cas, de les causes d'exclusio.

Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Joan de Labritja.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de tres (3) dies naturals, comptats a partir de I'endema de la publicaci6 de la
resolucid, per a esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusié o omissio, de conformitat amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre.

Les persones aspirants hauran de comprovar la correcta inclusié de les seves dades en la llista provisional, sent responsabilitat de les mateixes
advertir qualsevol error o omissio dins del termini d'esmena.

No seran corregibles:

® La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini.
® L'incompliment de qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria en la data de finalitzacio del termini de presentacio de
sol-licituds.

Transcorregut el termini d'esmena, 1'organ competent dictara resolucié aprovant la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es

publicara en la seu electronica municipal.

)

=

i1

B2k

En la mateixa resoluci6 s'indicara la composicio del Tribunal qualificador, la data, hora i lloc de celebracio del primer exercici de la fase
d'oposicid, si és el cas.
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La convocatoria per a la realitzacid del segon exercici s'efectuara mitjangant anunci publicat en la seu electronica i en el tauler d'anuncis
municipal, juntament amb la publicacio dels resultats del primer exercici.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a la realitzacié de les proves proveides del document oficial d'identitat en vigor. La no
compareixenga a qualsevol dels exercicis en el lloc, data i hora assenyalats determinara I'exclusié del procés selectiu, excepte causa de forca
major degudament acreditada i benvolguda pel Tribunal Qualificador.

Les persones aspirants hauran d'aportar, amb caracter previ a la realitzacié del primer exercici, certificat medic oficial acreditatiu de posseir
les condicions fisiques necessaries per a participar en les proves convocades.

OCTAVA. Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador es designara conforme al que es disposa en l'article 60 del reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP),
i estara integrat per personal funcionari de carrera o personal laboral fix, garantint els principis d'imparcialitat, professionalitat i
independeéncia en I'exercici de les seves funcions.

La seva composici6 sera la segiient:
- President/a:

® Titular: Secretari/a de la Corporacio.
® Suplent: Secretari/a accidental de la Corporacio.

- Vocal:

® Titular: Socorrista o funcionari/a de carrera del subgrup C2 (o superior).
® Suplent: Socorrista o funcionari/a de carrera del subgrup C2 (o superior).

- Vocal:

® Titular: Socorrista o funcionari/a de carrera del subgrup C2 (o superior).
® Suplent: Socorrista o funcionari/a de carrera del subgrup C2 (o superior).

- Vocal:

® Titular: Socorrista o funcionari/a de carrera del subgrup C2 (o superior).
® Suplent: Socorrista o funcionari/a de carrera del subgrup C2 (o superior).

- Secretari/a:

® Titular: Funcionari/a de carrera del subgrup C2 (o superior).
® Suplent: Funcionari/a de carrera del subgrup C2 (o superior).

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de, almenys, la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament,
havent de ser presents en tot cas el President/a i el Secretari/a o els qui els substitueixin.

El Tribunal podra incorporar assessors especialistes per a totes o algunes de les proves, els qui actuaran amb veu pero sense vot, limitant-se a
l'exercici de les seves especialitats técniques.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se i podran ser recusats en els suposits previstos en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

NOVENA. Fase d'oposicié.

La fase d'oposicio tindra caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/78/1222442

I 2 puntuacié maxima de la fase d'oposicio sera de seixanta (60) punts.
ﬁUnicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin la totalitat dels exercicis que integren la fase d'oposicio.

ﬁAmb caracter previ a l'inici de les proves, les persones aspirants hauran de presentar certificat médic oficial expedit dins dels tres mesos
: ;anteriors a la data de realitzacié del primer exercici, acreditatiu de posseir les condicions fisiques necessaries per a participar en proves
ggmd'aptitud fisica i natacio. La falta de presentacié d'aquest certificat determinara I'exclusio del procés selectiu.
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Primer exercici. Prova d'aptitud aquatica.

Consistira en la realitzaciéo d'una prova de natacié destinada a comprovar la capacitat fisica, resisténcia i aptitud aquatica de les persones
aspirants per a l'acompliment de les funcions propies del lloc.

La prova consistira a recorrer una distancia de 200 metres en estil lliure, en el menor temps possible.

La puntuaci6 de l'exercici s'atorgara conforme a la segiient escala:

Temps emprat Puntuacié
Fins 3 min 00 s 30 punts
Més de 3 min 01 s i fins 3 min 15 s 28 punts
Més de 3 min 16 s i fins 3 min 30 s 26 punts
Més de 3 min 31 s i fins 3 min 45 s 24 punts
Més de 3 min 46 s i fins 4 min 00 s 22 punts
Més de 4 min 01 s i fins 4 min 15 s 19 punts
Més de 4 min 16 s i fins 4 min 30 s 15 punts
Més de 4 min 31 s 0 punts

La puntuacié maxima d'aquest exercici sera de trenta (30) punts.

Per a superar 'exercici sera necessari obtenir una puntuacié minima de quinze (15) punts.

Les persones aspirants que no aconsegueixin la puntuacié minima exigida quedaran eliminades del procés selectiu.
Segon exercici. Prova practica de reanimacié cardiopulmonar (RCP).

Consistira en la realitzacid d'un suposit practic de suport vital basic i reanimacié cardiopulmonar sobre maniqui d'entrenament, destinat a
comprovar la capacitat d'actuacio6 de les persones aspirants davant una situacié d'emergencia compatible amb parada cardiorespiratoria.

La valoraci6 es realitzara conforme als segiients criteris:

Concepte a valorar Puntuacié maxima
Comprovaci6 de la seguretat de 1'escena i aproximaci6 a la victima 2 punts
Comprovacio6 del nivell de consciencia i valoraci6 inicial de la victima 4 punts
Sol-licitud d'ajuda i activacio correcta dels serveis d'emergencia 4 punts
Obertura de la via aéria i valoracié de la respiracio 4 punts
Execuci6 correcta de les compressions toraciques 8 punts
Execucid correcta de les ventilacions de rescat, quan escaigui 4 punts
Utilitzacio correcta del desfibril-lador extern semiautomatic (DESA) i compliment de les instruccions de seguretat 4 punts

La puntuacié maxima d'aquest exercici sera de trenta (30) punts.

Per a superar 1'exercici sera necessari obtenir una puntuacié minima de quinze (15) punts.

Les persones aspirants que no aconsegueixin la puntuacié minima exigida quedaran eliminades del procés selectiu.
Qualificacio de la fase d'oposicié.

La puntuaci6 total de la fase d'oposicié vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en tots dos exercicis.
La puntuacié maxima sera de seixanta (60) punts.

Finalitzada cada prova, el Tribunal fara publiques les qualificacions obtingudes per les persones aspirants mitjangant anunci en la seu
electronica i en el tauler d'anuncis municipal.
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La superaci6 de la fase d'oposicidé no generara per si sola dret cap a la contractacio, quedant aquesta condicionada a la puntuacié final
obtinguda després de la valoraci6 de la fase de concurs.

DECIMA. Fase de concurs.

Unicament seran objecte de valoracio els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants que hagin superat la totalitat dels exercicis
integrants de la fase d'oposicio.

La fase de concurs tindra una puntuacié maxima de quaranta (40) punts.

Només es valoraran els meérits posseits en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i degudament acreditats dins
d'aquest.

A. Experiéncia professional directament relacionada (maxim 20 punts)
A.1. Experiéncia en Administracions Publiques
Serveis prestats en qualsevol Administracié Publica en funcions propies de socorrista en espais naturals o equivalents:

® (0,40 punts per mes complet de servei.
® No es valoraran fraccions inferiors al mes.

Només es valorara I'experiéncia professional quan de la documentacié aportada es desprengui de manera clara i inequivoca que les funcions
efectivament exercides guarden relacio directa amb les propies del lloc convocat.

L'experiéncia en Administracions Publiques haura d'acreditar-se mitjangant certificat de serveis prestats expedit per I'organ competent de
I'Administracid corresponent, en el qual consti la categoria professional, funcions exercides i periode exacte de prestacio de serveis.

A.2. Experiéncia en sector privat

Serveis prestats en empresa privada o com a treballador autonom en funcions directament relacionades amb la plaga, tant a Espanya com en
un pais estranger:

® 0,30 punts per mes complet.
® No es valoraran fraccions inferiors al mes.

Només es valorara l'experiéncia professional quan de la documentacio aportada es desprengui de manera clara i inequivoca que les funcions
efectivament exercides guarden relaci6 directa amb les propies del lloc convocat.

En el cas d'experiéncia en el sector privat, haura d'acreditar-se mitjangant contracte de treball o certificat d'empresa, en el qual constin les
funcions desenvolupades i el periode de prestacid de serveis, podent requerir-se addicionalment informe de vida laboral per a la seva

comprovacio.

En el suposit de treball per compte propi, s'acreditara mitjangant documentacio justificativa de l'alta i baixa en el régim corresponent,
juntament amb documentacié que permeti verificar I'efectiva realitzacié de funcions relacionades amb el lloc convocat.

B. Formacio6 addicional (maxim 20 punts)
B.1. Cursos de formacio relacionats (maxim 10 punts)
Cursos directament vinculats al salvament, socorrisme, primers auxilis, DESA, rescat aquatic, emergencies, proteccio civil o similars.

Minim 10 hores.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/78/1222442

0,03 punts per hora (assisténcia).
0,05 punts per hora (aprofitament).
Maxim 10 punts.

Si no consta durada en hores, no es valorara.

-

Equivaléncies:

® ] credit ECTS = 25 hores.

e )
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® [ crédit LRU = 10 hores.
B.2. Titulacié superior relacionada (maxim 5 punts)
No acumulable; es valorara només la titulacié de major nivell:

® Tecnic Superior en Activitats Fisiques i Esportives: 3 punts.

® Magisteri (Educaci6 Fisica): 4 punts.

® Grau/Llicenciatura en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de 'Esport: 5 punts.
B.3. Idiomes (maxim S punts)

Es valorara el major nivell acreditat en catala, anglés, frances o alemany:

B1: 0,5 punts.
B2: 1 punt.
C1: 1,5 punts.
C2: 2 punts.

Maxim 5 punts en total.
ONZENA. Qualificacio final del procés selectiu i proposta de contractacio.

Finalitzada la fase d'oposicio, el Tribunal Qualificador publicara en la seu electronica i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Joan de
Labritja la relacié de persones aspirants que hagin superat la totalitat dels exercicis que la integren.

Seguidament, el Tribunal procedira a la valoracié dels mérits acreditats per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
conforme al barem establert en la Base Desena.

Conclosa la valoraci6 dels mérits, el Tribunal publicara en la seu electronica i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Joan de Labritja
la relacio provisional d'aspirants amb les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicid, en la fase de concurs i la puntuacié total del procés

selectiu.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la relacié provisional,
per a formular les al-legacions que estimin oportunes.

Finalitzat aquest termini i resoltes, si és el cas, les al-legacions presentades, el Tribunal aprovara la relacié definitiva de puntuacions del
procés selectiu.

La puntuaci6 final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicio i concurs.
En cas d'empat, s'estara al que es disposa en la Base Quarta de les presents bases.

El Tribunal elevara a I'organ competent proposta de contractacio a favor de les tres (3) persones aspirants que hagin obtingut la major
puntuacié total, fins al nombre de places convocades.

L'organ competent dictara resolucid aprovant la relacio definitiva de persones seleccionades, que es publicara en la seu electronica municipal
i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Les persones aspirants que, havent superat la fase d'oposicio, no resultin seleccionades per excedir del nombre de places convocades,
passaran a integrar una borsa de treball temporal, per ordre decreixent de puntuacio, per a cobrir possibles rentncies, vacants, substitucions o
necessitats temporals del servei que poguessin produir-se durant la vigéncia d'aquesta.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/78/1222442

La inclusio en la borsa de treball no generara cap dret a la contractacid, quedant supeditada a les necessitats del servei i a l'ordre de prelacié
resultant del procés selectiu.

———DOTZENA. Formalitzaci6 del contracte i régim del personal laboral fix-discontinu.

ML% tres (3) persones aspirants proposades pel Tribunal Qualificador per a la cobertura de les places convocades hauran de presentar, en el
ﬁtemini que s'indiqui en la resolucié corresponent, la documentacio6 acreditativa del compliment dels requisits exigits en la convocatoria.

B2k

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o 7
20 de juny de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 168 - Sec. II. - Pag. 33476

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/78/1222442

e )

Si dins del termini indicat, i excepte casos de for¢ca major degudament acreditats, alguna de les persones aspirants proposades no presentés la
documentaci6 requerida o es comprovés que no reuneix algun dels requisits exigits, no podra ser contractada, quedant anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de les responsabilitats en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la seva sol-licitud.

En tal cas, 1'0rgan competent podra requerir la documentacio a la segiient persona aspirant per ordre de puntuacio, sempre que hagi superat el
procés selectiu.

Verificada la documentacié presentada, 1'0rgan competent procedira a la formalitzacié dels corresponents contractes laborals
fixos-discontinus.

El personal contractat quedara vinculat a 1'Ajuntament de Sant Joan de Labritja mitjangant contracte laboral fix-discontinu, de conformitat
amb el que es disposa en l'article 16 del reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 'Estatut
dels Treballadors, per a la prestacio de serveis durant les temporades de vigilancia, salvament i socorrisme a les platges del municipi.

La prestacié efectiva de serveis es realitzara durant els periodes d'activitat que determini I'Ajuntament en funcidé de les necessitats
organitzatives del servei, efectuant-se les corresponents crides de conformitat amb la normativa laboral aplicable.

L'ordre de crida del personal contractat i, si és el cas, de les persones integrants de la borsa de treball derivada del present procés selectiu,
s'efectuara respectant I'ordre de puntuacid obtingut en el procés selectiu, tret que concorrin circumstancies legalment previstes que justifiquin
un criteri distint.

La no incorporacid injustificada al lloc de treball dins del termini conferit després de la crida efectuada per 1'Ajuntament podra donar lloc a la
perdua dels drets derivats del mateix i a les conseqiiéncies previstes en la legislacio laboral aplicable i en les normes de funcionament de la
borsa de treball.

Les condicions laborals, retributives i de jornada seran les establertes en la normativa vigent, en el conveni col-lectiu que resulti d'aplicacio i
en els acords adoptats per 'Ajuntament de Sant Joan de Labritja.

TRETZENA. Eficacia del procés selectiu i vigéncia de la borsa de treball.

El present procés selectiu té per objecte la cobertura de tres (3) places de Socorrista, personal laboral fix-discontinu, incloses en I'Oferta
d'Ocupacio6 Publica corresponent a I'exercici 2026.

Aixi mateix, les persones aspirants que superin la fase d'oposicid i no resultin seleccionades per a la cobertura de les places convocades
passaran a integrar una borsa de treball temporal, per ordre decreixent de puntuacid, per a atendre possibles necessitats de contractacid
derivades de renuncies, substitucions, vacants sobrevingudes, ampliacions del servei o qualsevol altra necessitat temporal relacionada amb el
servei municipal de vigilancia, salvament i socorrisme.

La borsa de treball es constituira amb les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicid i romandra vigent fins a l'aprovacié d'una
nova bossa derivada d'un posterior procés selectiu per a places de la mateixa categoria professional o fins que l'Ajuntament acordi
expressament la seva extincio.

La inclusi6 en la borsa de treball no generara cap dret a la contractacio, quedant les crides condicionades a I'existéncia de necessitats efectives
del servei i a la disponibilitat pressupostaria corresponent.

El procés selectiu finalitzara amb la formalitzacio dels corresponents contractes laborals fixos-discontinus de les persones seleccionades i, si
és el cas, amb la constitucid de la borsa de treball derivada d'aquest.

La bossa tindra una vigéncia maxima de tres (3) anys.
CATORZENA. Régim normatiu supletori.
En el no previst en les presents bases sera aplicable:

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP).

El Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (Estatut dels Treballadors).

La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.
La Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

Resta de normativa d'aplicacio.
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QUINZENA. Recursos.

Contra la convocatoria i les presents bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant
I'organ que les hagi aprovat, en el termini d'un mes, conforme als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, o bé, recurs contencids administratiu
davant el jutjat contencids administratiu competent, en el termini de dos mesos, conforme als articles 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13
de juliol.

Els terminis es computaran des de I'endema de la publicacio de 1'anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
SETZENA. Publicitat.

Totes les comunicacions relatives al procés selectiu es publicaran en la seu electronica i en el tauler d'anuncis de 'Ajuntament de Sant Joan
de Labritja, tenint aquestes publicacions efectes de notificaciéo conforme a l'article 45 de la Llei 39/2015.

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/78/1222442
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ANNEX

MODEL D'INSTANCIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DE 3 PLACES DE
SOCORRISTA, PERSONAL LABORAL FIX-DISCONTINU, DE L'AJUNTAMENT DE SANT JOAN
DE LABRITJA (OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA 2026)

DDA, , major d’edat, amb DNI / NIE / Altre
(eSPECIfiCar) ...ccceceeeeeiiee e LT3 0 =Y o SRR , 1 domicili a

efectes de NOLIfICACIONS BN .......eeiiiiii i e e e e a e ,

EXPOSA:

e Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procés selectiu per a la provisié de 3 places
de Socorrista, personal laboral fix-discontinu, incloses en I'Oferta d'Ocupacié Publica 2026 de

I'Ajuntament de Sant Joan de Labritja.

e Que declara sota la seva responsabilitat reunir tots els requisits exigits en la base CINQUENA
de la convocatoria en la data de finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds i

comprometre's a mantenir-los fins a la formalitzacié del contracte.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
e [ Copia del document acreditatiu d'identitat.
e [ Copia de la titulacié académica exigida (ESO o equivalent).
e [JCopia del titol de Socorrista d'Activitats Aquatiques en Espais Naturals (SAA).

e [ Copia del Carnet professional de Socorrisme en espais aquatics naturals expedit per la

Direccié General d'Emergéncies del Govern dels llles Balears, en vigor.

e [ Declaracié responsable de no trobar-se incurs/a en causa d'inhabilitacié o separacié del

servei (Annex Il).

e [1 Documentacio acreditativa dels merits al-legats per a la seva valoracio en la fase de

concurs.

Pl. de I'Ajuntament, 1. 07810 Sant Joan de Labritja. Eivissa (Illes Balears).
Tel. 971333003 / 971 33 32 18 — Fax. 971 33 31 17
www.santjoandelabritja.com — CIF PO705000H
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Relacié de meérits aportats:

SOL-LICITA:

Ser admeés/a en el procés selectiu per a la provisié de 3 places de Socorrista de I'Ajuntament de Sant

Joan de Labritja, corresponents a I'Oferta d'Ocupacié Publica 2026.

La persona sol-licitant consent mitjangant la signatura del present documento el tractament de les
dades personals facilitades, de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei organica 3/2018,

exclusivament per a la gestié del present procés selectiu.

Sant Joan de Labritja, ........... de i de 2026.

(Signatura)

A L’ALCALDIA DE L’AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA

Pl. de I'Ajuntament, 1. 07810 Sant Joan de Labritja. Eivissa (Illes Balears).
Tel. 971333003 / 971 33 32 18 — Fax. 971 33 31 17
www.santjoandelabritja.com — CIF PO705000H
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ANNEX I

MODEL DE DECLARACIO JURADA O PROMESA

DDA, e , major d’edat, amb DNI / NIE / Altre
(especificar)

(S {=101 (Yo (= I Lo 11 {Toz= Vo1 o] TSN =Y o ,
B it telefon/s ..o i correu electronic

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

o No haver estat separat/a, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les
comunitats autdbnomes, ni entitats locals, ni estar inhabilitat/a per a I'exercici de funcions

publiques a Espanya o en un altre pais.

M'afirmo i ratifico en I'expressat, signant el present document.

Sant Joan de Labrija, ........... de .o de 2026.

(Signatura)

A L’ALCALDIA DE L’AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA

Pl. de I'Ajuntament, 1. 07810 Sant Joan de Labritja. Eivissa (Illes Balears).
Tel. 971333003 / 971 33 32 18 — Fax. 971 33 31 17
www.santjoandelabritja.com — CIF PO705000H
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