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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

6257 Resolucio del director gerent de I’Hospital Manacor per la qual es convoca la provisio, pel sistema de
liure designacio, del lloc de feina de supervisor/supervisora de la Unitat de Paritori de I’Hospital de
Manacor, del Servei de Salut de les Illes Balears

Fets

Cal cobrir el lloc de feina, que esta vacant, de supervisor/supervisora de la Unitat de Paritori corresponent a la plantilla organica autoritzada
de 'Hospital de Manacor, del Servei de Salut de les Illes Balears.

Fonaments de dret

1. L'article 29 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut (BOE num. 301, de
17/12/2003).

2. Els articles 23-25 del Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccid de personal estatutari i provisio de places en les institucions
sanitaries de la Seguretat Social (BOE num. 8, de 09/01/1999).

3. L'article 7 del Reglament sobre estructura, organitzacié i funcionament dels hospitals gestionats per I'Institut Nacional de la Salut, aprovat
pel Reial decret 521/1987, de 15 d'abril (BOE niim. 91, de 16/04/1987).

4. La Resolucio de 16 de novembre de 2001, de la Direccié General de I'INSALUD, sobre provisio de llocs de supervisié d'area funcional o
d'unitat.

5. L'article 30.d de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, pel qual s'exceptua el
personal sanitari de I'exigéncia de coneixements de catala (BOIB ntim. 49, de 03/04/2007).

6. L'article 46 de la Llei 7/2024, d'11 de desembre, de mesures urgents de simplificacié i racionalitzacié administratives de les
administracions publiques de les Illes Balears, relatiu als modes de provisio dels 1locs singularitzats (BOE num. 15, de 17/01/2025).

7. La Resoluci6 de la consellera de Salut, de 10 de juliol de 2025, per la qual es deleguen diferents competéncies en matéria de personal
estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 94, de 17/07/2025), en virtut de la qual es delega en les persones
titulars de les geréncies territorials, en relacié amb el personal adscrit a la seva geréncia, la competéncia de convocar i resoldre tots els
procediments de provisié de llocs de comandament intermedi, assimilats i singularitzats, exceptuant els llocs de de cap de servei, i tamb¢ la
remoci6 del personal que hagi accedit a aquells llocs en els casos prevists legalment.

Per tot aixo dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria per proveir, pel sistema de lliure designacid, el lloc de feina de supervisor/supervisora de la Unitat de Paritori
corresponent a la plantilla organica autoritzada de I'Hospital de Manacor, del Servei de Salut de les Illes Balears.

2. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria, que figuren en I'annex 1.
3. Designar els membres de la Comissié de Valoracio, que figuren en I'annex 2.
- Publicar el model de sol-licitud per participar en el procés de seleccid, disponible en el web del Servei de Salut (www.ibsalut.es).

25, Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, als taulers d'anuncis de 1'Hospital de Manacor i en el web del Servei de
Salut.
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Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant l'organ que la dicta en el termini
d'un mes comptador des de I'endema de la notificacid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en relaciéo amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
"Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant qualsevol jutjat contencids administratiu de Palma en el
termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacié d'aquesta resolucid, d'acord amb els articles 8.2.a 1 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent
interposar.

(Signat electronicament: 17 de juny de 2026)

El director gerent de I'Hospital de Manacor
Per delegacio de la consellera de Salut (BOIB num. 94, de 17/07/2025)
(Iganasi Casas Olle)

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Lloc de feina ofert

Supervisor/supervisora de la Unitat de Paritori corresponent a la plantilla organica autoritzada de 1'Hospital de Manacor, del Servei de Salut
de les Illes Balears.

2. Caracteristiques generals

2.1. El régim juridic d'aquest lloc de feina és el que estableixen la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari
dels serveis de salut, i les disposicions que la despleguen.

2.2. El lloc de feina s'ocupara en régim de dedicacid exclusiva, llevat que l'adjudicatari renuncii expressament a la modalitat B del
complement especific en l'acte de presa de possessio.

3. Requisits dels aspirants
3.1. Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea o de I'Espai Economic Europeu, o tenir el dret a la lliure
circulacié de treballadors de conformitat amb el Tractat de la Unié Europea o altres tractats ratificats per Espanya, o bé tenir
reconegut aquest dret per mitja d'una norma legal.

b) Tenir un nomenament de personal estatutari fix que, en la data de publicacidé d'aquesta convocatoria, estigui en la situacié de
servei actiu o en la situacio de reserva de lloc i presti servei en alguna institucio sanitaria del Sistema Nacional de Salut.

Aixi mateix, pot optar a participar en aquest procés de selecciod el personal estatutari, interi en vacant, que compleixi els requisits que
determina la convocatoria, pero la seleccio d'aquest personal dependra de I'abséncia de personal fix seleccionable, i per un periode
maxim d'un any.

¢) Tenir la titulacio oficial que habiliti per ocupar el lloc de feina (o estar en condicions d'obtenir-la dins el termini per presentar
sol-licituds). En el cas de les titulacions obtingudes a 1'estranger, cal acreditar que estan homologades pel Ministeri d'Educacio (o que
s'esta en condicions d'acreditar-ho dins el termini).

d) Tenir la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions que es derivin del nomenament.

) Tenir complerts setze anys i no sobrepassar l'edat de jubilacid for¢osa.

f) No haver estat separat del servei, per mitja d'un expedient disciplinari, de qualsevol servei de salut o administracié publica en els
sis anys anteriors a la convocatoria, ni estar inhabilitat amb caracter ferm per exercir funcions publiques ni, si escau, la professio
corresponent.

En els casos de persones que no tenguin la nacionalitat espanyola i pertanyin a un dels estats referits en el paragraf a), no estar
inhabilitat per una sanci6 o una pena per a l'exercici professional o per accedir a funcions o serveis ptblics al seu estat, ni haver estat
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separat per mitja d'una sancid disciplinaria de cap de les seves administracions o serveis publics en els sis anys anteriors a la
convocatoria.

3.2. Requisits especifics

Tenir la condici6 de personal estatutari sanitari amb nomenament fix i del subgrup A2, estar —en la data de publicaci6 de la convocatoria—
en la situacio de servei actiu o en una altra situacié administrativa que generi reserva de plaga i prestar servei en una institucio sanitaria del
Sistema Nacional de Salut.

Aixi mateix, en cas que hi participi personal estatutari interi en una plaga vacant, ha de complir els requisits establerts en aquest apartat.
3.3. Acreditacio dels requisits:

a) Els requisits shan de complir el darrer dia del termini per presentar sol-licituds en la manera que la convocatoria determini i s’han
de mantenir fins a la presa de possessio.

b) L'acreditacio dels requisits s'ha de fer efectiva en el moment de presentar la sol-licitud.

¢) Amb relaci6 als requisits generals d'aquesta convocatoria, no €s necessaria l'acreditacié documental per al personal del Servei de
Salut de les Illes Balears, perque 1'0rgan competent fara les comprovacions necessaries d'ofici, llevat que l'aspirant s'hi oposi
expressament en la sol-licitud.

d) Els aspirants que no facin feina al Servei de Salut de les Illes Balears han d'aportar la documentaci6 acreditativa —original o copia
auténtica— de tots els requisits en els termes establerts.

4. Caracteristiques i funcions del lloc de feina

4.1. L'adjudicatari del lloc de feina dependra organicament de la Direccié Gerencia de 1'Hospital de Manacor i funcionalment de la Direcci6
d'Infermeria, i haura d'acomplir les funcions i complir els objectius propis del lloc supervisor/supervisora de la Unitat de Paritori de la
plantilla organica autoritzada d'aquest centre hospitalari.

4.2. Funcions:
4.2.1 Funcions assistencials:

a) Valorar, planificar, organitzar i proporcionar, juntament amb els professionals d'infermeria de la unitat/servei, les cures infermeres
integrals a la persona i familia, segons el model assistencial adoptat de V. Herderson, per resoldre de manera efectiva els problemes
de salut dels pacients.

b) Coordinar i avaluar el seguiment i emplenament dels plans de cures infermeres, procediments i protocols de la unitat/servei, i de
l'organitzacio.

¢) Preservar la intimitat, benestar, seguretat del pacient i familia, i la confidencialitat de totes les seves dades.

d) Mantenir la comunicaciéo amb 1'equip multidisciplinari de la unitat/servei i la comunitat, per garantir la continuitat de les cures
assistencials.

4.2.2 Funcions gestores i organitzatives:

a) Organitzar, planificar, dirigir i registrar el desenvolupament diari de la seva unitat/servei d'acord amb les linies de treball definides
per la Direccié de Cures Assistencials.

b) Mantenir-se informat quant a aspectes laborals (informaci6 actualitzada i completa relacionada amb el seu personal).

¢) Distribuir les informacions i comunicacions rebudes, comprovant que han estat rebudes i compreses

d) Motivar constantment el seu equip, coneixent les condicions de cadascun dels seus membres, implicant-los en la consecucio6 dels
objectius especifics de la unitat/servei.

¢) Con¢ixer i mantenir actualitzades les descripcions de lloc de treball dels professionals de la seva unitat, per aconseguir una
conduccio eficag de les activitats i responsabilitats.

f) Rebre de manera directa i immediata les reclamacions dels pacients i familiars, de la seva unitat/servei, i prendre les mesures
adequades.

g) Mantenir una comunicaci6 eficag i periodica amb la Direccié de Cures Assistencials, informant-la de la problematica, i situacioé de
la unitat/servei.

h) Mantenir informat al personal de la seva unitat/servei de les linies de treball de la Direcci6 de Cures Assistencials, i supervisar-ne
el seguiment.

i) Donar a con¢ixer les normes de qualitat d'infermeria als professionals de la seva unitat/unitat.

j) Coordinar I'execuci6 de les tasques dels seus col-laboradors, de manera que es duguin a terme d'acord amb les linies establertes,
que haura de congéixer en tots els seus aspectes, i, per tant, comprovant la realitzacié correcta de les tasques i funcions.

k) Planificar i gestionar els recursos humans assignats a la seva unitat/servei, en constant comunicacié amb la coordinacié de
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Recursos Humans, per garantir la utilitzacié optima dels recursos i les competéncies.

1) Organitzar i coordinar la distribucié de les cures infermeres dins de I'equip.

m) Avaluar la qualitat i la competéncia de I'equip en funcié dels estandards i criteris de qualitat préviament establerts, tant en
l'aspecte clinic com en els d'utilitzacié de recursos.

n) Desenvolupar mecanismes que afavoreixin valors i comportaments €tics comuns.

0) Vetllar pel manteniment, conservaci6 i maneig correcte dels aparells i material de la unitat.

p) Revisar la dotacio del material i estocs de farmacia, per aprovar-ne la reposicio i proposar la modificacié d'inventaris.

q) Planificar 1'0s i distribucié dels recursos materials, fent les comandes necessaries per a la unitat de manera optima i eficag.

r) Col-laborar en l'acolliment dels professionals de nova incorporacié a la seva unitat/servei.

s) Substituir el supervisor / la supervisora del seu grup funcional en la seva abséncia, en totes aquelles funcions propies de la
supervisio.

t) Assistir 1 participar activament en aquelles comissions cliniques assistencials de les quals sigui membre i mantenir informat el seu
equip.

u) Dur a terme totes aquelles activitats que siguin dissenyades per a desenvolupar i mantenir el Sistema de Gestié i Millora Continua
de 1'Hospital de Manacor (Qualitat, Medi Ambient i Seguretat).

v) Fomentar iniciatives en materia de qualitat i seguretat del pacient, com ara identificar i notificar riscs, registrar problemes en
relacio amb la gesti6 de riscs, iniciar accions per a prevenir o reduir els esdeveniments adversos dels riscs, tractament del risc fins a
arribar a un nivell acceptable per I'Hospital de Manacor, aixi com realitzar una comunicacié interna i externa dels aspectes
relacionats amb la gestio de riscs.

4.2.3 Formacio continua i actualitzacié de coneixements:

a) Detectar, afavorir i coordinar la formacié continua dels professionals de la seva unitat/servei, facilitant 1'organitzacio i assisténcia a
cursos relacionats amb les cures infermeres, aixi com el perfeccionament i 'orientacid dels professionals de la seva unitat/servei.

b) Detectar, comunicar i proposar a la coordinacié de Doceéncia, la informacio referent a les necessitats percebudes de formacio
continua dels professionals de la seva unitat.

¢) Coneixer i mantenir actualitzats els coneixements de planificacié de les cures infermeres segons model de V. Henderson,
técniques d'infermeria especifiques i suport informatic.

d) Mantenir informats els professionals de la seva unitat/servei dels cursos, sessions i altres activitats que es comuniquin des de la
coordinacié de Docéncia.

¢) Tutoritzar les estades cliniques dels alumnes d'Infermeria i auxiliars.

f) Avaluar, juntament amb els professionals del seu equip, els alumnes que realitzin la formacié practica a la unitat.

g) Cong¢ixer i mantenir actualitzats els circuits interns i externs de 1'Hospital.

h) Conéixer i donar a conéixer als professionals de la seva unitat el Pla de Catastrofes de 1'Hospital i el Pla d'Evacuacio Intern de la
unitat/servei.

i) Mantenir actualitzat el coneixement dels materials i equipaments de la unitat i els de nova incorporacio, el seu maneig, i donar-los
a congixer al personal de la seva unitat.

j) Coné¢ixer i mantenir actualitzats els coneixements sobre la prevencié d'infeccié nosocomial.

k) Participar en el desenvolupament i vigilancia de la seguretat mediambiental en el lloc de treball.

1) Impulsar la utilitzaci6 de sistemes de registres de cures i de gestié de la informacid, i garantir que els esmentats sistemes
compleixen amb la confidencialitat de dades de les persones.

m) Col-laborar en les activitats docents de I'Hospital.

n) Organitzar les activitats d'infermeria i racionalitzar el treball del seu equip.

0) Cooperar i participar en la realitzaci6 de les activitats d'infermeria de la seva unitat.

p) Instruir els professionals del seu equip en aquells aspectes que repercuteixen en les cures ofertes al pacient 1 familia.

q) Mantenir els professionals de la seva unitat/servei informats de l'activitat de la Comissié de Cures Assistencials.

4.2.4 Funcions de gestio i control de la qualitat:

a) Controlar els factors de I'assisténcia, la docéncia, la recerca o la gestioé per valorar-ne els resultats i reportar-los a la Direcci6 per a
assegurar que es compleixin els objectius.

b) Treballar en equip per garantir el manteniment i el seguiment de les directrius marcades pel Sistema de Gestio de Qualitat, Medi
Ambient i Seguretat del Pacient.

¢) Fomentar iniciatives en matéria de qualitat i seguretat del pacient, com ara identificar i notificar riscs i iniciar accions per prevenir
o reduir els esdeveniments adversos dels riscs.

4.2.5 Funcions de prevenci6 relatives a les responsabilitats del personal:

Impulsar, coordinar, controlar i garantir que totes les actuacions duites a terme en el seu servei o unitat segueixin les directrius establertes
sobre prevenci6 de riscs laborals, garantint la seguretat i salut dels components del servei o unitat i de les persones que el visitin.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/78/1222375

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o 7
20 de juny de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 168 - Sec. II. - Pag. 33429

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/78/1222375

4.3. Objectius:

a) Garantir una atenci6 infermera integral, segura i de qualitat a la Unitat de Paritori, d'acord amb el model assistencial establert.

b) Assegurar l'organitzacié eficient dels recursos humans i materials per al funcionament correcte de la Unitat.

¢) Impulsar la qualitat assistencial i la millora continua per mitja del seguiment de protocols i la gestio de riscs.

d) Potenciar el desenvolupament professional de 1'equip, promovent la formacio continua i la implicacio en els objectius de la unitat.
e) Afavorir la coordinacié multidisciplinaria i la comunicaci6 efectiva per garantir una atencié integrada.

f) Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de seguretat del pacient, confidencialitat i prevencio6 de riscs laborals.

g) Fomentar una cultura de qualitat, seguretat i humanitzacid de l'assisténcia a la dona, el nounat i la familia.

5. Tramit de sol-licitud

5.1. Per participar en la convocatoria, els aspirants han de presentar una sol-licitud per mitja del model publicat en el web www.ibsalut.es
(Professionals > Treballa amb nosaltres > Llocs de comandament intermedi > Llocs de comandament intermedi de personal sanitari >
Convocatories obertes) dins el termini de vint (20) dies habils comptadors des de 1'endema de la publicaci6 d'aquesta resolucio6 en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears.

5.2. Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han d'aportar els documents que acreditin els requisits especifics i han d'adjuntar el seu
curriculum, en el qual han de detallar els mérits i les competéncies que es valoraran segons allo que disposa el punt 6, a més d'un projecte de
gestio 1 organitzacio. Per una altra banda, els aspirants que no facin feina al Servei de Salut de les Illes Balears han de presentar també els
documents acreditatius dels requisits generals.

Els documents aportats han de ser documents originals o copies auténtiques.

5.3. La sollicitud i la documentaci6 adjunta es poden presentar al registre de la geréncia corresponent o per mitja de qualsevol de les vies que
preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5.4. Els aspirants son responsables de la veracitat de la documentaci6 aportada, perd estaran obligats a presentar els documents originals en
qualsevol moment a requeriment de la geréncia convocant.

6. Mérits per a I'avaluaci6 curricular: mode de presentacio i criteris d'avaluacio
6.1. Per avaluar els mérits curriculars i de les competéncies professionals, els aspirants els han d'acreditar aportant la documentacio segiient:

a) Curriculum professional: es valorara d'acord amb la naturalesa del lloc de feina al qual s'opta, tenint en compte l'experiéncia
adquirida en llocs de feina similars o la similitud entre el contingut técnic i l'especialitzacié dels llocs ocupats amb el lloc de feina al
qual s'opta.

b) Experiencia professional:

® Es valorara l'experiéncia en alguna de les categories, cossos 0 escales necessaries per ocupar el lloc de feina al qual s'opta,
fent constar les arees o els serveis on s'hagin acomplert les funcions.

® L'experiéncia com a carrec directiu en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut es valorara de la

mateixa manera que els serveis prestats en la mateixa categoria que la del lloc al qual s'opta sempre que 'aspirant complis els

requisits per participar en el procés de seleccio durant el temps en queé hagi ocupat el lloc directiu.

® No fa falta que el personal del Servei de Salut de les Illes Balears presenti la documentacié relativa a aquest apartat, perqué

I'organ competent fara d'ofici les comprovacions necessaries, llevat que l'aspirant s'hi oposi expressament en la sol-licitud.

¢) Grau de carrera professional: s'ha d'acreditar amb un certificat expedit per 1'administracié corresponent, excepte si l'aspirant fa
feina al Servei de Salut de les Illes Balears; en aquest cas, 1'organ convocant ho comprovara d'ofici, llevat que l'aspirant s'hi oposi
expressament en la sol-licitud.

d) Estudis académics reglats i formaci6 de postgrau: han d'estar relacionats amb les funcions del lloc de feina i s'han d'acreditar amb
una copia auténtica del titol (anvers i revers). Si es tracta de titols expedits a I'estranger, han d'estar homologats degudament.

¢) Cursos de formacio: la formacié relacionada amb el lloc de feina i que versi sobre materies relacionades amb aquest lloc i amb les
funcions propies s'ha d'acreditar amb un certificat expedit per l'administracié publica corresponent, l'organitzacié sindical, la
patronal, el col-legi professional o la universitat publica o privada que 'hagi organitzada.

f) Projecte técnic de gestié de la unitat: relacionat amb I'ambit d'actuacio del lloc de feina al qual s'opta, aquest projecte s'ha d'ajustar
a l'entorn i als recursos humans i materials que hi hagi a la unitat administrativa en que s'enquadra el lloc de feina i s'ha d'elaborar
basant-se en els objectius establerts. Es podra requerir 1'exposicio i defensa del projecte en una sessi6 publica.

g) Altres activitats que l'aspirant consideri oportt fer constar.

h) Publicacions i treballs cientifics: es pot aportar una fotocopia simple sempre que s'especifiqui la ressenya de la publicacid o la
certificacio acreditativa del centre o de la institucid organitzadora si es tracta d'aportacions a reunions cientifiques que no s'hagin
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publicat.

6.2. La documentaci6 sera valorada per la Comissié de Valoracid, que pot exigir a l'aspirant que aclareixi dubtes sobre els documents que
hagi adjuntat o que aporti la documentaci6 addicional que s'estimi necessaria per comprovar els merits al-legats.

6.3. Els membres de la Comissi6 de Valoracio, tots amb veu i vot, tenen la condici6 de personal estatutari fix o funcionari de carrera en una
plaga, una categoria, un cos, un grup o una escala per als quals s'exigeixi tenir una titulacié de nivell académic igual o superior a 1'exigida per
al lloc de feina ofert. El fet de pertanyer a la Comissio és sempre a titol individual, de manera que no s'hi pot pertanyer en representacié d'una
altra persona.

6.4. La Comissio de Valoracid pot demanar els informes que consideri necessaris amb relacié al curriculum professional presentat i també fer
les preguntes que consideri oportunes amb relacié al projecte de gestio.

7. Resolucio de la convocatoria

7.1 Una vegada vengut el termini per presentar sol-licituds i quan la Comissio de Seleccio hagi verificat si els aspirants compleixen els
requisits i altres especificacions exigides en aquesta convocatdria, es publicara en el web del Servei de Salut la resolucié que contindra les
1listes provisionals d'admesos i exclosos del procés de seleccid, concretant-ne la causa de 'exclusio.

En cas que hi participi personal estatutari interi en vacant, aquestes llistes provisionals d'admesos i exclosos es desglossaran en una llista
preferent per al personal fix i una de subsidiaria per al personal interi en vacant, atés que la seleccié d'aquest personal dependra de la
mancanca de personal fix seleccionable.

7.2 Els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié d'aquesta resolucio per formular
reclamacions —que no tindran caracter de recurs— o per esmenar, si escau, els defectes que hagin motivat l'exclusio o bé per corregir errors
detectats en la consignacio de les dades personals.

7.3 Posteriorment, es publicara a la mateixa pagina web la resolucié que contindra les llistes definitives d'admesos i exclosos, en els termes
assenyalats en l'apartat respecte de la participacid de personal estatutari interi per vacant, expressant la causa de I'exclusid. Contra aquesta
resolucid es podran interposar els mateixos recursos que s'especifiquen en aquesta resolucio.

7.4 Oida la Comissié de Valoracid, per mitja d'una resolucié que es publicara en el mateix web i també en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears 1'0rgan competent nomenara el candidat que hagi estat considerat idoni per al lloc de feina, o bé declarara deserta la convocatoria,
motivadament, si no n'hi ha cap que compleixi els requisits o que sigui idoni per ocupar el lloc de feina.

7.5 L'adjudicatari podra ser remogut discrecionalment —per mitja d'una resolucié motivada— per 1'0rgan que 1'hagi noment (o qui el
substitueixi en I'exercici de les competéncies).

8. Efectes del nomenament

8.1 L'adjudicatari haura de prendre possessio del lloc de feina dins el termini maxim d'un mes a partir de 'endema de la publicaci6 de la
resoluci6 de nomenament. No obstant aix0, 1'0rgan convocant pot prorrogar aquest termini si l'adjudicatari ho demana i ho justifica
degudament.

8.2 L'adjudicatari obtindra un nomenament per ocupar el lloc de feina convocat i quedara en la situaci6 segiient:

a) Si té la condicid de personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears amb placa al mateix centre, ocupara el lloc de feina
com a personal estatutari de la seva categoria al mateix centre.

b) Si té la condicié de personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears amb plaga a un altre centre, ocupara directament el
lloc de feina al centre de destinacid i quedara en la situacio de reserva respecte de la seva plaga estatutaria.

¢) Si té la condici6 de personal estatutari d'un altre servei de salut, ocupara directament el lloc de feina al centre de destinacid i
quedara en la situacié administrativa que li pertoqui segons la legislacio aplicable.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/78/1222375

8.3 Els efectes economics i administratius del nomenament només es produiran una vegada que s'hagi efectuat la presa de possessio del lloc
de feina.

9. Cessament

-

De conformitat amb la disposicié addicional segona de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual es regula el
: sistema de provisio de llocs de feina del personal estatutari de gestio i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears (ratificat per I'Acord del
! *Consell de Govern de 22 de maig de 2022 publicat en el BOIB num. 70, de 31/05/2022), les causes de cessament son les que estableix
l'article 16.1.

s
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De igual mode, segons el que es disposa en el punt 16.1.f) de I'Acord de la Taula Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022, quan la persona
adjudicataria tengui la condicié de personal interi en vacant, el nomenament sera per un periode d'un any, sent el cessament de caracter
automatic, sense perjudici que pugui produir-se abans per extincio del nomenament interi, com disposa la lletra g) del precepte indicat.

ANNEX 2
Comissio de Valoracié

Titulars:
— President: Tomas Garcia Ruano
— Secretaria: Asuncion Alvarez Fuster
— Vocal: Guillem Lluis Barcelo6 Company
Suplents:
— Presidenta: Maria Elena Barcel6 Llodra
— Secretaria: Cristina Fiol Isern

— Vocal: Maria Antonia Mascaro Mascaro
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