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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
6173 Convocatoria per cobrir cinc places vacants d’educador/a infantil, personal laboral fix, per torn lliure

corresponent a l’oferta publica d’ocupacio 2024 del Consell Insular de Formentera

Es fa public que la Junta de Govern del Consell Insular de Formentera, en sessio caracter Extraordinari amb urgéncia de 2 de febrer de 2026,
va adoptar, entre d'altres, el segiient acord:

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES PER A L'INGRES, PEL TORN LLIURE, PER
PROVEIR CINC PLACES VACANTS D'EDUCADOR/A INFANTIL, PERSONAL LABORAL FIX, DE L'OFERTA PUBLICA
D'OCUPACIO 2024 DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA.

Primera.- Objecte de les bases especifiques

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir cinc places vacants EDUCADOR/A INFANTIL del Consell Insular de Formentera per torn lliure
corresponents a 1'Oferta Publica d'Ocupacié Extraordinaria (OPE) de 2024.

Les citades places pertanyen a la categoria de personal laboral, assimilable a Administracié Especial, grup Cl1.

S'entén per places vacants tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins.
El temari especific que regeix la convocatoria és el que s'estableix en 1'annex I d'aquest document.

Segona.- Normativa d'aplicacio

2.1. En el procés selectiu que s'estableix és d'aplicacio, entre d'altres, la Disposicié Addicional segona de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de
consells insulars, la Llei 7/1985, de 2 d'abril reguladora de les bases de régim local; la Llei 30/1984, de 2 d'agost de Mesures per a la Reforma
de la Funci6 Publica; el reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public, en endavant TREBEP; el Real Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de les disposicions vigents en
materia de régim local; el Real Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i programes minims pel procediment de
seleccio dels funcionaris de 1'Administracié Local; el Decret 27/1994, d'11 de marg, que aprova el Reglament d'Ingrés del Personal al servei
de la CAIB i supletoriament el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés de Personal al Servei
de 1'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de Treball i Promocié Professional dels funcionaris civils de I'Administraci6
General de 1'Estat; la Llei 3/2007 de la funcio6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel
qual s'aprova el procediment de seleccié de funcionaris interins de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; la llei
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en el treball public, la Llei 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes; la Llei 39/2015, d'l
d'octubre del procediment administratiu comt de les administracions publiques, en endavant LPACAP, i per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public, en endavant LRISP, aixi com les normes generals que siguin d'aplicacio.

2.2. El President del Consell Insular de Formentera, és 1'0rgan competent per I'encarrec al Departament corresponent, de les citades bases que
ha de regir la convocatoria del procés selectiu del Consell Insular de Formentera. En aquest cas, el Conseller competent de Recursos Humans
és el que, per atribucions, ha iniciat el procediment perque es realitzin els tramits de la convocatoria, L'organ competent per aprovar les
citades bases i1 convocatoria, és la Junta de Govern del Consell Insular de Formentera, segons els article 28 i 132.2 de la Llei 4/2022, de 28 de
juny de consells insulars, tot de conformitat amb 1'estructura organitzativa del Consell Insular de Formentera pel periode 2025-2027, publicat
al BOIB num. 19, d'11 de febrer.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222207

Tercera.- Requisits dels Aspirants

3.1. Per tenir la condicié d'aspirant i ser admeses als processos selectius que es convoquin, les persones interessades han de complir, en la
2data d'acabament del termini de presentacidé de sol-licituds de cadascuna de les convocatories i durant el procés selectiu, els requisits
seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unid Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
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subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, o, per tractar-se de personal
laboral, els estrangers amb residéncia legal a Espanya, amb excepcid de les places que directament o indirectament impliquin una
participacio en l'exercici del poder public o en les funcions que tenen per projecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o les
administracions publiques.

Per a les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no se'n desprén el coneixement de la llengua
castellana, han d'acreditar-ne el coneixement mitjangant l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el
RD 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE), o del certificat
d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes, o mitjancant l'acreditacié que estan en possessio
d'una titulaci6é académica espanyola expedida per I'0rgan oficial competent en el territori espanyol.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tenguin nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seua nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys d'edat en la data d'acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds i no superar l'edat establerta per a
la jubilaci6 forcosa.

¢) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resoluciod judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de
nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupaci6 publica.

d) Haver satisfet els drets d'examen en la forma establerta a la base quarta d'aquestes bases.

e) Estar en possessio de les segiients titulacions, segons estableix l'article 76 del TREBEP, o en condicions d'obtenir-les en la data en
queé acabi el termini de presentaci6 de les sol-licituds:

- Técnic Superior en Educaci6 Infantil o superior (Grau en educacio infantil / Magisteri en educaci6 infantil).

En el cas de titulacions obtengudes a 'estranger, s'haura d'estar en possessié de la convalidacid corresponent o de la credencial que
n'acrediti 'homologacié.

f) Acreditar el requisit de coneixement de llengua catalana nivell B2, aixi com Certificat de capacitacié per a l'ensenyament en
llengua catalana al primer cicle de l'educacié infantil (CCI) o Certificat de capacitacid per a I'ensenyament de i en llengua catalana a
I'educaci6 infantil i primaria (CCIP).

Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant I'aportaci6é d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior al que
exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per 1'organ autonomic balear competent, o bé
expedit per 'Escola Balear d'Administracio Publica.

Els estudis de llengua catalana de I'ESO 1 del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua catalana,
B2 i C1 de I'organ competent autonomic en materia lingiiistica.

S'acceptara 'homologacié del certificats de catala sempre que s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de presentacio de sol-licituds.

Els certificats obtenguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquelles comunitats autonomes
no son directament valids i se n'ha de sol-licitar 'nomologacid corresponent a I'0rgan autonomic balear competent.

3.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del
termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de la contractacié com personal laboral fix.

3.3. No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients que posin en dubte el compliment de
les condicions i els requisits exigits, poden demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222207

Quarta.- Drets d'examen

m4. 1. Les persones aspirants han de satisfer els drets d'examen.

ﬁLa taxa es fixa d'acord amb l'article 6 de 1'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius del CIF (BOIB
%nﬁm. 124 EXT., de 14 de juliol de 2020, epigraf 9) i s'estableix en 24€ en el moment d'aprovacio de les presents bases, i variara conforme
estableixin les modificacions de I'ordenanga abans esmentada.
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4.2. Les persones aspirants hauran d'acompanyar a la sol-licitud el document acreditatiu d'haver abonat l'import corresponent per drets
d'examen, mitjangant model d'autoliquidacio que figura a la seu electronica del CIF.

El pagament es podra realitzar amb la carta de pagament generada amb la sol-licitud a traves del segiient enllag:

https://ovac.conselldeformentera.cat/ovac/catala/tramites/441881914e2e4e61885a888d81d3e20.asp?&procedencia=cmbldioma,
als caixers automatics o a les webs de caixabank (linia oberta) o banc Sabadell (BS online), per a les persones que disposin de certificat
digital.

Si es realitza I'abonament directament a 1'entitat bancaria, s'haura d'incorporar a la corresponent sol-licitud de participacio el resguard de
I'abonament.

Les persones aspirants que no disposin de certificat digital i presentin les seves sol-licituds a altres administracions, hauran de sol-licitar la
carta de pagament al correu electronic convocatories@conselldeformentera.cat, adjuntant el justificant del registre d'entrada fet a 1'altra
administracio, i disposaran d'un dia habil per fer efectiu el pagament.

La sol‘licitud s'ha d'acompanyar amb el resguard de l'ingrés efectuat.

4.3. Queden exemptes del pagament de la taxa les persones que es troben en situaci6 d'atur, les families nombroses i les persones amb un
grau de discapacitat igual o superior al 33 %.

L'acreditacio d'aquestes circumstancies s'ha de fer mitjangant informe del SOIB o oficina corresponent de les comunitats autonomes on consti
la situacié d'aturat/ada en el moment de presentacid de les sol-licituds, mitjangant el titol de familia nombrosa o acompanyant a la sol-licitud
un certificat acreditatiu de la condici6 de la discapacitat.

4.4. La falta de justificaci6 de I'abonament de la taxa o del dret d'exempcid determina l'exclusio de la persona aspirant.

En cap cas, el pagament de la taxa per drets d'examen no substitueix el tramit de presentacio, en el termini i en la forma escaient, de la
sol-licitud.

La falta d'abonament dels drets d'examen durant el termini de presentacié de sol-licituds no sera esmenable.

No sera procedent en cap cas la devolucio de la taxa en els suposits d'exclusiéo de la convocatoria per causa imputable a la persona
interessada.

Cinquena.- Presentacio de Sol-licituds
5.1. Normes Generals.

5.1.1. Les sol-licituds s'hauran de presentar preferentment a la seu electronica del CIF (ovac.conselldeformentera.cat), o plataforma habilitada
especialment a tal efecte i que s'indicara en les bases i convocatoria especifiques de cada procediment o de forma presencial a 1'Oficina
d'Atenci6 Ciutadana de Formentera, ubicada al Carrer de Ramon Llull, nimero 6, Sant Francesc. També es podran presentar en la forma que
determina l'article 16 de la LPACAP.

El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la resolucio d'aprovacié de
cada convocatoria especifica en el Butlleti Oficial de I'Estat (en endavant BOE).

Les sol-licituds que es presentin fora del termini anteriorment establert, seran excloses i s'arxivaran. Els restants i successius anuncis es faran
publics unicament en el tauler d'anuncis i a la pagina web del Consell Insular de Formentera o plataforma habilitada a tal efecte.

Per poder ser admeses a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que son certes les dades que hi indiquen
i que compleixen totes les condicions establertes en les bases, sota la seua responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en
finalitzar el procés selectiu. La manca de 1'esmentada manifestacio ( declaracié responsable) és causa d'exclusio de la persona aspirant.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222207

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a l'efecte

de notificacions i és responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacié puntual d'aquestes dades al CIF.

=

L5.1.2. Les persones aspirants que optin al torn de reserva per a persones amb discapacitat ho han d'indicar expressament en la sol-licitud. Tant
si s'opta pel torn de reserva com si no, en cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves han d'indicar-ho en la

ﬁsoblicitud.
i
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5.1.3. Les persones aspirants hauran d'acompanyar a la sol-licitud el document acreditatiu d'haver abonat la quantitat que per a cada
convocatoria es determina per drets d'examen, en el seu cas.

5.1.4. En cas de falsedat o manipulaci6 en algun document, decaura el dret a participar en el procés selectiu.

5.1.5. A la sol-licitud s'ha d'acompanyar necessariament la documentacié que s'indica a continuacid (excepte si aquests obressin ja en poder
del Consell, segons regulen els articles 13 1 53.1.d de la LPACAP i el 119.2.i de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, Municipal i de Regim
Local de les Illes Balears, per a aixo haura de declarar-se en la sol-licitud, aportant suficient informacié perqué aquesta pugui ser localitzada):

- DNI/NIE de les persones aspirants.

- Les persones aspirants no espanyoles incloses dins de l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, hauran de
presentar un document que acrediti que és nacional de la Uni6é Europea o d'algun Estat, al qual, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors. Tots els documents hauran
d'estar oficialment traduits al catala o al castella.

- Justificant d'haver satisfet els drets d'examen, si n'era el cas.

- Titulacio o certificat académic que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis requerits per a l'obtencié del titol corresponent,
juntament amb el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de la posterior presentacié del titol.

- Document acreditatiu del requisit del coneixement de la llengua catalana: per a l'acreditacié d'aquest requisit s'ha de presentar
juntament amb la sol-licitud el certificat emes per 1'0rgan autonomic balear competent, o si escau, els certificats declarats equivalents
per la Conselleria d'Educacio i Formacio Professional del Govern de les Illes Balears.

- Relaci6 dels merits del que disposin i que vulguin que se'ls tingui en compte en la fase de concurs.

La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessio dels mérits al-legats és el dia en qué finalitzi el termini per presentar les
sol-licituds.

5.1.6. La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjeccid estricta a les normes de la Llei del
procediment administratiu comt de les administracions publiques i de la Llei de régim juridic del sector public.

En el cas de les sol-licituds presentades en la forma prevista en l'article 16.4 de la LPACAP, s'haura de remetre dins el termini establert la
justificacio de la data de remissi6 de la sol-licitud al correu electronic convocatories@conselldeformentera.cat

Amb la formalitzacio i presentaci6 de sol-licituds, l'aspirant dona el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaris per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili, teléfon i adreca electronica que
figuri en la mateixa es consideraran valids a I'efecte de notificacions, essent responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius,
com la no comunicacié durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

Sisena.- Admissié dels Aspirants

6.1. Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la presidéncia dictara resolucid, en el termini maxim d'un mes, en la qual es declarara
aprovada la relacio provisional de persones admeses i excloses.

Aquesta resolucio s'exposara a la web del CIF i/o plataforma habilitada i es publicara al BOIB, en la qual constaran el document nacional
d'identitat 1 la causa de la seua exclusio, si és el cas. La informacié de cada aspirant es fara constar segons el disposat a la disposicio
addicional séptima de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

6.2. Les persones aspirants excloses disposaran d'un termini de deu dies habils des del dia segiient a aquell en qué es publica aquesta
resolucid en el BOIB, perqué puguin presentar-hi esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades s'han de resoldre en el
termini maxim dels trenta dies segiients a 'acabament del termini de presentacio d'al-legacions. Transcorregut aquest termini, si no s'ha dictat
resolucid, les al-legacions s'entenen com a desestimades.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222207

Si s'accepta alguna reclamacio, s'ha de notificar a la persona recurrent en els termes que estableix la LPACAP.

Les persones aspirants que no presentin al-legacions dins del termini assenyalat, en qué justifiquin el seu dret d'estar-hi admeses, s'exclouran
Fdeﬁnitivament del procés.

aprovada la relaci6 definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

ﬂﬂansconegm el termini fixat per presentar al-legacions i una vegada resoltes les que s'hagin aportat, es dictara resolucié que declarara

s
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6.3. Aquesta resolucio s'exposara a la web del CIF i/o plataforma habilitada, i es publicara al BOIB, i s'hi indicara també lloc, data i hora en
queé es realitzin les proves de la fase d'oposicid i/o en el seu cas, per a l'entrevista personal, juntament amb la relacié de persones designades
per composar el Tribunal Qualificador, el régim del qual es disposa a la segiient base.

Entre la publicacié de I'anunci d'aprovacio definitiva i I'inici de les proves no hi podra haver menys de quatre dies habils.
Setena.- Tribunal Qualificador

7.1. El tribunal qualificador valorara els exercicis i els mérits dels processos selectius. La seua composicio col-legiada s'ha d'ajustar als
principis d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, tot tendent a la paritat entre I'home i la dona.

7.2. El tribunal qualificador tendra la composici6 segiient:

- Un/a president/a
- Un/a secretari/aria
- Tres vocals

Les persones que formaran part dels diferents tribunals qualificadors seran designades per resolucié de presidéncia.
Aixi mateix, es nomenara una persona suplent per a cadascun dels membres del tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la presencia, com a minim, del President/a i Secretari/a o dels qui els substitueixin, i de la
meitat, almenys, de la resta dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents, indistintament. En cas d'abséncia del President/a titular o
suplent, el primer designara d'entre els Vocals amb dret a vot un substitut/a que ho suplira. En el suposit en que el President/a titular no
designi a ningu, la seva substitucio es fara amb el Vocal de major edat amb dret a vot.

En aplicaci6 del que disposa l'article 60 del TREBEP, el personal d'eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi, personal
laboral temporal i el personal eventual no poden formar part dels organs de seleccio. Els/les representants de les empleades i dels empleats
publics podran realitzar funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procés selectiu (sense veu ni vot).

El Consell de Formentera sol-licitara que es nomenin funcionaris de altres administracions: autonomiques, insulars o locals en aplicaci6 del
principi de col-laboracié interadministrativa, per ocupar un lloc de vocal en el Tribunal.

Tots els membres del tribunal qualificador hauran d'estar en possessié d'un nivell de titulaci6 igual o superior a I'exigit per a 'ingrés en la
plaga convocada i han de ser personal funcionari de carrera i personal laboral fix que pertanyin al mateix o superior subgrup d'entre els
previstos a l'article 76 del TREBEP.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot exercir en representacio ni per compte de ningu.

7.3. Als efectes del que estableixen els articles 23 i 24 de la LRJSP, la designacié amb els noms dels membres titulars i dels seus respectius
suplents es publicara en la web del CIF i/o plataforma habilitada al efecte, aixi com al BOIB, mitjangant una resoluci6 de presidéncia.

7.4. Si s'escau, a sol-licitud del tribunal qualificador quan aquest ho estimi necessari per dificultats técniques o d'una altra indole, podra
disposar-se la incorporacié d'assessors/ores especialistes per desenvolupar totes o d'algunes de les proves d'acord amb el previst en les
corresponents convocatories especifiques.

Els assessors/les assessores especialistes es designaran per resolucio de presidéncia i estaran subjectes a idéntic régim d'abstencio i recusacid
que el previst per als membres del tribunal qualificador.

Col-laboraran amb el tribunal qualificador exclusivament en I'exercici de les seues especialitats técniques i tendran veu pero no vot.

7.5. La presidéncia podra nomenar personal col-laborador o de suport per facilitar el desenvolupament de les proves selectives, designant-ne

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222207

el nombre que estimi necessari per garantir el normal funcionament de les proves selectives, en funcié del nombre de persones aspirants, el
tipus de proves i el local o locals on es realitzin.

Aquest personal realitzara tasques de vigilancia, control, coordinacio, fotocopiat o similars en el desenvolupament de les diferents proves

) selectives, tot evitant qualsevol altra funcid que, per la seua propia naturalesa o importancia, correspongui realitzar als membres del tribunal
ﬁqualiﬁcador, en el treball dels quals no han d'interferir en cap cas.

~pa7.6. Els tribunals qualificadors resoldran totes les qiiestions derivades de 1'aplicacié de les bases de les respectives convocatories durant el
desenvolupament dels processos selectius.
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7.7. Tots els membres dels tribunals qualificadors, els/les assessors/ores especialistes i el personal col-laborador o de suport han de percebre,
en la quantia vigent, les dietes que els corresponguin per l'assisténcia a les sessions, d'acord amb el que preveu la normativa d'aplicacio.

7.8. Els tribunals interpretaran les bases presents en el sentit finalista que millor garanteixi la preservacid dels principis d'igualtat, meérit i
capacitat.

7.9. Els tribunals han de garantir la confidencialitat del contingut de les proves fins al moment que es duguin a terme.

7.10. El procediment d'actuacio dels tribunals s'ajustara al que es disposa en els articles 15 i segiients de la LRISP, especialment el que
disposa l'article 23.2 sobre el régim d'abstenci6 i recusacid; a partir de la seua constitucio.

Vuitena.- Desenvolupament del Procés Selectiu

8.1. El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid, atés que es considera el sistema més adequat que permet una millor aplicacid
dels principis de mérit i capacitat, aixi com la valoracié de l'experi¢ncia laboral, donada la especificitat de la plaga, garantint a la vegada el
principi d'igualtat en la seleccié. Constara de les fases segiients: una primera fase d'oposicio, que estara valorada amb un maxim de 60 punts,
i una segona fase de concurs, valorada amb un maxim de 40 punts, amb una puntuacio total de 100 punts. La puntuaci6 obtinguda en la fase
de concurs sera d'aplicaci6 unicament a aquells candidats que superin la fase d'oposicio, que sera eliminatoria.

El procés selectiu consistira en la superacio de dos fases:
FASE D'OPOSICIO

Constara de dues proves de caracter obligatori i eliminatori, una de tedrica (temaris general i especific) i una de practica. El resultat final de la
fase d'oposicid sera la suma d'ambdues proves.

Només hi ha una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui.

Per a les dones en estat de gestacié que durant la data de celebracié de la prova o proves es trobin hospitalitzades per embaras de risc o part
que impossibiliti la seua assisténcia, la prova es posposara a una data posterior dins el termini maxim d'una setmana des del moment en qué
desaparegui la causa.

Aquest retard no pot impedir el desenvolupament normal de les proves previstes per a la resta de persones aspirants. La persona aspirant
haura de comunicar-ho amb antelacio i acceptar realitzar una prova alternativa.

El tribunal ha d'adaptar la realitzacié dels exercicis a les persones aspirants amb discapacitat, sempre que aixi ho hagin indicat en la
sol-licitud per prendre part en els corresponents processos selectius i se n'hagi acreditat la necessitat mitjangant certificat emes per I'equip
oficial de valoracio indicat a la base 3.3.4.

Una vegada corregides les proves, s'han de publicar les actes corresponents, a la web del CIF, plataforma habilitada, aixi com al Tauler
d'anuncis del Consell, amb les puntuacions obtengudes per les persones aspirants.

Les persones aspirants disposaran de tres dies habils a partir de la publicacidé de l'acta per revisar la/les prova/es i presentar possibles
al-legacions. El tribunal ha de resoldre les al-legacions en el termini de set dies habils, una volta hagin transcorregut els 3 dies habils
anteriors.

En el cas de la realitzacié d'una segona prova, les persones aspirants disposaran de tres dies habils a partir de la publicacié de 1'acta per a la
revisio de la prova i per a possibles al-legacions. El tribunal ha de resoldre les al-legacions en el termini de set dies habils.

Finalitzat el procés corresponent, s'ha de fer publica la relacié definitiva de les persones aspirants que I'hagin superat, que s'exposara a la web
del CIF, plataforma habilitada, aixi com al Tauler d'anuncis del Consell.

Aquesta fase consta de dues proves, obligatories i eliminatories per a totes les persones aspirants o les que determinin les convocatories
especifiques corresponents.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222207

Primera prova

M LConsistira a respondre un qiiestionari de 30 preguntes (12 corresponents al temari general i 18 a l'especific), amb un temps de 60 minuts, a

rad de 1,00000 punts per pregunta encertada, amb quatre respostes alternatives (amb un 10 % més de preguntes de reserva) referides al
ﬁcomingut dels temaris general i especific de cadascuna de les places convocades, que versaran sobre el temari annex a aquestes bases.

IR
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Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta. Les preguntes que les persones aspirants no hagin contestat o en qué hagin marcat més
d'una resposta no es tendran en compte, i per tant no resten, i les respostes erronies es valoren de manera negativa en el sentit que cada tres
preguntes errades penalitzaran amb el valor corresponent a una pregunta encertada.

Aquesta prova es valorara de la segiient forma:

- La primera part del qiiestionari, temari general, es puntuara de 0 a 12 punts i sera necessari aconseguir una puntuacié minima de 6
punts per superar-la.

- La segona part del qgiiestionari, temari especific, es puntuara de 0 a 18 punts i sera necessari aconseguir una puntuacié minima de 9
punts per superar-la.

- El tribunal qualificador no corregira la segona part del qiiestionari referida al temari especific si la persona aspirant no ha superat la
primera part, temari general.

- La qualificaci6 final d'aquesta prova sera la suma dels punts obtenguts en les dos parts del qiiestionari. La puntuacié maxima sera
de 30 punts i per superar la prova sera necessari aconseguir una puntuacié minima de 15 punts.

Segona prova

La prova practica consistira en la resolucié d'un o alguns exercicis practics, que podran consistir en suposits de tractaments de textos, tests
psicoteécnics, redaccié d'informes i projectes, solucié de suposits i similars. En el cas que consisteixi en la resolucié d'un suposit practic a
desenvolupar per escrit, aquest s'haura de triar per sorteig entre quatre casos practics proposats pel tribunal. Sigui quina sigui 'opcid
proposada pel tribunal qualificador, aquesta sempre ha d'estar relacionada amb les funcions de la plaga a proveir i en relacié amb el temari
especific. El tribunal qualificador fixara el temps per realitzar la prova, que no podra superar el temps maxim de 180 minuts.

Les persones aspirants podran fer us dels textos de normativa legals que considerin oportuns i que portin amb si. No es permetran els textos
comentats, ni anotats, ni subratllats. Es permeten textos normatius consolidats.

El tribunal podra retirar a les persones opositores els textos quan consideri que no reuneixin les caracteristiques de textos legals.

El tribunal informara abans de l'inici de la prova dels criteris de valoracié del cas practic. Les qualificacions s'adoptaran sumant les
puntuacions atorgades per cada membre del tribunal i dividint el total pel nombre de membres del tribunal, i el quocient sera la qualificacid
definitiva.

Aquest exercici es valorara de 0 a 30 punts i sera necessari aconseguir una puntuacié minima de 15 punts per superar-lo.

Puntuacio final de la fase d'oposicié: El resultat final de la fase d'oposicio sera la suma de les puntuacions obtengudes en la prova teorica i
en la prova practica. La puntuacié minima per superar la fase d'oposicio sera de 30 punts i la puntuacié maxima sera de 60 punts.

FASE DE CONCURS
Per accedir a la fase de concurs sera necessari haver superat la fase d'oposicio.

Els punts de la fase de concurs se sumaran a la puntuacio obtinguda en la fase d'oposicio a efectes d'establir 1'ordre definitiu de les persones
aspirants aprovades, tenint en compte que no podra proposar-se per al seu nomenament com a funcionari/funcionaria de carrera o
contractacié com personal laboral fix cap persona aspirant que no hagi superat la fase d'oposicio.

Aixi mateix, cap persona aspirant que només hagi superat la primera prova de la fase d'oposicio i se li hagi valorat el concurs de merits no
podra quedar per sobre d'una persona aspirant que hagi superat tot el procés selectiu.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié hauran d'aportar, en el termini de deu dies habils comptats a partir de 'endema
d'haver-se publicat la llista provisional de persones aspirants que han superat la oposicid, la documentacié6 relativa als mérits que s'han de
valorar en aquesta fase. La data maxima en la qual es tendran en compte els mérits a valorar és la data limit de presentacié de sol-licituds per
participar en el procediment selectiu objecte de la present convocatdria, amb independéncia de la data de presentacio de la documentacio
acreditativa dels mérits aportats per part de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222207

Els mérits obtenguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjancant la traduccio jurada corresponent, a qualsevol de les dues llengiies oficials a les
I lcs Balears. Si no es presenten d'aquesta forma, no es valoraran.

ILa inexactitud, la falsedat o 'omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori o la no-presentacié davant

‘' Administracié competent de la documentacié que, si s'escau, es requereix per acreditar el compliment del que s'ha declarat, determinen la
£, impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui constancia d'aquests fets, sense perjudici de les responsabilitats
%penals, civils o administratives que pertoquin.
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La puntuacio final de la fase de concurs sera el resultat de la puntuacio de tots els apartats que la conformen, fins a un maxim de 40 punts.
Valoracions dels mérits aportats

Experiéncia professional.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts.

- Per serveis prestats, ja sigui en propietat, interinament o en régim de contracte temporal a I'Administracié Piblica Local, exercits en
la mateixa plaga que s'ofereix, la puntuacio sera la segiient: Per mes complet treballat 0,30 punts. Els serveis prestats s'acreditaran per
mitja de certificat de I'Administracid corresponent i només es puntuaran mesos efectius complets.

- Per serveis prestats, ja sigui en propietat, interinament o en régim de contracte temporal a 'Administracié Pablica, exercits a una
placa del mateix grup professional, la puntuacié sera la segiient: Per mes complet treballat 0,20 punts. Els serveis prestats
s'acreditaran per mitja de certificat de I'Administracio corresponent i només es puntuaran mesos efectius complets.

- Per I'exercici professional de tasques relacionades amb el lloc, per compte aliena o com a autonom, demostrable amb l'alta en la
Seguretat Social o Mutua Professional i certificat d'alta en el Col-legi corresponent si escau, la puntuacié sera la segiient: Per mes
complet treballat 0,10 punts, fins a un maxim de 3 punts.

La documentacié d'aquestos mérits s'acreditara mitjangant la presentacié de 1'original o de la copia compulsada de la seglient documentacio:

- Serveis prestats a I'Administracié Publica: certificat de 1'organisme corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria, grup
o subgrup i vinculacié amb 1'Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

- Exercici professional de tasques relacionades amb el lloc, per compte aliena o com a autonom: copies dels contractes de treball o
certificat d'empresa, acompanyats obligatoriament del certificat/informe de vida laboral emés per la Seguretat Social.

S'ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacio professional. Per acreditar el treball d'autonoms s'exigira el
document d'alta d'activitat economica juntament amb la vida laboral. Si l'activitat professional no queda reflectida en la vida laboral, s'haura
d'adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti I'exercici de 'activitat en els periodes que correspongui.

En I'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s'ha d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a les
de la categoria professional per a la qual s'opta. Només es podra valorar 'experiéncia laboral quan de la documentacidé aportada es
desprenguin clarament les funcions realitzades i 1'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacio,
juntament amb els merits, d'un certificat de funcions realitzades o d'un informe, emés per la persona responsable del servei, de les funcions
desenvolupades en el lloc de treball.

No es valoraran els serveis prestats per I'Administracié Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes del
sector public. Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianga, de conformitat amb 1'establert en
l'article 20.4 de la Llei 3/2007 de 3 d'abril, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Formacio de l'aspirant.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 20 punts i la valoracio es realitzara segons les subcategories segiients:

- Titulacions académiques. (maxim 10 punts)

- Per cada titol oficial de doctorat: 4 punts.

- Per cada titol oficial de llicenciatura, grau o diplomatura (excepte la titulacio presentada com a requisit): 3 punts.

- Per cada titulaci6 oficial de master universitari realitzat per universitats, escoles universitaries o col-legis professionals, amb relacio
directa amb les funcions corresponents al lloc de treball o amb I'administracio6 local: 2 punts.

- Per cada titulaci6 i/o curs de master propi, cursos d'Especialitzacid, Cursos d'Expert Universitari o d'altres estudis de postgrau
realitzats per universitats, escoles universitaries o col-legis professionals amb relacio directa amb les funcions corresponents al lloc
de treball o amb 'administraci6 local: 1 punt.

- Cursos de formaci6. (maxim 8 punts)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222207

Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions propies de la categoria convocada. La valoracié d'aquest criteri es du a
=—=terme d'acord amb el segiient barem:

]
¥

-

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per universitats, escoles oficials de formacio, escoles
municipals de Formacid, I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administraci6 Publica (EBAP),

=423 Administracio de 1'Estat, l'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formaci6é continua de les
%administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat

=
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s'inclouen els cursos de formacidé ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), Servei Public
d'Ocupacié Estatal (SEPE) i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacio
ocupacional. Els cursos poden tenir qualsevol durada.

- L'hora d'imparticid es valora amb: 0,005 punts
- L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,003 punts
- L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,0015 punts

Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia, es valorara com d'assisténcia.
- Publicacions. (maxim 2 punts)

Per publicacions cientifiques relacionades amb el lloc de treball, que el Tribunal consideri adients pel lloc de treball, tenint en compte que
cada publicacid en llibres en diferent format (paper o electronic) comptara 0,50 punts per autoria i 0,25 punts per coautoria, i que cada
publicacid en revistes, congressos o jornades en diferent format (paper o electronic) comptara 0,10 punts per autoria i 0,05 per coautoria.

Idiomes
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts i la valoracio es realitzara segons les subcategories segiients:
- Coneixements de catala.

Es valoraran els certificats expedits o reconeguts com a equivalents per 1'0rgan competent autonomic en materia lingiiistica. Només
es computara el nivell més alt acreditat, i no puntuara el nivell igual o inferior al que s'exigeixi com a requisit per a la plaga
convocada. El certificat LA es pot acumular als, C1 o C2. La puntuacid en cada cas sera:

- Certificat C1 o equivalent: 1,5 punts.

- Certificat C2 o equivalent: 2,00 punts.
- Certificat LA o equivalent: 0,50 punts.
- Llengiies estrangeres.

Per coneixements de llengiies estrangeres segons titulacions oficials reconegudes en el Marc comu europeu de referéncia per les llengiies
(MCER). Només es valorara el certificat de superior nivell presentat per a cada llengua. La puntuacioé en cada cas sera:

- Nivell Al: 0,25 punts

- Nivell A2: 0,50 punts

- Nivell B1: 0,75 punts

- Nivell B2: 1 punt

- Nivell C1: 1,5 punts

- Nivell C2: 2 punts

- Puntuacio final de la fase de concurs.

El resultat de la fase de concurs es sumara al resultat obtingut a la fase d'oposici6 i es publicara a la pagina web del CIF i/o plataforma
habilitada.

8.2. Les persones aspirants hauran d'acudir a la celebracié de les proves objectives proveits del seu Document Nacional d'Identitat o
document equivalent, podent el Tribunal requerir-los en qualsevol moment perqué acreditin la seva identitat. Aixi mateix, si aquest Tribunal
tingués coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, prévia audiéncia a
l'interessat/da, haura de proposar la seva exclusi6 a l'autoritat convocant.

8.3. El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que totes les proves objectives siguin corregides sense que es conegui la identitat
de les persones que participen en el procés.

La qualificacio final de les persones aspirants s'obtindra mitjancant la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases de
seleccio.

Novena.- Relacié de persones aprovades i ordre de Classificacié Definitiva
9.1. L'ordre de classificaci6 definitiva, el determinara la suma de les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicio i de concurs.

En cas d'empat, l'ordre es fixara tenint en compte el segiient:
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1r. Haver obtengut la millor puntuacié a la fase d'oposicio.

2n. Haver obtengut la millor puntuacio a la fase de concurs

3r. Les majors puntuacions obtengudes al bloc de serveis efectius prestats a I'administracié publica d'analoga naturalesa o contingut
tecnic a les de la plaga sol-licitada.

4t. En igualtat de condicions de mérits i de capacitats, se seleccionara el sexe amb menys representacio en el lloc de treball que
correspongui en el procés de seleccio.

5é. Sorteig.

9.2. El tribunal qualificador no pot proposar la contractacié de personal laboral fix a un nombre de persones aprovades superior al de places
convocades, sense perjudici del que disposa l'art. 61.8 del TREBEP. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el
president/la presidenta del CIF en el termini i amb I'efecte que estableix la LPACAP.

9.3. El tribunal fara public a la web del CIF i/o plataforma habilitada 1'anunci amb la relacié provisional de persones aspirants que hagin
superat les fases del procés selectiu i hagin resultat seleccionades per accedir a la categoria corresponent, per ordre de puntuacié assolida,
amb indicaci6 de la qualificaci total obtenguda.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, a partir de la publicacié de l'anunci, per efectuar les reclamacions
oportunes.

El tribunal ha de resoldre les reclamacions en el termini de set dies habils i, tot seguit, fara publica la relacio definitiva de persones aprovades
i proposades per contractacio, per ordre de puntuacio, la qual, en el cas de contractacions de personal laboral fix, no podra contenir un
nombre de persones aprovades superior al de les places vacants objecte d'oferta.

9.4. El tribunal qualificador elevara a la Presidéncia del Consell Insular de Formentera la relacié de persones aprovades i en proposara la
contractaci6 corresponent.

Desena.- Presentacié de documents

10.1. Les persones proposades hauran de presentar a I'Oficina Virtual d'Atencié Ciutadana (OVAC) dins el termini de deu dies habils a partir
de la publicacio de la relacié definitiva de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base 3.1.1.

La presentaci6 podra fer-se també telematicament en els casos que es pugui comprovar l'autenticitat dels documents mitjangant el codi segur
de verificacié (CSV).

La documentacidé que s'ha de presentar és la segiient:

- DNI o NIF per qué es pugui comprovar l'autenticitat del document, en els casos en els quals 1'aspirant no hagi donat consentiment
per a l'accés a les dades del DNI, o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per I'autoritat competent del pais d'origen, si és
el cas.

- Titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a la seua expedicid, per comprovar
l'autenticitat del document, en cas que no es pugui comprovar a través del CSV. En el cas de titulacions obtengudes a 'estranger, s'hi
ha d'adjuntar 1'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa que regula 1'homologaci6 i la
consolidaci6 de titols i estudis estrangers.

- Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada mitjangant expedient disciplinari
de qualsevol administracio publica. Els/Les aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar, mitjancant declaracio
jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funci6 publica en
el seu estat d'origen.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o bé declaracié que se sol-licitara
l'autoritzacié de compatibilitat establerta en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

- Original del document acreditatiu del nivell de catala exigit, en el cas que no es pugui comprovar l'autenticitat del document a
través del CSV.

- En les presents places i en el cas de les persones aspirants no hagin donat el consentiment al CIF per a I'accés a les dades, caldra
presentar el certificat d'antecedents per delictes sexuals i el certificat d'antecedents penals.

- Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques
propies de les places que cal cobrir.

En el suposit que 'aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat atorgat per organ competent, cal aportar juntament amb el
certificat meédic oficial un certificat de la Direccié General d'Atencié a la Dependéncia de la Conselleria de Serveis Socials i Esports que
acrediti la seua capacitat per desenvolupar les funcions del lloc de treball i prestar el servei public correctament, i en el qual s'indiquin el grau
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de discapacitat, el compliment de les condicions d'aptitud personal en relacié amb el lloc de treball, la necessitat d'adaptacio del lloc de
treball i I'existéncia de dificultats d'integracio laboral i d'autonomia personal.

10.2. Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢a major, no presentin la documentacié que ho demostri no poden
ser nomenades i, en conseqiiéncia, s'haurien d'anul-lar les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer
per falsejar la sol-licitud inicial.

Si no s'aporta la documentacio i la persona proposada queda exclosa, com també en el suposit de rentincia de la persona aspirant proposada,
es podra contractar com personal laboral fix, la persona segiient de la relacié de persones per ordre de puntuacié que ha superat el procés de
seleccid pero no havia estat proposada pel tribunal qualificador per ser contractada en la resolucié definitiva del procés.

En aquest cas, la persona aspirant proposada, mitjangant un requeriment previ, disposara d'un termini de deu dies habils, per presentar la
documentaci6 esmentada abans.

10.3. Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.
Onzena.- Periode de practiques o prova

11.1. Finalitzat el procés selectiu i exhaurit el periode de presentacidé de documents, i en el termini maxim d'un mes, el president contractara
com personal laboral fix en periode de prova a les persones aspirants proposades pel tribunal. Aquests nomenaments s'han de notificar a les
persones interessades.

El periode de practiques o prova no podra excedir els dos mesos. Les persones contractades han d'incorporar-se al servei del Consell Insular
en el moment en qué hi siguin requerides. En aquest moment constara al contracte laboral el periode de prova.

El personal laboral en prova ocupara un lloc de treball vacant de la plantilla del Consell Insular de Formentera i rebra les retribucions
corresponents al lloc de treball que s'ocupa. No obstant aixo, seran contractats directament personal laboral fix les persones candidates que
acreditin haver prestat serveis al Consell Insular de Formentera durant un periode igual o superior a dos mesos, sempre que ho hagin fet en el
mateix subgrup, aixi com a la mateixa categoria, i la valoracid sigui adequada. Si els serveis han estat prestats per un periode inferior, el
nomenament en practiques sera pel temps necessari per completar el periode establert.

11.2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacid perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i
de la contractacid. Caldra haver complert el 100 % del periode de practiques per entendre acomplerta la fase de nomenament.

Dotzena.- Contractaci6 del personal

12.1. Exhaurit el periode de presentaciéo de documents, i en el termini maxim d'un mes des de la data de publicacio de la resolucio en el
BOIB, la presidéncia, resoldra les contractacions.

12.2. Les persones contractades han d'incorporar-se al servei del Consell Insular en el moment en qué hi siguin requerides.

Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacid perdran tots els drets derivats del procés de seleccio i
de la contractacid subsegiient com a personal laboral fix.

12.3. La contractacié com personal laboral fix de les persones aspirants proposades a la respectiva convocatoria determinara la destitucio del
personal que fins aleshores hagi ocupat les places objecte de la convocatoria.

12.4. La resoluci6 de formalitzacid dels contractes, s'haura de publicar en el BOIB.
Tretzena.- Borsa de reserva de personal laboral

13.1. A l'acta de la darrera sessi6 del procediment de seleccid, s'incloura una relacio unica, de totes les persones aspirants que hagin superat,
com a minim, la primera prova de la fase d'oposicid, a l'efecte de poder ser contractats com personal laboral temporal, per cobrir
temporalment les vacants, substitucions i altres incidéncies que puguin sorgir en llocs de treball d'igual categoria i similars caracteristiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222207

—13.2. La borsa es constituira de la manera segiient:

En primer lloc, les persones aspirants que hagin superat tot el procés selectiu i no s'hagin inclos en la relacié de persones aprovades amb
laga.

%E%III

En segon lloc, s'hi afegiran les persones que hagin superat la primera prova de la fase d'oposicio, prova teorica. La borsa es formara per ordre
de puntuacid, amb la suma dels punts de la primera prova de la fase d'oposicio i els mérits valorats.

Iz
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13.3. Tambgé, si per qualsevol circumstancia, alguna persona aspirant inclosa en la proposta de contractacidé no prengués possessié com a
personal laboral fix, es podra nomenar una altra persona per ordre de puntuacié dels qui hagin superat tot el procés selectiu i no hagin
obtengut plaga.

13.4. Les noves borses que es constitueixin extingiran les borses anteriors, tant preferents com extraordinaries, com aixi recullen les
disposicions addicionals segona i tercera de la Llei 6/2025, de 23 de juliol de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes
Balears. La borsa de laborals que es crei, mantendra la seva vigéncia fins que es realitzi una nova convocatoria, a aplicar des del segiient al de
la data de publicaci6 de les qualificacions definitives del procés selectiu convocat.

13.5. Els candidats que rebutgin una oferta quedaran exclosos de la borsa, excepte que al-leguin i justifiquin en un termini de tres dies habils,
la concurréncia d'alguna de les situacions segiients: estar en periode d'embaras, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment; prestar serveis
com a personal funcionari o laboral en qualsevol administracio; sofrir malaltia o incapacitat temporal, o estar exercint funcions sindicals.

13.6. Els candidats que siguin contractats personal laboral temporal, per cobrir una vacant, pel termini maxim de tres anys tendran un periode
de prova que no podra excedir els dos mesos. En el cas de substitucions en el que el periode de contractacié o nomenament sigui inferior a 6
mesos, el periode de prova no podra ser superior a un mes.

Catorzena.- Publicacié

Aquestes bases especifiques es publicaran integrament al BOIB i 'anunci de la convocatoria es publicara al BOE, moment en el qual
comengara el periode d'inscripcions.

Quinzena. Régim de recursos

15.1.Contra la resolucié d'aprovacid de la convocatoria i les seues bases, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs de reposicio davant la Junta de Govern del Consell Insular de Formentera, dins el termini d'un mes, comptador des de
I'endema a la seva publicacié al Butlleti Oficial de les Illes Balears. Contra la desestimacié expressa d'aquest recurs de reposicio es pot
interposar un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de rebre la notificacié de la desestimacié d'aquest recurs.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs de reposicié i no s'ha rebut la notificacié expressa, s'entén desestimat per
silenci i es pot interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu de Palma que correspongui, sense
limitacié de temps.

15.2. No obstant aixo, si escau, es pot interposar qualsevol altre recurs que consideri oporti. Tot aix0, de conformitat amb la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

A més, els actes administratius que es derivin d'aquestes i de les actuacions del Tribunal qualificador, podran ser impugnades conforme a
l'establert en la llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en la llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public.

Setzena.- Proteccio de dades

En virtut de la normativa vigent en materia de proteccié de dades informem que les dades recavades durant aquest procés de seleccid seran
emprades exclusivament per gestionar aquest sota la base de legitimacio del consentiment. En cap cas es comunicaran dades a tercers a
excepcid del seu nom i cognom en els en cas de ser seleccionat, en aplicacié de la llei de transparéncia i en garantia dels principis de
concurréncia competitiva en 1'administracié publica. Les seves dades seran conservades fins que el tractament sigui legitim per la finalitat per
la qual van ser recollides i segons la normativa d'arxius aplicable a la responsable.

En qualsevol cas podra exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacio i de portabilitat de les dades mitjancant un escrit dirigit
mitjancant registre d'entrada al Consell Insular de Formentera.
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ANNEX
TEMARI

(IMPORTANT: les proves es basaran en la normativa vigent en el moment de la publicacié del temari, tot i aixo, es valorara el coneixement
dels canvis normatius)

Temari general

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis generals. Els drets i els deures fonamentals. L'Administracio
publica: principis constitucionals.

Tema 2. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 3. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacio i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.
El régim especial per a l'illa de Formentera.

Tema 4. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Fases del procediment
administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccio i finalitzacid. Execucio.

Tema S. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacio6 i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats. Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 6. Seu electronica: concepte. La Seu Electronica: procediments i serveis. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de
Transparéncia.

Tema 7. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. Riscos i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 8. Normativa estatal i autonomica en materia d'igualtat i contra la violéncia de geénere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques.

Temari especific

Tema 1. Paper educatiu de la familia a la societat actual. Diferents modalitats de familia i atencio a la infancia a Espanya i Europa. Noci6 de
familia i d'infancia a la societat actual. Aparicio dels centres educatius per a la primera infancia. Diversos models i caracteristiques.

Tema 2. Educacio6 per la ciutadania global i transformadora. Educaci6 eco social. Vinculacié dels principis metodologics dels drets dels
infants i els ODS al primer cicle d'Educaci6 Infantil.

Tema 3. Coordinacio entre el primer cicle i el segon cicle d'Educacié Infantil.

Tema 4. Caracteristiques del desenvolupament i evolucié del nen i la nena de 0 a 3 anys. Principals factors que intervenen. El primer any de
vida. Etapes del desenvolupament sensorial, intel-lectual, lingiiistic, afectiu i social.

Tema 5. Desenvolupament psicomotor dels infants de 0 a 3 anys: to muscular, equilibri, coordinacid, lateralitat, consciéncia corporal,
estructuracié espaciotemporal. La psicomotricitat en el curriculum de l'educacié infantil. Problemes i alteracions en el desenvolupament
psicomotor.

Tema 6. Desenvolupament cognitiu fins als tres anys. El coneixement de la realitat. L'observacio i exploracié del mon fisic, natural i social.
Geénesi 1 formacid dels principals conceptes.

Tema 7. L'Infant descobreix els altres. Procés de descobriment, de vinculacid i acceptacid. L'escola com a institucid socialitzadora. El paper
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del centre d'educacio6 infantil en la prevencio i intervencié amb Infants en situaci6 de risc social. Principals conflictes de la vida en grup.

Tema 8. El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament. Evolucié de la comprensi6 i de I'expressio. La comunicaci6 no verbal.
Problemes més freqiients en el llenguatge infantil.

ks
i ;Tema 9. Educacio per a la salut. Actituds i habits referits al descans, higiene i activitat infantil.

=25 Tema 10. Malalties més freqiients a la infancia. Prevencio d'accidents. Criteris per a la intervencio educativa.

IR
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Tema 11. Principis metodologics d'intervencio educativa. Influéncia dels principals corrents pedagogics i psicologics en I'educaci6 infantil.
Visi6 actual de les seves aportacions. Experiéncies renovadores rellevants. Valoracio critica.

Tema 12. L'Escola Infantil: definicid i projecte. Caracteristiques del model educatiu. Criteris psicopedagogics. Agrupaments dels infants:
criteris. Organitzacio interna: professionals, recursos i materials. Espais interiors i exteriors.

Tema 13. Documents Institucionals de I'Escola Infantil de 0 a 3 anys. Projecte Educatiu de Centre: Elements fonamentals i el treball en equip
per a la realitzacio i 'avaluacid del Projecte Educatiu. Documents de desenvolupament curricular. Les situacions d'aprenentatge. Programacio
d'aula al primer cicle d'Educacié Infantil. (LOMLOE, Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'educacio).

Tema 14. L'avaluacié a 'Escola Infantil: fins, funcions i tipus. Procediments i instruments d'avaluacié. Importancia de 1'avaluacié inicial.
L'observacié. Métodes de recollida d'informacié. Informaci6 a les families i/o altres agents.

Tema 15. Els centres d'educacid infantil com a comunitat educativa: Infants, families, educadores/educadors, resta de personal del centre.
Relacions amb les families: vies de comunicaci6 i participacié als centres. Técniques i instruments de recollida d'informaci6. Participacié de
les families a la vida del centre.

Tema 16. L'escola inclusiva: atencié a la diversitat. Dificultats socials i la seua incidéncia en els Infants. Integracié dels infants amb
diversitat funcional a l'escola bressol. Infants amb necessitats educatives especifiques de suport. Experiéncies d'interculturalitat a les aules.
Suports técnics externs.

Tema 17. L'organitzacio de les escoles d'educacio infantil: espais, materials i recursos en les diferents edats. Influéncia de I'ambient i el clima
a l'aula en el procés educatiu. Creacié de diferents ambients d'aprenentatge; racons de treball, racons de joc i tallers amb materials ecologics
aixi com utilitzant la llum com a recurs didactic.

Tema 18. L'espai exterior. Jocs exteriors. Patis actius, inclusius i ecologics, com a activitat educativa, us de I'espai. Equipament i s dels
espais oberts: activitats motores, jocs de sorra i aigua. Planificacio i organitzacié d'activitats fora de l'escola.

Tema 19. Autonomia personal: Definici6 i adquisici6 d'habits. Metodologia de treball sobre la base dels habits. Educacié emocional.

Tema 20. La vida quotidiana: activitat i descans. La funci6 del son en els infants, fases. El somni a casa i a l'escola.; dificultats i problemes
més freqiients. Organitzacio de les activitats en funcié de I'equilibri activitat-descans.

Tema 21. La higiene com a element de salut a l'entorn familiar i escolar. Adquisicié d'habits d'higiene a la infancia. Control d'esfinters,
indicadors, trastorns i abordatge. Criteris per a l'organitzaci6 d'espais apropiats per a la higiene personal.

Tema 22. L'alimentaci6 infantil en els primers tres anys de vida. El menjar com a moment educatiu: Organitzacio i planificacié dels apats a
l'escola infantil: espais, ambientacid, recursos. Necessitats segons l'edat. Principals afeccions alimentaries: al-lérgies i intolerancies. Paper i
actitud de 1'educador/de I'educadora.

Tema 23. El joc com a recurs didactic: Evoluci6 i tipus a les diferents edats. Teories del joc. El joc al procés educatiu. Activitats i/o
propostes de joc: joc lliure, estructurat i dirigit. Materials i recursos ludics. Avaluacié d'aquestes activitats. Paper de 1'educadora/educador.

Tema 24. L'expressio musical en educaci6 infantil: el so i el silenci. Caracteristiques i criteris de selecci6 de les activitats musicals. El raco
musical a I'aula. Recursos didactics. El folklore i les tradicions culturals.

Tema 25. Principis d'intervencié educativa a educaci6 infantil. L'enfocament globalitzador. Sentit i rellevancia de 1'aprenentatge. Una
metodologia basada en 1'observacio i en I'experimentacio. La seva concrecid en el marc del projecte curricular.

Tema 26. L'activitat logicomatematica en el cicle 0-3 a partir de la vida quotidiana: Desenvolupament del pensament logic matematic
infantil. Criteris metodologics.
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Tema 27. L'expressio plastica com a mitja de comunicacié i creativitat: la forma, el color, la textura, l'espai. Art i educacio. Activitats
plastiques en 0-3 anys. Funci6 de I'educador/de 1'educadora a I'educacio plastica. Materials i recursos plastics.

Il Tema 28. La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per seleccionar, utilitzar i narrar contes orals o escrits. Activitats a
artir del conte. La biblioteca d'aula.

s

By

ﬂTema 29. El periode d'adaptacio: Criteris i planificaci6 per a la incorporacid dels Infants a I'escola infantil. Participacié de les families.

Tema 30. La funci6 de 'educador/a en educacio infantil. La intencionalitat educativa. Relacions interactives entre els infants i 1'educador/a.

B2
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L'educador com a membre de l'equip educatiu i en la seva relacié amb les families. Parella educativa a l'aula d'educaci6 infantil de primer
cicle.

Tema 31. Primers auxilis: concepte, definicié i objectius. Terminologia medico sanitaria basica en primers auxilis. Actuacio de
I'educador/educadora infantil. Signes i simptomes d'urgencia. Tipus d'accidents. Creaci6 d'entorns segurs i autoproteccio a l'aula.

Tema 32. El maltractament infantil: deteccid i notificacio.

La qual cosa es publica, per a general coneixement, i conforme a la normativa de funcié publica.

Formentera, 15 de juny de 2026

El president
Oscar Portas Juan
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