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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA
6146 Bases de seleccio de personal laboral fix, 7 places técnic-a en educacio infantil i constitucio d'una
borsa

Per fer constar que la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de dia 2 de juny de 2026, va acordar I'aprovacio de les bases reguladores i la
convocatoria del procés selectiu per a la provisio, en régim de personal laboral fix, de set places de técnic/a en educaci6 infantil i constitucid
d'una borsa per a contractacions temporals, conforme segueix:

«BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS-OPOSICIO PER A LA SELECCIO COM A PERSONAL LABORAL FIX DE SET
PLACES ADSCRITES AL LLOC DEL TREBALL TECNIC-A EN EDUCACIO INFANTIL I CONSTITUCIO D'UNA BORSA
PER A CONTRACTACIONS TEMPORALS.

Primera.- Objecte de la convocatoria

1.1.- Es objecte d'aquesta convocatoria regular el procés de seleccié per cobrir pel torn lliure i mitjangant concurs-oposicié set places de
técnic-a en educacio infantil (OPE 2023, 2025 i1 2026), grup de classificacio C1, en régim de personal laboral fix i dotada amb la retribucio6
que correspon en la relacié de llocs de treball, pressupost i la legislacio vigent i creacié d'una borsa de treball per cobrir les necessitats de
contractacions laborals temporals, que es puguin produir en el termini de tres anys a partir de la resolucié d'aquest procediment, en qualsevol
dels suposits previstos a l'article 10.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei que
regula 'Estatut Basic de I'Empleat Ptblic i d'acord amb el qué s'estableix a l'article 15.2 i 3 del Text Refos de 1'Estatut dels Treballadors/es.

La borsa tindra una vigencia maxima de 3 anys a comptar des de la publicacié de les llistes definitives amb la puntuacié final del procés
selectiu i constitucié de la borsa.

Aquesta seleccio es regira per les prescripcions contingudes en les bases d'aquesta convocatdria i, en alld que no s'hi prevegi, per:

-. RDL 2/2015, de 23 d'octubre pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i el Reial decret 2720/1998,
de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de TRLLET en matéria de contractes de durada determinada.

-. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de 1'Estatut Basic de I'empleat public, i
normativa de desenvolupament.

-. Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio Publica de la CAIB, i supletoriament, per al no previst a l'anterior punt, pel Decret
30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de selecci6 del funcionariat interi de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, i per la restant normativa que hi sigui d'aplicacio.

-. Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracio
General de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocid professional del funcionat civil de 'Administracié General del Estat

-. Decret 23/2020 de 31 de juliol, pel qual s'aprova el Text Consolidat del Decret pel qual s'estableixen els requisits minims dels
centres de primer cicle d'educacié infantil. (BOIB num. 135 1 d'agost de 2020).

-. L'Ordre del conseller d'Educacié i Universitat de 8 de marg de 2018 per la qual es fixen les titulacions que cal tenir per fer classes
de i en llengua catalana (BOIB nim. Num. 38, de 27 de marg de 2018)

-. Aixi com normativa de desenvolupament.

1.2.- Condicions laborals de treball: la jornada de treball i les retribucions seran les establertes en el pressupost vigent, conveni col-lectiu i la
Relacio de llocs de treball o document semblant.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222152

Titulacié minima exigida: Estar en possessio d'una de les segiients titulacions, de conformitat amb el Decret 23/2020 de 31 de juliol, pel qual
s'aprova el Text Consolidat del Decret pel qual s'estableixen els requisits minims dels centres de primer cicle d'educaci6 infantil. (BOIB nim.
135 1 d'agost de 2020).

a) Titol de mestre amb I'especialitat d'educaci6 infantil o titol de grau equivalent.
b) Titol de técnic superior en educacid infantil o titulacié equivalent.

"En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial
que acrediti, si s'escau, I'homologacio del titol. Aquest requisit no és aplicable a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement
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de la seva qualificaci6 professional, en 1'ambit de les professions regulades a 1'empara de les disposicions de dret de la Uni6 Europea.

Procediment selectiu: concurs-oposicio.

Fase de prova: 6 mesos.

La convocatoria es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament de sa Pobla (https://sapobla.eadministracio.cat/info.0), al web de la
corporacidé «www.sapobla.cat”, al (BOIB) i també un extracte al Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE). La data de publicacié del BOE servira per
establir el comput del termini de presentacid de sol-licituds. Els anuncis restants i successius es publicaran inicament a la seu electronica i al

web de 1'Ajuntament de sa Pobla.

Segona. Requisits de les persones aspirants

Per participar en aquesta convocatoria les persones interessades han de complir en el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds,

durant tot el procés selectiu i durant I'execuci6 de les tasques propies del lloc de feina, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix l'article 57 de Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptblic.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de 1'edat maxima de jubilaci6 forgosa. L'acreditacid s'efectuara mitjangant
fotocopia del DNI o document d'identificacid legal equivalent vigent que cal aportar juntament amb la sol-licitud per poder formar
part del procés de seleccio.

c) Estar en possessio del titol académic exigit o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds. A aquests efectes, s'entén que esta en condicions d'obtenir la titulacié quan, en el termini de presentaci6 d'instancies,
s'hagin superat els corresponents plans d'estudis o proves que permetin accedir-hi i aixi s'acrediti i s'hagi sol-licitat el mateix. Si es
tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar, en la data limit per a la presentacié d'instancies, de la credencial que acrediti la
seva homologaci6 per a 1'Estat espanyol. En el cas de presentar una titulacio equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a la
persona aspirant acreditar-ne 1'equivaléncia.

d) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 mitjancant 'aportacié del certificat expedit per I'0rgan competent en
matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o bé del titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del
conseller d'Educacio i Universitat de data 8 de marg de 2018 i Ordre de 21 de febrer de 2013.

e) Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica per desenvolupar les tasques del lloc de feina al qual s'aspira ingressar, acreditada
mitjancant declaracio responsable dels interessats i interessades (segons Annex I).

f) No haver estat separades o acomiadades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a l'exercici de funcions publiques per resolucio judicial. En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitades en situacio
equivalent ni haver estat sotmeses a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, 1'accés al
servei public.

g) Abans de la firma del contracte, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap suposit d'incompatibilitat
establert a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
comprometre's, en el seu cas, a exercir l'oportuna opci6 en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicié legal anterior, i
no percebre pensio de jubilacid, de retir o d'orfandat.

h) El pagament de la taxa de 26,00 € d'acord amb I'Ordenanca fiscal relativa a les taxes per proves selectives de 1'Ajuntament de sa
Pobla, BOIB 167, de 12/12/2019 o bé, acreditacié de les bonificacions i/o exempcions de les quals puguin ser objecte, previstes al
Titol VI de l'esmentada Ordenanca Fiscal (https://sapobla.eadministracio.cat/transparency/7a612dcb-9974-43¢3-a98a9016bcd265fa/
o www.sa pobla.cat Transparéncia 2. NORMATIVA/2.2. ORDENANCES I REGLAMENTS/2.2.2 ORDENANCES FISCALS 1
PREUS PUBLICS), i justificant de pagament de la quantia resultant, si hi pertoca. El pagament ha realitzar-se mitjangant
transferéncia al segiient numero d'IBAN: ES73 0182 5747 4902 0150 3747 (BBVA). Les causes d'exempci6 recollides en la referida
ordenanga hauran de ser al-legades i acreditades per l'aspirant en el periode de presentacio de les instancies de participacio en el
procés. Concepte: AJSAPOBLA1263.

En cap cas, la sola presentacio del justificant d'ingrés dels drets de participacié suposara substitucié del tramit de presentacio, dins el
termini i en la forma escaient, de la sol-licitud a 1'0rgan expressat en aquestes bases. Aixi mateix, la falta d'abonament d'aquests drets
durant el termini de presentacio de sol-licituds, no sera esmenable i determinara 1'exclusi6 de les persones aspirants.

Per a les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, un certificat dels equips multiprofessionals de 1'organisme
public corresponent sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria professional de la
borsa a la qual la persona candidata aspira, que ha d'expressar que es troba en condicions de complir les tasques fonamentals del cos
mitjancant, si corresponen segons el parer de ' Administracio, les adaptacions necessaries del lloc de treball.

1) Copia del certificat de capacitacié per a I'ensenyament en llengua catalana al primer cicle de I'educaci6 infantil (CCI), que habilita
per a la docéncia en llengua catalana en el primer cicle de I'educaci6 infantil, segons 1'Ordre del conseller d'Educacio i Universitat de
8 de marg de 2018 per la qual es fixen les titulacions que cal tenir per fer classes de i en llengua catalana (BOIB niim. Num. 38, de 27
de marg de 2018).
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j) Certificat Negatiu del Registre Central de Delingiients Sexuals i Trafic d'Essers humans, conforme la Llei organica 8/2021, de 4 de
juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia.

Tercera. Funcions i tasques propies del lloc de treball.
Conforme l'indicat a la corresponent fitxa de personal.
Quarta. Presentacio de sol-licituds

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han de presentar, segons el model normalitzat que figura a 1'Annex I d'aquestes
bases, dirigides al senyor batle de I'Ajuntament de Sa Pobla, dins el termini de vint (20) dies habils, a comptar des de 1'endema de la
publicacié de l'anunci d'aquesta convocatoria al (BOE), amb independéncia del registre, Butlleti Oficial de 1'Estat o oficina en que es
presentin. A la instancia, les persones aspirants hauran d'indicar la titulacié que posseeixen que les habilita per participar en el procediment
selectiu.

Les instancies es podran presentar al Registre General de 1'Ajuntament a través de les oficines d'assistencia en materia de registres ubicades a
la Plagca Major num. 1 -07420 de sa Pobla en horari d'atenci6 al public (de 9.00 a 14.00 h), o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16
de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. Si 1'altim dia de l'esmentat termini és
dissabte, diumenge o festiu, aquest s'entendra prorrogat fins al primer dia habil segiient. En el cas que les instancies es presentin per algun
dels mitjans de l'article 16, s'haura de remetre, sempre durant el termini de presentacié d'instancies, un correu electronic a
recursoshumans@sapobla.cat, adjuntant-se copia del registre d'entrada o del justificant de la remissi6 via oficines de Correus.

El model normalitzat de sol-licitud inclos a I'Annex I també es trobara a la seu electronica (https://sapobla.ecadministracio.cat/info.0) a
disposicid de les persones interessades mitjangant un tramit especific que fara referéncia expressa a aquest procediment selectiu. Aixi mateix
aquesta sol-licitud tamb¢ es facilitara, gratuitament, a les oficines d'assisténcia en materia de registre indicades.

A més, per ser admeses i prendre part en el procediment les persones aspirants hauran de presentar copia simple del seu DNI o NIE i
manifestar a les seves sol-licituds que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona d'aquesta convocatoria, llevat del
requisit de coneixements de catala del nivell B2, que haura d'acreditar-se documentalment. La falta del requisit o la no acreditacié del nivell
B2 de coneixements de catala adjunta amb la sol-licitud determinara 1'exclusi6 de la persona sol-licitant del procediment selectiu.

2. Per ser admes/a i prendre part en el procediment les persones aspirants hauran de presentar amb la instancia la documentaci6 segiient:

a. Sol-licitud emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex I) en la qual s'adjuntara la titulacié que al-lega posseir per
participar en la convocatoria. La no aportacio en la sol-licitud de la titulacié al-legada per al compliment de requisits per participar en
la convocatoria sera motiu d'exclusio.

b. Copia simple del DNI o NIE.

c. Copia del certificat, titol o diploma del coneixement exigit del nivell B2 de llengua catalana. La no acreditaci6 sera causa
d'exclusi6 de la convocatoria.

Es reconeixeran els certificats que es presentin per acreditar els coneixements de catala del nivell B2, expedits pels organismes
competents, inclosos en 'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccidé General de Cultura i
Joventut, i segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix. Els certificats s'han de presentar mitjangant copia adverada o
bé amb el document original per tal que sigui autenticat per I'Ajuntament.

d) Justificant del pagament de la taxa. En cap cas, la sola presentacio del justificant d'ingrés dels drets de participacio suposara
substituci6 del tramit de presentacio, dins el termini i en la forma escaient, de la sol-licitud a I'organ expressat en aquestes bases. Aixi
mateix, la falta d'abonament d'aquests drets durant el termini de presentacié de sol-licituds, no sera esmenable i determinara
I'exclusid de les persones aspirants.

e) Copia de la titulacio.

f) Copia del certificat de capacitacio per a I'ensenyament en llengua catalana al primer cicle de l'educacié infantil (CCI), que habilita
per a la docéncia en llengua catalana en el primer cicle de I'educaci6 infantil, segons 1'Ordre del conseller d'Educacio i Universitat de
8 de marg de 2018 per la qual es fixen les titulacions que cal tenir per fer classes de i en llengua catalana (BOIB niim. Num. 38, de 27
de marg de 2018).

g) Certificat Negatiu del Registre Central de Delingiients Sexuals i Trafic d'Essers humans, conforme la Llei organica 8/2021, de 4
de juny, de proteccid integral a la infancia i 1'adolescéncia enfront de la violéncia.

h) Mérits a valorar.

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222152

Xa falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentaci6 annexa sempre que determini la mancanga dels requisits

i

iper participar en la convocatoria, comportara l'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en qué s'adverteixi, sense
iperjudici de les mesures legals que corresponguin.
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Cinquena. Acreditacié de mérits
Els mérits de les persones aspirants que s'hagin de valorar a la fase de concurs s'han de presentar amb la instancia inicial.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracio els merits obtinguts fins a la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOE, no
es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat. A més, tampoc no es valoraran els meérits obtinguts abans de la publicacié de la
convocatoria que siguin al-legats perd que no es justifiquin degudament dins el termini de presentacié de merits abans indicat.

Els documents acreditatius de mérits hauran de ser originals o bé copies auténtiques. En cap cas es requerira documentacié o esmena d'errors
relativa als mérits, llevat de defectes merament formals advertits en la documentacid presentada per l'aspirant, sempre que aquesta acrediti el
merit al-legat en l'aspecte substantiu.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al catala o castella acreditada mitjangant una traducci6 jurada.
Tots els documents expedits a l'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats.

Sisena. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la Batlia dictara resolucié en el termini maxim d'un mes amb la qual declarara
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resoluci6 es publicara al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament de sa Pobla
https://sapobla.eadministracio.cat/info.0) i al web de la corporacié (www.sapobla.cat) per a major difusio; es concedira un termini de deu dies
habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Aquesta
resolucid també incloura la designaci6 del tribunal qualificador.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi ha, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprovi la relaci6 definitiva de persones
aspirants admeses i excloses, que es fara publica de la mateixa manera que la relacid anterior. Els successius anuncis del procediment selectiu
es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament de sa Pobla (www.sapobla.cat).

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, aquesta s'entendra elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica mitjancant diligéncia al tauler d'anuncis electronic i al lloc web de 1'Ajuntament de sa Pobla
(www.sapobla.cat).

Setena. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a i quatre vocals funcionaris de carrera o personal laboral fix, una persona de les
quals actuara de secretari/a, amb els seus respectius suplents.

La composicié del tribunal sera predominantment teécnica i els membres hauran de posseir una titulaci6 o especialitzacid igual o superior a
I'exigida per accedir a la plaga convocada.

En la designacié del tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment dels principis d'especialitat i d'idoneitat per valorar els
coneixements i les aptituds requerides de les persones aspirants.

El tribunal podra disposar de la incorporacié de persones assessores especialistes per a les proves en qué sigui necessaria i també de persones
col-laboradores en tasques de vigilancia i de control per al desenvolupament dels distints exercicis. Aquestes persones assessores i
col-laboradores es limitaran a prestar 1'assisténcia i la col-laboraci6 que se'ls sol-liciti i tindran veu, pero no vot.

Hi podran assistir representacio sindical amb veu perd sense vot, per efectuar funcions de vigilancia i vetla del bon desenvolupament del
procediment selectiu.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de presideéncia i secretaria.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, i podran ser recusats conforme a l'article 24 de la citada Llei.

La constitucio i I'actuacié del tribunal s'ajustara al que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd, i la Llei
40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public. A més, els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot de presidéncia
dirimira els empats.

Els dubtes o les reclamacions que es puguin donar amb la interpretacié de l'aplicacié de les bases de la present convocatoria, aixi com el que
s'ha de fer en els casos no prevists a les bases, seran resolts pel tribunal.
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Vuitena. Procediment selectiu
El procés de seleccioé constara d'una fase d'oposici6 i d'una fase posterior de concurs de merits.

La fase d'oposicio consisteix en realitzar les proves previstes a la convocatoria per tal de determinar la capacitat i I'aptitud de les persones
aspirants. La fase d'oposicid té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.

La fase de concurs consisteix en valorar els mérits que al-leguin les persones aspirants.
Fase d'oposicio

La fase d'oposicio, que tendra una puntuacié maxima de 70 punts, consta de tres exercicis: un exercici tipus test, un exercici de
desenvolupament i un exercici practic, tot d'acord amb el temari de 1'annex II.

Primer exercici.- Exercici tipus test. Puntuacié maxima: 20 punts.

L'exercici consistira a contestar un qiiestionari de 40 preguntes tipus test, més 5 preguntes de reserva pel suposit d'anul-lacié d'alguna de les
preguntes, sobre les arees de coneixement de 1'Annex II d'aquestes bases, durant un temps maxim de 90 minuts. Per a cada pregunta de
I'exercici es proposaran quatre possibles respostes alternatives, sent només una d'elles la correcta. Les persones aspirants marcaran les
contestacions en els corresponents fulls d'examen.

El criteri de correcci6 sera el segiient: resposta correcta, 0,5 punt; les respostes erronies descompten a rad de 0,125 punts. No es valorara la
pregunta sense resposta, €s a dir, les quatre lletres en blanc o amb més d'una opcid de resposta. Les preguntes no contestades no suposen cap
descompte.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 20 punts, sent eliminats les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10
punts.

Conclos l'exercici 1 una vegada realitzada la correccid de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat del primer exercici de la fase
d'oposici6 al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament, amb la publicacié del llistat d'aspirants, amb expressi6é de la seva identitat i la
puntuacié obtinguda, atorgant a les persones interessades un termini de tres dies habils per tal que puguin formular-hi al-legacions o
reclamacions.

En el cas d'haver-hi reclamacions o al-legacions, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara public el resultat al tauler
d'anuncis electronic. Un cop resoltes les al-legacions o reclamacions, si n'hi hagués i d'acord amb el seu resultat, el Tribunal procedira a fer
public el llistat definitiu de resultats del primer exercici. En el mateix acte, el Tribunal anunciara la data, hora i lloc de realitzaci¢ del segon
exercici de la fase d'oposicio.

Segon exercici.- Prova de desenvolupament (puntuacié maxima de 20 punts).

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Consistira a dur a terme durant un temps maxim de tres hores una prova
teorica, que consistira a desenvolupar per escrit dos temes elegits d'entre tres a I'atzar de 1'annex II d'aquestes bases. Cada tema es puntuara de
0 a 10 punts i seran eliminades les persones que obtinguin una puntuacié menor de 5 punts a qualsevol dels dos temes. En el suposit que la
persona aspirant deixi un dels temes sense contestar o la seva contestacid no es correspongui amb el tema seleccionat, l'examen no sera
corregit i, en conseqiiéncia quedara eliminada.

Conclos I'exercici i una vegada realitzada la correccid de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat del segon exercici de la fase
d'oposici6 al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament, amb la publicacié del llistat d'aspirants, amb expressi6é de la seva identitat i la
puntuacié obtinguda, atorgant a les persones interessades un termini de tres dies habils per tal que puguin formular-hi al-legacions o
reclamacions.

En el cas d'haver-hi reclamacions o al-legacions, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i, d'acord amb el seu resultat,
procedira a fer public el llistat definitiu de resultats del segon exercici. En el mateix acte, el Tribunal anunciara la data, hora i lloc del tercer
exercici de la fase d'oposicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222152

Tercer exercici.— Exercici prova practica. Maxim de 30 punts.

-

Consistira en la resolucio per escrit i en el temps maxim de 2 hores, d'una prova practica del temari de l'annex II, que podra constar d'un o uns
Lquants casos o suposits.

e )
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En aquest exercici es valoraran aspectes com el plantejament, la formulacié de conclusions, la capacitat de raonament, la claredat d'idees, el
nivell de formacio6 sobre els suposits fixats, la correcta interpretacio de la normativa i la facilitat de redaccio.

Durant la realitzacié d'aquest exercici, les persones aspirants podran fer us de textos legals. En tot cas, els textos legals objecte de consulta no
contindran comentaris doctrinals o jurisprudencials. Aixi mateix, el tribunal, en atencié al nombre d'aspirants que hagin superat el primer
exercici i als mitjans informatics al seu abast, podra acordar la realitzacié de 1'exercici practic en suport informatic.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 30 punts, sent eliminats les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 15
punts.

Conclos I'exercici i una vegada realitzada la correccid de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat del tercer exercici de la fase
d'oposici6 al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament, amb la publicacié del llistat d'aspirants que han resultat APTES a la prova, amb
expressio de la seva identitat i la puntuacié obtinguda, atorgant a les persones interessades un termini de tres dies habils per tal que puguin
formular-ne al-legacions o reclamacions.

En el cas d'haver-hi reclamacions o al-legacions, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i, d'acord amb el seu resultat,
procedira a fer public el llistat definitiu de resultats del tercer exercici. i.

Fase de concurs

La fase concurs tendra una puntuacié maxima de 30 punts.

El tribunal avaluara els mérits que al-leguin i que justifiquin correctament les persones aspirants, d'acord amb el barem segiient:
A. Experiéncia professional directament relacionada amb la plaga convocada (puntuacié maxima: 20 punts).

A.1.- Experiéncia professional a I'administracié publica en tasques idéntiques o relacionades amb la plaga convocada.

1. Es valorara amb 0,5 punts per mes complet de feina. El comput mensual es valorara al 100% de jornada i en periodes de 30 dies.
2. Les fraccions inferiors al mes no es valoraran.

Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant l'informe de vida laboral i el contracte de treball o certificat de serveis prestats expedit per
I'administracio corresponent on consti la categoria laboral, en cas contrari no es valorara.

No es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga.
A.2.- Experiéncia professional fora de 'administracié piblica (empresa privada) relacionada amb la placa convocada.

1. Es valorara amb 0,4 punts per mes complet de feina. El comput mensual es valorara al 100% de jornada i en periodes de 30 dies.
2. Les fraccions inferiors al mes no es valoraran.

Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant l'informe de vida laboral i el contracte de treball o el certificat d'empresa corresponent on consti
la categoria laboral, en cas contrari no es valorara.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada es desprengui que l'experiéncia laboral esta directament relacionada
amb la plaga.

B.- Formacié no reglada (puntuacié maxima: 7 punts).

Cursos de formacio, seminaris o jornades impartits o promoguts per les administracions ptbliques, pels agents socials, per centre oficial o
homologats, que estiguin directament relacionats amb les funcions de la plaga, i el complementaris o transversals (informatica de gestio,
prevencio de riscos laborals, qualitat, igualtat de génere, treball en equip......... ).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222152

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracié Ptblica (INAP),
'Escola Balear d'Administraci6 Publica (EBAP), I'administraci6é de 1'Estat, I'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels

acords de formacio continua de les administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els centres o cursos homologats per
qualsevol d'aquestes institucions o organisme competent. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacid ocupacional impartits o

e

spromoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb
-competencies en materia de formacié ocupacional.

IR
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Els cursos, per ser valorats, han de tenir qualsevol durada igual o superior a deu hores. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és
a dir, no son acumulatius I'assisténcia i I'aprofitament.

- Cada hora d'assisténcia es valorara amb 0,03 punts.
- Cada hora d'aprofitament es valorara amb 0,05 punts.
- En cas de no indicar-se la durada no es puntuara.

Aquest merit s'acreditara mitjancant certificat o fotocopia del titol d'assisténcia o aprofitament, o certificat expedit pel centre o institucid que
hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la durada del mateix i de les matéries tractades.

En el cas de cursos o formacid valorada en credits, si no especifica la durada en hores, es valorara de la manera segiient:

- Per cada credit ECTS: 25 hores
- Per cada credit LRU o no especificat: 10 hores

C.- Coneixements orals i escrits de la llengua catalana (puntuacié maxima 3 punts):

- Certificat coneixements C1: 2 punts
- Llenguatge administratiu (LA): 1 punts

Només es valoraran les certificacions expedides pel Govern de les Illes Balears, o titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del
conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marg de 2013).

Formes d'acreditar els mérits per part de les persones candidates. Els mérits que al-leguin les persones candidates s'han d'acreditar mitjangant
la presentacio de l'original o de la copia compulsada de la documentacié segiient:

a) Serveis prestats a I'Administracié publica. Certificacio expedida pels ajuntaments o administracions pibliques corresponents en la
qual ha de constar com a minim: temps treballat, categoria/especialitat, grup o subgrup i vinculacié amb I'Administracio.

b) Serveis prestats a 1'empresa privada. Certificacié o informe de vida laboral emes per la Seguretat Social (o certificat de regim
alternatiu), acompanyat de copia dels contractes laborals on es reculli la categoria professional o de certificat expedit per I'empresa.
¢) Cursos de formaci6. Certificacions d'aprofitament i certificacions d'impartir cursos d'accions formatives expedits per I'Escola
Balear d'Administracio Publica, per altres escoles oficials d'administraci6 publica, per universitats en 'ambit de la Unié Europea, per
altres administracions publiques de 1'Estat espanyol o per col-legis professionals, o entitats oficials concertades.

d) Coneixement de llengua catalana. Certificacions expedides per 'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) i les expedides o
homologades per 1'organ competent d'acord amb la normativa autonomica vigent.

Conclosa la valoracié dels mérits, el tribunal fara publiques, en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament, les puntuacions atorgades a
cada aspirant, i les desglossara en els quatre apartats assenyalats a la base vuitena. Les persones interessades podran sol-licitar revisio i/o
audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients d'aquesta publicacio.

2. La qualificaci6 final de les persones aspirants vendra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposici6 i dels
merits valorats en la fase de concurs. L'ordre de classificacio dels aspirants s'establira en funci6 de la qualificacié obtinguda i s'ordenaran de
major a menor puntuacio.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la graduacio segiient:

1. Millor puntuaci6 en la fase d'oposicio
2. Millor puntuaci6 en l'exercici practic
3. Experiéncia professional en la fase de mérits

Si aixi i tot no és possible desfer I'empat es resoldra mitjangant sorteig.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222152

Novena. Relacié de persones que han superat el procediment selectiu, proposta del tribunal i proposta de la borsa de treball

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé després d'haver estat examinades i resoltes, el tribunal
i qelificador donara per finalitzada la seleccio i elevara a l'organ competent la seva proposta definitiva de relacié d'aspirants que han superat
i f el procediment selectiu, amb la proposta per al contractacié com a personal en periode de proves.
5 p prop p p p p

ﬁAixi mateix, elevara a I'organ competent la seva proposta de la borsa de treball que incloura el llistat de les persones aspirants que hagin
%superat algun exercici de la fase d'oposicio, amb les corresponents puntuacions obtingudes aixi com les puntuacions obtingudes en la fase de
'concurs de les persones aspirants que hi hagin arribat.

I
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El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat el procediment selectiu un nombre de persones superior al de places convocades.

Aix0 no obstant, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, quan hi hagi rentincies de persones aspirants
seleccionades abans del decret de contractacid o de la firma del contracte, o no hagin superat el periode de prova, el tribunal elevara a 1'0rgan
convocant una relacié complementaria de les persones aspirants que vagin a continuacié de les proposades, per ordre de puntuacid per a la
seva possible contractacié com a personal laboral en periode de prova.

Desena. Publicacié de la llista d'aspirants que han superat el procediment selectiu i acreditacio de requisits exigits

La Batlia, a la vista de la proposta del tribunal, dictara resolucio per la qual s'ordenara la seva publicacié al tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament de sa Pobla (https://sapobla.eadministracio.cat/info.0) i al web de la corporacio (http://www.sapobla.cat).

En el termini de vint dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacid, les persones seleccionades hauran de presentar en el Registre
General de I'Ajuntament de sa Pobla o en qualsevol de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, la documentaci6 que s'indica a continuacio.

La documentaci6 a presentar, mitjangant document original o copia auteéntica, llevat dels que ja estiguin en poder de I'Ajuntament de sa
Pobla, és la segiient:

a) Document nacional d'identitat o del passaport en vigor, per les persones espanyoles. Les persones nacionals d'estats membres de
la Uni6 Europea o els membres d'un altre estat part en I'Acord sobre I'espai econdmic europeu hauran de presentar el document
nacional d'identitat del seu pais acompanyat del NIE. Les persones nacionals d'altres estats amb permis de residéncia de familiar de
ciutada/na de la Unio, hauran d'aportar la targeta de residéncia de familiar de ciutada/na de la Unié Europea. Les persones nacionals
d'altres estats hauran de presentar la targeta d'estranger/a.

b) Titol exigit o certificacié académica que acrediti tenir cursats els estudis precisos per obtenir el titol corresponent, juntament amb
els documents que acreditin haver abonat els drets per a la seva expedicio si pertoca.

¢) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per desenvolupar les funcions corresponents.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracid
publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d'un altre estat,
no trobar-se inhabilitat/da o en situacio equivalent ni haver estat sotmesa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat i en els mateixos termes, 1'accés a 1'ocupacio6 publica.

¢) Declaracio jurada o promesa de no estar ocupant cap plaga ni exercint cap activitat en el sector public delimitat per 'article 1 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats al servei de les administracions publiques ni de percebre cap pensié de
jubilacid, retir o orfandat.

En el cas que la persona aspirant proposada no reuneixi els requisits exigits o no els acrediti en el termini establert, la Batlia resoldra la seva
exclusi6 i procedira a proposar la contractacié de 1'aspirant segiient, per ordre de puntuaci6 en el concurs oposicid, que hagi superat la fase
d'oposicid, si n'hi ha, d'acord amb I'anterior proposta del tribunal. Tot aixo sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut
l'aspirant exclos/a per falsedat en la sol-licitud inicial. En cas que no existis cap més aspirants que hagués superat la fase d'oposicio per cridar,
es declarara deserta la convocatoria per a la dita placa.

Onzena. Contractacié

Una vegada revisada i conforme la documentacio a qué fa referéncia la base anterior, la persona aspirant que hagi superat el procés selectiu
sera contractada, per resoluci6 de la Batlia, com a personal laboral en periode de prova de 1'Ajuntament de sa Pobla.

Aquesta resolucid es publicara en el tauler d'anuncis del lloc web municipal i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. El contracte s'ha
d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de 1'endema que es publiqui en el BOIB la resoluci6é esmentada. No obstant
aixo0, en aquells casos en queé l'interessat/da aixi ho sol-liciti i, a més, ho justifiqui degudament, la Batlia podra concedir una prorroga del
termini de firma.

Abans de la firma del contracte, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball i que no fa cap activitat en el
sector public de les compreses a l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques. Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies
=—=habils comptadors des de l'endema de la presa de possessid, per tal que 1'0rgan competent acordi la declaracié de compatibilitat o
b'.-d'incompatibilitat.

ﬁDotzena.— Personal laboral en periode de prova.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222152

%La fase d'oposicid es completa amb la superacié d'un periode de prova relaciona de amb les funcions propies d'aquesta categoria. Les

=
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persones aspirants que no superin el periode de prova d'acord amb el procediment de qualificacid previst perdran el dret al seu contracte com
a personal laboral fix, mitjangant una resolucié motivada del batle a proposta de 1'organ responsable de 1'avaluacioé del periode de practiques.

Si algun/a aspirant és qualificat/da de no apte en la fase de prova, o bé si abandona abans de la seva qualificaci6 o ¢és expulsat/da, en la
mateixa resolucio es pot requerir a les persones aspirants que hagin aprovat la fase d'oposicid, per ordre de puntuacid per ser contractades
personal laboral en periode de prova.

La resoluci6 esmentada, que exhaureix la via administrativa, es pot recorrer en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Tretzena.- Finalitzacio del procés selectiu.

El tribunal qualificador, una vegada valorada l'avaluacio del personal en prova, elevara al batle la llista definitiva de les persones aspirants
declarats aptes o no aptes, el qual resoldra i n'ordenara la publicacio en el termini de 15 dies habils en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
La resolucié esmentada, que exhaureix la via administrativa, es pot recorrer en els termes que estableix I'article 123 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Catorzena-. Borsa de personal laboral temporal

Una vegada efectuada la contractacié com a personal laboral en prova, la Batlia dictara resolucid per la qual es constituira la borsa de treball
resultant del procediment selectiu, que sera objecte de publicaci6 al tauler d'anuncis del lloc web municipal.

La borsa de treball que es constitueixi de la present convocatdria tindra caracter preferent sobre les que es puguin convocar de forma
extraordinaria un cop exhaurida aquesta borsa, fins a la propera convocatoria de seleccid derivada de 1'oferta publica que s'aprovi, que
substituira la borsa que es conformi de la present convocatoria.

Estan en la situacié de no disponible les persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal laboral
temporal, indefinit o funcionari interi a 'Ajuntament de sa Pobla, corresponent al mateix cos, la mateixa escala o especialitat, o que, per
concorrer alguna de les causes previstes en els apartats a, b, ¢, d, o e, de la base quinzena, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacioé de no disponible a la borsa, no se la cridara per oferir-1i un lloc de treball.

Estan en la situacid de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posici6 en la borsa.

Les persones aspirants que, tot i haver-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes a la base quinzena,
conserven la posicié obtinguda a la borsa. Aixd no obstant, queden en la situacidé de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es
mantingui la circumstancia al-legada, amb l'obligacié de comunicar la finalitzacié de les situacions esmentades en la forma i el termini
prevists en el darrer paragraf de la base novena.

Quinzena. Renuncia i exclusio de la borsa d'interins

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres— i la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat pel Departament de Personal, s'entén que hi renuncia.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita d'acord amb el que estableix la base anterior passaran al darrer lloc de la
borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres—, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils
seglients:

a) Estar en periode de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, inclos el periode en queé sigui
procedent la concessido d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors, o trobar-se en situacid
d'incapacitat temporal per motiu d'embaras.

b) Prestar serveis en un lloc de treball de 1'Ajuntament de sa Pobla, com a personal funcionari interi en un altre cos o en una altra
escala o especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de treball de les administracions publiques o dels seus organismes publics dependents com a personal
funcionari de carrera o laboral fix i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a cap de les situacions administratives legalment
establertes que habiliten per al nomenament com a personal laboral en prova de I'Ajuntament de sa Pobla.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.
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Les persones interessades estan obligades a comunicar mitjangant un escrit dirigit a la Batlia la finalitzaci6 de les situacions previstes en els
apartats anteriors, excepte la de 'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent.

La manca de comunicaci6 en el termini establert determina passar al darrer lloc de la borsa.

La posterior renuncia d'una persona laboral al lloc de treball que ocupa, suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va ser
cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqii¢ncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos,
una altra escala o especialitat de I'Ajuntament de sa Pobla o en els casos de forca major.

Setzena.- Contractacié personal laboral en prova i gestié de la borsa

Les persones aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a 1'espera de crida per 1'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es
produeixi la necessitat de contractacio.

L'ordre de preferéncia per efectuar els nomenaments vindra determinat per I'ordre de puntuacié. Si hi ha més d'una contractacio a efectuar de
les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacié de disponible a la borsa com
es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre
rigords de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

Les persones aspirants que siguin cridats/des i donin la seva conformitat a la seva contractacié en el termini d'un dia habil (o dos dies habils si
la crida es fa en divendres), hauran de presentar la documentacié indicada a la base desena en el termini de tres dies habils comptats des de
I'endema de 1'acceptacio.

En el cas que 'aspirant proposat/da no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusié
i procedira a proposar la contractacid de 'aspirant segilient per ordre de puntuacid. Presentada la documentacio, es procedira a la contractacié
del o la primer/a aspirant de la borsa de treball, per ordre de puntuacid, que s'haura d'incorporar al lloc de treball en el termini minim de 3
dies habils i maxim de 15 dies.

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys des de la publicacié del decret de constituci6 de la borsa.
Dissetena. Incidéncies, publicitat, régim normatiu i recursos

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits en el tauler anuncis electronic de 1'Ajuntament
de sa Pobla aixi com al lloc web municipal (www.sapobla.cat), al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran interposar o bé recurs
potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia en el termini d'un mes des de la seva publicaci6 en el BOIB, d'acord amb el que
estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques, o bé,
directament i1 de forma alternativa, recurs contencids administratiu, d'acord amb el que estableixen els articles esmentats i els articles 45 1
segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

Signat electronicament: 11 de juny de 2026

El batle
Biel Ferragut Mir
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ANNEX1
SOL-LICITUD
que visc a (localitat) CP ,
carrer de , nam. s
tel. , adrega electronica

i amb DNI niim. s

EXPOS:

Que assabentat/da de la convocatoria per proveir, com a personal laboral fix places de TECNIC-A EN EDUCACIO INFANTIL de
I'Ajuntament de sa Pobla, les bases de la qual varen ser publicades en el BOIB nim. de  de de 202 .

Per aixo, SOL-LICIT:

Participar en la convocatoria de les places de TECNIC-A EN EDUCACIO INFANTIL que s'ofereixen, per la qual cosa faig constar que
reunesc totes i cada una de les condicions i requisits exigits a les bases, referides a la data de finalitzaci6 del termini assenyalat per presentar
aquesta sol-licitud, i que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

En particular, s'adjunten amb aquesta sol-licitud els justificants dels extrems segiients:
() Document nacional d'identitat

() Titol académic exigit

() Documentaci6 acreditativa del nivell de coneixements llengua catalana

() Justificant abonament de la taxa.

( ) Certificat de capacitacid lingiiistica recollit en la Llei 3/1986 de normalitzacio lingiiistica de les Illes Balears i la normativa que la
desplega, d'acord amb I'Ordre del conseller d'Educacio i Universitat de 8 de marg de 2018 per la qual es fixen les titulacions que cal tenir per
fer classes de i en llengua catalana (BOIB niim. Num. 38, de 27 de marg de 2018).

() Certificat Negatiu del Registre Central de Delingiients Sexuals i Trafic d'Essers humans
() Merits.
Vull realitzar les proves en llegua:

-. Catalana

-. Castellana

A més, AUTORITZ I'Ajuntament de sa Pobla a tractar les meves dades personals als efectes que es derivin d'aquesta convocatoria, i em
compromet a provar documentalment la veracitat de totes les dades que consten a la present sol-licitud.

Sa Pobla, d de 2026

[72]
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ANNEX IT
TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals.
2. El municipi concepte i elements. El terme municipal. La poblacio.
3. Reglament Consell Escolar Municipal (BOIB niim. 147 de 9 de novembre de 2024).

4. La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals régim juridic i els seus ambits.
Principis de la proteccio de dades. Drets de les persones.

5. El marc normatiu de l'educacié infantil a les Illes Balears: Decret 23/2020 de 31 de juliol, pel qual s'aprova el Text Consolidat del Decret
pel qual s'estableixen els requisits minims dels centres de primer cicle d'educacio6 infantil. (BOIB niim. 135 1 d'agost de 2020).

6. Curriculum del primer cicle de I'educaci6 infantil a les Illes Balears.
7. Els drets dels nens. Llei que els emmarca.

8. Les caracteristiques evolutives del nen de zero a tres anys. Factors que intervenen en el desenvolupament infantil. Principals adquisicions
dels nens en aquest periode.

9. Teories sobre el desenvolupament motriu i fases del desenvolupament motriu segons Emmi Pikler. Rang d'edat en el qual els nens
aconsegueixen cada fase.

10. El desenvolupament expressiu i comunicatiu en el nen. La comunicacié no verbal. Maduracié i adquisicié de llenguatges, afectivitat i
desenvolupament comunicatiu. Comunicacié amb les persones de 1'entorn proxim.

11. El desenvolupament cognitiu. L'observacio i I'exploracié de 1'entorn fisic, natural i social proxim al nen. Diferents enfocaments o models
d'aprenentatge i les seves implicacions en l'educacié infantil.

12. La familia com a primer element socialitzador. Periode d'adaptacio dels nens a I'escola infantil. Relacions entre la familia i I'equip
educatiu.

13. L'organitzacié de 1'espai, el temps. Criteris per a la distribuci6 i organitzacié espacial. La necessitat d'organitzaci6 del temps. Ritmes i
rutines quotidianes.

14. Els principis d'intervencié educativa en l'educacié infantil. L'enfocament globalitzador i 1'observaciéo com a instrument de l'activitat
educativa, técniques i interpretacio de dades. Sentit i significat de l'aprenentatge. L'atencio a la diversitat. Una metodologia basada en
l'observacio6 i I'experimentacio6 del propi nen.

15. L'institut Loczy. Influéncia en el 0-3. Principis metodologics.

16. El joc i I'aprenentatge escolar. Tipus i classes de jocs. Materials i recursos. El racd com a espai ludic i d'aprenentatge. L'observacié del
joc.

17. L'actuacio de l'educador / a en la coeducacio i la resolucio de conflictes. Estratégies d'actuacio.
18. Elements que comprenen el projecte educatiu i el projecte curricular de 1'escola d'educaci6 infantil de primer cicle. Programacié d'aula.

19. La prevenci6 dels riscos laborals: conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. Riscos laborals i mesures de proteccid per al
desenvolupament de les funcions de la categoria professional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222152

20. L'educaci6 inclusiva a I'etapa 0-3. Concepte d'inclusié educativa. Mesures universals i especifiques d'atencio a la diversitat. Deteccid
precog de necessitats educatives. Coordinacié amb els Equips d'Atencié Primerenca (EAP). Estratégies inclusives a 1'aula.

I 1. La documentaci6é pedagogica a l'educacid infantil. L'observacio sistematica. Recollida d'evidéncies. La documentacié com a eina de
mreﬂexié, comunicacioé i avaluacié. Importancia de la mirada de I'educador/a.

ﬁzz. El benestar emocional i la teoria de I'aferrament. La vinculacié afectiva segura. Teoria de l'aferrament de Bowlby i aportacions actuals. El
%paper de I'adult com a base segura. Acompanyament emocional a l'etapa 0-3.

h L
—
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23. Habits saludables a la primera infancia. Alimentacié saludable, descans, higiene i activitat fisica. Prevencié d'habits no saludables. El
menjador com a espai educatiu. L'acompanyament respectués durant els apats.

24. El son i el descans a l'escoleta. Necessitats de descans dels infants de 0 a 3 anys. Organitzacid dels espais i rutines de son. Respecte pels
ritmes individuals. El paper de 1'adult durant el descans.

25. La psicomotricitat a I'educaci6 infantil. Concepte i finalitats de la psicomotricitat. Psicomotricitat vivenciada. Relacié entre moviment,
emocio i aprenentatge. Materials i organitzacid de les sessions.

26. Els espais exteriors i la natura com a context d'aprenentatge. El pati educatiu. Ambients naturals i exploracio lliure. Beneficis del contacte
amb la natura en el desenvolupament integral de l'infant. Propostes i materials.

27. L'as de les pantalles i la competéncia digital a la primera infancia. Impacte de les pantalles en el desenvolupament infantil.
Recomanacions d'is. Paper de 1'escola i la familia. Educaci6 digital responsable en la primera infancia.

28. La sostenibilitat i I'educacié ambiental a l'etapa 0-3. Educacidé per al desenvolupament sostenible. Habits ecologics quotidians.
Reutilitzacié de materials. Horts escolars i consciéncia ambiental des de la primera infancia.

29. El paper de l'educador/a infantil. Competéncies professionals i actituds educatives. La relacié educativa. Treball en equip. Etica
professional. Reflexid sobre la practica educativa.

30. Qualitat educativa i innovacié pedagogica a les escoletes 0-3. Indicadors de qualitat educativa. Projectes innovadors. Pedagogies actives.
La importancia de l'equitat i de la personalitzacié dels aprenentatges.

31. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals: ambit d'aplicacié. Principis de 'accid preventiva. Obligacions dels
treballadors en matéria de prevencio de riscs. Consulta dels treballadors. Comite de Seguretat i Salut.

32. Espai, temps i materials. L'organitzacié de I'espai, el temps i els materials a I'etapa d'educaci6 infantil. Criteris per a la seva seleccio,
organitzacio i distribucio.

33. El treball globalitzat a l'etapa d'educacié infantil. Opcions metodologiques i organitzatives en aquesta etapa: treball per racons, ambients
d'aprenentatge, tallers, projectes, etc. Consideracions, possibilitats d'aplicacio.

34. La relacio amb les families. La familia com a primer element socialitzador. Periode d'adaptacio, d'acollida i de familiaritzaci6 a 'escola.
Relacions entre la familia i I'equip educatiu: propostes per facilitar la comunicacio, la col-laboracié i la participacio.

35. Desenvolupament motriu. El desenvolupament fisic i motriu en l'infant de I'etapa d'educacié infantil. Fases del desenvolupament fisic i
motriu. Evolucid de 'esquema corporal. Adquisicié de les habilitats motrius. Intervencioé educativa.

36. Desenvolupament afectiu i personal. El desenvolupament emocional i afectiu de l'infant de I'etapa d'educaci6 infantil. Educar les
emocions. Autoconcepte i autoestima. Autonomia i autoregulacié emocional de l'infant. Intervencio6 educativa.

37. Desenvolupament social. Socialitzaci6 i relacid. El desenvolupament social en infants de l'etapa d'educaci6 infantil. El joc. Importancia
del joc en el desenvolupament de l'infant. Funcions, tipus i classes de jocs. Materials, espais, temps i recursos.

38. Llenguatge matematic. El desenvolupament del pensament matematic en l'infant. Elements afavoridors d'aquest desenvolupament al
procés d'ensenyament-aprenentatge: propostes, situacions, espais i materials. Intervenci6 educativa.

39. Llenguatge verbal. El desenvolupament expressiu i comunicatiu en 1'infant de I'etapa d'educacid infantil. Propostes, activitats i recursos
per ajudar a desenvolupar el llenguatge oral dels infants i per afavorir la curiositat en el llenguatge escrit. Intervenci6 educativa. La literatura
infantil: el valor educatiu del conte. Criteris per seleccionar, utilitzar i explicar contes. La influéncia de la imatge en I'infant.

40. Llenguatge plastic i musical. El desenvolupament artistic i creatiu en l'infant de I'etapa d'educacid infantil. Propostes, activitats i recursos
per ajudar a desenvolupar el llenguatge plastic i el musica. »

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-06-17T14:26:55+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




