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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITP)T AUTONOMA .
INSTITUT DE RECERCA | FORMACIO AGROALIMENTARIA | PESQUERA DE LES
ILLES BALEARS (IRFAP)

6111 Resolucio de la Directora gerent de I’Institut de Recerca i Formacio Agroalimentaria i Pesquera de
les Illes Balears (IRFAP) per la qual s’aproven les bases especifiques de la convocatoria per crear un
borsi de feina de la categoria técnic amb titulacio superior i especialitat Agronomia — General, per a
Uilla de Mallorca

Fets

Es una necessitat d'aquesta entitat crear un borsi de feina per donar cobertura a les situacions recollides a aquesta convocatoria, que afectin
als llocs de feina de la categoria técnic amb titulacid superior i especialitat Agronomia — General, que exigeix estar en possessio de la
titulaci6é d'Enginyeria Superior Agronoma o grau i master habilitant en I'ambit anterior, o equivalent, (Grup A) i carnet de conduir B.

Fonaments de dret

El Decret 28/2014, de 27 de juny, d'aprovacio dels Estatuts de 1'entitat publica empresarial Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i
Pesquera de les Illes Balears determina al seu article 17.2.c) que és una funcié de la Directora gerent “Exercir la direccio del personal, la
direccio técnica, la direccié administrativa i la inspeccid de tots els serveis i les dependéncies.”

Per tot el citat, dict la seglient

Resolucié
1. Constituir el borsi de feina d'enginyer/a superior agronom/a (grup A), a Mallorca, mitjangant convocatoria piblica.
2. Publicar com Annex 2, un model de sol-licitud per participar a aquesta convocatoria.

3. Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en els diaris de major difusié de 'ambit territorial de destinacié dels
llocs de treball objecte de la convocatoria, a més de la web de l'ens.

Interposicié de recursos

Les controvérsies derivades d'aquesta resolucié o de les bases de la convocatoria corresponen a 'ordre jurisdiccional social, d'acord amb la
Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicci6 social.

Les persones interessades poden interposar davant els tribunals laborals les accions o recursos que estimin pertinents dins dels terminis
establerts per la legislacio vigent.

Palma, a data de la signatura electronica (3 de juny de 2026)

La directora gerent de I'lRFAP
Georgina Brunet i Rodenas
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ANNEX 1
Bases especifiques de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és crear un borsi de feina per donar cobertura a possibles vacants, baixes, vacances, permisos, llicéncies amb i
sense retribucio i excedéncies, que es puguin produir a qualsevol lloc de feina de la Relacié de Llocs de Feina (RLLF) de 'RFAP que afectin
als llocs de feina de la categoria técnic amb titulacid superior i especialitat Agronomia — General, que exigeix estar en possessio de la
titulacio d'Enginyeria Superior Agronoma o grau i master habilitant en I'ambit anterior, o equivalent, (Grup A) i carnet de conduir B.

2. Ambit de treball i funcional

L'ambit de treball en el que desenvolupara les tasques és el de la Direccid de Desenvolupament de la Produccido Agraria, que conté les
segiients Unitats:

- Produccid vegetal (inclou la sanitat vegetal)
- Producci6 ramadera (inclou la sanitat animal)

Les funcions a desenvolupar son les segiients:

- Planificar, coordinar, executar, controlar i avaluar les activitats de recerca, desenvolupament, innovacid, digitalitzacid i
transferéncia de projectes, els contractes i els convenis, d'acord als objectius establerts al seu Programa sectorial i d'acord amb les
instruccions de la Direccié de Desenvolupament de la Produccio6 agraria de 'RFAP.

- Col-laborar amb el personal investigador en el disseny, la instal-lacio, I'execucio i el control dels assajos i treballs de camp o de
laboratori, aixi com en I'elaboracié de guies i protocols experimentals.

- Supervisar els projectes, contractes i convenis del seu Programa sectorial, aixi com redactar i actualitzar els informes corresponents.
- Participar en la planificaci6 i el control dels pressupostos dels projectes, contractes i convenis del seu Programa sectorial.

- Validar la correcta realitzacié de la prestacio de servei o de 1'adquisicié del subministrament en els termes previstos legalment o
reglamentariament en comandes, contractes i convenis relacionats amb el seu Programa sectorial.

- Garantir el compliment de la normativa de seguretat i proteccio ambiental i de benestar animal en les activitats de recerca i
experimentacio.

- Redactar i revisar articles cientifics, informes i memories técniques sobre el progrés de 1'activitat cientifica i dels treballs en curs del
seu Programa sectorial.

- Gestionar les bases de dades i realitzar analisis estadistics avancats.

- Garantir la qualitat de les dades i proposar alternatives i solucions als problemes que sorgeixin.

- Proposar i implementar solucions innovadores basades en els resultats de la recerca per a la millora de la producci6 agraria.

- Elaborar, comunicar i difondre els resultats de la recerca del seu Programa sectorial en articles cientifics i de divulgacio, posters,
comunicacions, jornades formatives i canals digitals.

- Proposar, definir i executar accions de transferéncia de coneixement i d'assessorament al sector agrari balear, en 1'ambit del seu
Programa sectorial.

- Participar i col-laborar activament en plans i programes de formacio d'estudiants i de personal técnic i cientific.

- Col-laborar en la planificacié de les politiques agraries i pesqueres derivades de la PAC, estan informat sobre les subvencions i
ajudes disponibles per al sector i assessorant sobre el seu impacte.

- Participar en l'organitzacio i la gestio del personal adscrit.

- Atendre les visites de caracter técnic a finques propies i a finques col-laboradores.

- Col-laborar en I'organitzacio, classificacio i arxiu de la documentacio relativa al seu Programa sectorial.

- En general, realitzar qualsevol altra tasca propia de les funcions del seu carrec que li encomanin els superiors jerarquics.

3. Requisits

3.1. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a I'ocupacio publica segons 1'article 57 del Text refos de la Llei
de I'Estatut basic de l'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222082

—3.2. Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

3.3. Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié for¢osa, si aquesta fos aplicable.

A

ﬁSA. No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
g vestatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
‘resolucié judicial. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver estat sotmeses a sancid

s
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disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacié publica.

3.5. Estar en possessio de la titulacio d'Enginyeria Superior Agronoma o grau i master habilitant en 1'ambit anterior, o equivalent (Grup A).
3.6. Disposar de carnet de conduir B.

3.7. Estar en possessio del nivell B2 de Catala.

4. Comissié de selecci6

Estara integrada per :

President: Sr. José Manuel Fernandez Zapata (Cap de Recursos Humans).

Suplent del President: Sr. José Andrés Fernandez Céster (Director de Serveis Corporatius).
Secretaria: Sra. Catalina Borras Pastor (Administrativa de Recursos Humans).

Suplent de la Secretaria: Sra. Dolors Carriéo Mora (Auxiliar administrativa de Produccio agraria).
Vocal: Sr. Jaume Jaume Sureda (Director de Desenvolupament de la Producci6 agraria).

Suplent del Vocal: Sr. Ramon Ramis Morey (Técnic superior en Produccié ramadera).

Podra assistir a les reunions de la Comissi6 de seleccio un/a representant del Comité d'empresa, amb veu i sense vot.
5. Presentaci6 de sol-licituds i documentacio

La sol-licitud per participar en aquest procés selectiu s'ha d'ajustar al model annex, on s'hi ha de fer constar necessariament el correu
electronic i el teléfon de contacte.

Totes les sol-licituds s'han de presentar al Registre de 'RFAP o a qualsevol altra de les formes que estableix 1'article 16 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de deu dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al BOIB.
Documentacié minima obligatoria a adjuntar amb la sol-licitud, degudament emplenada:

a) Fotocopia del DNI o document identificatiu en vigor.

b) Copia del titol universitari especificat al punt 3.5 de les bases.

c¢) Copia del certificat de catala B2 expedit o homologat per la conselleria competent en politica lingiiistica, o els reconeguts segons
l'ordre del Conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccid General de Cultura i Joventut.

d) Copia del carnet de conduir B.

e) Curriculum vitae actualitzat, en el qual hi ha de constar la formacié (titulacions académiques, estudis, cursos) i l'experiéncia
professional, amb descripcié d'entitats, funcions desenvolupades i durada.

Per a la valoraci6 dels mérits establerts al punt 7, cal presentar la documentacid acreditativa que en cada cas es demana. En cas contrari, no es
valoraran els merits al-legats.

6. Llistes d'admesos i exclosos

Una vegada finalitzat el termini per presentar les sol-licituds, la comissié de seleccid fara publica a la web www.irfap.org una llista
provisional de persones admeses i excloses, i es concedira un termini de tres dies habils per a presentar esmenes.

Una vegada superat aquest termini es publicara a la mateixa web el llistat definitiu de persones admeses i excloses.
7. Merits a valorar
La puntuacié maxima a assolir és de 100 punts, distribuits de la segiient manera:

7.1 Experiéncia profesional, 40 punts.
7.2 Entrevista personal, 10 punts.
7.3 Mérits académics, 38 punts.

7.3.1 Doctorat, 10 punts.
7.3.2 Formaci6 académica, 6 punts.
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7.3.3 Formacié complementaria, 4 punts.

7.3.4 Reconeixements académics d'excel-léncia, 10 punts.
7.3.5 Docéncia, 4 punts.

7.3.6 Publicacions, 4 punts.

7.4 Coneixements d'idiomes, 12 punts.

7.4.1 Llengua catalana, 6 punts.
7.4.2 Llengua inglesa, 6 punts.

TOTAL: 100 punts.

7.1. Experiéncia professional (valoracié maxima de 40 punts)

- Experiéncia professional com a titulat en Enginyeria Superior Agronoma o grau i master habilitant per exercir la professio, o
equivalent (Grup A), en un centre de recerca agroalimentaria, mitjangant contracte laboral: 0,70 punts per cada mes treballat.
S'entendra per centre de recerca agroalimentaria aquelles entitats publiques o privades sense anim de lucre que tinguin com a activitat
principal la recerca cientifica o tecnologica en 1'ambit agroalimentari, degudament reconegudes per una administracié publica o
integrades en el sistema de recerca estatal o autonomic.

- Experiéncia professional com a professor universitari en I'ambit de 1'Enginyeria agronomica, mitjangant contracte laboral o
administratiu: 0,70 punts per cada mes treballat.

- Experiencia professional com a titulat en Enginyeria Técnica agricola o grau habilitant per exercir la professio, o equivalent (Grup
B), en un centre de recerca agraria, mitjangant contracte laboral: 0,60 punts per cada mes treballat.

S'entendra per centre de recerca agroalimentaria aquelles entitats publiques o privades sense anim de lucre que tinguin com a activitat
principal la recerca cientifica o tecnologica en 1'ambit agroalimentari, degudament reconegudes per una administracio publica o integrades en
el sistema de recerca estatal o autonomic.

- Experiéncia professional com a titulat en Enginyeria Superior Agronoma o grau i master habilitant per exercir la professio, o
equivalent (Grup A), en I'ambit funcional descrit al punt 2 d'aquestes bases:

® 0,60 punts per a cada mes treballat en I'administracio publica o ens public.
® 0,30 punts per a cada mes treballat en I'empresa privada.

- Experiéncia professional com a titulat en Enginyeria Técnica agricola o grau habilitant per exercir la professio, o equivalent (Grup
B), en I'ambit funcional descrit al punt 2 d'aquestes bases:

® ('55 punts per a cada mes treballat en I'administracié pablica o ens public.
® (25 punts per a cada mes treballat en I'empresa privada.

En cap cas una mateixa experiencia professional, periode o dedicacié podra ser valorada simultaniament en més d'un apartat. Per exemple,
I'experiéncia acreditada en un centre de recerca agroalimentaria no podra ser comptabilitzada posteriorment com a experiéncia en 'ambit
funcional descrit al punt 2 de les bases.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

L'experiéncia professional s'acreditara mitjancant 1'Informe de vida laboral i els contractes de treball. La documentacié aportada ha
d'especificar les funcions dutes a terme, que també es podran justificar mitjangant un certificat de I'entitat contractant.

En I'experiéncia professional per compte propi (régim d'autonoms), el comput de temps queda condicionat al compliment dels tres criteris
segtlients:

- Que en I'Informe de vida laboral la persona estigui donada d'alta en el régim d'autonoms.

- Que s'acrediti mitjangant la declaracio de I'IRPF que en el/s periode/s certificat/s a 1'Informe de vida laboral hi ha hagut activitat
professional efectiva.

- Que durant el temps acreditat, l'activitat professional o empresarial en la que la persona aspirant s'ha donat d'alta i que apareix en el
Certificat de I'Agéncia Tributaria presentat, tingui relaciéo amb un dels ambits professionals detallats al punt 2.

Per obtenir el comput dels mesos efectius de treball, i sempre i quan es donin les circumstancies anteriors, es tindran en compte dues
consideracions:

a) Temps acreditat com autonom al certificat de vida laboral, i
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b) Ingressos acreditats en el mateix periode a la declaracié de I'IRPF corresponent.

S'estipula com a ingrés minim acreditatiu d'un any natural sencer (any fiscal) la quantitat de 16.575 euros. Si la quantitat declarada és inferior
a 16.575 euros, es fara el calcul proporcional per mesos. A aquests efectes, un mes (30 dies) de treball equivaldra a 1.381 euros. L'import de
la declaraci6 anual de I'IRPF que superi els 16.575 euros no s'acumulara al comput d'anys segiients.

7.2. Entrevista personal (valoracié maxima de 10 punts)

L'entrevista personal t¢ com a objectiu avaluar les competéncies, aptituds i coneixements del candidat en relacié amb les funcions del lloc.
Aquesta fase sera valorada per la Comissio d'avaluacié amb un maxim de 10 punts.

Els aspectes que es tindran en compte son:

a) Coneixements técnics i cientifics relacionats amb la recerca agraria i les funcions del Programa sectorial (0—6 punts).
b) Capacitat de comunicacio i treball en equip, aixi com habilitats per a la formaci6 i assessorament al sector (0—2 punts).
c¢) Coneixement de les politiques agraries i de la PAC, i capacitat per entendre la seva aplicacio i impacte en el sector (0—2 punts).

Cada criteri sera avaluat per la comissio segons el grau de competéncia demostrat durant I'entrevista, garantint objectivitat i transparéncia.
La comissi6 d'avaluaci6 estara constituida per les segiients persones:

- Sr. José Manuel Fernandez Zapata (Cap de Recursos humans de I'IRFAP)
- Sr. Jaume Jaume Sureda (Director de Desenvolupament de la Produccié Agraria)
- Sr. Ramon Ramis Morey (Técnic Superior en Produccié ramadera)

7.3. Mérits académics (valoracié maxima de 38 punts)

7.3.1 Doctorat (valoracié de 10 punts)

Es valorara el titol de doctor en materia de Produccio agraria (inclou sanitat vegetal i sanitat animal).
La puntuacié maxima a obtenir és de 10 punts.

7.3.2 Formaci6 académica (valoracié maxima 6 punts)

7.3.2.1 Formacié curricular o extracurricular en R+D+i relacionada amb 1'ambit de treball recollit al punt 2 d'aquestes bases
(valoracié maxima 4 punts)

S'atorgara la puntuacio de 0,02 punts per cada hora de formaci6 o de practiques formatives, acreditada amb un certificat de I'entitat on s'ha
realitzat la formaci6 o bé amb la vida laboral, amb indicacié del numero d'hores realitzades. En el cas de les practiques formatives, caldra
presentar el pla de practiques on consti el periode formatiu.

La puntuacié maxima a obtenir és de 4 punts.

7.3.2.2 Formacié curricular o extracurricular relacionada amb 1'ambit de treball recollit al punt 2 d'aquestes bases (valoracio
maxima 2 punts)

S'atorgara la puntuaci6 de 0,010 punts per cada hora de formacio o de practiques formatives, acreditada amb un certificat de l'entitat on s'han
realitzat la formacio o bé amb la vida laboral, amb indicacié del nimero d'hores realitzades. En el cas de les practiques formatives, caldra
presentar el pla de practiques on consti el periode formatiu.

La puntuacié maxima a obtenir és de 2 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222082

Les sumes de les puntuacions obtingudes per la formacio recollida al punt 7.3.2.1 i al punt 7.3.2.2 té un maxim de 6 punts.
7.3.3 Formaci6 complementaria (valoracié maxima 4 punts)

Es valoraran els cursos i accions formatives oficials amb certificat d'aprofitament o assisténcia, relacionats directament amb les segiients
5 Lmateries:

= )

- Coneixements d'informatica nivell avangat.
- Coneixements d'analisi estadistic avancat.

e
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S'atorgara la puntuacié de 0,02 punts per cada hora de formacié amb certificat d'aprofitament , fins a 4 punts.
En tot cas s'ha de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o a un mateix programa.
7.3.4 Reconeixements académics d'excel-léncia (valoracié maxima 10 punts)

Es valoraran els reconeixements oficials d'excel-léncia académica obtinguts en la titulaci6 universitaria requerida, d'acord amb el segilient
criteri:

- Premi extraordinari de fi de carrera o titulacié: 10 punts.
Aquest reconeixement s'haura d'acreditar mitjangant certificat oficial expedit per la universitat corresponent.
7.3.5. Docéncia (valoracié maxima 4 punts)

Es valorara la docéncia impartida en materies relacionades directament amb I'ambit de treball del punt 2 de les bases, d'acord amb el segiient
criteri:

- Cursos, conferéncies, jornades, seminaris, congressos : 0,04 punts per cada hora, i proporcionalment en cas de durada inferior. Si no
s'especifica la durada, es valorara amb 0,007 punts.

Les activitats formatives que hagin estat realitzades en el marc de 1'activitat professional com a professor/a universitari/aria i que ja hagin
estat valorades com a experiencia professional, no podran ser objecte de valoraci6 addicional en aquest apartat 7.3.5.

En cap cas una mateixa activitat, periode o dedicacié podra ser valorada simultaniament com a experiéncia professional i com a docéncia
(7.3.5)

7.3.6 Publicacions (valoracié maxima 4 punts)

Es valoraran les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats cientifico-técnics sobre matéries directament relacionades amb
I'ambit de la Producci6 agraria, d'acord amb el segiient criteri:

- Articles publicats en revistes indexades: 0,5 punts per publicacio.
- Articles publicats en revistes no indexades: 0,25 punts per publicacio.

7.4 Coneixements d'idiomes (valoracié maxima 12 punts)
7.4.1 Llengua catalana (valoracié maxima 6 punts)

- Certificat C1 o equivalent: 4 punts.
- Certificat C2 o equivalent: 5 punts.
- Certificat LA (abans E) o equivalent: 1 punt.

Només es puntuara el certificat del nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, que s'acumulara a
un dels altres certificats.

7.4.2 Llengua anglesa (valoracié maxima (6 punts)

- Titulacions d'anglés corresponent al nivell de competencies B1 del Marc Comu Europeu de Referéncia (MCER): 4 punts.
- Titulacions d'anglés corresponent al nivell de competéncies B2 o superior del Marc Comu Europeu de Referéncia (MCER): 6 punts.

La puntuacié maxima a obtenir és de 6 punts.

8. Proposta de la Comissio de seleccié i constitucié de la borsa de treball

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222082

Amb la valoraci6 dels mérits, la comissid de seleccidé determinara 1'ordre de classificacio de les persones candidates i publicara a la web
——www.irfap.org, en l'apartat de Recursos Humans, el llistat provisional de la valoracio dels candidats amb indicacié de les puntuacions
HEElobtingudes per ordre de major a menor puntuacio.

i)

-

ﬁEn cas d'empat, es donara prioritat a la persona que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat de I' Entrevista personal (punt 7.2 de les bases).

PG persisteix l'empat, es donara prioritat a la persona que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d' Experiéncia professional (punt 7.1 de

%!Esmles bases).
|
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Si encara es mantingués l'empat, es seleccionara, en el cas que hi hagi infra representacié d'homes o de dones en una categoria, a la persona
que pertanyi al col-lectiu menys representat (establint un equilibri comprées entre els percentatges 60 % - 40 %); sempre que no concorrin en
l'altre candidat, circumstancies que justifiquin que no s'apliqui la mesura (per exemple, la pertinenga a un altre col-lectiu amb dificultats
especials).

Si es mantingués I'empat, es resoldra per sorteig.
Les persones candidates disposaran de tres dies habils des de I'endema de la publicacio d'aquest llistat per a formular al-legacions.

Una vegada revisades i resoltes les al-legacions, la Comissio de seleccid elevara la llista definitiva de valoraci6 per ordre de puntuacié a la
directora gerent de I'RFAP per a la seva aprovacio, i es publicara en la pagina web www.irfap.org, en l'apartat de Recursos Humans,
constituint-se la borsa de treball.

9. Funcionament de la borsa de treball

Quan es produeixi una necessitat de contractacio, la cobertura del lloc s'oferira simultaniament, respectant 'ordre de prelacio, a les persones
integrants de la borsa que es trobin en situacié de disponibilitat.

A aquests efectes, les persones integrants de la borsa estaran en situacio de disponibilitat o de no disponibilitat.
Estaran en situacié de no disponibilitat quan concorri alguna de les causes segiients:

a) Trobar-se en periode de descans per maternitat, paternitat, adopcié o acolliment permanent o preadoptiu.
b) Trobar-se en situacié de malaltia o d'incapacitat temporal (incapacitat temporal no derivada de situacié d'embaras).

Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponibilitat en la borsa, no se la cridara per a oferir-1i un lloc de treball.

Es consideraran en situacio de disponibilitat la resta d'aspirants de la borsa de treball, la qual cosa inclou també les persones que ja ocupin un
lloc en aquesta entitat i que desitgin optar a una millora d'ocupacié. La comunicaci6 es realitzara mitjangant trucada telefonica i correu
electronic, informant del lloc de treball a cobrir i del termini d'incorporacid, que podra ser de fins a deu dies habils a comptar des de la
notificacid de la resolucio.

Per agilitzar la contractacio, l'oferta de treball es comunicara simultaniament, respectant 'ordre de prelacio, a un nombre ampli d'integrants de
la borsa, els quals hauran de manifestar I'acceptacio de I'oferta en el termini d'un dia habil des de la comunicacio.

L'adjudicacio del lloc es realitzara a favor de la persona que, entre les que hagin acceptat 'oferta dins del termini establert, ocupi la millor
posicio en l'ordre de prelacio.

Finalitzat el procés d'adjudicacio, les persones integrants de la borsa que ocupin una posicio superior a la de la persona adjudicataria i que no
hagin resultat seleccionades passaran a ocupar els darrers llocs de la borsa de treball, mantenint entre elles I'ordre de prelacié que tenien.

Les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita, o que no hagin acceptat el lloc de treball ofert, passaran a ocupar els darrers
llocs de la borsa de treball, mantenint entre elles I'ordre de prelacié que tenien, llevat que al-leguin, dins el termini de tres dies habils, la
concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, degudament justificades:

a) Prestar serveis laborals en qualsevol lloc de treball de 'RFAP.
b) Estar en periode de gestacid, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu.
c) Trobar-se en situaci6 de malaltia o d'incapacitat temporal.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, tret que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara de nou a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelaci6 que tenia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222082

L'incompliment de la incorporacié en el lloc de treball préviament acceptat comporta I'exclusié de la borsa de treball, excepte en el cas d'una
situacio sobrevinguda amb posterioritat a 'acceptacié que impossibiliti, per voluntat aliena al convocat, incorporar-se.

_____En qualsevol moment es podra requerir a les persones aspirants que esmenin els defectes que presenti la documentacié acreditativa dels
——requisits o dels mérits, a través d'una publicacié a www.irfap.org, atorgant un termini de dos dies habils des de I'endema de la seva
ublicacid. Si de la comprovacié de la documentacio justificativa dels mérits al-legats es determina una puntuacié que suposi un canvi en

2l'ordre de prelaci6 de les persones aspirants, es publicara una nova llista de puntuacions definitiva, i s'atorgara un dia habil a la persona
ﬁafectada per a presentar al-legacions. Una vegada resoltes les al-legacions, el procediment continuara la seva tramitacio.

%10. Vigencia de la borsa de treball

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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Aquesta borsa de treball és vigent fins que es convoqui una nova borsa de treball que afecti a tots els llocs de treball de la categoria i
especialitat convocada.
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ANNEX 2. SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES
ASPIRANTS AL PROCES DE SELECCIO DE LA BORSA DE TREBALL DE LA CATEGORIA TECNIC
AMB TITULACIO SUPERIOR | ESPECIALITAT AGRONOMIA-GENERAL (GRUP A), A L'ILLA DE

MALLORCA

Numero d’ expedient: No complimentar

DADES PERSONALS DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom

Llinatges

DNI

Data naixement

Adreca Nam. Escala Pis

Localitat

Municipi

Codi Postal

Teléfon contacte

Correu electronic

DECLAR

1. Que no he estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio
publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo
inhabilitat de manera absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucié judicial per
accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin estat separats i inhabilitats, segons el
model que facilitara la direccié general competent en materia de funcié publica.

2. Que no estic inhabilitat o en situacié equivalent, ni he estat sotmeés a una sanci6 disciplinaria o
equivalent, que m'impedeixi, en un altre estat, I'accés a una oferta publica de treball.

3. Que compleixo els requisits i les condicions generals que s'estableixen en les bases especifiques
per a participar en la prova selectiva convocada, referits a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

Persona interessada:

[signatura]
[data]

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques quant al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i
garantia dels drets digitals, s'informa del segiient: Les dades que figuren en aquesta sol-licitud son recollides i tractades sota la responsabilitat de
I'Institut d’Investigacié i Formaci6 Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), amb domicili a Eusebi Estada, 145, 07009 Palma. Les dades
son recollides amb la finalitat exclusiva de formar part en el procés de seleccié de personal i de la contractacié que es dugui a terme. Totes les dades
son obligatories i la negativa a proporcionar-les suposara la impossibilitat de participar en el procés de seleccié. Mitjangant I'accié expressa de
presentacié del curriculum per part de la persona sol-licitant s'entén prestat el consentiment perque el 'IRFAP pugui tractar les dades personals
que conté aquesta sol-licitud. Les dades proporeci des no es comunicaran a tercers i es conservaran durant el temps necessari per a complir amb
la finalitat per a la qual es van sol-licitar, és a dir, fins a I'adjudicacié del lloc de treball i, una vegada adjudicat, durant el temps necessari per a
complir les obligacions laborals, d'arxiu i documentacid, de transparéncia o, en cas necessari, per a determinar les possibles responsabilitats que
puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades. La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificacid, supressio, limitacid,
oposicid i portabilitat, mitjangant un escrit en el qual figurin el nom, cognoms, adrega a I'efecte de notificacions i el dret que desitja exercir a I'adreca
lopd@irfap.es. Amb la sol-licitud s'ha d'adjuntar una fotocopia del document oficial d'identificacié. Finalment, s'informa que té dret a reclamar
davant I'Autoritat de Control pertinent en cas que consideri que els seus drets no s'han atés corr essent I'Agéncia Espanyola de
Protecci6 de Dades (www.aepd.es).

e |
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SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA BORSA DE TREBALL DE LA CATEGORIA TECNIC AMB TITULACIO
SUPERIOR | ESPECIALITAT AGRONOMIA-GENERAL (GRUP A), A L'ILLA DE MALLORCA

Pagina 2 de 10

7.1 EXPERIENCIA PROFESSIONAL (puntuacié maxima 40 punts)

S'acreditara mitjangant I'Informe de Vida Laboral i els contractes laborals. Per justificar les
funcions, podra aportar-se un Certificat emeés i signat per I'empresa a la qual s'ha prestat els
serveis, que contingui el detall de la categoria i les funcions desenvolupades.

(0’70 punts per mes treballat en R+D+i com Enginyer/a Superior Agronom/a o equivalent)
(0’70 punts per mes treballat com professor/a universitari/a en Enginyeria Agrondomica)
(0’60 punts per mes treballat en R+D+i com Enginyer/a Técnic Agricola o equivalent)

(0’60 punts per mes treballat com Enginyer/a Superior Agronom/a o equivalent en
I’administracié publica)
(0’30 punts per mes treballat com Enginyer/a Superior Agronom/a o equivalent en ’empresa
privada)

(0’55 punts per mes treballat com Enginyer/a Técnic Agricola o equivalent en I'administracié
publica)

(0’25 punts per mes treballat com Enginyer/a Técnic Agricola o equivalent en 'empresa
privada)

ANOTACIONS:
Es important revisar |'indicat en les bases.
Es computara un mes com a 30 dies naturals, i les fraccions s’acumularan.

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacié

Puntuacié

7.1-01

7.1-02

7.1-03

7.1-04

7.1-05

7.1-06

7.1-07

7.1-08

7.1-09

7.1-10

No complimentar

7.1-11

7.1-12

7.1-13

7.1-14

Total puntuacio (7.1)

Revisat per:

[signatura]
[data]

[Nom i LINatges] et

No complimentar

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1222082
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SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA BORSA DE TREBALL DE LA CATEGORIA TECNIC AMB TITULACIO
SUPERIOR | ESPECIALITAT AGRONOMIA-GENERAL (GRUP A), A L'ILLA DE MALLORCA

7.3 MERITS ACADEMICS | FORMACIO (puntuacié maxima 38 punts)

7.3.1 DOCTORAT (puntuacié maxima 10 punts)

ANOTACIONS: Es important revisar |'indicat en les bases.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio

7.3.1-01

No
comp

Total puntuacié (7.3.1)

Revisat per:
[NOM i LNAEES] oottt s

[signatura]
[data]

No complimentar
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"'Il Conselleria d'Agricultura,
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Pagina 4 de 10

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA BORSA DE TREBALL DE LA CATEGORIA TECNIC AMB TITULACIO
SUPERIOR | ESPECIALITAT AGRONOMIA-GENERAL (GRUP A), A L'ILLA DE MALLORCA

7.3 MERITS ACADEMICS | FORMACIO (puntuacié maxima 38 punts)

7.3.2 FORMACIO ACADEMICA (puntuacié maxima 6 punts)
7.3.2.1 FORMACIO EN R+D+i (puntuacié maxima 4 punts)
(0’02 punts per cada hora de formacio curricular o extracurricular en R+D+i)

ANOTACIONS: Es important revisar 'indicat en les bases.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié

Puntuacio

7.3.2.1-01

7.3.2.1-02

7.3.2.1-03

7.3.2.1-04

7.3.2.1-05

7.3.2.1-06

7.3.2.1-07

7.3.2.1-08

7.3.2.1-09

7.3.2.1-10

7.3.2.1-11

7.3.2.1-12

7.3.2.1-13

7.3.2.1-14

7.3.2.1-15

7.3.2.1-16

7.3.2.1-17

7.3.2.1-18

7.3.2.1-19

7.3.2.1-20

Total puntuacio (7.3.2.1)

No complimentar

Revisat per:

[signatura]
[data]

[NOm i LINAtEES] oot

No complimentar
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SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA BORSA DE TREBALL DE LA CATEGORIA TECNIC AMB TITULACIO
SUPERIOR | ESPECIALITAT AGRONOMIA-GENERAL (GRUP A), A L'ILLA DE MALLORCA

Pagina 5 de 10

7.3 MERITS ACADEMICS | FORMACIO (puntuacié maxima 38 punts)

7.3.2 FORMACIO ACADEMICA (puntuacié maxima 6 punts)
7.3.2.2 FORMACIO AMBIT RECOLLIT AL PUNT 2 DE LES BASES (puntuacié maxima 2 punts)
(0’01 punts per cada hora de formacio curricular o extracurricular relacionada)

ANOTACIONS: Es important revisar I'indicat en les bases.

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacié

Puntuacio

7.3.2.2-01

7.3.2.2-02

7.3.2.2-03

7.3.2.2-04

7.3.2.2-05

7.3.2.2-06

7.3.2.2-07

7.3.2.2-08

7.3.2.2-09

7.3.2.2-10

7.3.2.2-11

7.3.2.2-12

7.3.2.2-13

7.3.2.2-14

7.3.2.2-15

7.3.2.2-16

7.3.2.2-17

7.3.2.2-18

7.3.2.2-19

7.3.2.2-20

Total puntuacio (7.3.2.2)

No complimentar

Revisat per:

[signatura]
[data]

[Nom i LHNAtgES] oo et

No complimentar
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SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA BORSA DE TREBALL DE LA CATEGORIA TECNIC AMB TITULACIO
SUPERIOR | ESPECIALITAT AGRONOMIA-GENERAL (GRUP A), A L'ILLA DE MALLORCA

Pagina 6 de 10

7.3 MERITS ACADEMICS | FORMACIO (puntuacié maxima 38 punts)

7.3.3 FORMACIO COMPLEMENTARIA (puntuacié maxima 4 punts)
Unicament es valoraran els cursos i accions formatives oficials amb certificat d’aprofitament o
assistéencia, relacionats directament amb les seglients materies:

- Informatica nivell avangat
- Analisi estadistic avangat
(0’02 punts per cada hora de formacié amb certificat d’aprofitament).

ANOTACIONS: Es important revisar 'indicat en les bases.

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacié Puntuacio

7.3.3-01

7.3.3-02

7.3.3-03

7.3.3-04

7.3.3-05

7.3.3-06

7.3.3-07

7.3.3-08

7.3.3-09

7.3.3-10

7.3.3-11

7.3.3-12

7.3.3-13

7.3.3-14

7.3.3-15

7.3.3-16

7.3.3-17

7.3.3-18

7.3.3-19

7.3.3-20

Total puntuacié (7.3.3)

No complimentar

Revisat per:
[NOmM i LHNALEES] oot e e

[signatura]
[data]

No complimentar
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"'Il Conselleria d'Agricultura,

Pagina 7 de 10

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA BORSA DE TREBALL DE LA CATEGORIA TECNIC AMB TITULACIO
SUPERIOR | ESPECIALITAT AGRONOMIA-GENERAL (GRUP A), A L'ILLA DE MALLORCA

7.3 MERITS ACADEMICS | FORMACIO (puntuacié maxima 38 punts)

7.3.4 RECONEIXEMENTS ACADEMICS D’EXCEL-LENCIA (puntuacié maxima 10 punts)

ANOTACIONS: Es important revisar I'indicat en les bases.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio
7.3.4-01 o
8
7.3.4-02 5
o €
7.3.4-03 = g
Total puntuacio (7.3.4) S

Revisat per:
[NOmM i LENALEES] oottt e e

[signatura]
[data]

No complimentar
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SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA BORSA DE TREBALL DE LA CATEGORIA TECNIC AMB TITULACIO
SUPERIOR | ESPECIALITAT AGRONOMIA-GENERAL (GRUP A), A L'ILLA DE MALLORCA
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7.3 MERITS ACADEMICS | FORMACIO (puntuacié maxima 38 punts)

7.3.5 DOCENCIA (puntuacié maxima 4 punts)
(0’04 punts per cada hora)

ANOTACIONS: Es important revisar |'indicat en les bases.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié

Puntuacio

7.3.5-01

7.3.5-02

7.3.5-03

7.3.5-04

7.3.5-05

7.3.5-06

7.3.5-07

7.3.5-08

7.3.5-09

7.3.5-10

7.3.5-11

7.3.5-12

7.3.5-13

No complimentar

7.3.5-14

7.3.5-15

7.3.5-16

7.3.5-17

7.3.5-18

7.3.5-19

7.3.5-20

Total puntuacio (7.3.5)

Revisat per:

[signatura]
[data]

[NOom i LHNAtgES] oo

No complimentar
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7.3 MERITS ACADEMICS | FORMACIO (puntuacié maxima 38 punts)

7.3.6 PUBLICACIONS (puntuacié maxima 4 punts)
(0’5 punts per article publicat en revista indexada)
(0’25 punts per article publicat en revista no indexada)

ANOTACIONS: Es important revisar I'indicat en les bases.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié

Puntuacio

7.3.6-01

7.3.6-02

7.3.6-03

7.3.6-04

7.3.6-05

7.3.6-06

7.3.6-07

7.3.6-08

7.3.6-09

7.3.6-10

7.3.6-11

7.3.6-12

7.3.6-13

No complimentar

7.3.6-14

7.3.6-15

7.3.6-16

7.3.6-17

7.3.6-18

7.3.6-19

7.3.6-20

Total puntuacio (7.3.6)

Revisat per:

[signatura]
[data]

[NOom i LINAt8eS] oo

No complimentar
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SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA BORSA DE TREBALL DE LA CATEGORIA TECNIC AMB TITULACIO
SUPERIOR | ESPECIALITAT AGRONOMIA-GENERAL (GRUP A), A L'ILLA DE MALLORCA

7.4 CONEIXEMENTS D’IDIOMES (puntuacié maxima 12 punts)
S'acreditaran mitjangant certificat, o equivalent.

7.4.1 LLENGUA CATALANA (puntuacié maxima 6 punts)
- Certificat C1 o equivalent: 4 punts
- Certificat C2 o equivalent: 5 punts
- Certificat LA o equivalent: 1 punt
7.4.2 LLENGUA ANGLESA (puntuacié maxima 6 punts)
- Certificat B1 o equivalent: 4 punts
- Certificat B2 o superior: 6 punts

ANOTACIONS: Es important revisar I'indicat en les bases.
Els certificats es puntuaran segons les certificacions de coneixements d'idiomes
reconeguts internacionalment d'acord amb el Marc europeu comu de
referéncia per a les llenglies (MECR).

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio

7.4.1-01

7.4.1-02

7.4.1-03

Total puntuacio (7.4.1)

7.4.2-01

7.4.2-02

No complimentar

7.4.2-03

Total puntuacio (7.4.2)

Revisat per:
[NOM i LINAEES] oottt s

[signatura]
[data]

No complimentar
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