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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE FERRERIES

Bases reguladores del procediment selectiu per constituir una borsa de treball de persones aspirants a
ser nomenades funcionaries interines de l'escvala d'administracio especial, subescala serveis
especials, categoria peo d'obres i manteniment de la Brigada Municipal (grup AP), si escau, en cas de
necessitats urgents i inajornables de prestacio de servei a l'Ajuntament de Ferreries, pel sistema de
concurs

Mitjangant el Decret d'Alcaldia num. 439, de 09 de juny de 2026, s'ha resolt el que es transcriu textualment a continuacio:

"Primer. Aprovar les bases i la convocatoria del procés de seleccid de personal per a constituir una borsa de treball de persones aspirants a
ser nomenades interinament funcionaries de 1'escala d'administracio especial, subescala serveis especials, categoria ped d'obres i manteniment
de la Brigada Municipal (grup AP) de I'Ajuntament de Ferreries, pel sistema de concurs, que s'adjunten com annex.

Segon. Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, de conformitat amb el contingut de les bases, per a general
coneixement i als efectes que corresponguin."

Bases
int

Firmat electronicament (10 de juny de 2026)

El batle
Pedro Pons Huguet

reguladores del procediment selectiu per constituir una borsa de treball de persones aspirants a ser nomenades funcionaries
erines de I'escala d'administracié especial, subescala serveis especials, categoria peé d'obres i manteniment de la Brigada

Municipal (grup AP), si escau, en cas de necessitats urgents i inajornables de prestacié de servei a I'Ajuntament de Ferreries, pel

sistema de concurs

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatoria la creacio d'una borsa de treball de persones aspirants a ser nomenades interinament funcionaries de 'escala
d'administracid especial, subescala serveis especials, categoria ped d'obres i manteniment de la Brigada Municipal (grup AP), si escau, en cas
de necessitats urgents i inajornables de prestacio de servei a 'Ajuntament de Ferreries, pel sistema de concurs.

Denominacid: Pe6 d'obres i manteniment.
Tipus: Personal funcionari.

Escala: Administracid especial.
Subescala: Serveis especials.

Grup: AP.

Nivell: 12.

Nivell de catala: B1.

Requisit: Permis de conduir B.

2. Funcions

Auxiliar en I'execucio de tasques de manteniment i reparaci6 en els edificis municipals i la via ptblica, aportant principalment esforg
fisic: retirar enderrocs, tirar asfalt, fer mescles, traslladar material i eines, carregar i descarregar materials, etc.

Col-laborar en la senyalitzacié de les zones de treball amb cons i senyals.

Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1221961
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3. Requisits que han de complir les persones aspirants
Per ser admeses i prendre part en el procés de seleccio, les persones interessades han de complir els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la Iliure circulacié de treballadors.

Aixi mateix, sigui quina en sigui la nacionalitat, poden participar-hi el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals d'altres
estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents, de conformitat amb
l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public.

Les persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola i de les quals no es pugui deduir el coneixement de la llengua
castellana han d'acreditar-lo mitjancgant l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, d'acord amb el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE); el certificat d'aptitud
d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, o bé amb 1'acreditacié d'estar en possessioé d'una titulacio
acadeémica espanyola expedida per I'0rgan oficial competent en el territori espanyol.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques. Per participar en el procediment, n'hi ha prou amb la presentacio,
dins del termini de presentacié d'instancies, d'una declaracid responsable de tenir les capacitats 1 aptituds fisiques i psiquiques que
son necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball.

En cas que la persona aspirant hagi estat seleccionada per formar part de la borsa i sigui cridada per ser nomenada temporalment per
necessitats dels serveis municipals, haura de presentar, dins del termini maxim de quatre dies habils des de la crida, un certificat
medic oficial acreditatiu que compta amb les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per realitzar les funcions del lloc
de treball establertes en aquesta convocatoria. Si no es presenta el certificat médic oficial esmentat en el termini indicat, no es podra
procedir a la contractacid que s'hagi ofert a I'aspirant i es passara a cridar a la segilient persona aspirant de la llista, de conformitat
amb l'ordre de prelacié que pertoqui.

¢) Haver complit 16 anys d'edat i no excedir de l'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

d) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B1 mitjangant I'aportaci6 del titol o certificat
oficial corresponent, expedit per 1'Institut d'Estudis Balearics, I'Escola Balear d'Administracioé Publica, I'Escola Oficial d'Idiomes o
equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

e) No haver estat separades mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven, en
el cas del personal laboral, de les quals hagin estat separades o inhabilitades. En el cas de ser nacionals d'un altre estat, no trobar-se
inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes, 1'accés a 1'ocupacio publica.

) No estar sotmeses a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.
2) No estar sotmeses a causa d'incompatibilitat en el moment d'iniciar la prestacio de serveis i durant tota la prestacio de serveis.
h) Tenir el permis de conduir B.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procediment selectiu s'han de produir en la data d'acabament del
termini de presentacié de la sol-licitud i mantenir-se en la data de nomenament, si s'escau, com a funcionari/aria interi/ina. Sera causa
d'exclusio si es detecta, en qualsevol moment, que no s'acompleixen les condicions i requisits exigits per a poder participar en el procediment
selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1221961

Si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients per fer-ho, podra demanar als
aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar-ne, si escau, la
I (inuacio o l'exclusié del procés.

)

%4. Presentacié de les sol-licituds de participacio en el procediment

¥Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'adrecar al batle i presentar-se directament al Registre General d'entrada de
ggml'Ajuntament de Ferreries (carrer Sant Bartomeu, nim. 55) en horari de 9.00 a 14.00, de dilluns a divendres, o bé a la resta d'oficines
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publiques que assenyala l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques,
o bé telematicament a través del Portal de I'Opositor habilitat a la pagina web de I'Ajuntament.

En cas de fer servir I'oficina de Correus o el registre de qualsevol altre dorgan administratiu que no sigui el de 1'Ajuntament de Ferreries,
s'haura de remetre una copia de la instancia presentada a I'adrega electronica general@ajferreries.org, adregada al Registre General d'entrada
de I'Ajuntament de Ferreries, dins del termini de presentacié de sol-licituds.

El termini de presentacio de sol-licituds, per a la constitucio de la borsa, sera de deu dies habils comptador des de I'endema de la publicacid
de les bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

A efectes informatius, també es publicara al tauler d'anuncis i al tauler d'edictes de la seu electronica municipal:
https://www.ajferreries.org/Tauler/EdictesX.aspx?TIPO=02.
La no presentaci6 de sol-licituds dins del termini i en la forma escaient determina la no admissio de la persona aspirant en el procés selectiu.

A les instancies, que es presentaran d'acord amb el model de I'annex I, s'hi haura de fer constar la manifestacié expressa de reunir totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera de la present convocatoria, referides sempre a la data d'expiracié del termini de
presentaci6 de sol-licituds, i, alhora, s'hi haura d'adjuntar la documentacio segiient:

a) Acreditacié de la nacionalitat: copia del DNI o NIE i/o d'un altre document oficial que justifiqui el compliment del requisit
establert a la base 3 a d'aquestes bases.

b) Copia del permis de conduir B.

¢) Copia del certificat oficial de llengua catalana de nivell B1 o superior.

d) Els documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin. S'adverteix que els merits no al-legats ni justificats documentalment, o bé
els presentats fora de termini, no seran valorats. Els mérits relatius a 1'experiéncia professional han d'anar acompanyats del certificat
de vida laboral emés per la Seguretat Social, acompanyat del contracte de treball, nomenament com a personal funcionari, certificat
d'empresa o certificat dels serveis prestats emes per l'entitat corresponent.

Les persones aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin, significant que, en cas d'haver-hi dubtes derivats de
la qualitat de les copies presentades, aquest Ajuntament podra sol-licitar a la persona aspirant que presenti el document original a I'efecte
d'acarar-lo.

5. Proteccio de dades de caracter personal

D'acord amb el que disposa l'article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets
digitals (BOE ntim. 294 de 6 de desembre de 2018), s'in-forma a les persones aspirants del segiient:

- El responsable del tractament de dades personals és I'Ajuntament de Ferreries (carrer de Sant Bartomeu, 55, CP 07750), el qual
disposa d'un fitxer de dades de caracter personal en qué s'in-corporara la sol-licitud d'admissio, la documentacié que I'acompanyi o la
que es generi arran de la convocatoria.

- La finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre altres, la convocatoria, tramitacio, qualifica-ci6 i resolucio del procés selectiu.

- De la possibilitat d'exercir els drets establerts en els articles de 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, general de proteccidé de da-des. L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions
generals previstes a l'article 12 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

- L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio,
oposicio i la resta de drets reconeguts a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, és el Servei d'A-tenci6 Ciutadana de 1'Ajuntament de Ferreries, situat al carrer de Sant Bartomeu, 55 de Ferreries.

- En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, al tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la
pagina web d'aquesta corporacié municipal (www.ajferreries.org), d'acord amb el que disposen les bases de la present convocatoria i
l'article 45.1 b de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1221961

6. Admissié d'aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Batlia dictara una resolucié d'aprovacié de la llista provisional de persones admeses i
I excloses en el procés de seleccid. Aquesta resolucioé es publicara al portal de 1'opositor i al tauler d'edictes de la seu electronica municipal, i
ﬁindicara les persones que han estat admeses i les provisionalment excloses, aixi com les causes de la no ad-missio, tot concedint a les

provisionalment excloses un termini de tres dies habils per reclamar i, si és el cas, esmenar les faltes o omissions que n'hagin causat 1'exclusi6
%Sprovisional. Les persones sol-licitants que, dins del termini assenyalat, no esmenin els defectes al-legats justificant el seu dret a ser admeses,
#seran definitivament excloses del procés selectiu.

I
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En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el ter-mini i en la forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind que, a més, els seus noms consten en la
relaci6 pertinent de persones admeses.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses, no sent necessari tornar-la
a publicar.

Als efectes de l'establert en aquesta base, s'entenen com a causes d'exclusio no esmenables:

® La presentacio de la sol-licitud fora de termini.
® Lamanca de compliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacio d'instancies.
® (Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable.

Si es presenten reclamacions, seran acceptades o rebutjades mitjangant la resolucié que aprovi la llista definitiva, que es publicara també als
llocs indicats per a la llista provisional. Aquesta darrera publicacio servira de notificacié a I'efecte d'impugnacions i recursos.

Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

Els successius anuncis que es puguin generar, relatius al procediment selectiu, s'hauran de publicar també al tauler d'edictes abans indicat.
En tot cas, s'haura de publicar el nomenament del tribunal qualificador, aixi com el lloc, la data i I'hora de la valoracid dels mérits.

7. Tribunal de seleccio

La composicio dels tribunals i el desenvolupament de les sessions de qualificacié es regiran per I' Article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre (Text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat piblic), que estableix que els organs de seleccid han de ser col-legiats, imparcials,
professionals i tendir a la paritat de geénere, aixi com per la normativa autonomica vigent en matéria de funcié publica de les Illes Balears i
per les bases especifiques de cada convocatdria.

En la composici6 del tribunal cal vetllar perqué es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat més un dels membres tenguin
una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i perque tots aquests membres tenguin un nivell académic
igual o superior al que s'exigeix en la convocatoria. També cal vetllar pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i tendir
a la paritat entre dones i homes.

El Tribunal Qualificador estara integrat per tres membres que disposin d'una titulacié académica igual o superior a la requerida a la
convocatoria, designats mitjangant resolucié de la Batlia. El tribunal estara format per un president i dos vocals, un dels quals exercira les
funcions de secretari. Juntament amb la llista definitiva d'admesos i exclosos es fara public el nom de les persones que compassaran el
Tribunal Qualificador.

Tots els membres del tribunal tenen veu i vot, i les seves decisions s'adoptaran per majoria simple. En cas d'empat, decidira el president o
presidenta, amb vot de qualitat. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o
suplents, entre els quals figurara el president o presidenta i el secretari o secretaria.

La pertinenca als organs de seleccid és sempre a titol individual; no es pot exercir en representacio o per compte de ningu.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 d'altres professionals, com a assessors especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu pero
sense vot.

Els membres del tribunal qualificador estan obligats a complir el deure de sigil en relacié amb les deliberacions, tant pel que fa a la
determinaci6 dels exercicis com a les qualificacions, aixi com en relacié amb qualsevol de les dades, fets o circumstancies del procés de
selecci6 el coneixement dels quals adquireixin en virtut de la seva condicid, i no poden facilitar cap informacié sobre aquestes deliberacions a
persones alienes al tribunal qualificador al qual pertanyen.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1221961

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal, aixi com els assessors, s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, de régim juridic del sector public.
L s organs de seleccio actuen amb autonomia funcional, i els acords que adoptin vinculen 1'0rgan del qual depenen, sens perjudici de les
z Lfacultats de revisio que s'estableixen legalment.

%El tribunal qualificador esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del procés
%de seleccio.

h L
—
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et )

Els membres dels tribunals qualificadors, els assessors i el personal col-laborador han de percebre, en la quantia vigent, les dietes que els
corresponguin per l'assisténcia a les sessions, d'acord amb el que preveu el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad del servei.

Els tribunals es reuniran en jornades completes i consecutives per a cada fase del procés, fins a la proposta de nomenament de candidats,
sempre en horari laboral. No obstant aix0, les jornades de desenvolupament dels exercicis d'oposicié podran ser fora de I'horari laboral i seran
degudament compensades.

Les sessions dels tribunals podran ser a distancia, d'acord amb allo que estableix l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public, sempre que en les sessions s'asseguri per mitjans electronics, considerats també com a tals els telefonics i els audiovisuals,
la identitat dels membres o les persones que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen,
aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessid. Entre d'altres, es
consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

8. Procés de selecci6 (40 punts)
El sistema de selecci6 sera el de concurs, d'acord amb els principis d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat.
8.1. Experiéncia professional (maxim 24 punts)

Es valorara 'experiéncia professional acreditada en 'exercici de funcions coincidents, en contingut professional i en nivell técnic, amb les
propies de la plaga a la qual s'opta. A aquest efecte, s'entendra per funcions coincidents en contingut professional aquelles desenvolupades en
places integrades en la mateixa escala i subescala. S'entendra per funcions coincidents en nivell técnic aquelles desenvolupades en places
pertanyents al mateix grup professional.

® A I'Administraci6 publica: 0,2 punts/mes
® A laresta del sector public: 0,08 punts/mes
® En empreses privades: 0,06 punts/mes

S'entén per resta del sector public, d'acord amb l'article 2 de la Llei 39/2015, les entitats de dret privat vinculades o dependents de les
administracions publiques, que estan subjectes a allo que disposen les normes d'aquesta llei que s'hi refereixin especificament i, en tot cas,
quan exerceixin potestats administratives; aixi com les universitats publiques, que es regeixen per la seva normativa especifica i,
supletoriament, per les previsions d'aquesta llei.

S'acreditara mitjancant l'informe preceptiu de vida laboral o document equivalent, acompanyat del contracte de treball, nomenament com a
personal funcionari, certificat d'empresa o certificat dels serveis prestats emes per l'entitat corresponent, o qualsevol altre document que
I'organ de selecci6 consideri suficient, en el qual s'haura d'expressar la data d'inici, la data de finalitzaci6 de la relacié laboral, la categoria i/o
el lloc de treball.

8.2. Mérits per formacié (maxim 12 punts)

Titulacions académiques oficials i de formaci6 professional finalitzades, que tenguin relacié directa o complementaria amb el contingut i
el nivell tecnic professional de la plaga a la qual s'opta i que no s'exigeixin com a requisit en la convocatoria:

. Graduat en Educaci6 Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent: 0,50 punts.
. Batxillerat o equivalent: 1 punt.

. Formacio6 Professional Basica o equivalent: 1 punt.

. Cicle Formatiu de Grau Mitja o equivalent: 2 punts.

. Cicle Formatiu de Grau Superior o equivalent: 3 punts.

S N R

Només es valorara la titulacié académica oficial de nivell més alt acreditada per la persona aspirant.

Cursos de formacié que tenguin relacio directa amb el contingut professional i el nivell técnic de la placa a la qual s'opta, especialment
els relacionats amb manteniment d'instal-lacions i edificis, construccid, obra menor, jardineria, electricitat, fontaneria, pintura, ferreria, Gs de
magquinaria, prevencio de riscos laborals i altres matéries directament vinculades a les funcions propies d'un pe6 de brigada municipal:

® Amb certificat d'aprofitament: 0,05 punts per cada 10 hores. Se sumaran totes les hores dels certificats d'aprofitament i es dividiran
per 10 hores. Les fraccions no es tindran en compte per a la seva valoracio.

®  Amb certificat d'assisténcia: 0,025 punts per cada 10 hores. Se sumaran totes les hores dels certificats d'assisténcia i es dividiran per
10 hores. Les fraccions no es tindran en compte per a la seva valoracio.
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Cursos de formacié complementaria: es valoraran els cursos de les arees juridicoadministrativa; economicofinancera; tecnologies de la
informacio i de la comunicacid; comunicaci6 i habilitats personals; prevencid de riscos laborals; qualitat, igualtat i responsabilitat social, i
cursos d'informatica.

® Amb certificat d'aprofitament: 0,025 punts per cada 10 hores. Se sumaran totes les hores dels certificats d'aprofitament i es dividiran
per 10 hores. Les fraccions no es tindran en compte per a la seva valoracio.

® Amb certificat d'assisténcia: 0,0125 punts per cada 10 hores. Se sumaran totes les hores dels certificats d'assisténcia i es dividiran per
10 hores. Les fraccions no es tindran en compte per a la seva valoracio.

S'han d'acreditar amb el titol oficial o certificat corresponent. No es valoren els certificats d'accions formatives que corresponen a una
titulaci6 académica oficial ni els obtinguts per la superacié d'assignatures que formen part d'un estudi académic.

Els certificats han d'indicar el nombre d'hores o els crédits dels cursos, de tal manera que un crédit LRU equival a 10 hores de formacio i un
credit ECTS a 25 hores de formacio.

8.3. Catala (maxim de 2 punts)

Per tenir el certificat de coneixements de catala B2: 1 punt.
Per tenir el certificat de coneixements de catala C1: 1 punt.
8.4. Permis de conduccié (maxim 2 punts)

Per tenir el permis de conduir C: 2 punts.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, a comptar des de 1'endema de la publicacié dels resultats provisional per
presentar al-legacions mitjangant registre d'entrada adrecat al tribunal qualificador.

El tribunal qualificador resoldra les al-legacions presentades abans de publicar les qualificacions definitives, que es faran publiques pels
mateixos mitjans.

9. Funcionament de les borses

La llista definitiva amb les persones candidates, la puntuacié obtinguda i l'ordre de prelacié a les borses, es publicara al Portal de 1'opositor de
I'Ajuntament de Ferreries.

En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, per ordre de preferéncia, els criteris segiients:

Tenir la nota més alta a la fase de merits.

Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal laboral a I'Ajuntament de
Ferreries

Ser dona victima de violéncia de génere.

No haver estat objecte de remoci6 d'un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.

Si finalment persisteix 1'empat, s'ha de fer un sorteig.

Aquesta llista definitiva sera formalitzada mitjancant resolucio de batlia. Contra aquesta resolucio es podra interposar un recurs de reposicio
amb caracter potestatiu davant la Batlia en el termini d'un mes, o un recurs contenciés administratiu davant el corresponent jutjat contencios
administratiu, en el termini de dos mesos comptats des del dia segiient a la notificacié de la resolucid, de conformitat amb el que disposa la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, que regula de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

El recurs potestatiu de reposicio s'entendra desestimat si no s'ha notificat la seva resolucié en el termini d'un mes des de la seva interposicio.
Contra la resolucid de desestimacio es podra interposar un recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos. Quan la desestimacio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1221961

es produeixi per silenci administratiu, es podra interposar un recurs contencioés administratiu en el termini de sis mesos comptadors des de
I'endema d'aquell en qué es produeix I'acte presumpte.

== A l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, les persones aspirants integrants d'una borsa poden trobar-se en situacié de disponible o en situacié de

mno disponible.

i 9.1 Situacié de no disponible

%Es troben en situacié de no disponible les persones integrants d'una borsa de treball que:
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Estiguin prestant serveis a 1'Ajuntament de Ferreries com a personal funcionari interi o personal laboral temporal en la mateixa
categoria laboral.
® No hagin acceptat el lloc de treball ofert per concorrer alguna de les causes justificades previstes en els apartats corresponents
d'aquestes bases.

Mentre una persona aspirant es trobi en situacid de no disponible en una borsa, no sera cridada per oferir-li un lloc de treball de la mateixa
categoria.

No obstant aixo, en el cas del personal que ja presta serveis a I'Ajuntament de Ferreries, si el nou contracte 0 nomenament ofert suposa una
millora notable respecte del contracte o nomenament vigent, se li podra oferir com a millora, seguint estrictament l'ordre de la borsa.

A l'efecte d'aquesta convocatoria, s'entén per millora qualsevol oferta de contracte o nomenament que comporti condicions més favorables
per a l'aspirant respecte del contracte 0 nomenament en vigor, especialment quan impliqui una durada superior del nomenament o 'accés a
una categoria superior.

9.2 Situacié de disponible

Es troben en situacio de disponible la resta de persones aspirants integrants de la borsa. Aquestes persones podran ser cridades per oferir-los
un lloc de treball, d'acord amb 1'ordre de prelacio establert a la borsa.

9.3 Sistema de crida

Per agilitzar la cobertura de vacants, s'estableix un sistema de crida Unica per a totes les persones aspirants inscrites a la borsa. El
procediment sera el segiient:

® L'Ajuntament efectuara una crida unica a totes les persones aspirants de la borsa mitjangant correu electronic en la qual s'indicara la
placa vacant i les condicions del nomenament o contracte (durada, periode de prova, grup, jornada i retribucid), aixi com el termini
per donar resposta.

® Les persones aspirants hauran de presentar la seva acceptacié o rentincia mitjangant correu electronic dins el termini indicat a la
comunicacio.
Si transcorre el termini sense resposta, s'entendra que l'aspirant renuncia tacitament a 1'oferta.
Entre les persones aspirants que hagin manifestat la seva acceptacid, I'Ajuntament efectuara posteriorment la crida individual, d'acord
amb l'ordre de prelaci6 de la borsa, mitjangant contacte telefonic i confirmacio final per correu electronic.

Quan s'hagin de cobrir diversos llocs de treball amb les mateixes caracteristiques, es podran efectuar crides col-lectives simultanies a tantes
persones aspirants en situaci6é de disponible com es consideri necessari. En aquest cas, els llocs s'adjudicaran per ordre rigor6s de prelacio
entre les persones que hagin manifestat la seva conformitat.

Les persones que, durant la vigéncia de la borsa, canviin les seves dades han de comunicar-ho a Recursos Humans, mitjangant instancia
presentada al registre. Es responsabilitat seva mantenir actualitzades les dades.

La persona aspirant que accepti l'oferta aportara davant la corporacio, dins del termini de cinc dies habils des de 1'acceptacio, la declaracio
jurada a efectes d'acreditar els requisits que exigeix la convocatoria, aixi com un certificat meédic oficial acreditatiu de que compta amb les
capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions corresponents al lloc de treball.

Si una volta exhaurit el termini de presentacié de documents, llevat dels casos de for¢a major, no es presenta la documentacié o no es
reuneixen els requisits exigits, quedaran anul-lades totes les actuacions respecte de la persona aspirant que no hagués complert amb la
presentaci6 de la documentacio en el termini indicat o bé no reunis els requisits exigits, sens perjudici de la responsabilitat en que es pugui
haver incorregut per falsedat en la presentacio de la sol-licitud.

9.4 Efectes de la rentincia

Les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita a una oferta passaran a ocupar l'ultima posicio de la borsa de treball, llevat
que al-leguin, dins el termini d'un dia habil des de la comunicaci6 de la rentincia, alguna de les circumstancies segiients, que hauran de
justificar documentalment en el termini de tres dies habils:

a) Trobar-se en situacié d'embaras, maternitat o paternitat, adopcio o acolliment permanent o preadoptiu, inclos el periode en qué
sigui procedent la concessio d'excedencia per cura de fills.

b) Prestar serveis en una plaga de la plantilla de I'Ajuntament de Ferreries com a personal funcionari interi o laboral temporal en un
altre cos, escala, subescala, especialitat, subgrup de titulacié o categoria laboral.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.
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d) Estar exercint funcions sindicals en el moment de la crida.
9.5 Manteniment de la posicio a la borsa

Les persones aspirants que renunciin a una oferta i al-leguin i acreditin alguna de les circumstancies anteriors conservaran la posicid
obtinguda a la borsa. No obstant aixo, romandran en situaci6 de no disponible mentre es mantengui la circumstancia al-legada.

i u uni i veli u u itzacio u ituaci X
Les persones interessades hauran de comunicar per escrit al servei de Recursos Humans la finalitzacio d'aquestes situacions (excepte la
prevista a I'apartat b) en un termini maxim de deu dies habils, adjuntant la justificacié corresponent.

La manca de comunicacié dins aquest termini implicara que la persona continui en situacié de no disponible. Una vegada comunicada la
finalitzacié de la circumstancia, la persona tornara a estar disponible transcorreguts deu dies habils des de la comunicacio.

9.6 Reincorporacié a la borsa

El personal procedent de la borsa creada mitjangant aquest procediment, quan cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per rentincia
voluntaria, s'incorporara automaticament a la borsa corresponent en la posicido que li correspongui segons la puntuacié obtinguda en el
moment de la seva constitucid. En el cas del personal que cessi del lloc de treball per renuincia voluntaria, passara a ocupar 1iltima posicio de
la borsa de treball.

9.7. Causes d'exclusio
Son causes d'exclusio:

a) La falsedat en la informacié aportada.

b) La pérdua dels requisits necessaris per cobrir el lloc.

¢) No superar el periode de prova regulat en la normativa d'aplicacio.

d) Haver estat separat/ada del servei de 1'Ajuntament de Ferreries mitjangant expedient disciplinari o trobar-se inhabilitat/ada per a
I'exercici de funcions publiques.

e) Haver renunciat de manera expressa o tacita quatre vegades a una oferta, sempre que no hi concorri cap de les circumstancies
previstes a la clausula 8.4 d'aquestes bases.

10. Incidéncies, publicitat i régim normatiu

Pel que fa a la tramitacio del procediment selectiu, el tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la
interpretacio d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre de la convocatoria.

D'acord amb l'article 45.1 b de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques, atés que
es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s’hagin de notificar a les
persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en via
administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar al Portal de l'opositor, aixi com la seva
resolucio.

Tot aix0 sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin
expressament que s'hi hagin de publicar.

En tot cas, només tenen efectes juridics les notificacions i comunicacions trameses pels mitjans de publicacid prevists en aquesta
convocatoria.

11. Impugnaci6 i revocacié

Aquestes bases i tots els actes administratius que derivin d'aquestes i de les actuacions del tribunal qualificador poden ser impugnats de
conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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ANNEX
SOL-LICITUD D'ADMISSIO

1. SOL-LICITANT

1r llinatge 2n llinatge
Nom DNI

Data naixement Nacionalitat
Teléfon 1 Telefon 2
Adrega Num. pis
Municipi Codi postal
Adrega electronica

2. DADES DE NOTIFICACIO

Mitja preferent de notificacio:

Notificacioé en paper

Notificacio telematica a:

3. DECLARACIO JURADA

Declar que reunesc tots i cadascun dels requisits exigits en la convocatoria a que fa referéncia aquest procés selectiu i que son certes
les dades que s'hi consignen. Aixi mateix:

Que no patesc cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions del lloc de
treball.

Que tenc coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la Llei 53/1981, de 26 de
desembre.

Que no he estat separat/ada del servei de I'Administracié local, autonomica o estatal, ni he estat inhabilitat/ada per a l'exercici de la
funci6 publica.

Que no estic sotmes/esa a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.
4. SOL-LICIT
Ser admés/admesa en el procediment selectiu.
5. DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA (Marcau amb una X la documentacio que es presenta)
() Copia del DNI.
() Copia del permis de conduir B.
() Documents justificatius dels mérits (certificat dels serveis professionals prestats, titols, cursos, etc.).

() Certificat oficial de coneixements de la llengua catalana exigit per a participar en el procediment selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1221961

6. CONSENTIMENT I DEURE D'INFORMAR LES PERSONES INTERESSADES SOBRE LA PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 13 de marg, de proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals, se us
informa del segiient:

Les dades de caracter personal que s'obtenguin de la vostra sol-licitud seran incorporades i tractades de forma confidencial en un
fitxer propietat d'aquest Ajuntament.

et )
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Les dades obtingudes amb aquesta instancia podran ser utilitzades, salvaguardant la vostra identitat, per elaborar estadistiques
internes.

Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades facilitades i a sol-licitar-ne, si escau, la rectificacid, oposicié o
cancel-lacié adregant una comunicacié escrita, juntament amb la documentacié acreditativa de la vostra identitat, a aquest
Ajuntament.

Data: Signatura:

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE FERRERIES
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