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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

5992 Resolucio del dia 10 de juny de 2026 per la qual es convoca la provisio temporal en comissio de

serveis, mitjangant el sistema de lliure designacio, del lloc de treball de cap de I’Assessoria Juridica,
adscrit a la Secretaria General / Assessoria Juridica d’aquesta universitat

L'article 75 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la de la comunitat autonoma de les Illes Balears, disposa que els llocs de
treball adscrits a personal funcionari s'han de proveir ordinariament pels sistemes de concurs o de lliure designacio.

Atesa la naturalesa del lloc de treball de cap de 1'Assessoria Juridica, que implica funcions de caracter directiu i d'especial responsabilitat
juridica i institucional, i de conformitat amb la relacié de llocs de treball (RLT) de la Universitat, la forma de provisio és la de lliure
designacio.

Aixi mateix, aquesta convocatoria té en compte 1'Acord normatiu 14978, de 14 de juny de 2023, pel qual s'aprova el III Pla d'Igualtat de la
Universitat de les Illes Balears (2023-2027), publicat al FOU num. 556, de 7 de juliol de 2023, que té per objecte prevenir i corregir les
desigualtats de génere, integrar la perspectiva de génere en la gestid universitaria, millorar la conciliacid, reforgar la prevencid de
l'assetjament i promoure una cultura universitaria inclusiva.

En compliment del que disposa l'article 82 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears (BOIB num. 49, de 27 d'abril), pel qual es fixen els criteris i les pautes per adjudicar les comissions de serveis de caracter voluntari, i
en us de les competencies atribuides per l'article 38.h dels Estatuts d'aquesta universitat, aprovats pel Decret 64/2010, de 14 de maig (BOIB
nim. 76, de 22 de maig), aixi com en 1'exercici de l'autonomia que atorga l'article 3 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari(LOSU), aquest Rectorat acorda de convocar publicament la provisio del lloc de treball detallat a I'annex I, d'acord amb les
seglients:

Bases de la convocatoria
1. Objecte de la convocatoria

1.1. Es convoca la provisiéo temporal, mitjancant comissié de serveis de caracter voluntari, del lloc de treball vacant i dotat
pressupostariament de cap de 1'Assessoria Juridica de la UIB (annex I). Atesa la naturalesa del lloc 1 d'acord amb la relacié de llocs de treball
(RLT), la seleccio es fara mitjangant el sistema de lliure designacio, atenent la idoneitat i la confianga que requereixen les funcions que s'han
d'exercir.

1.2. Aquest sistema comporta l'apreciacié discrecional, per part de I'organ competent, de la idoneitat de les persones candidates, atenent
especialment la competéncia professional, I'experiéncia i I'adequacio al perfil de confianga inherent al lloc.

1.3. La durada de la comissio6 de serveis és d'un any, sens perjudici que es pugui prorrogar d'acord amb el que preveu la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. De conformitat amb l'article 82.5 d'aquesta llei, la prorroga no es
podra autoritzar més enlla de dos anys, llevat de les excepcions previstes legalment.

1.4. El lloc queda sotmés al régim d'incompatibilitats previst a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i al Reial decret 598/1985, de 30 d'abril,
sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, de la Seguretat Social i dels ens, organismes i empreses
dependents.

1.5. El personal funcionari nomenat en comissio de serveis té dret a la reserva del lloc de treball de procedéncia i a percebre les retribucions
corresponents al lloc que ocupi efectivament.

=——1.6. D'acord amb l'article 14.3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, i I'Acord normatiu 14427/2022, de 23 de marg, pel qual s'aprova el

ﬁReglament per a la implantaci6 de 1'administracio electronica a la Universitat de les Illes Balears, a 1'article 4, apartat d, les persones aspirants

resten obligades a relacionar-se amb la Universitat de les Illes Balears per mitjans electronics en les fases del procediment en que s'estableixi.

.ﬁ"l‘a\
mll D'acord amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques, els actes

administratius que integren aquest procediment i que s'hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment
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que derivin d'aquesta convocatoria, es publicaran a la seu electronica de la UIB (https://seu.uib.cat/), al tauler electronic oficial (TEO).
1.8. Aquesta convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).
2. Requisits i condicions de participacio6

2.1. Hi pot participar el personal funcionari de carrera que pertanyi al mateix cos, escala i/o especialitat del lloc de treball convocat, o a
cossos equivalents d'altres administracions publiques (clau A3), sempre que compleixi els requisits segiients:

a) Pertanyi al subgrup de classificacié professional Al.

b) Estigui en situaci6 de servei actiu o en qualsevol altra situacidé administrativa, llevat de la de suspensié ferma, sempre que, en els
suposits que no comportin reserva de lloc, s'hagi obtingut préviament el reingrés al servei actiu.

c) Estigui en possessi6 del titol universitari oficial de llicenciatura o grau en Dret.

d) Haver transcorregut el temps minim de dos anys de permanéncia legalment establert des de 1'adjudicacié definitiva del seu lloc
actual, llevat de les excepcions previstes a la Llei 3/2007.

La concurréncia d'aquests requisits sera apreciada per la Comissi6 de Valoracio.
3. Coneixements de llengua catalana

3.1. Les persones aspirants han de disposar dels coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell C1, de conformitat amb I'Acord
normatiu 12595/2017, del dia 20 de desembre, pel qual s'aproven diverses modificacions del cataleg de llocs de treball del personal
d'administraci6 i serveis de la UIB.

3.2. L'acreditaci6 d'aquest requisit s'ha de produir dins el termini de presentacio de sol-licituds.
4. Persones amb discapacitat

Les persones interessades a participar en el procediment que tenguin reconeguda una discapacitat per I'Administracié competent poden
sol-licitar, en la instancia de participacio, I'adaptacié del lloc o dels llocs de treball sol-licitats, sempre que aquesta adaptacié no impliqui una
modificaci6 substancial del context organitzatiu.

L'Administracidé pot requerir a la persona interessada la informacié que consideri necessaria, aixi com el dictamen dels organs técnics
competents, sobre la procedéncia de 1'adaptacio i la compatibilitat d'aquesta amb les tasques i funcions del lloc de treball concret.

La resolucid que posi fi al procediment de lliure designaci6 ha de resoldre, aixi mateix, sobre 1'adaptacié sol-licitada del lloc o dels 1llocs de
treball de que es tracti.

5. Sol‘licituds i termini

5.1. Les persones que vulguin participar en aquesta convocatoria han de presentar telematicament i emplenar, obligatoriament, la sol-licitud
d'admissio disponible a la seu electronica de la UIB (https://seu.uib.cat/), dins el procediment «Convocatoria per cobrir el lloc de treball de
cap de I'Assessoria Juridica en comissio de serveis pel sistema de lliure designacié», inclos a l'apartat «Cataleg de procedimentsy, de
conformitat amb el que estableix l'article 21 de 1'Acord normatiu 14427/2022, de 23 de marg, pel qual s'aprova el Reglament per a la
implantacié de I'administracio electronica a la Universitat de les Illes Balears.

5.2. Per presentar les sol-licituds d'admissio, és requisit que la persona sol-licitant signi electronicament la sol-licitud, per la qual cosa ha de
disposar d'un certificat electronic emes per una autoritat de certificacio reconeguda per I'Estat espanyol.

Per poder accedir al tramit, s'han d'emprar alguns dels navegadors indicats a la seu electronica (https://seu.uib.cat/), a l'apartat «Sobre la seu /
Requeriments técnics».

5.3. Les sol‘licituds per participar en aquesta convocatoria s'han d'adregar al rector de la Universitat de les Illes Balears. El termini per
presentar-les és de 15 dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears
(BOIB).

5.4. Documents

Dins el termini de presentacio de sol-licituds d'admissio, s'han d'adjuntar obligatoriament els documents segiients:

a) Titol universitari oficial de llicenciatura o grau en Dret.
b) Certificat de coneixements de la llengua catalana del nivell C1.
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¢) El curriculum en qué es detallin els titols académics, estudis, cursos realitzats, coneixements d'idiomes, trajectoria professional i
tots els mérits que es considerin oportuns en relacié amb les funcions del lloc descrit a I'annex I i amb els criteris d'idoneitat de
l'annex II.

d) Documents acreditatius dels llocs de treball exercits anteriorment, especialment dels relacionats amb els requisits exigits en la
convocatoria.

5.5. Els requisits i merits al-legats en el curriculum s'han de posseir el dia que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, i s'han de
mantenir fins al moment de la presa de possessio.

5.6. La persona que signi la sol-licitud ha de declarar que son certes les dades consignades i que compleix els requisits exigits a la
convocatoria.

6. Procediment de valoracio i idoneitat

6.1. La Comissio de Valoracid actuara com a organ técnic encarregat d'analitzar 1'adequacio professional de les candidatures i haura d'emetre
un informe motivat d'idoneitat atenent els principis de meérit i capacitat.

La Comissio estara integrada per tres membres: la gerenta, un membre del PTGAS designat per la Junta de Representats del PTGAS i una
persona adscrita al Servei de Recursos Humans.

La Comissi6 podra acordar la incorporaci6 d'assessors especialistes per valorar 'adequaci6 al lloc de treball, els quals prestaran col-laboracié
en les seves especialitats técniques. La designacio dels assessors es comunicara al rector de la UIB.

6.2. La Comissi6 de Valoracio es constituira a partir de 'endema de la publicaci6 de la convocatoria al BOIB.
6.3. Per valorar la idoneitat de les candidatures, la Comissio seguira els criteris de referéncia detallats a 1'annex II, que inclouen:

a) Formacio académica i especialitzada.
b) Experiéncia professional especifica.
¢) Entrevista personal.

6.4. L'entrevista tendra per objecte valorar de manera global les habilitats directives i el criteri juridic de les persones candidates.

6.5. En qualsevol moment del procediment, la Comissié de Valoracié podra requerir l'acreditacio dels requisits i mérits al-legats en el
curriculum de les persones aspirants.

7. Proposta d'adjudicacio

7.1. Atesa la naturalesa de la lliure designaci6 prevista a l'article 82.5 de la Llei 3/2007, la Comissié de Valoraci6é emetra un informe, i la
gerenta elevara al Consell de Direccid la proposta definitiva d'idoneitat a favor de la persona que es consideri més adequada per ocupar el
lloc.

7.2. El rector de la Universitat de les Illes Balears és 1'organ competent per resoldre el procediment d'adjudicaci6 de la comissio de serveis
convocada, d'acord amb el que estableixen els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears.

7.3. La resoluci6 del rector es publicara a la seu electronica de la UIB (https://seu.uib.cat/), al tauler electronic oficial (TEO), i al Butlleti
Oficial de les Illes Balears (BOIB).

7.4. En el cas de personal procedent d'altres administracions publiques, el nomenament restara condicionat a 1'autoritzaci6é o a l'informe
favorable de l'administracié de procedencia, d'acord amb el que estableixen 1'article 84.3 del text refos de I'Estatut basic de l'empleat public
(TREBEP) i la normativa aplicable en matéria de mobilitat interadministrativa.

8. Presa de possessio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/76/1221845

8.1. Abans de la pressa de possessio, es requerira a la persona aspirant seleccionada que aporti els documents originals acreditatius de tots els
requisits i mérits al-legats.

8.2. El termini per prendre possessio de la nova destinacio és de tres dies, si 1'adjudicacié no implica canvi de residéncia, o d'un mes, si
:comporta canvi de residéncia, comptadors a partir de I'endema de la publicacié al BOIB.
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9. Convocatoria deserta

L'organ competent per resoldre aquest procediment pot declarar deserta la provisié del lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria
mitjangant una resolucié motivada. Aquesta declaracio pot produir-se quan no s'hagi presentat cap sol-licitud dins el termini establert, quan
cap de les persones aspirants no compleixi els requisits exigits o bé quan, atesa la naturalesa del sistema de lliure designacio i la
responsabilitat inherents al carrec, cap de les candidatures no sigui considerada idonia per exercir les funcions propies del lloc de treball.

10. Proteccié de dades de caracter personal

10.1. En compliment del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD), aixi com de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), s'informa que el responsable del
tractament és la Universitat de les Illes Balears i que les dades personals de les persones que es presentin a aquesta convocatoria seran
tractades amb la finalitat de gestionar els procediments de seleccié de personal i provisié de llocs de treball mitjangant convocatories
publiques.

10.2. Aquest tractament es duu a terme d'acord amb les bases juridiques previstes a l'article 6.1.e del RGPD, atés que és necessari per complir
una missio realitzada en interés public, i a I'article 6.1.c del mateix reglament, perqué és necessari per complir una obligaci6 legal aplicable al
responsable del tractament; concretament, la prevista en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public.

10.3. No es preveuen cessions ni transferéncies internacionals de les dades objecte de tractament.

10.4. Es preveu la comunicacié de dades mitjangant la publicaci6 de llistes i resultats, de conformitat amb el que estableixen les bases
d'aquesta convocatoria.

10.5. La Universitat tractara i conservara les dades personals durant el temps necessari d'acord amb la legislacié vigent i, si escau, fins a la
resolucio de les reclamacions i recursos que es puguin interposar.

10.6. Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacio del tractament i portabilitat de les
dades mitjangant una sol-licitud adrecada a la Universitat de les Illes Balears, ctra. de Valldemossa, km 7,5, 07122 Palma (Illes Balears).

11. Marc normatiu i régim de recursos

Aquesta convocatoria es regeix per la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari; pels Estatuts de la Universitat de les Illes
Balears; pel text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; per la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes Balears, i per la resta de disposicions aplicables.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de
reposicio davant el rector en el termini d'un mes comptador des de l'endema de la publicacid, o bé directament recurs contencios
administratiu davant el jutjat contencios administratiu competent, en el termini de dos mesos, d'acord amb el que estableix la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, en la data de la signatura electronica (10 de juny de 2026)

El rector
Jaume Carot
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ANNEX
Lloc de treball
Compl. especific /
Codi | Descripcié del lloc| Subgrup | Nivell Forma de
Cos|Jornada|Naturalesa Administracio Unitat compl. de Requisit
placa de treball placa plaga provisio
productivitat*
. . Grau o
Cap de 1'Assessoria Secretaria General / 33.330,37/2.163,69]| .
5263 . Al 29 |CG| DH F LD A4/A3 . . Ilicenciatura
Juridica Assessoria Juridica euros Dret
en Dre

* Retribucions susceptibles de canvi per 'aplicacid dels increments que corresponguin d'acord amb la normativa vigent.
Dades identificatives:

- Denominacio6: cap de I'Assessoria Juridica.
- Administracio (claus):

® Ad4: Universitat de les Illes Balears.
® A3: totes les administracions publiques

- Grup/Subgrup: Al.
- Area de gesti6: 9. Area juridica, administrativa i de suport institucional.
- Jornada: disponibilitat horaria.

Funcions i perfil d'experiéncia requerit:

1. Defensa processal: experiéncia contrastada en la representacio i defensa de les administracions publiques davant els jutjats i tribunals de
tots els ordres jurisdiccionals, en els assumptes encomanats, tant en procediments escrits com orals.

2. Recursos i reclamacions: experiéncia en 1'elaboracié de propostes de resolucio de recursos administratius i de reclamacions prévies en via
administrativa.

3. Assessorament directiu: experiéncia en l'assessorament juridic i directiu als organs de govern i a les unitats administratives de les
administracions publiques, amb especial valoracié de I'experiéncia en organs de govern universitaris.

4. Contractacié publica i convenis: experiéncia en l'emissié d'informes juridics sobre contractes, convenis i altres expedients que siguin
sotmesos a consulta dels organs competents de la Universitat.

5. Meses de contractacio: formacio i/o experiéncia en la participacié en meses de contractacio i en 1s de les plataformes de contractacio del
sector public, actuant com a lletrat o lletrada de les administracions publiques.

6. Produccié normativa: experiéncia en la redaccid i revisié de normativa universitaria, reglaments d'organitzacié i funcionament i
procediments administratius interns.

7. Experiéncia institucional: coneixement aprofundit i experiéncia en el funcionament organitzatiu de les administracions publiques,
especialment pel que fa a l'especificitat de I'administracié universitaria.

ANNEX II
Criteris d'idoneitat

Aquests criteris constitueixen 1'eina de suport técnic per a 'avaluacié de la competéncia professional de les persones aspirants.
1. Formacio académica i especialitzada

Es valorara la formacié académica i la formacio6 especialitzada directament relacionada amb 1'exercici de funcions juridiques en I'ambit de les
administracions publiques i, especialment, en 1'ambit universitari.

a) Titulacions oficials addicionals a la requerida per a l'accés al cos o escala:
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® Master universitari en Advocacia / Accés a I'Advocacia i Procura.
® Doctorat en Dret o en disciplines juridiques relacionades.
® Altres titulacions oficials de postgrau en dret administratiu, dret piblic, contractacid piblica, dret europeu o matéries afins.

b) Formaci6 especialitzada i continua:
Cursos de formacid, diplomes, jornades o seminaris (amb una durada minima de 20 hores) en:

- Dret administratiu i procediment administratiu.

- Contractaci6 publica.

- Dret universitari i normativa académica.

- Regim juridic del personal al servei de les administracions publiques.
- Jurisdiccid contenciosa administrativa.

2. Experiéncia professional especifica acreditada
Es valorara la trajectoria professional de les persones candidates en relacié amb les funcions i el perfil del lloc.
a) Experiencia en assessorament juridic en administracions publiques:

Exercici de funcions juridiques en serveis d'assessoria juridica, secretaries generals o organs equivalents d'administracions publiques.
Es valorara especialment l'experieéncia en I'ambit de I'administraci6 universitaria.

b) Experiéncia en representacié i defensa en via judicial i administrativa: S'atendra la rellevancia, la complexitat i el nombre
d'assumptes.

® Representacio i defensa de les administracions publiques davant jutjats i tribunals de qualsevol ordre jurisdiccional.
® Tramitacio i resolucié de recursos administratius i reclamacions.

¢) Experiencia en elaboraci6 d'informes juridics, normativa i contractaci6 publica:
Es valorara I'adequaci6 al perfil del lloc.
- Emissi6 d'informes juridics.
- Redaccid i revisié de normativa, reglaments i procediments administratius.
- Participacio en meses de contractacio i us de plataformes de contractacio del sector public.

3. Entrevista i valoraci6 del perfil directiu

L'entrevista personal té per objecte la valoracié global de la idoneitat de la persona candidata per al lloc de cap de I'Assessoria Juridica,
avaluant:

- La capacitat d'analisi i de resolucié de problemes juridics complexos en 1'ambit universitari.

- Les habilitats directives, de lideratge i de comunicacid necessaries per a la coordinaci6 dels serveis juridics, aixi com la capacitat de
treball amb els organs de govern i les unitats administratives.

- El coneixement de 1'estructura organitzativa i del funcionament de l'administracié universitaria.
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