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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE FERRERIES

Modificacio de les bases per regular el procediment selectiu per constituir una borsa de treball de
persones aspirants a ser nomenades interinament, funcionaries de l'escala d'administracio especial,
subescalatécnica, o personal laboral temporal, de la categoria de treballador/a social (grup A,
subgrup A2), si procedis, en cas de necessitats urgents i inajornables de prestacio de servei a
l'Ajuntament de Ferreries, pel sistema de concurs-oposicio

Es fa public que mitjancant Decret d'Alcaldia num. 455, de 12 de juny de 2026, s'ha resolt modificar la clausula 9.3. de les bases per regular
el procediment selectiu per constituir una borsa de treball de persones aspirants a ser nomenades interinament, funcionaries de I'escala
d'administracié especial, subescalatécnica, o personal laboral temporal, de la categoria de treballador/a social (grup A, subgrup A2),
publicades al BOIB niim. 68, de 30 de maig de 2026, en el sentit segiient:

"Primer. Modificar la clausula 9.3 de les bases per regular el procediment selectiu per constituir una borsa de treball de persones aspirants a

SEr NOm

enades interinament, funcionaries de l'escala d'administracio especial, subescalatécnica, o personal laboral temporal, de la categoria

de treballador/a social (grup A, subgrup A2), si procedis, en cas de necessitats urgents i inajornables de prestacio de servei a I'Ajuntament de
Ferreries, pel sistema de concurs-oposicio, en el sentit segiient:

On diu:

9.3 Sistema de crida

Per agilitzar la cobertura de vacants, s'estableix un sistema de crida tnica per a totes les persones aspirants inscrites a la borsa. El
procediment sera el segiient:

1. L'Ajuntament efectuara una crida tnica a totes les persones aspirants de la borsa mitjangant registre de sortida, en la qual
s'indicara la plaga vacant i les condicions del nomenament o contracte (durada, periode de prova, grup, jornada i retribucio),
aixi com el termini per donar resposta.

2. Les persones aspirants hauran de presentar la seva acceptacidé o renuncia mitjangant registre d'entrada dins el termini
indicat a la comunicacio.

3. Si transcorre el termini sense resposta, s'entendra que l'aspirant renuncia tacitament a 1'oferta.

4. Entre les persones aspirants que hagin manifestat la seva acceptacid, 1'Ajuntament efectuara posteriorment la crida
individual, d'acord amb l'ordre de prelacié de la borsa, mitjancant contacte telefonic i confirmacié final per correu electronic
o registre d'entrada.

Quan s'hagin de cobrir diversos llocs de treball amb les mateixes caracteristiques, es podran efectuar crides col-lectives simultanies a
tantes persones aspirants en situacio de disponible com es consideri necessari. En aquest cas, els llocs s'adjudicaran per ordre rigords
de prelacio entre les persones que hagin manifestat la seva conformitat.

No obstant el que estableix amb caracter general aquesta clausula, les convocatories i les bases especifiques podran preveure, de
manera motivada, un sistema de crida diferent, quan concorrin circumstancies justificades relacionades amb la naturalesa de les
funcions a desenvolupar,

I'especialitat del lloc o les necessitats urgents i inajornables del servei. A titol orientatiu, es podran establir sistemes alternatius com
ara la crida per disponibilitat immediata, la crida simultania a diversos aspirants o altres mecanismes que garanteixin una cobertura
agil dels llocs, sempre respectant els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

Les persones que, durant la vigéncia de la borsa, canviin les seves dades han de comunicar-ho a Recursos Humans, mitjancant
instancia presentada al registre. Es responsabilitat seva mantenir actualitzades les dades.

La persona aspirant que accepti l'oferta aportara davant la corporacid, dins del termini de 5 dies habils des de I'acceptacio, la
declaraci6 jurada a efectes d'acreditar els requisits que exigeix la convocatoria, aixi com un certificat medic oficial acreditatiu de que
compta amb les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions corresponents al lloc de treball.
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Si una volta exhaurit el termini de presentacié de documents, llevat dels casos de for¢a major, no es presenta la documentacioé o no es
reuneixen els requisits exigits, quedaran anul-lades totes les actuacions respecte de la persona aspirant que no hagués complert amb
la presentacid de la documentacio6 en el termini indicat o bé no reunis els requisits exigits, sens perjudici de la responsabilitat en que
es pugui haver incorregut per falsedat en la presentacié de la sol-licitud."

Ha de dir:

9.3 Sistema de crida

Per agilitzar la cobertura de vacants, s'estableix un sistema de crida tnica per a totes les persones aspirants inscrites a la borsa. El
procediment sera el segiient:

1. L'Ajuntament efectuara una crida tnica a totes les persones aspirants de la borsa mitjangant registre de sortida, en la qual
s'indicara la plaga vacant i les condicions del nomenament o contracte (durada, periode de prova, grup, jornada i retribucio),
aixi com el termini per donar resposta.

2. Les persones aspirants hauran de presentar la seva acceptacié o rentiincia mitjangant registre d'entrada dins el termini
indicat a la comunicacio.

3. Si transcorre el termini sense resposta, s'entendra que l'aspirant renuncia tacitament a 1'oferta.

4. Entre les persones aspirants que hagin manifestat la seva acceptacio, 1'Ajuntament efectuara posteriorment la crida
individual, d'acord amb 1'ordre de prelacié de la borsa, mitjangant contacte telefonic i confirmacio final per correu electronic
o registre d'entrada.

Quan s'hagin de cobrir diversos llocs de treball amb les mateixes caracteristiques, es podran efectuar crides col-lectives simultanies a
tantes persones aspirants en situacié de disponible com es consideri necessari. En aquest cas, els llocs s'adjudicaran per ordre rigoros
de prelacio entre les persones que hagin manifestat la seva conformitat.

No obstant el que estableix amb caracter general aquesta clausula, les convocatdries i les bases especifiques podran preveure, de
manera motivada, un sistema de crida diferent, quan concorrin circumstancies justificades relacionades amb la naturalesa de les
funcions a desenvolupar, I'especialitat del lloc o les necessitats urgents i inajornables del servei. A titol orientatiu, es podran establir
sistemes alternatius com ara la crida per disponibilitat immediata, la crida simultania a diversos aspirants o altres mecanismes que
garanteixin una cobertura agil dels llocs, sempre respectant els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

Les persones que, durant la vigéncia de la borsa, canviin les seves dades han de comunicar-ho a Recursos Humans, mitjangant
instancia presentada al registre. Es responsabilitat seva mantenir actualitzades les dades.

La persona aspirant que accepti l'oferta aportara davant la corporacid, dins del termini de 5 dies habils des de I'acceptacio, la
declaracioé jurada a efectes d'acreditar els requisits que exigeix la convocatoria, el certificat vigent de col-legiacio, a efectes
d'acreditar la incorporacié al Col-legi Oficial de Treball Social de les Illes Balears, aixi com un certificat médic oficial acreditatiu de
que compta amb les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions corresponents al lloc de treball.

Si una volta exhaurit el termini de presentacié de documents, llevat dels casos de for¢a major, no es presenta la documentacié o no es
reuneixen els requisits exigits, quedaran anul-lades totes les actuacions respecte de la persona aspirant que no hagués complert amb
la presentacio de la documentaci6 en el termini indicat o bé no reunis els requisits exigits, sens perjudici de la responsabilitat en que
es pugui haver incorregut per falsedat en la presentacié de la sol-licitud."

Segon. Publicar la present modificacié de les bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, aixi com al tauler d'anuncis electronic i al Portal
de 1'Opositor de I'Ajuntament de Ferreries, als efectes oportuns.

Tercer. Comunicar la present resolucié al Col-legi Oficial de Treball Social de les Illes Balears, per al seu coneixement."

Signat electronicament (12 de juny de 2026)

El batle
Pedro Pons Huguet
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