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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

5951 Resolucio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual s’actualitza d’ofici
la borsa unica de personal funcionari interi del cos facultatiu técnic, escala d’enginyeria técnica,
especialitat enginyeria técnica agricola amb els aspirants que han superat, com a minim, una prova
en el procés selectiu per a l’ingrés, pel torn lliure, a I’Administracio general de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 172, de 21 de desembre de 2023)

Fets

1. Mitjangant la Resolucié de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques de 19 de maig de 2025, es va constituir la borsa tinica
de seleccio de personal funcionari interi del cos facultatiu técnic, escala d'enginyeria técnica, especialitat enginyeria técnica agricola (BOIB
nim. 64, de 22 de maig).

2. En data 2 de juny de 2026, es va publicar al BOIB nim. 69 la Resolucié de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la
qual s'aprova la llista d'aspirants que han superat les proves selectives per a 'ingrés, pel torn lliure, al cos facultatiu técnic, escala d'enginyeria
técnica, especialitat enginyeria técnica agricola per a l'illa de Mallorca de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i
s'ofereixen els llocs de feina, convocades per Resolucio de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, de 19 de desembre de 2023
(BOIB num. 172, de 21 de desembre).

3. Els punts 6 i 10 de 1'annex 2 de les bases de la convocatoria regulen l'actualitzacié d'ofici de la borsa unica.
4. El punt 6 de 'annex 2 de les bases de la convocatoria estableixen que:

“La borsa s'actualitzara d'ofici quan es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els nomenaments de personal funcionari de
carrera de cada convocatoria selectiva d'ingrés pel torn lliure d'aquest mateix cos, escala i especialitat amb les persones aspirants segiients:

— Les que aprovin alguna prova o exercici, sense que sigui necessari haver superat la nota de tall de la prova o la fase d'oposicio.
— Les que, sense haver aprovat alguna prova, assoleixin una puntuacié minima d'acord amb el que disposin les bases de seleccio.

Aquesta actualitzacio de la borsa suposa la perdua de la preferéncia de les persones que la tenien per haver participat en el procediment
d'ingrés pel torn d'estabilitzacio o pel torn lliure anterior a l'illa corresponent, tal com estableix el punt 10 d'aquestes bases.”

5. El punt 10 de les bases disposa que:

“Els aspirants que s'incorporin d'ofici a la borsa unica per haver participat en una convocatoria publica d'ingrés com a personal funcionari
de carrera del mateix cos, escala i especialitat i no l'hagin superada, tenen preferéncia per accedir al nomenament com a personal
funcionari interi per als llocs que s'hagin de cobrir a l'illa en la qual han participat, amb independencia de l'ordre de prelacio que tenguin
respecte d'altres persones que no hi hagin participat.

La preferéencia a qué fa esment el paragraf anterior s'ha de mantenir fins que s'incorporin noves persones que hagin participat en una
convocatoria posterior d'ingrés pel torn lliure del cos, l'escala i l'especialitat i a la mateixa illa. Les persones que perdin la preferéncia
queden incloses en la borsa ordenades de conformitat amb la puntuacio resultant d'aplicar els mérits inscrits en el Registre de Personal de
la Direccio General de Funcio Publica que estableix el punt 13 d'aquestes bases. (...)

L'ordre de prelacio de les persones que tenen preferéncia es determina amb la suma de la puntuacio obtinguda en els diferents exercicis, tant

»

en els eliminatoris com en els no eliminatoris.

6. S'ha comprovat d'ofici que els aspirants incorporats a la borsa unica del cos facultatiu técnic, escala d'enginyeria técnica, especialitat
Eenginyeria técnica agricola tenen els requisits de titulacio i de coneixements de llengua catalana establerts a I'annex 1 de la Resolucid de la
zconvocatoria per formar-hi part.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/75/1221763

| BOIB
16 de juny de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 162 - Sec. Il. - Pag. 32209

Fonaments de dret
1. L'article 54.1.a) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. L'article 12 de l'annex del Decret 31/2012, de 13 d'abril, "pel qual s'aproven els Estatuts de 1'Escola Balear d'Administracié Publica
(EBAP).

3. L'article 6.3.c) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

4. El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de I'Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

5. L'article 38.3 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
disposa que, per tal que els acords que versin sobre matéries de competéncia dels consells de govern de comunitats autonomes tenguin
validesa i eficacia, es requereix 'aprovacio expressa i formal d'aquest organ, i que: «Quan els acords hagin estat ratificats i afectin temes que
poden ser decidits de manera definitiva pels organs de govern, el seu contingut és directament aplicable al personal inclos en el seu ambit
d'aplicacio, sense perjudici que a efectes formals es requereixi la modificacié o derogacié de la normativa reglamentaria corresponent, si
s'escauy.

6. L'article 10.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat
public (d'ara endavant, TREBEP) disposa que son personal funcionari interi els que, per raons expressament justificades de necessitat i
urgencia, son nomenats com a tals per a l'exercici de funcions propies de funcionaris de carrera, quan es produeixi alguna de les
circumstancies segiients:

a) L'existéncia de places vacants quan no sigui possible cobrir-les per funcionaris de carrera, per un maxim de tres anys en els termes
que preveu l'apartat 4.

b) La substitucio transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.

¢) L'execuci6 de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos
més per les lleis de funcid ptblica que es dictin en desplegament d'aquest Estatut.

d) L'excés o l'acumulacié de tasques per un termini maxim de nou mesos, dins d'un periode de divuit mesos.

7. L'article 10.2 del TREBEP disposa que els procediments de seleccié de funcionaris interins han de ser pubics, i s'han de regir en tot cas
pels principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

8. L'article 15.3 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, disposa que els
procediments de seleccid d'aquest personal s'han d'establir reglamentariament i han de respectar els principis d'igualtat, mérit, capacitat i
publicitat, i també han d'obeir a criteris de celeritat i eficiéncia.

9. El Decret 7/2025, d'11 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, de modificacié del Decret 8/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de
les Illes Balears, pel qual es determina la composicié del Govern i s'estableix 'estructura de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

10. El Decret 8/2025, d'11de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es disposa el cessament i el nomenament dels membres del
Govern de les Illes Balears.

11. EI Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competencies i l'estructura organica
basica de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Actualitzar d'ofici la borsa tnica del personal funcionari interi del cos facultatiu técnic, escala d'enginyeria técnica, especialitat enginyeria
técnica agricola, amb la incorporacié com a preferents de les persones que han participat en el procés selectiu d'ingrés referenciat en els
antecedents (BOIB num. 172, de 21 de desembre de 2023), amb l'ordre de prelacié determinat per la suma de la puntuacié obtinguda en els

—=—=diferents exercicis, d'acord amb el punt 9 de I'Acord del Consell de Govern de 12 de juliol de 2024 pel qual es ratifica 'Acord de la Mesa
S cctorial de Serveis Generals d'11 de juliol de 2024 pel qual es regula la seleccié mitjangant personal funcionari, en els termes establerts a

b|'annex d'aquesta Resolucio.

ﬁZ Informar que les persones que deixen de ser preferents respecte de la borsa anterior (BOIB num. 6, de 13 de gener de 2026) disposen d'un

=

termini de 7 dies habils, comptadors des del dia segiient a la publicacié de la llista d'actualitzacié d'ofici de la borsa, per acreditar la condici6
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de victima de violéncia de génere que vulguin fer valer per resoldre els empats de puntuacié que es produeixin, aixi com la titulacié i el
certificat de nivell de coneixements de llengua catalana exigits per formar part de la borsa, cas que aquests no estiguin inscrits en el Registre
de Personal de la Direccio General de Funcio Publica.

3. Informar a les persones que s'incorporen com a preferents que la preferéncia es predica respecte de la cobertura de llocs de feina a 1'illa on
s'han presentat en el procediment selectiu.

4. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a 1a Seu Electronica de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears i a la pagina web https://oposicions.caib.es. Igualment s'ha de comunicar al Servei d'Ocupacio de les Illes Balears, perque en
faci la difusio oportuna.

Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicidé davant la consellera de
Treball, Funcié Publica i Dialeg Social, en el termini d'un mes comptador a partir de 'endema que s'hagi publicat la Resolucio al Butlleti
Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos comptadors des de 1'endema de la publicacié de la resolucid, d'acord amb els articles 8.2 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 10 de juny de 2026)

La consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
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QP =
BU CFT escala 252A, agricola
ILLES MODALITATS
DNI LLINATGES Y NOM Torn__Mallorca Menorca_Eivissa__Formentera NURG PTEM LVAC STPT __ Total Pos Preferent
**¥%¥6558* MARIA ISABEL OLTRA CEBOLLA L X X X X X 14,045 1 S
**¥%2730* ANGELA LACRUZ MANRIQUE L X X X X X 5,000 2 N
***9683* PURIFICACION ISABEL CALDU ALCOBER L X X X X X 4,750 3 N
**¥%5945% CLARA MARTINEZ COLLADO L X X X X X 3,750 4 N
**%9494* JOSE LUIS BLAY TAMARIT L X X X X X 3,750 5 N
**¥*%1692* FRANCESCA AINA CARRIO FIOL L X X X X X 3,750 6 N
**¥*3794*  MARIA REYES BARRACHINA ORTELLS L X X X X X 3,750 7 N
**%1352* RODOLFO ANDREU CORTES L X X X X X 3,750 8 N
**¥%*9084* MATIAS BORRAS CARBONERO L X X X X X 3,682 9 N
***7686* PEDRO MANUEL LED LOPEZ L X X X X X 3,500 10 N
**%1270* ORIOL DOMENECH AGENJO L X X X X X 3,500 " N
**¥*3863* MARIA ISABEL JIMENEZ VIDAL L X X X X X X X X 3,000 12 N
**%2809* RUTH PATRICIA CAMPINS MARROIG L X X X X X 2,834 13 N
***7766* ALEJANDRO CARMONA MONFERRER L X X X X X 2,758 14 N
**%4384%  MIQUEL CANELLAS SERRA L X X X X X 2,518 15 N
**%8442*% |AURA COLL FERRAGUT L X X X X X 2,506 16 N
8 ***6560* ANA PEDROSA GALVEZ L X X X 2,500 17 N
':1 **%¥6272* ANDREA CABRERA ALONSO L X X 2,500 18 N
m **¥¥0720* MARIA MASSANET NEUBAUR L X X X X X 2,258 19 N
:' **%¥1970* LLORENC MARCH VILANOVA L X X 2,000 20 N
ﬁ **¥*%7991*  SILVIA CERDAN NASARRE L X X 1,750 21 N
B **¥*1731*  JERONI BARBON JUAN L X X X X X 1,750 22 N
8 **%¥6659* ANTONIO BARCELO AVILA L X X X X X X 1,750 23 N
N **¥*¥1651* BERNAT BARCELO PERELLO L X X X 1,750 24 N
E ***8604* LLUC CRESPI ROIG L X X X X X 1,750 25 N
% **¥%4147*  PAU MAYOL AMENGUAL L X X X X X 1,750 26 N
o **%¥6934* JUAN TOMAS DE MATA L X X X X X 1,500 27 N
E ***7321* BARBARA-MARIA QUETGLAS CALVO L X X X X X 1,500 28 N
e **¥*8346* JOAN MIQUEL BESTARD SUAU L X X X X X 1,418 29 N
:é ***7359* BARTOMEU ADROVER VILA L X X X X X 1,252 30 N
8 *x%3679* |OAN BAUZA SOLER L X X X X X 1,250 31 N
Q ***5856* AINA MARIA LEZA SALORD L X X X X X 1,170 32 N
8 ***3719*  JUAN ROVIRA SERRANO L X X X X X 1,000 33 N
o) **¥¥6367* MARGALIDA MORELL ALEMANY L X X X X X 1,000 34 N
g **¥%4218* JERONI POU FELIU L X X X X X 1,000 35 N
- **¥*¥5611* NIEVE SASTRE LE MEUR L X X X X X X X X 1,000 36 N
§ **%¥1904* PEDRO ANTONIO GOST GARCIA L X X X X X 1,000 37 N
=
(2]
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QP =
BU CFT escala 252A, agricola
ILLES MODALITATS
DNI LLINATGES Y NOM Torn__Mallorca Menorca_Eivissa__Formentera NURG PTEM LVAC STPT __ Total Pos Preferent
**¥*%2571* JAUME RIPOLL SERVERA L X X X X X X X X 1,000 38 N
*%¥%3949* JOSE CALERO CASASNOVAS L X X X X X 0,754 39 N
***5688* MIGEL ANGEL DIEGO IZQUIERDO L X X X X X 0,752 40 N
***7180* PEDRO LLABRES ROSSELLO L X X X X X 0,750 a1 N
**¥%7142* JOSEP BAUZA VANRELL L X X X X X 0,750 42 N
**¥%1529*  JAUME MIQUEL NADAL L X X X X X 0,750 43 N
**¥¥9690* MATEU CASTELLO BLANCO L X X X X 0,750 44 N
**¥*¥6021* OLIVIA GARCIA CABELLO L X X X X X 0,750 45 N
*%*¥5549* JOSEP OLIVER BORRAS L X X X X X 0,502 46 N
**¥*%8844* GUILLEM PUIGSERVER MIRALLES L X X X 0,500 47 N
**%8753* RAMON ARROM MIR L X X X X X X X X 0,500 48 N
**¥*¥1697* MATEU FERRER VANRELL L X X X X X 0,250 49 N
***8311* ANDREU ADROVER SERRA L X X X X 0,250 50 N
*%%¥5439* XAVIER FERRIOL UBACH L X X X X X 0,250 51 N
**¥%6284* VICTOR MANUEL PECO CAMPINS L X X X X X 0,250 52 N
**%5782* GABRIEL VIDAL CALAFAT L X X X X X 0,250 53 N
**¥%6029* ALICIA MORALES TORRES L X X 0,250 54 N
**¥%9477*% MIQUEL SALVA RINCON L X X X X X X X 0,250 55 N
*%¥*7594*  MARIA MARQUES FERRIOL L X X 0,250 56 N
**¥*7111*  PABLO MIGUEL CRESPI GIMENEZ L X X X X X 0,250 57 N
***8977* BARTOLOME COMPANY FERRAGUT L X X X 0,250 58 N
**¥%7627* PERE ANTONI MULET MONSERRAT L X X X X X 0,250 59 N
**¥%0242* MIGUEL BARCELO ANGUIANO L X X X X X X X X 0,250 60 N
**¥*%1578* FRANCISCA GOMILA CANDEL L X X X X X 0,250 61 N
**¥*%1513* BRUNO RIGO ALEMANY L X X X 0,000 62 N
**%6186* JORGE MIGUEL COMPANY SALAVERRIA L X X X X X 0,000 63 N
**¥*%0892* JUAN FERRETJANS GUAL L X X X X X 0,000 64 N
**%3210* CARLES MAS AMENGUAL L X X X X X 0,000 65 N
**¥*¥4551* BERNAT PONS DURA L X X X X X 0,000 66 N
**¥*%2351*  JUAN PIZARRO PUJOL L X X X X X X X X 0,000 67 N

LVAC: NOMENAMENT PROVISIONAL EN LLOC VACANT .

STPT: NOMENAMENT PROVISIONAL PER SUBSTITUCIO TRANSITORIA DE LES PERSONES TITULARS

PTEM: NOMENAMENT PROVISIONAL PER EXECUTAR PROGRAMES DE CARACTER TEMPORAL

NURG: NOMENAMENT PROVISIONAL PER SUBVENIR A NECESSITATS URGENTS, EXTRAORDINARIES | CIRCUMSTANCIALS D'INCREMENT D'ACTIVITAT

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/75/1221763

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-06-15T14:01:14+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




