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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
MANCOMUNITAT SERVEIS PUBLICS INSULARS

5974 Bases i convocatoria per a la constitucion d'una borsa de treball d'operari de serveis per a cobrir

necessitats de caracter temporal en la Mancomunnidad Intermunicipal de serveis publics insulars pel
procediment de seleccio de concurs

DECRET DE PRESIDENCIA

1.- Donada la necessitat urgent i inajornable de la constitucié d'una borsa de treball d'operari de serveis per a cobrir amb caracter temporal
necessitats urgents i inajornables de contractaci6 o prestacio de serveis en la Mancomunitat Intermunicipal de Serveis Publics Insulars, pel
procediment de seleccid mitjangant el sistema de concurs.

2.- Les funcions del lloc de treball d'operari de serveis son de caracter prioritari i que resulten essencials i imprescindibles per al correcte
funcionament de la Mancomunitat.

3.- Vist l'article 19. Quatre de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos generals de 1'Estat per a I'any 2021, que preveu el segiient:
"No es podra contractar personal temporal, ni realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de funcionaris interins excepte en casos
excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables".

4.- Vist el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio6
publica i per a ocupar llocs de treball de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

5.- D'acord amb els antecedents assenyalats i fent Us de les atribucions previstes en l'article 22 dels Estatuts de la Mancomunitat.
RESOLC

PRIMER. - Aprovar la convocatoria per a la constitucié d'una borsa de treball d'operari de serveis per a cobrir amb caracter temporal
necessitats urgents i inajornables de contractacié o prestacié de serveis en la Mancomunitat Intermunicipal de Serveis Publics Insulars, pel
procediment de seleccid mitjancant el sistema de concurs.

SEGON - Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, i que es detallen a continuacio, les quals han de complir obligatoriament
la Mancomunitat, el Tribunal designat i les persones aspirants que participin.

TERCER. - Publicar aquesta resoluci6é en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la
Mancomunitat Intermunicipal de Serveis Publics Insulars. (http://www.mancomunidadserviciospublicosdeibizasedelectronica.com).

QUART. - Disposar que els successius anuncis es publiquin exclusivament en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la Mancomunitat
Intermunicipal de Serveis Publics Insulars. (http://www.mancomunidadserviciospublicosdeibizasedelectronica.com).

BASES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'OPERARI DE SERVEIS
PRIMERA. OBJECTE

1.1. L'objecte de les bases €s regular la convocatoria de la constitucid d'una borsa de treball d'operari de serveis, per a cobrir necessitats
urgents i inajornables de contractacid o prestacio de serveis en la Mancomunitat Intermunicipal de Serveis Publics Insulars , per concurs de
personal laboral/funcionari temporal.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
2.1. Per a formar part, les persones interessades han de complir els segiients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'un Estat membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unio Europea 1 ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
podran ser admesos el/la conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals
dels Estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
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dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge
sempre que no estiguin separats de dret, de conformitat amb l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refos de la llei de 'estatut basic de 1'empleat public.

Per a les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no es despren el coneixement de la llengua
castellana, han d'acreditar el coneixement mitjangant l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en I'RD
1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (*DELE); o del certificat d'aptitud
d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjangant 'acreditacié que estan en possessio d'una titulacio
académica espanyola expedida per 1'organ oficial competent en el territori espanyol.

b) Posseir la capacitat funcional per al compliment de les tasques.

¢) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

d) Estar en possessio del titol de Certificat d'Escolaritat o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-ho en la data en qué finalitzi el
termini de presentaci6 de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra aportar la corresponent homologacié del
Ministeri d'Educaci6 i Formaci6 Professional, o d'una universitat espanyola.

La titulacié s'ha d'acreditar mitjancant l'expedicid dels titols corresponents per l'autoritat académica competent. Aquesta mateixa
autoritat podra declarar també 'equivaléncia de titols.

e) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B1.

f) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell A2 mitjangant certificat emes per 1'0rgan competent en
matéria de politica lingiiistica del *Govern dels Illes Balears o equivalent per I'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

g) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupa en el
cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, 1'accés a 1'ocupacio publica.

h) No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

2.2. Amb caracter previ a la prestacio de serveis, la persona interessada ha de manifestar que no exerceix cap lloc o activitat en el sector
public dels quals delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i que
no percep pensioé de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en
el termini de deu dies naturals a comptar a partir del dia de la contractacid o presa de possessio, perqué la Mancomunitat acordi la declaracié
de compatibilitat o incompatibilitat.

2.3. Les persones aspirants hauran de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el procés.

En cas que, una vegada que s'hagi pres possessid de la vacant com a interi, es donin una o diverses causes d'exclusio es podra revocar la
contractacid/el nomenament.

2.4 De conformitat amb el que disposa l'article 22.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, que aprova el Text refos de la llei
general de drets de les persones amb discapacitat, en I'ambit de I'ocupacid, les condicions basiques d'accessibilitat i no discriminacié a que es
refereix el capitol V seran aplicable amb caracter supletori respecte al que preveu la legislacio laboral.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
3.1. Participants.

3.1.1. Les sol-licituds requerint prendre part en el procés selectiu es presentaran telematicament en la seu electronica de la Mancomunitat
(http://www.mancomunidadserviciospublicosdeibizasedelectronica.com). , dins del termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i es dirigiran a la Presideéncia de la Mancomunitat. Si 1dltim
dia de presentacio recaigués en dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient. També poden
presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/74/1221809

Les instancies que no es presentin telematicament en la seu electronica o en el Registre Electronic General de la Mancomunitat Interinsular
=——=d'Eivissa i es presentin per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, no seran admeses encara que consti que es van
M cslliurar abans de la finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, salvat que la persona interessada ho comuniqui a la Mancomunitat
z Emitjancant I'enviament d'un correu electronic a l'adrega electronica "mancomunidadinsularibiza@gmail.com, adjuntant la justificacio de
mpresentacié de la sol-licitud en el mateix dia que s'envia.

La no presentaci6 de sol-licituds dins del termini i en la forma escaient determina la no admissié de la persona aspirant al procés selectiu.

=
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3.1.2. Per a ser admesos i prendre part del procés selectiu les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

a) Document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, document oficial acreditatiu de la
personalitat. No cal presentar-ho si la persona aspirant no s'oposa al fet que 1'Administracié obtingui aquest document mitjangant les
xarxes d'intermediacio de dades.

b) Titulacio Certificat d'Estudis o equivalent

¢) Certificat del nivell A2 de llengua catalana.

d) Documents acreditatius dels meérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

e) Curriculum vitae i documents que acreditin l'experiéncia laboral.

f) Annexos [ i II signats.

En el moment de la sol-licitud, les personis aspirants han de presentar d'acord amb el model annex II a les bases, declaracio expressa i formal
del fet que reuneixen tots i cadascun dels requisits de la convocatoria, referits sempre a la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la
presentaci6 de sol-licituds, de no haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat,
per resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de cap administracio ptblica i de no estar sotmés a cap causa d'incapacitat especifica conforme a
la normativa vigent.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement que es compleixen els requisits a les persones interessades per
a participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu han de presentar la documentaci6 acreditativa dels requisits
generals que s'indiquen en la base segona, amb caracter previ a la seva contractacié o nomenament.

Els interessats es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. La Presidéncia, per si mateixa o a proposta del tribunal
avaluador, podra sol-licitar, en el cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades o amb l'efecte que procedeixi, que els
interessats aportin els documents originals a l'efecte d'acarament i comprovacio en qué se suposi que han incorregut en inexactitud o falsedat
a I'hora de formular la sol-licitud corresponent.

3.2 Acreditacié de merits.

Tots aquells mérits avaluables d'acord amb el barem establert en I'Annex I preliminar de les presents bases s'han d'adjuntar a la sol-licitud.
Els mérits al-legats i no justificats pels aspirants en la forma indicada no es valoren. En aquest cas, els mérits es computen a data d'expiraciod
del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds per a participar en el procés selectiu.

Les persones aspirants, hauran de conservar el rebut de la presentacio de la seva sol-licitud, per si li fos requerida en qualsevol moment de la
realitzacio de les proves selectives.

La presentaci6 de la instancia implica, a l'efecte de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels
drets digitals, el consentiment dels afectats perque l'area de Recursos Humans 1'utilitzi per a la seva gestio, i és obligatoria la seva
formalitzacié. Es disposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicid en els termes previstos en la legislacié vigent i és
responsable del fitxer de la Mancomunitat.

Tota la documentacid que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a la llengua catalana o
a la castellana.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

4.1. En el termini maxim de 10 dies habils, a comptar des de la fi del termini de presentacié de sol-licituds, 'autoritat convocant o la que
tingui la delegacid, dictara resoluci6 per la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses en el procés selectiu. Aquesta
relacid es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquesta Mancomunitat, de les persones aspirants admeses i excloses i, si
escau, de la causa de la no admissi6. La corresponent resolucio ha d'indicar la composicio del Tribunal de Valoracid, el lloc, la data i I'hora
d'inici del procés selectiu *asi com el dia de la prova de catala que hauran de realitzar els aspirants que no acreditin el nivell A2 exigit i hagin
de realitzar la prova..

A l'efecte del que s'estableix en la present base, s'entenen com a causes d'exclusio no corregibles:

1. La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini.
2. La falta de compliment de qualsevol requisit de participacié 1'iltim dia del termini de presentacié d'instancies.
3. Qualsevol altra resultant de la normativa aplicable o del que es preveu en les bases especifiques de cada convocatoria.

4.2. En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si es produeixen, possibilitar I'esmena dins del termini i en la forma oportuna, les persones
interessades han de comprovar que no figurin en la relacié de persones excloses.
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4.3. Per a esmenar el possible defecte, adjuntar els documents que siguin preceptius, o presentar reclamacions, es disposara d'un termini de 3
dies habils, a comptar des de I'endema de la publicaci6 de la resolucié indicada en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la Corporacio.
Aquesta esmena no és aplicable als mérits al-legats, pero no aportats.

Les persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament
excloses del procés selectiu.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses, 1 no sera necessari tornar
a publicar-la.

4.4. Si es presenten reclamacions, seran acceptades o recusades mitjancant la resolucid que aprovi la llista definitiva, que es publicara, aixi
mateix, en els llocs indicats per a la llista provisional.

Aquesta ultima publicacio, servira de notificacio a l'efecte d'impugnacions i recursos.
4.5. Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.
QUINTA. TRIBUNAL DE VALORACIO

El Tribunal de Valoracié de les proves, estara constituit per tres titulars amb els seus respectius suplents. Haura de comptar amb un
President/a i dues vocals. En la sessio de constitucid, els membres del tribunal, designessin un secretari/a d'entre els vocals.

Tots hauran de tenir una titulacio igual o superior a l'exigit en la convocatoria i les decisions del Tribunal, s'adaptessin per majoria dels seus
membres.

El President de la Mancomunitat nomenés els membres del Tribunal d'entre el personal de la Mancomunitat i la designacié dels mateixos
s'anunciés i publiqués, amb antelacio o juntament amb la llista d'admesos i exclosos.

El Tribunal podra disposar d'assessors especialistes que poden actuar amb veu i sense vot.

Sarria d'aplicacioé la normativa d'abstencio i recusacio6 prevista en els articles 23 i 24 de la llei 40/2015 d'1 d'octubre (LRJISP).

A l'efecte del que es preveu en I'RD 462 de 24 de maig relatiu a indemnitzacions per rad de servei el Tribunal té categoria tercer.
SISENA. PROCES SELECTIU

6.1. El procediment de seleccio és el de concurs, ja que es considera el sistema més adequat atés que permet una millor aplicacié dels
principis de mérit i capacitat, aixi com la valoraci6 de 1'experiéncia laboral, i garanteix alhora el principi d'igualtat en la seleccid. Les proves
de seleccio s'inicien amb la fase de concurs i a continuacio l'entrevista personal.

1. FASE DE CONCURS I ENTREVISTA

Els merits que el tribunal ha de valorar en la fase de concurs, son els establerts en 1'annex I d'aquestes bases i s'han de presentar conforme
s'estableix en el punt 3.4 de la base tercera.

ENTREVISTA

Finalitzat el concurs el Tribunal convocara als aspirants presentats que hagin acreditat, el nivell de catala exigit en aquestes Bases o que hagin
superat la prova prévia equivalent, per a la realitzacié d'una entrevista de caracter no eliminatori.

Aquesta entrevista consistira a mantenir un dialogo amb el Tribunal sobre qiiestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiencia
professional exposada en el curriculum, principalment orientades a valorar els segiients aspectes:

1. Coneixements del lloc de treball.
2. Motivacid i iniciativa per a I'exercici del lloc de treball.
3. Experiéncia de l'aspirant. Comprovacio o aclariments dels merits al-legats.

L'entrevista es valorara amb un maxim de 10 punts.
SETENA. PUBLICACIO DE LES VALORACIONS

7.1. Conclosa la valoracid del procés selectiu, el Tribunal, fara public en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquesta Mancomunitat una
Ilista provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants amb indicacié del nimero del document nacional d'identitat.
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Aquesta es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.
7.2. Ordre de relaci6.. En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:
1. Tenir una puntuacié més alta en la fase de concurs.

Si persisteix finalment 1'empat, s'iniciara l'ordre per la lletra que determini el sorteig anual realitzat per la Secretaria d'Estat per a
I'Administracié Publica.

7.3. Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, a comptar a partir de I'endema de la publicacio de la llista, per a
al-legar les rectificacions pertinents sobre la valoraci6 provisional del procés selectiu. En cas contrari, s'entendra elevada a definitiva.

El Tribunal elevara la llista definitiva a la Presidéncia de la Mancomunitat per a la constitucié mitjangant decret de la borsa de treball.
Aquesta es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquesta Mancomunitat.

OCTAVA. NORMES DE FUNCIONAMENT

8.1. A l'haver una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta dels suposits establerts en la legislaci6 vigent, s'ha d'oferir el lloc a les persones
incloses en la borsa de treball, d'acord amb I'ordre de relaci6 , sempre que compleixin els requisits que exigeixen les bases de la convocatoria.
En primer lloc, es dira al candidat de la llista que tingui més puntuacid perque en el termini maxim de tres dies manifesti la seva acceptacio.
En cas de no poder-se cobrir per aquesta persona s'anira requerint al segiient de la llista per ordre de puntuacio.

Si hi ha més d'un lloc per a cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones com es
consideri necessari per a atendre les peticions de cobertura de llocs pendents.

8.2. La Mancomunitat en el cas de contractacions que superin els dos mesos, pot deixar sense efecte la contractacié o nomenament, durant els
dos primers mesos des de l'inici de la prestacid de serveis, si es produeix una manifesta no idoneitat de l'aspirant contractat per al
desenvolupament de les funcions propies, la qual cosa produira la seva exclusio de la borsa de treball per a futures contractacions.

NOVENA. INCIDENCIES

El Tribunal, queda facultat per a interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i per a prendre els acords
necessaris per a assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada en tot allo no previst en les bases. Abans de la constitucio
del Tribunal s'atribueix a la Presidéncia la facultat d'interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i recursos.

DECIMA. IMPUGNACIO

Les presents bases 1 tots els actes administratius que es derivin, d'aquestes i de les actuacions del Tribunal qualificador, podran ser impugnats
conforme el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ONZENA. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

11.1. Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol-licitud, l'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sOn necessaris per a formar part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent en
materia de proteccio de dades de caracter personal.

11.2. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i telefon que figurin en la mateixa es
consideraran valids a 'efecte de notificacions i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicacio
durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

11.3. En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicats en el *BOIB, tauler d'edictes de la Mancomunitat i en el portal
web d'aquesta institucio (http://www.mancomunidadserviciospublicosdeibizasedelectronica.com) d'acord amb el que disposen les bases de la
present convocatoria i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/74/1221809

11.4. Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de la Mancomunitat dades de salut, autoritza

——expressament el tractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

z 211.5. Les persones interessades poden, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid, dret a la limitaci6 del tractament i
ﬁdret a la portabilitat mitjancant instancia presentada davant el Registre General d'Entrada de la Mancomunitat.
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ANNEX I
PRELIMINAR

Valoracié de merits

El barem de mérits s'estructura en quatre blocs: experiéncia professional, accions formatives, coneixements de la llengua catalana i entrevista
personal sent el maxim puntuable de 30 punts.

1.- Experiéncia professional
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 10 punts

1. Per cada mes complet de serveis efectius prestats, que acreditin experiéncia professional en la realitzacidé de funcions de naturalesa o
contingut técnic analogues a les d'operaris de serveis en escorxadors i s'hagin prestat en qualsevol de les administracions publiques, sempre
que es trobin dins de 1'ambit d'aplicacid de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 1'administraci6 publica,
aixi com els prestats en qualsevol de les entitats de dret public, en fundacions del sector public i en consorcis que no tinguin forma societaria,
justificats amb certificat de serveis prestats expedit per 1'administracio publica corresponent: 0,10 punts.

“es consideraran llocs analegs als d'operaris de serveis d'escorxadors aquells exercits en establiments del sector carni o en
carnisseries, on les funcions i responsabilitats requereixin coneixements i habilitats similars en el maneig de productes carnis,
complint amb les normatives d'higiene i seguretat alimentaria”

2. Per cada mes complet de serveis efectius prestats, que acreditin experiéncia professional en la realitzacié de funcions de naturalesa o
contingut técnic analogues a les d'operari de serveis en instal-lacions d'escorxador i s'hagin prestat en empresa putiblica societaria o privada,
justificats amb certificat de cotitzacions de la Seguretat Social (Fe de Vida Laboral) i copia del contracte de treball: 0,05 punts. S'exclouran
els carrecs en comissions, juntes, etc., en organismes publics i privats. Els serveis prestats es comptabilitzaran en dies treballats a jornada
completa, i en el cas de realitzacio d'altres tipus de jornades, els serveis prestats es comptabilitzaran proporcionalment al temps treballat. No
obstant aixod, en els casos establerts en l'article 56 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
(régim d'excedéncies, reduccions de jornada, permisos o altres beneficis per tal de protegir la maternitat i facilitar la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral, aixi com el permis de paternitat) es computara en tot cas, com a jornada completa.

“es consideraran llocs analegs als d'operaris de serveis d'escorxadors aquells exercits en establiments del sector carni o en
carnisseries, on les funcions i responsabilitats requereixin coneixements i habilitats similars en el maneig de productes carnis,
complint amb les normatives d'higiene i seguretat alimentaria”

2.-Accions formatives
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 9 punts
Cursos relacionats amb el lloc:

- Curs de Benestar animal: 5 punts
- Curs de Triquina: 2 punts
- Permis de conduir C1: 2 punts

3.-Coneixements orals i escrits de catala

1. Valoracio:

La puntuacié maxima d'aquest apartat és d'1 punt.

Es valoraran els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segiients:

Certificat nivell A2 o equivalent: 0,10puntos

Certificat nivell B1 o equivalent: 0,15puntos

Certificat nivell B2 o equivalent: 0,25puntos

Certificat nivell C1 o equivalent: 0,5 punts

Certificat nivell C2 o equivalent: 0,75puntos

Certificat nivell LA (Llenguatge administratiu) o equivalent: 0,25 punts

Es valorara només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada, excepte en el cas del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacid es pot acumular a la d'un altre certificat que s'acrediti.
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2. Acreditacio:

Els mérits a que es refereix l'apartat anterior s'han d'acreditar mitjangant la presentacié del certificat del nivell de coneixements de llengua
catalana expedits per 1'organ competent en matéria de politica lingiiistica del *Govern dels Illes Balears, o bé els titols, diplomes i certificats
equivalents d'acord amb la normativa vigent."

4.-Entrevista personal
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 10 punts
El Tribunal convocara a les persones aspirants per a la realitzacié d'una entrevista de caracter no eliminatori.

Aquesta entrevista consistira a mantenir un dialogo amb el Tribunal sobre qiiestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia
professional exposada en el curriculum, principalment orientades a valorar els segiients aspectes:

a) Coneixements del lloc de treball.

b) Motivaci6 i iniciativa per a l'exercici del lloc de treball.
¢) Experiéncia de l'aspirant.

d) Comprovacio o aclariments dels mérits al-legats.

¢) Funcions del lloc de treball:

- Recepcid i transport d'animals vius
- Pescat i transport d'animals vius
- Neteja i manteniment de les instal-lacions i vehicles.

Document signat electronicament (10 de juny de 2026)

El president
Andrés Roig Mari
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ANNEX
MODEL DE SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR EN EL CONCURS I ENTREVISTA DE LA BORSA DE TREBALL
D'OPERARI DE LA MANCOMUNITAT
DO e AmbDNI.........ooo

Assabentat de la Convocatoria per a participar en el concurs i entrevista per a la creacid de la bossa d'operari de serveis de la Mancomunitat i
reunint els requisits per a participar adjunt els segiients documents:

Posar (X)

() DNI en vigor

() Titulaci6 académica exigida

() Certificat de nivell de catala A2

() Declaraci6 jurada adjunta

() Documents acreditatius dels mérits que s'al-leguen
() Curriculum vitae i experiéncia laboral

Sol-licito sigui admes al procés selectiu

Data i signatura
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ANNEX IT
DECLARACIO ADJUNTA A LA SOL-LICITUD
DOn. .. DNILL ..o

Declara que reuneixo tots els requisits exigits en la convocatoria per a la creacié d'una Borsa de Treball d'Operari de Serveis de la
Mancomunitat Intermunicipal de Serveis Publics Insulars.

Declaro no haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques i no haver estat separat, per resolucio
disciplinaria ferma del servei de cap administraci6é publica i no estar sotmeés a cap causa d'incapacitat especifica conforme a la normativa
vigent

Data i Signatura
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