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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA
5822 Modificacio de les bases reguladores del procés selectiu per a la provisio de tres (3) places

d'administratiu/a (C1), com a funcionari/a de carrera de l'Ajuntament de Sant Joan de Labritja,
mitjancant el sistema de concurs oposicio — Expedient num. 871/2026

Mitjangant Resolucié d'Alcaldia nim. 628, de data 27 de maig de 2026, es va aprovar la convocatoria i les bases reguladores del procés
selectiu per a la provisio de tres (3) places d'Administratiu/a (C1), com a personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de concurs
oposicio, corresponents a 1'Oferta d'Ocupacio Publica 2026 de 1'Ajuntament de Sant Joan de Labritja, publicades en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears ntim. 68, de data 30 de maig de 2026.

Posteriorment, mitjancant Resolucié d'Alcaldia num. 698, de data 5 de juny de 2026, s'ha aprovat la modificacié de les citades bases
reguladores, incorporant noves previsions i modificant aspectes rellevants del procés selectiu, aixi com l'aprovacié d'un text integre
actualitzat que substitueix al publicat inicialment i que s'adjunta com a Annex al present anunci.

En conseqiiéncia, s'obre un nou termini de presentacié de sol-licituds de vint (20) dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacio
del present anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Les sol-licituds presentades amb anterioritat conservaran plenament la seva validesa i eficacia, sense necessitat de presentar una nova
sol-licitud, tret que les persones interessades desitgin modificar la presentada o aportar documentacié addicional dins del nou termini habilitat
a aquest efecte.

Aixi mateix, es publica integrament el text actualitzat de les bases reguladores del procés selectiu, incorporant totes les modificacions
aprovades.

El que es fa public per a general coneixement i als efectes oportuns.

Sant Joan de Labritja, (firmado electronicamente: 5 de junio de 2026)

L'alcaldessa
Maria Tania Mari Mari

ANNEX
CONVOCATORIA I BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO PER A LA PROVISIO DE 3 PLACES D'ADMINISTRATIU/A (C1) COM A FUNCIONARI/A DE CARRERA DE
L'AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

La present convocatoria té per objecte la provisid, mitjangant procés selectiu, de tres (3) places d'Administratiu/a, personal funcionari de
carrera, pertanyents a 1'Escala d'Administracié General, Subescala Administrativa, Subgrup C1, incloses en 1'Oferta d'Ocupacié Publica de
I'Ajuntament de Sant Joan de Labritja corresponent a l'exercici 2026, aprovada mitjancant Resolucio d'Alcaldia nim. 144, de data 18 de
febrer de 2026, i publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears niim. 24, de data 21 de febrer de 2026.

=——=SEGONA. Caracteristiques.
|

¥

LDenominaci6: Administratiu/a.

ﬁRégim juridic: Funcionari/a de carrera.

LEscala: Administracié General.
Subescala: Administrativa.

=
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Subgrup: Cl1.
Nivell de complement de desti: 16.

Funcions a desenvolupar:

Tramitacié administrativa d'expedients.

Gestio documental i arxiu.

Registre i notificacions administratives.

Gesti6 1 seguiment de procediments administratius.

Utilitzacié d'aplicacions d'administracio electronica i gestio d'expedients.
Atenci6 administrativa a la ciutadania.

Elaboraci6 de documents administratius.

Qualssevol altres funcions propies de la Subescala Administrativa.

TERCERA. Normativa aplicable.
El procediment selectiu es regira pel que es disposa en les presents bases i, en el no previst en aquestes, per la segiient normativa:

Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Reégim Local.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de 1'empleat public.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se el
procediment de seleccio dels funcionaris d'Administracié Local.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Normativa autonomica de funcié publica aplicable.

Resta de normativa estatal i autonomica que resulti d'aplicacio.
QUARTA. Sistema de seleccié.

La seleccio es realitzara mitjancant el sistema de concurs oposicid, torn lliure, de conformitat amb el que es disposa en l'article 61 del Text
Ref6s de la Llei de 1'Estatut Basic de I'empleat public, aprovat per reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

La utilitzacio del sistema de concurs oposicio es justifica en la necessitat de valorar, a més dels coneixements teorics i practics exigits per a
l'acompliment de les places convocades, 'experiéncia professional i la formacié especialitzada directament vinculades a les funcions
administratives propies dels llocs objecte de cobertura.

El procés selectiu constara de:

® Fase d'oposicio: maxim 70 punts.
® Fase de concurs: maxim 30 punts.

La fase de concurs Ginicament sera valorada respecte d'aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.
En cas d'empat en la puntuacio final, es resoldra aplicant successivament els segiients criteris:

1. Major puntuacio obtinguda en la fase d'oposicio.
2. Major puntuacid en experiéncia en Administracions Publiques.
3. De persistir I'empat, es resoldra mitjangant sorteig public.

QUINTA. Requisits de les persones aspirants.

Per a ser admeses en el procés selectiu, les persones interessades hauran de reunir, en la data de finalitzacié del termini de presentacioé de
sol-licituds i mantenir fins al moment del nomenament com a funcionari/a de carrera, els segiients requisits:

® Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels Estats membres de la Unié Europea, o reunir les condicions establertes
en l'article 57 del reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de 1'Estatut Basic de 1'empleat public.
Les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva identitat i, si €s el cas,
la seva situacio legal de residéncia a Espanya.
Edat. Haver complert els 16 anys i no excedir, si és el cas, de l'edat maxima de jubilaci6 for¢osa legalment establerta.
Capacitat funcional. Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'acompliment de les tasques propies del lloc de treball.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221505
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® Habilitacio. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a l'ocupaci6 o
carrec public per resolucid judicial, per a l'accés a cossos o escales de funcionaris o per a exercir funcions similars a les que
s'exerceixen en el cas del personal laboral. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni
haver estat sotmesos a sanci6 disciplinaria que impedeixi, en el seu Estat, 1'accés a l'ocupaci6 publica.

® Titulacié académica. Estar en possessio, com a minim, del titol de Batxiller, Técnic o equivalent, conforme a la classificaci6 del
Subgrup C1 establerta en l'article 76 del TREBEP. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, haura d'acreditar-se la
corresponent homologacio.

® Coneixement de la llengua catalana. Estar en possessio del certificat oficial de nivell C1 de llengua catalana. El coneixement de
llengua catalana haura d'acreditar-se mitjangant certificat oficial expedit o homologat per la Direccié General de Politica Lingiiistica
del Govern dels Illes Balears, per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), per les Escoles Oficials d'Idiomes o per
organisme oficialment reconegut, de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24 de marg, i altra normativa autonomica d'aplicacié en
materia de capacitacio lingiiistica del personal al servei de les Administracions Publiques de les Illes Balears.

Amb caracter previ al nomenament, la persona seleccionada haura de formular declaracidé responsable de no estar incursa en causa
d'incompatibilitat conforme a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques.

Tots els requisits hauran de posseir-se en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins al moment del
nomenament com a funcionari/a de carrera.

SISENA. Sol‘licituds.
6.1. Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per a participar en el procés selectiu es formalitzaran conforme al que es preveu en l'article 66 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, mitjangant el tramit especific habilitat en la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Joan de Labritja (http:/santjoandelabritja.sedelectronica.es), o conforme al model que figura com a
Annex I de les presents bases.

Les sol-licituds es dirigiran a I'Alcaldia-Presidéncia i podran presentar-se:

® En el Registre General de I'Ajuntament.
® En la seu electronica municipal.
® O per qualsevol dels mitjans previstos en l'article 16 de la Llei 39/2015.

A l'efecte de comunicacions, les persones aspirants hauran d'indicar en la sol-licitud un numero de teléfon i una adrega de correu electronic.
6.2. Documentaci6 a presentar.
Les persones aspirants hauran d'acompanyar a la sol-licitud la segiient documentacio:

Copia del Document Nacional d'Identitat o document equivalent acreditatiu d'identitat.

Copia de la titulacié academica exigida en la base CINQUENA.

Copia del certificat oficial de nivell de llengua catalana exigit en la base CINQUENA.

Declaracié responsable de no trobar-se incurs/a en causa d'inhabilitacié o separacio del servei de les Administracions Publiques
(Annex II).

® Documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats per a la seva valoracio en la fase de concurs, si és el cas.

Els mérits hauran de posseir-se en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds i no es valoraran aquells que no hagin estat
degudament al-legats i acreditats dins del termini establert.

L'Administracié podra requerir en qualsevol moment 1'exhibicié dels documents originals per al seu acarament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221505

6.3. Termini de presentacid.

IEE] termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié de les presents bases en el
z =Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

%Les presents bases es publicaran igualment en la seu electronica i en el tauler d'anuncis municipal.
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6.4. Vinculacio a les dades consignades.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades consignades en la seva sol-licitud. El domicili, teléfon i adrega de correu electronic
facilitats es consideraran valids a l'efecte de notificacions i comunicacions, sent responsabilitat exclusiva de la persona aspirant qualsevol
error en la seva consignacio o la falta de comunicacié de modificacions posteriors.

6.5. Proteccio de dades.

La presentacio de la sol-licitud implica el consentiment per al tractament de les dades personals facilitades amb la finalitat de gestionar el
present procés selectiu.

El tractament de les dades s'ajustara al que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril (RGPD), i en la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

6.6. Adaptacions per a persones amb discapacitat.

Les persones aspirants que acreditin una discapacitat igual o superior al 33 % podran sol-licitar les adaptacions de temps i mitjans necessaries
per a la realitzaci6 de les proves selectives, de conformitat amb la normativa vigent.

La sol-licitud d'adaptacié haura de formular-se expressament en la instancia de participaci6, acompanyant-se d'informe técnic facultatiu emeés
per 1'0rgan competent que justifiqui I'adaptacio sol-licitada.

El Tribunal podra requerir informe o assessorament técnic complementari per a valorar la procedéncia de les adaptacions interessades.
SETENA. Admissio6 de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'0rgan competent dictara resoluci6 aprovant la relacio provisional de persones admeses i
excloses, amb indicacid, si és el cas, de les causes d'exclusio.

Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Joan de Labritja, tenint efecte de
notificacié conforme a l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de deu (10) dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié de la
resolucid, per a esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusio o omissid, de conformitat amb 1'article 68 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre.

Les persones aspirants hauran de comprovar la correcta inclusio de les seves dades en la llista provisional, sent responsabilitat de les mateixes
advertir qualsevol error o omissié dins del termini d'esmena.

No seran corregibles:

® La presentacio de la sol-licitud fora de termini.
® L'incompliment de qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds.

Transcorregut el termini d'esmena, I'organ competent dictara resolucié aprovant la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es
publicara en la seu electronica municipal.

En la mateixa resolucio s'indicara la composicio del Tribunal qualificador, la data, hora i lloc de celebracié del primer exercici, si és el cas.
OCTAVA. Tribunal Qualificador.
El Tribunal Qualificador es designara conforme al que es disposa en 1'article 60 del reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP),

i estara integrat per personal funcionari, garantint els principis d'imparcialitat, professionalitat i independéncia en l'exercici de les seves
funcions.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221505

La seva composici6 sera la segiient:

® President/a:
® Titular: Secretari/a de la Corporacio.
® Suplent: Secretari/a accidental de la Corporacio.
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® Titular: Funcionari/a del subgrup C1, A2 o Al.
® Suplent: Funcionari/a del subgrup C1, A2 o Al.

[ ]
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® Titular: Funcionari/a del subgrup C1, A2 o Al.
® Suplent: Funcionari/a del subgrup C1, A2 o Al.

® Titular: Funcionari/a del subgrup C1, A2 o Al.

® Suplent: Funcionari/a del subgrup C1, A2 o Al.
® Secretari/a:

® Titular: Funcionari/a del subgrup C1, A2 o Al.

® Suplent: Funcionari/a del subgrup C1, A2 o Al.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de, almenys, la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament,
havent de ser presents en tot cas el President/a i el Secretari/a o els qui els substitueixin.

El Tribunal podra incorporar assessors especialistes per a totes o algunes de les proves, els qui actuaran amb veu pero sense vot, limitant-se a
I'exercici de les seves especialitats técniques.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se i podran ser recusats en els suposits previstos en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

NOVENA. Sistema de valoracio.
El procés selectiu es desenvolupara mitjancant el sistema de concurs oposicid, conforme a l'article 61 del TREBEP.
La puntuacié maxima total sera de 100 punts, distribuits del segiient mode:

® Fase d'oposicio: 70 punts (70 %).
® Fase de concurs: 30 punts (30 %).

La fase de concurs Ginicament es valorara a les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.
DECIMA. Fase d'oposicio.

La fase d'oposicio tindra caracter obligatori i eliminatori.

Constara de dos exercicis, tots dos obligatoris per a totes les persones aspirants.

Primer exercici: Qiiestionari tipus test (maxim 35 punts)

Consistira en la contestacio per escrit d'un qiiestionari tipus test de 50 preguntes, més 5 preguntes de reserva, relacionades amb el temari
inclos en 'Annex corresponent.

Cada pregunta tindra quatre respostes alternatives, sent inicament una d'elles correcta.
Valoracio:

Cada resposta correcta: 0,70 punts.

Cada resposta incorrecta: penalitzara amb 0,175 punts.
Les respostes en blanc no penalitzaran.

Puntuacié maxima: 35 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221505
e o o o

Per a superar 1'exercici sera necessari obtenir almenys 17,5 punts.

Les preguntes de reserva substituiran, per la seva ordre, a aquelles que puguin ser anul-lades.

El temps maxim per a la realitzacié de l'exercici sera de 90 minuts.

-

ﬁSegon exercici: Suposit practic (maxim 35 punts)

=l

%Consistiré en la resolucio per escrit d'un o diversos suposits practics relacionats amb el temari inclos en 1'Annex corresponent.

I
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L'exercici sera valorat atenent :

Correcci6 técnica.

Aplicacié adequada de la normativa.
Claredat expositiva.

Capacitat d'estructuracié administrativa.
Us correcte del llenguatge administratiu.

La puntuacié maxima de 'exercici sera de 35 punts.

Per a superar 1'exercici sera necessari obtenir almenys 17,5 punts.
El temps maxim per a la realitzacié de I'exercici sera de 120 minuts.
Qualificacié de la fase d'oposicio

La fase d'oposicio tindra una puntuacié maxima de 70 punts.

Per a superar la fase d'oposicio sera necessari:

® Superar individualment cadascun dels exercicis.
® Obtenir una puntuacié minima total de 35 punts.

Els exercicis escrits que aixi ho permetin es corregiran garantint, sempre que resulti técnicament possible, I'anonimat de les persones
aspirants.

Amb caracter previ a la realitzacié dels exercicis, el Tribunal podra establir criteris especifics de valoracio i correccid, que seran posats en
coneixement de les persones aspirants.

ONZENA. Fase de concurs.

Només es valoraran els mérits posseits en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds i degudament acreditats, respecte
dels aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

1. Experiéncia professional (maxim 18 punts)
1.1. Experiéncia en Administracions Pibliques (maxim 12 punts)

Serveis prestats en qualsevol Administracié Publica, com a personal funcionari o personal laboral, en llocs d'Administratiu/a o Auxiliar
Administratiu:

® 0,15 punts per mes complet de serveis prestats.
Les fraccions inferiors al mes es prorratejaran proporcionalment.
L'experiéncia haura d'acreditar-se mitjangant:

® (Certificat de serveis prestats expedit per 'Administracié corresponent, amb indicacio del lloc, grup/subgrup, funcions exercides,
jornada i periode exacte de prestacid de serveis.
® Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

No es valoraran:

® Els serveis prestats mitjangant contractes administratius.
® Els serveis prestats com a personal eventual o de confianga.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221505

——1.2. Experiéncia en sector privat (maxim 6 punts)

L/ LServeis prestats en empreses privades o com a treballador autonom en llocs administratius directament relacionats amb les funcions propies

ﬁde la plaga convocada:

® 0,075 punts per mes complet de serveis prestats.
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Les fraccions inferiors al mes es prorratejaran proporcionalment.
L'experiencia haura d'acreditar-se mitjangant:

® Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
® Contracte de treball o certificat d'empresa en el qual constin les funcions efectivament exercides.

En el cas de treballadors autonoms, haura d'aportar-se a més documentacio acreditativa de 1'alta censal o activitat economica corresponent.

Unicament es valorara aquest apartat quan de la documentacié aportada resulti acreditada de manera clara i directa la relacié entre
I'experiéncia al-legada i les funcions propies de la plaga convocada.

2. Formacié (maxim 10 punts)
2.1. Cursos de formacio relacionats (maxim 6 punts)

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament directament relacionats amb les funcions propies de la plaga convocada, especialment
en les segiients materies:

Procediment administratiu.

Administraci6 local.

Administraci6 electronica i gestié d'expedients.
Contractacio publica.

Proteccio de dades.

Transparéncia.

Reégim juridic del sector public.

Hisendes locals.

Ofimatica i informatica administrativa.

Unicament es valoraran els cursos impartits o homologats per:

Administracions Publiques.

Universitats.

INAP.

EBAP.

FELIB.

Col-legis professionals.

Organitzacions sindicals en el marc d'acords de formaci6 continua.
Centres oficials de formacio.

La valoracio es realitzara conforme als segiients criteris:

® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,010 punts per cada 10 hores de formacio.
® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,020 punts per cada 10 hores de formacio.

No es valoraran:

® Cursos de durada inferior a 10 hores.
® Cursos en els quals no consti expressament la durada.
® Jornades, conferéncies o seminaris d'assisténcia puntual sense acreditacio horaria.

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 6 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221505

2.2. Formacié académica addicional (maxim 4 punts)

Es valorara la possessio de titulacions académiques oficials distintes de 'exigida com a requisit d'accés, sempre que estiguin directament
i clacionades amb les funcions propies de la plaga convocada.

=

La valoracio sera la segiient:

® Técnic Superior o equivalent: 1 punt.
® Diplomatura universitaria o equivalent: 2 punts.
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® Grau universitari o Llicenciatura: 3 punts.
® Master oficial universitari relacionat amb el lloc: 4 punts.

Les titulacions no seran acumulables entre si, valorant-se unicament la de nivell académic superior.

No es valoraran els titols que hagin estat utilitzats com a requisit d'accés al procés selectiu.

3. Coneixements addicionals de llengua catalana (maxim 2 punts)

Es valoraran els coneixements de llengua catalana superiors al nivell exigit com a requisit d'accés (C1), conforme a la segiient escala:

® (Certificat de nivell C2: 1,25 punts.
® (Certificat de llenguatge administratiu (LA): 0,75 punts.

Els certificats seran acumulables entre si fins a un maxim de 2 punts.

Els coneixements hauran d'acreditar-se mitjangant certificat expedit o homologat per la Direccié General de Politica Lingiiistica, la EBAP o
qualsevol altre organisme oficialment reconegut conforme a la normativa vigent.

DOTZENA. Valoracié final i proposta de nomenament.

Conclosa la fase d'oposici6 1, si €s el cas, la valoracié dels mérits corresponents a la fase de concurs, el Tribunal publicara en la seu
electronica i en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Sant Joan de Labritja la relaci6 provisional d'aspirants amb les puntuacions obtingudes,
desglossades per apartats.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, comptats des de 1'endema de la publicacio, per a formular al-legacions.
Finalitzat aquest termini i resoltes, si és el cas, les al-legacions presentades, el Tribunal aprovara la relaci6 definitiva de puntuacions.
En cas d'empat, s'estara als criteris de desempat establerts en la base corresponent del sistema selectiu.

El Tribunal elevara a I'organ competent proposta de nomenament a favor de les tres (3) persones aspirants que hagin obtingut major
puntuacio total, per ordre de puntuacio.

L'organ competent dictara resolucié de nomenament com a funcionaris/as de carrera.

Aquesta resolucio es publicara en la seu electronica municipal i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
TRETZENA. Nomenament i presa de possessié.

La persona aspirant proposada haura de presentar la documentacié acreditativa del compliment dels requisits exigits.
Verificada la documentacio, 1'0rgan competent dictara resolucié de nomenament com a funcionari/a de carrera.

La persona nomenada haura de prendre possessio en el termini que es determini.

La falta de presa de possessio injustificada determinara la pérdua dels drets derivats del procés selectiu.

El personal nomenat quedara sotmeés al régim juridic propi del personal funcionari de carrera.

Amb la finalitat de cobrir totes les places convocades, quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades abans de la
formalitzacié de la presa de possessid com a funcionaries en practiques o de carrera, o es comuniqui, dins del termini per a la presa de
possessio, el pas a una situacié administrativa d'excedéncia sense dret a la reserva de placa, I'organ convocant proposara el nomenament de
les persones que figurin en segiient lloc, segons 1'ordre de puntuacié en el procés selectiu, sempre que haguessin superat el mateix i no
haguessin obtingut plaga.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221505

——CATORZENA. Eficacia del procés selectiu.

mEl present procés selectiu té per objecte la cobertura definitiva de tres (3) places d'Administratiu/a (C1) com a funcionari/a de carrera.

]
ﬁLa superacio del procés selectiu donara dret al nomenament com a funcionari/a de carrera en els termes establerts en la normativa vigent.

B2
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QUINZENA. Periode de practiques.

Les persones aspirants proposades per a nomenament hauran de superar un periode de practiques de tres (3) mesos, durant el qual tindran la
condicid de funcionaris/as en practiques.

El periode de practiques tindra per objecte comprovar 1'adequada capacitat funcional, adaptacié i rendiment de la persona aspirant en
'acompliment de les funcions propies de la plaga.

L'avaluacid sera realitzada mitjancant informe emés pel superior jerarquic corresponent, o en defecte d'aixo, per la Secretaria de la
Corporacio.

La no superacio del periode de practiques determinara la pérdua del dret al nomenament definitiu com a funcionari/a de carrera, mitjangant
resolucié motivada de I'organ competent.

SETZENA. Régim normatiu supletori.
En el no previst en les presents bases sera aplicable:

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Reégim Local.

El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 'Estatut Basic de I'empleat public.

El Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se el
procediment de seleccio dels funcionaris d'Administracié Local.

El Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, en el que resulti d'aplicacio.

La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

La normativa autonomica de funcié publica aplicable en 'ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Resta de normativa vigent que resulti d'aplicacio.

DISSETENA. Recursos.

Contra la convocatoria i les presents bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant
I'organ que les hagi aprovat, en el termini d'l mes, de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Alternativament, podra interposar-se directament recurs contencios administratiu davant el jutjat contenciés administratiu competent, en el
termini de 2 mesos, conforme al que es disposa en els articles 8, 45 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Els terminis es computaran des de I'endema de la publicaci6 de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
DIVUITENA. Publicitat.

Totes les comunicacions, resolucions i anuncis relatius al present procés selectiu es publicaran en la seu electronica de I'Ajuntament de Sant
Joan de Labritja i en el seu tauler d'anuncis.

Aquestes publicacions tindran efecte de notificacid conforme al que es disposa en l'article 45 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Com11 de les Administracions Publiques, substituint a la notificaci6 individual.

La publicacio en la seu electronica municipal sera el mitja oficial de publicitat del procés selectiu, sent responsabilitat de les persones
aspirants el seguiment d'aquest.

BASE DINOVENA. Borsa de treball temporal.

El Tribunal Qualificador proposara una relacio, ordenada de major a menor puntuacio, dels aspirants que hagin superat, com a minim, el

primer exercici de la present convocatoria. Aprovada aquesta relacié mitjancant Resolucié d'Alcaldia, quedara constituida una borsa de

itreball temporal a I'efecte de nomenaments interins o contractacions temporals per a cobrir temporalment vacants, supléncies, etc.

ks

iLa bossa mantindra la seva vigéncia fins que es constitueixi una altra de la mateixa categoria professional, no podent superar, en qualsevol

ﬁcas, els tres anys de vigencia des de la publicaci6 de la resolucid de constituci6 en el BOIB, de conformitat amb el que es disposa en l'article
#12 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de I'Administracié

%de la Comunitat Autonoma de les illes Balears.
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BASE VINTENA. Funcionament de la borsa de treball.

1.- Quan escaigui realitzar nomenaments de personal funcionari interi o personal laboral temporal, el Departament de Secretaria es posara en
contacte, mitjangant correu electronic, amb la persona que ocupi el primer lloc en la borsa de treball i se li comunicara el lloc a cobrir i el
termini en qué haura d'incorporar-se al lloc de treball, que, com a maxim i a peticié de la persona interessada, sera de 2 dies habils a comptar
des del dia de la comunicacio, havent de deixar-se constancia en I'expedient del dia de la recepcio de la comunicacid o dels intents realitzats.

Dins del termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
bossa haura de manifestar per escrit, mitjancant correu electronic dirigit a secretaria@santjoandelabritja.com, el seu interés amb el
nomenament.

Si dins d'aquest termini no manifesta la conformitat, rentincia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat,
al correu electronic, o una altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, passara a 1altim lloc de la borsa de treball, tret que acrediti
estar treballant en una altra Administracié Publica, quedant, en aquest tltim cas, en situacié de “no disponible” en tant no finalitzi aquesta
relacié laboral i no rebra cap oferta.

La manca de comunicaci6 d'aquesta situacid en dues ocasions determinara que seguiran com no disponibles i passaran a 1"altim lloc de la
bossa.

Son causes degudament justificades de rentincia, prévia acreditacié documental, les segiients:

a) Estar en avangat estat de gestacio.

b) Estar gaudint del permis per maternitat o paternitat.
¢) Estar en situaci6 d'incapacitat temporal.

d) Prestar serveis en I'Administracié Publica.

2.- Si una vegada nomenat com a funcionari interi o personal laboral un integrant de la borsa de treball i continuant vigent la seva relacié amb
aquest Ajuntament, es produeix nova necessitat de nomenament interi per un altre lloc, es procedira a nomenar el segiient de la llista per
ordre de puntuacio, i aixi successivament.

3.- Quan en un mateix acte se sol-licitin cobrir diverses places, s'ordenara aquesta peticié de major a menor durada del contracte de treball,
assignant els llocs de treball en funcid de la puntuacié dels integrants de la Borsa.

4.- Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de bossa cessi en el lloc de treball, tret que sigui per rentincia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacio la
persona que, sent citada per a fer efectiva una contractacio, ja estigui contractada per 'Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que
desenvolupa. En cas que el cessament es produeixi de manera voluntaria i amb anterioritat a finalitzar la prestacio de serveis, aquesta persona
passara a I'altim lloc de la bossa, excepte casos de for¢a major.

5.- En tot cas, els integrants de la borsa de treball inicament seran titulars d'una expectativa de dret a ser nomenats personal funcionari interi
o personal laboral temporal, per ordre de puntuacid, per a casos de vacants que ho precisin, mentre no es realitzin altres procediments
selectius per a cobrir aquestes places tant interinament com en propietat.
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