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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA
PATRONAT MUNICIPAL D'ESCOLES D'INFANTS

5820 Patronat Municipal d’Escoles d’Infants. Convocatoria procés de seleccio mitjancant el sistema de
concurs-oposicio pel torn lliure per a la cobertura de places vacants a la plantilla de personal laboral

d’aquest organisme, corresponents I’oferta d’ocupacio publica 2023

Patronat Municipal d'Escoles d'Infants. Convocatoria procés de seleccié mitjangant el sistema de concurs-oposicié pel torn lliure per a la
cobertura de places vacants a la plantilla de personal laboral d'aquest organisme, corresponents 1'oferta d'ocupacié publica 2023.

La gerent del Patronat Municipal d'Escoles d'Infants per decret 109 de data 4 de juny de 2026 ha resolt el segiient:

1. Aprovar la convocatoria mitjangant el sistema de concurs-oposicid per a la cobertura de les vacants, a la plantilla de personal laboral al

Patronat Municipal d'Escoles d'Infants, segiients:

DENOMINACIO LLOC FEINA GRUP PROFESSIONAL NIVELL PLACES
TECNIC/A SUPERIOR D'EDUCACIO INFANTIL DOCENT 7 3
AUXILIAR D'ADMINISTRACIO ADMINISTRACIO 5 1
NETEJADOR/A SERVEIS 10 1

2. Autoritzar la despesa, d'acord amb els articles 172 i 176 de TRLRHL, amb carrec a les aplicacions pressupostaries segiients, del vigent

pressupost de despeses del Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma:

Q i R R NUMERO

(] APLICACIO PRESSUPOSTARIA | REFERENCIA X IMPORT

3 D'OPERACIO

(V]

I\ 03 32310 13000

o |SALARIBRUT 3 LLOCS DE TREBALL DE TSEI 1132310 13000 22026000568 220260004826 9.701,16€
L |NOVEMBRE - DESEMBRE 2026 22026000566 220260004822 4.850,58€
oS

(aV]

o 03 32310 16000

N |SEGURETAT SOCIAL 3 LLOCS DE TREBALL DE TSEI 1139310 16000 22025000569 220260004827 3.104,37€
§ NOVEMBRE — DESEMBRE 2026 22025000567 220260004823 1.552,18€
5

o

=

S . . . NUMERO

= APLICACIO PRESSUPOSTARIA | REFERENCIA X IMPORT

S D'OPERACIO

(@]

O |SALARIBRUT 1 LLOC DE TREBALL D'AUXILIAR

) . 00 32310 13000 22026000562 220260004815 3.953,87€
% D'ADMINISTRACIO NOVEMBRE — DESEMBRE 2026

(0]

O [SEGURETAT SOCIAL | LLOC DE TREBALL

8 | D'AUXILIAR D'ADMINISTRACIO NOVEMBRE — 00 32310 16000 22026000563 220260004816 1.265,23€
§ DESEMBRE 2026

3 .

%) . R R NUMERO

o APLICACIO PRESSUPOSTARIA | REFERENCIA i IMPORT

£ D'OPERACIO

SALARI BRUT 1 LLOC DE TREBALL DE
01 32310 13000 22026000564 220260004819 4.130,40€
NETEJADOR/A NOVEMBRE — DESEMBRE 2026

i SEGURETAT SOCIAL 1 LLOC DE TREBALL DE
I 01 32310 16000 22026000565 220260004820 1.321,71€
ﬁ NETEJADOR/A NOVEMBRE — DESEMBRE 2026

:
ﬁ& Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten a aquesta resolucidé com a annex 1.

':EE‘L Aprovar el model de sol-licitud que figura com a annex 2 d'aquesta Resolucio.

]k
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5. Aprovar el model de declaraci6 responsable de no haver estat separat de I'administracié publica que consta a 1'annex 3 d'aquesta Resolucio.
6. Fer publica la informacio sobre proteccié de dades personals que figura a I'annex 4 d'aquesta Resolucio.

7. Aprovar el model d'exercicis i temari dels processos selectius que figura a I'annex 5.

8. Aprovar el model d'instancia-merits que figura a l'annex 6.

9. Publicar la present Resoluci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al Bolleti Oficial de 1'Estat.

10. Donar compte d'aquesta Resolucio al Consell Rector.

(Signat electronicament: 8 de juny de 2026)

La gerente del Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma
Aprovar per Junta de Govern de dia 1 d'octubre de 2025 punt 4 SEFYCU 4150369
Maria Magdalena Mir Lopez

ANNEX I
BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU MITJANTCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO PEL
TORN LLIURE PER COBRIR LES PLACES DE PERSONAL LABORAL VACANT DEL PATRONAT MUNICIPAL
D'ESCOLES D'INFANTS.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

El Patronat convoca proves selectives, mitjangant el sistema de concurs oposicio pel torn lliure per a la cobertura de places vacants a la
plantilla de personal laboral d'aquest organisme, corresponents a 1'oferta d'ocupacié publica 2023.

Oferta d'ocupaci6 publica 2023

DENOMINACIO LLOC FEINA GRUP PROFESSIONAL NIVELL PLACES
TECNIC/A SUPERIOR D'EDUCACIO
DOCENT 7 3
INFANTIL
AUXILIAR D'ADMINISTRACIO ADMINISTRACIO 5 1
NETEJADOR/A SERVEIS 10 1

Dites places estan dotades pressupostariament, corresponent a l'oferta ptblica d'ocupacié de 1'any 2023 (BOIB nim. 80 de 15 de juny de
2023).

Les presents bases tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes, pel que fa a 1'accés a 'ocupacio, d'acord amb 1'article
14 de la Constitucid espanyola, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic
de I'Empleat Public, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

L'article 55 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes disposa que "l'aprovacié de convocatories
de proves selectives per a 'accés a 'ocupacio publica haura d'acompanyar-se d'un informe d'impacte de génere, excepte en casos d'urgéncia i
sempre sense perjudici de la prohibicié de discriminacié per rad de sexe", que es complementa amb l'article 43.3 de la Llei 11/2016, de 28 de
juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears: "A les ofertes d'ocupacio publica de les administracions publiques de les Illes Balears,
s'hi ha d'adjuntar una avaluacié de l'impacte de génere". Tot aixo posa de manifest el compromis assumit per 1'Ajuntament de Palma en

relaciéo amb la promoci6 activa de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, aixi com de prevencio i actuacié davant la violéncia de

R ccnere.

e
EAquest procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i les bases generals que regeixen
ﬁaquesm convocatoria es varen publicar al BOIB niim. 7, de 13 de gener de 2018, i en allo no previst, s'aplicara I'establert al Reial decret

legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public (d'ara endavant TREBEP) i

E E men la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de les Illes Balears (d'ara endavant LFPIB).
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2. PROCEDIMENT DE SELECCIO

Concurs-oposicio, torn lliure.

El present procediment selectiu generara una borsa de treball de la qual es podran nomenar per ordre de puntuaci6 final. Figuraran en el borsi

les persones candidates que hagin superat almenys el primer exercici.

El funcionament del borsi es regulara d'acord al previst a 'apartat 13 de les Bases Generals que han de regir les convocatories de proves
selectives per a cobrir places vacants de la plantilla del personal del PMEI (BOIB num.7 de 13 de gener de 2018).

3. GRUP PROFESSIONAL
DENOMINACIO LLOC FEINA GRUP PROFESSIONAL NIVELL
TECNIC/A SUPERIOR D'EDUCACIO INFANTIL DOCENT 7
AUXILIAR D'ADMINISTRACIO ADMINISTRACIO 5
NETEJADOR/A SERVEIS 10

4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de complir els segiients requisits, sense perjudici dels que figurin a

cadascuna de les bases especifiques.

Aquests requisits han de posseir-se a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds i s'han de mantenir fins al moment de la

contractacio.

- Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea, o ser nacional d'algun estat en el qual, en

virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicaci6 la lliure circulacio de

treballadors.

L'aspirant que no tingui nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de

residéncia i de treball si s'escau.

- Tenir setze anys complerts d'edat.

- No haver estat separat o separada, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacié de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial.

- En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/mesa a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.

- Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions del grup professional o
I'especialitat en qué s'inclouen les places ofertes. Les persones aspirants que accedeixin a places reservades per a persones amb
discapacitat han de tenir acreditat el grau de minusvalidesa igual o superior al 33 % i ho han de justificar en el moment de la
presentacio de sol-licituds. També han de sol-licitar a la mateixa sol-licitud les adaptacions que considerin adients per a dur a terme
les proves selectives.

- Estar en possessio de la titulaci6 i/o requisits referides a continuacio

® Técnic/a Superior Educacié Infantil: Técnic/a Superior en Educacié infantil. Estar en possessio del certificat de
capacitaci6 en llengua catalana per a l'ensenyament al primer cicle de I'educaci6 infantil (CCI).
Auxiliar d'administracié: Titol d'Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.
Netejador/a: Titol d'Educaci6é Secundaria Obligatoria o equivalent.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988; el Reial decret
1665/1992 i altres normes de transposicio i desplegament.

- Acreditar el coneixement de la llengua catalana mitjangant un certificat expedit per 'EBAP, o bé pels titols, diplomes i certificats
homologats per la conselleria competent en matéria de politica lingiiistica, o els reconeguts com a equivalents per I'Ordre del
Conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié general de Cultura i Jovent (BOIB num. 34, de
12-03-2013), depenent de la plaga, aixi :

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221500
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® Técnic/ Superior d'Educacié Infantil: B2
® Auxiliar d'Administracio: Bl
® Netejador/a:B1

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unioé Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de I'homologacié del
titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988; el Reial decret 1665/1992 i altres normes de
transposicié i desplegament.

- Abonar com a dret d'examen dins el termini d'admissié d'instancies, sense que es puguin abonar en cap altre moment d'acord amb
I'ordenanga fiscal municipal (BOIB num. 163, de 29 de desembre de 2018) per I'Ajuntament de Palma. Les tarifes seran les segiients:
- Técnic/a Superior d'Educacio6 Infantil: 21,22 €

- Auxiliar d'administracio, neteja: 13,79 €

Tota la informacié completa i relativa a I'exempcid de les taxes es troba a l'enllag o a la referida ordenanga.
S'haura d'adjuntar I'autoliquidacio de les taxes administratives juntament amb la sol-licitud d'inscripcid al procediment.

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits abans indicats dins el termini de presentacié de sol-licituds, i no haver perdut cap dels
requisits al moment de la contractacio.

En qualsevol moment que I'entitat convocant esbrini o constati de manera fefaent la falta dels requisits o la falsedat en la documentaci6 o
declaraci6 presentada, l'aspirant sera exclos immediatament del procés, i en cas d'estar contractat sera acomiadat disciplinariament, sense
perjudici de les responsabilitats d'altres ordres que se'n puguin derivar i que l'entitat convocant es reserva les accions legals pertinents.

Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i
capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminaci6 positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

5. FUNCIONS
TECNIC/A SUPERIOR D'EDUCACIO INFANTIL

- Col-laborar en I'elaboracid, planificacio i execucio dels projectes que s'estableixin en la PGA i en els diferents documents de centre.
- Col-laborar en la documentacid educativa del grup classe i els informes individuals dels alumnes.

- Atendre a cada infant des de la seva globalitat a partir de les seves caracteristiques i individualitats.

- Seguir les adaptacions curriculars individuals o programes similars acordats per a l'infant amb NEE.

- Acompanyar de manera especifica 1'alumne amb necessitats educatives especials en aspectes de la seva autonomia personal:
higiene, alimentacid, desplagaments, comunicacio, etc.

- Realitzar les cures senzilles que calguin amb 1'autoritzacid corresponent.

- Mantenir, juntament amb la persona tutora d'aula, una relacié periodica amb la familia de I'infant amb NEE.

- Vetllar pel manteniment de l'ordre i neteja del material, mobiliari i instal-lacions de l'aula.

- Congixer i vetllar pel compliment de la legislacio vigent i de les normes previstes en els reglaments.

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en materia de Prevencid de Riscs Laborals 1 assumir
les funcions que li siguin encomanades en materia d'actuacié en emergencies.

- Realitzar qualsevol tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen al grup, nivell, especialitat o
categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

AUXILIAR D'ADMINISTRACIO

- Despatxar i registrar correspondéncia.

- Registrar, classificar i arxivar documents.

- Dur a terme tasques ofimatiques.

- Gestionar els processos de tramitacié administrativa basica.

- Prestar atenci6 presencial i telefonica al public i tramitar les sol-licituds de plaga i matricula a les escoles del PMEI.

- Col-laborar en la tramitacié del cobrament de les quotes de matricula.

- Col-laborar en la tramitacid d'ajuts d'escolaritzacio.

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencio de Riscs Laborals i assumir
les funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacié en emergencies.

- Realitzar qualsevol tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen al grup, nivell, especialitat o
categoria d'adscripci6 del lloc de treball.
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NETEJADOR/A
- Mantenir totes les instal-lacions de I'escola en les condicions adequades de neteja i higiene d'acord al pla de neteja del centre.
- Mantenir el control de productes i estris necessaris.
- Aplicar en tot moment les normes basiques de seguretat i higiene.
- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencio de Riscs Laborals i assumir
les funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacio en emergencies.
- Realitzar qualsevol tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen al grup, nivell, especialitat o
categoria d'adscripci6 del lloc de treball.
6. PUBLICITAT I TERMINI

La convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB), al BOE, a la web de I'Ajuntament de
Palma i als taulers d'anuncis del PMEI. El termini per presentar les sol-licituds és de 20 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE). Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil
segiient. Els successius anuncis es publicaran en el portal d'internet de 1'Ajuntament de Palma i, si escau, en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (BOIB).

Exhaurit el termini de presentacid de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes comptador des del termini de finalitzacié de presentacié de
les sol-licituds I'organ competent dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses, per cada una de les
categories convocades, hi constara el nimero de DNI o NIE i s'escau de la causa de no admissio. La llista s'exposara a la web de 1'Ajuntament
de Palma i al tauler d'anuncis del PMEI. Les persones interessades podran presentar al-legacions i documentacié d'esmena, dins termini dels
dos dies habils segiients al de la publicacid. Posteriorment, es publicara la llista definitiva de persones admeses i excloses. En aquesta llista
s'indicara el lloc, la data i I'hora d'inici dels exercicis. No es faran notificacions personals.

7. COMPOSICIO DELS TRIBUNALS QUALIFICADORS

Per a cada convocatoria, el tribunal qualificador estara constituit per un president o presidenta, designat per 1'0rgan competent, i quatre
vocals, que seran designats/des per sorteig d'entre personal fix en servei actiu que reuneixi els requisits exigits a la normativa vigent. Aquesta
designaci6 implicara la dels respectius/ves suplents. El secretari/aria sera designat/da per votacio d'entre els/les vocals.

8. SOL-LICITUDS
Les persones aspirants, han d'emplenar els impresos establerts pel PMEI:

- Full de sol‘licitud d'inscripci6 al procés selectiu (annex 2)

- Declaraci6 responsable de no haver estat separat mitjangant un expedient disciplinari del servei de cap administracio ptblica (annex
3)

- Informaci6 sobre protecci6 de dades personals (annex 4)

La sol-licitud s'haura de presentar, a través del Registre Electronic General de 'Administracié General de I'Estat (www.redsara.es) o en
qualsevol de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques.

Documentacié a aportar:

a) Sol-licitud d'inscripci6 al procediment.(annex 2)

b) Fotocopia acarada del DNI o NIE.

¢) Fotocopia acarada dels requisits minims de titulaci6 en funci6 de la plaga sol-licitada.

d) Fotocopia acarada del titol catala en funci6 de la plaga sol-licitada.

¢) Autoliquidaci6 de les taxes administratives.

f) Declaraci6 responsable de no haver estat separat mitjangant un expedient disciplinari del servei de cap administracié publica
(annex 3)

g) Informaci6 sobre proteccidé de dades personals (annex 4)

=——Aportacié de documents per la valoracié dels merits:

] =R

=S'aportaran Gnicament per les persones candidates que hagin superat la fase d'oposicié. A l'anunci de publicacio dels resultats definitius de la
ﬁfase d'oposicio, s'obrira termini de deu dies naturals comptadors des de 1'endema de la publicacio per presentar els mérits al-legats.
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Els mérits que es valoraran vindran referits a la data de termini de presentacié d'instancies, s'hauran d'acreditar mitjancant la presentacio
d'originals o fotocopies acarades.

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems establerts. No es tindra en compte
la remissi6 a altres expedients de convocatories anteriors. Les persones aspirants treballadors/es del PMEI podran fer remissio als seus
expedients personals.

Els documents acreditatius dels mérits presentats per les persones que no hagin superat el procés de seleccio, podran ser retirats per les
persones aspirants en el termini de tres mesos comptadors des de I'endema d'adquirir fermesa la resolucio definitiva del procediment selectiu.
En cas contrari seran destruits.

L'admissi6 de la sol-licitud implica l'acceptacio plena per part de les persones aspirants de les presents bases.

D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, les dades personals aportades seran tractades pel PMEI amb la finalitat de gestionar el procés selectiu,
en exercici de les competéncies atribuides i en compliment d'una missi6 realitzada en interés public.

Les dades podran ser publicades en els mitjans oficials necessaris per al desenvolupament del procés selectiu (taulell d'anuncis, seu
electronica o altres mitjans oficials del PMEI), d'acord amb la normativa aplicable.

Les persones interessades podran exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio i la resta de drets reconeguts en la normativa vigent en
materia de proteccio de dades.

9. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Les persones aspirants s'hauran de presentar als examens amb el seu document nacional d'identitat, en qualsevol moment, el tribunal podra
requerir que acreditin la seva identitat.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica i seran excloses de les proves selectives les que no hi
compareguin, tret dels casos de for¢a major, degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

El primer exercici tindra lloc el dia, en el lloc i I'hora que es determini a la resolucié que aprovi la llista de persones admeses i excloses en el
procés selectiu i tindra lloc en el termini maxim de 6 mesos.

La publicaci6 de l'anunci del segon i successius exercicis sera efectuada pel tribunal a la web de I'Ajuntament de Palma i al taulé d'anuncis
del PMEI i per qualsevol altres mitjans que el tribunal consideri oportuns per facilitar-ne la maxima divulgacio.

10. FASE D'OPOSICIO

La fase d'oposicio consta de dos exercicis, amb caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de preguntes
tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals només una sera correcta.

Els exercicis de la fase d'oposicio de les diferents categories professionals, la puntuacié maxima, el desenvolupament dels processos selectius
i els temaris corresponents son els que s'indiquen en I'annex 5 i van en funci6 de la plaga.

11. FASE DE CONCURS
Consistira en la valoracioé dels mérits presentats per les persones candidates que hagin superat la fase d'oposicio.
La puntuacio i els mérits a valorar son els que s'indiquen en l'annex 5 i van en funcié de la plaga.

12. QUALIFICACIO DE MERITS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221500

Dins el termini maxim de deu dies naturals, comptadors a partir de 1'endema de la publicacio de la llista definitiva dels candidats i les
candidates aprovats/es a la fase d'oposicio, es fara la publicacié dels resultats de la fase d'oposicio i es publicara 1'acta del Tribunal amb el
= resultat de la valoracié dels mérits, atorgant a les persones candidates tres dies habils per poder presentar al-legacions. Si es sol-licita la
evisid presencial, se'ls citara al numero de teléfon i adrega de correu electronic indicat a la sol-licitud, perqué compareguin a tal efecte en el

stermini de dos dies habils segiients, sense possibilitat de prorroga.

e
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13. RESULTAT FINAL DEL PROCES DE SELECCIO

EL Tribunal publicara el resultat final del procés de seleccio en el termini maxim de tres dies habils segiients un cop finalitzades les
compareixences de les persones candidates que hagin sol-licitat la revisid presencial o en el seu cas, des de la finalitzaci6é del termini
d'al-legacions.

La qualificacio final del procés sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a la fase d'oposicio i a la fase de concurs.

L'ordre de classificacié de les persones aspirants s'establira en funcié de la qualificacié total obtinguda, ordenades de major a menor
puntuacio.

Integraran el borsi aquelles persones candidates que hagin superat almenys el primer exercici.

El funcionament del borsi es regulara d'acord al previst a l'apartat 13 de les Bases generals que han de regir les convocatories de proves
selectives per a cobrir places vacants de la plantilla del personal del PMEI (BOIB ntim. 7 de 13 de gener de 2018).

14. VIGENCIA

El borsi té una vigéncia maxima de 3 anys des de que es publiqui la resoluci6 de les persones que han superat aquest procés selectiu. Un cop
hagi transcorregut aquest periode de temps, el borsi perd la vigéncia i no es pot reactivar. Aquesta situacio s'ha d'anunciar al tauler del PMEI i
al web de 1'Ajuntament.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comi de les administracions publiques.

En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio es podra interposar directament recurs contencids administratiu, d'acord amb els
articles 45 1 segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa (LJCA), davant el Jutgat
Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptat des de 1'endema de la publicacié al BOIB.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio
es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 1 segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
des de I'endema de la publicaci6 al BOIB.
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ANNEX 2
SOL-LICITUD D'INSCRIPCCIO AL PROCES SELECTIU MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO PEL TORN
LLIURE PER A COBRIR LES PLACES DE PERSONAL LABORAL DEL PATRONAT MUNICIPAL D'ESCOLES D'INFANTS

DE PALMA
DADES DEL/DE LA SOL-LICITANT
LLINATGES I NOM: NIF:
ADRECA: NUM: BLOC: ESC: PIS:
CP: MUNICIPI: PROVINCIA:
TELEFON: ADRECA ELECTRONICA:

PLACES A LES QUAL OPTA L'ASPIRANT/A

TECNIC/A SUPERIOR EDUCACIO INFANTIL

AUXILIAR D'ADMINISTRACIO

NETEJADOR/A

*Marqueu amb una X 1'opcio a la qual opteu, si opteu per més d'una plaga s'ha d'emplenar una nova sol-licitud.

DOCUMENTACIO A APORTAR

Fotocopia DNI o NIE

Declaracio responsable de no haver estat separat mitjangant un expedient disciplinari del servei de cap administracio publica (annex 3)

Informacié sobre proteccio de dades personals (annex 4)

Autoliquidaci6 de la taxa administrativa

Fotocopia acarada dels requisits minims de titulacio en funci6 de la plaga sol-licitada.

Fotocopia acarada del titol catala en funcio de la plaga sol-licitada.

- El/ la que subscriu SOL-LICITA ser admeés/a a les proves selectives a les quals fa referéncia aquesta sol-licitud. Aixi mateix, declara que
son certes les dades que s'hi ha consignat i que compleix les condicions per participar al procés mencionat.

- Per no aportar documents elaborats per 1'Administracio, la persona sol-licitant declara la veracitat de les dades consignades i autoritza que es
verifiquin utilitzant els mitjans telematics necessaris i disponibles per a les administracions publiques.

SI|NO
Palma, a......... [« T de 202..

Firma.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221500
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ANNEX 3

DECLARACIO RESPONSABLE DE NO HAVER ESTAT SEPARADA MITJANCANT UN EXPEDIENT DISCIPLINARI DEL
SERVEI DE CAP ADMINISTRACIO PUBLICA

DECLAR

Que no he estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques (nacional, autonomiques
o locals) i ni de cap dels seus ens instrumentals, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, o per exercir funcions similars a les que exercien
per personal laboral. En cas de ser nacional d'un altre Estat, igualment manifest que no he estat separat, ni em trobo en situacié d'inhabilitat o
en situacié equivalent, ni he estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, -en els mateixos termes que la
legislaci6 i normativa nacional- l'accés a 1'ocupacio publica. El/La que subscriu declara que sén certes totes les dades que s'hi han consignat i
que compleix les condicions que s'exigeixen en aquesta declaracio responsable.

Palma, a ........... de.eeeriiiiiieieen. de 202

(SIGNATURA)

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221500
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ANNEX 4
PROTECCIO DE DADES PERSONALS

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD) i amb la Llei Organica 3/2018,
de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de les dades personals necessaries en
el present procediment.

Responsable del tractament: Gerent del Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma.
Identitat: Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma.

Adreca Postal: Plaga Nova de la Ferreria, nim. 2, 07002.

Adreca correu electronic: escolesinfants@pmei.palma.cat

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu, i la posterior adjudicacié de places a les
persones seleccionades.

Legitimacio: El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié legal i per aconseguir l'interés public, com és la
seleccid del personal al servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i
transparencia.

La legislaci6 aplicable és la segiient:

— El text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

— Les lletres ¢) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

— Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Categories de dades personals objecte del tractament:

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adrega de correu electronic

Dades académiques i professionals [Merits, formacio i experiencia professional

. Dades referides al grau de discapacitat (percentatge i tipus), inicament en els suposits en qué sigui necessari per garantir drets o
Dades relatives a la salut i .
adaptar el procés selectiu.

Altres dad Dades relatives al compliment dels requisits legals d'accés, inclosa, si escau, l'aportacié de certificats d'antecedents penals i del
res dades

Registre Central de Delingiients Sexuals, quan aixi ho exigeixi la normativa aplicable.

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, llevat que
consti 'oposicio de l'interessat, el Patronat Municipal d'Escoles d'Infants, mitjangant una consulta a les plataformes d'intermediacio de dades
o altres sistemes habilitats a 1'efecte, pot obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, els certificats de coneixements de
llengua catalana, les titulacions académiques oficials i els mérits, aixi com, si s'escau, el certificat acreditatiu de discapacitat i el dictamen
d'aptitud per a l'exercici de les funcions de la categoria a queé s'opta, emes pels equips multiprofessionals de la Direccié6 General de
Dependéncia, o de l'organisme public equivalent. Aquestes dades s'obtindran de 1'Administracié6 General de 1'Estat i d'altres organs de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tractament de dades personals: La presentacid de la sol-licitud per participar en el procés selectiu implica el coneixement per part de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221500

l'aspirant del tractament de les seves dades personals per part de I'0organ competent, amb la finalitat de gestionar el procés selectiu.

——FI tractament de les dades es realitzara d'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la Llei organica 3/2018, en exercici de les
EEcompetencies atribuides 1 en compliment d'una missio realitzada en interes public.

y . . . . . .
“Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als segiients organismes o persones, a l'efecte de complir el que preveu la
legislacid vigent en materia de seleccid de personal:

] =R
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— Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de la prova i dels mérits al-legats i acreditats del procés
selectiu previst en la convocatoria.

— Organ competent Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma: Per al nomenament del personal.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: En aplicacid de les obligacions que preveu la normativa per seleccionar empleats publics
amb les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals.

— Altres participants en el procediment selectiu: En virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments selectius
d'accés a la funcio publica, els aspirants podran sol-licitar la consulta dels mérits al-legats per altres participants per comprovar el
funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca postal,
el nimero de teléfon o l'adreca de correu electronic.

— Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del procediment, 1'Administraci6 trametra les
dades personals que hi constin en I'Administracié de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi obligacio legal o interés legitim, d'acord amb I'RGPD.

Criteris de conservacié de les dades personals: els terminis de conservacid de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del
procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: No es produiran decisions automatitzades, inclosa l'elaboracio de perfils, amb les dades personals
dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar al Patronat Municipal
d'Escoles d'Infants de Palma la confirmacié que les seves dades son objecte de tractament, I'accés a les seves dades personals, la informacio,
la seva rectificacio o supressio, la limitacié o 1'oposici6 al tractament i la no inclusio en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el
consentiment, si s'escau, en els termes que estableix el RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que I'exercici
d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat anteriorment.

Dades de contacte de la Delegacié de Proteccio de Dades: El Delegat de Proteccié de Dades del PMEI/Ajuntament de Palma, té la seu a Av.
Gabriel Alomar i Villalonga num 18, pl. baixa -07006- Palma, i la seva adrega electronica de contacte és la segiient:
delegat.protecciodedades@palma.cat.

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamaci6 de tutela
de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Les conseqiiencies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades necessaries, implicara que la persona interessada no pugui
formar part del procediment selectiu.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221500
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ANNEX 5
EXERCICIS I TEMARI DELS PROCESSOS SELECTIUS CATEGORIA PROFESSIONAL TECNIC SUPERIOR EN EDUCACIO
INFANTIL. GRUP DOCENT (C1)

FASE OPOSICIO: Puntuacié maxima de la fase d'oposicié és de 60 punts.

a) Primer exercici: De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en contestar per escrit un qiiestionari tipus test de 65 preguntes amb quatre
respostes alternatives i només una sera correcta. Les 60 primeres preguntes seran ordinaries i avaluables i les 5 darreres preguntes de reserva,
relacionat amb el temari general. El temps maxim per desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts.

Els aspirants marcaran les contestacions en els corresponents fulls d'examen.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 30 punts, sent eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 15 punts.
Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,5 punts. Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si
figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la
resposta correcta.

Per efectuar la qualificacio de 1'exercici s'aplicara la formula segiient:
R1 = [[A-(E/3)] x 30]/P
Essent:

R1 = Resultat de la prova

A = Numero de respostes correctes

E = Numero de respostes erronies

P = Numero de preguntes de l'exercici

b) Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Només poden accedir els aspirants que hagin superat el primer exercici.

L'exercici consistira a resoldre per escrit un suposit tedric practic, proposat pel tribunal, relacionat amb el temari especific d'aquestes bases,
en un temps maxim de 120 minuts.

L'exercici sera defensat posteriorment davant el Tribunal Qualificador, en un temps maxim de 40 minuts. El Tribunal Qualificador
determinara el lloc, la data i hora en que es celebraran les lectures corresponents.

Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 30 punts, i sera necessari una qualificacié minima de 15 punts per superar-lo. En aquest
exercici es valorara la capacitat de raonament, el coneixement de les materies plantejades, 1'expressio 1 la remissio a la normativa aplicable.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara public
el resultat a la Web de I'Ajuntament i al tauler d'anuncis del PMEI. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués, i d'acord amb
el seu resultat, el Tribunal procedira a la realitzacié de la baremacié de mérits.

FASE CONCURS: la puntuacié maxima és de 40 punts.

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicio, hauran de presentar, dins el termini maxim de 10 dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de la llista definitiva de la fase d'oposicio, els mérits a valorar en la fase concurs, segons el model de 1'Annex 6.
Aquests documents hauran de ser originals o copies auténtiques.

La fase de concurs no sera eliminatdria i no podra tenir-se en compte per superar les proves de la fase d'oposicid. La valoracié dels mérits de
la fase de concurs s'incorporara a la puntuacio final obtinguda per aquells aspirants que hagin superat les dues proves selectives eliminatories,
als efectes de determinar la qualificacio final dels aspirants i 'ordre de puntuacié dels mateixos.

Els mérits al-legats i justificats pels aspirants en la fase de concurs i que el Tribunal valorara es regiran pel barem segiient:

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221500

=——A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 20 punts):

# Experiéncia professional com a técnic superior en educacid infantil en el PMEI, a ra6 de 0,20 punts/mes treballat.
# Experiéncia professional com a teécnic superior en educacio infantil en qualsevol administracié publica, a ra6¢ de 0,15 punts/mes
treballat.
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# Experiéncia professional com a técnic superior en educacid infantil a 'empresa privada o concertada, a ra6¢ de 0,10 punts/mes
treballat.

Forma d'acreditacié de 'experiéncia professional i documentacié a presentar:

a. L'experiencia professional s'ha d'acreditar mitjangant certificat expedit per 1'0rgan competent en el cas d'administracié publica o
contracte laboral a 'empresa privada, juntament amb 1'informe de vida laboral.

b. L'experiéncia professional que es valorara sera la acreditada fins a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 d'instancies.

c. No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacio suficient per a poder valorar I'experiéncia d'acord amb
els parametres minims abans indicats en aquest punt.

d. L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

e. En cas de contractes a temps parcial, la puntuacio es prorratejara

B) FORMACIO (fins a 17 punts)
# Titulacions académiques (fins a 5 punts)

® Llicenciatures universitaries, masters o estudis de grau que tinguin relacié amb la placa: 2,5 punts
® Diplomatures universitaries que tinguin relacié amb la plaga: 1,5 punts
® Estudis de postgrau relacionats amb el lloc ofertat: 1 punt

* No es valoraran aquelles titulacions que figurin com a requisit. La forma d'acreditacié d'aquests meérits sera mitjangant la presentacio
documental de l'original i fotocopia de l'anvers i el revers del corresponent titol expedit pel centre o institucio oficial.

» Cursos de formacio (fins a 12 punts)

Es valoraran els cursos de formaci6 rebuts i certificats amb aprofitament, en el marc de I'Acord de formacié per a l'ocupacio6 o dels plans per
a la formaci6 continua del personal de les administracions publiques. Es valoraran tots els cursos de formacié de durada igual o superior a 10
hores certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié ptiblica de base territorial i les seves entitats adscrites.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

# De 10 a 20 hores: 0,50 punts.
+ De 21 a 30 hores: 0,70 punts.
+ De 31 a 50 hores: 1,00 punts.
#De 51 a 75 hores: 1,50 punts.
» Més de 75 hores: 2,00 punts.

*La forma d'acreditacié d'aquests cursos sera mitjangant la presentacié documental de l'original i fotocopia de l'anvers i el revers del
corresponent titol del curs de formacio expedit pel centre o organ amb el nombre total d'hores de formacio.

*No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 'acci6 formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

*Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,
s'entendra que son credits de I'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6¢ de 10 hores per crédit. Quan hi hagi
discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una accié formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221500

——C) CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA: (Fins a 3 punts)

- Per al nivell C1: 1,8 punts
- Per al nivell C2: 2,2 punts
- Per al llenguatge administratiu: 0,8 punts
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* Només es valora el certificat del nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuaciod
del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a l'exigit
com a requisit d'accés.

Es reconeixeran els certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), o bé expedits o homologats per la conselleria
competent en matéria de politica lingiiistica o reconeguts com a equivalents d'acord amb la normativa autonomica vigent.

Els meérits a valorar en la fase de concurs hauran de posseir- se a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds i presentar-
se al costat d'aquestes. No es valoraran mérits diferents i tampoc els presentats amb posterioritat a la data de finalitzacio del termini de
presentacio de sol-licituds.

Els meérits en els quals no quedi prou acreditat I'extrem que l'aspirant pretén que se li valori o que no estiguin degudament compulsats no
seran valorats.

TEMARI GENERAL
TEMA 1. La Constitucio Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols. La seva garantia i suspensio.
TEMA 2. Organitzacio territorial de 'Estat. Les Comunitats Autonomes: constitucié i competéncies.

TEMA 3. Estatuts d'autonomia de les Illes Balears, aprovat per la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer. Contingut basic i principis
fonamentals.

TEMA 4. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu. Els principis d'organitzacié administrativa. Competéncia, eficacia, jerarquia, descentralitzacio, desconcentracio i coordinacio.

TEMA 5. L'acte administratiu: concepte i classes.

TEMA 6. Text refos de la Llei general pressupostaria i la Llei general Tributaria. La Hisenda Publica. Principis i normes generals de
I'Administraci6 Financera i Tributaria.

TEMA 7. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de riscos laborals. Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat
i la salut en el treball.

TEMA 8. Normativa estatal i autonomica en mateéria d'igualtat i violéncia de génere. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere. Llei
11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

TEMARI ESPECIFIC

TEMA 1. Caracteristiques generals dels infants fins als tres anys. Principals factors que intervenen en el seu desenvolupament i aprenentatge.
TEMA 2. Etapes i moments més significatius del desenvolupament fins als tres anys.

TEMA 3. Desenvolupament psicomotor del nin/a fins als tres anys.

TEMA 4. Desenvolupament social. Escola com a institucié socialitzadora.

TEMA 5. Desenvolupament cognitiu del nin/a fins als 3 anys

TEMA 6. Desenvolupament afectiu i de la personalitat dels nins/es de zero a tres anys

TEMA 7. Adquisicid i desenvolupament del llenguatge fins als tres anys. Problemes més freqiients en el llenguatge. Estratégies i recursos.
TEMA 8. Necessitats educatives més freqiients. Alteracions del desenvolupament i del comportament. Intervencié Educativa.

TEMA 9. Educacio per a la salut. Descans, higiene i alimentacid. Trastorns relacionats.

: %I || https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221500

s

TEMA 10. Prevenci6 d'accidents. Primers auxilis. Programa d'alerta escolar. Malalties infantils més freqiients. Intervencio educativa.

TEMA 11. L'hora del menjar com a moment educatiu. Berenar i dinar.
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TEMA 12. El control d'esfinters. Situacions educatives. Trastorns infantils.
TEMA 13. Desenvolupament emocional. Les diferents emocions. Intervencié educativa.
TEMA 14. La coeducaci6 a la primera infancia.

TEMA 15. La familia com a primer agent de socialitzacio. Compartir 'accié educativa. Relacié i comunicacié escola i familia. Model
col-laboratiu.

TEMA 16. Documents de centre: PEC, PCC, PGA.

TEMA 17. La programaci6 d'aula en el primer cicle d'Educacié Infantil. Les Situacions d'aprenentatge. Els objectius de desenvolupament
sostenible.

TEMA 18. Organitzaci6 de recursos materials. Criteris de seleccio.

TEMA 19. Organitzacid de l'espai. Criteris de disseny, distribucio i organitzacio. Parametres de qualitat estética.

TEMA 20. Organitzaci6 del temps. Criteris per a una adequada distribucio i organitzacid. Importancia de les rutines.
TEMA 21. La importancia del periode d'adaptacid. El periode d'adaptacié. Programacio i estratégies.

TEMA 22. Principis metodologics en Educacid Infantil. Metodologies actives 1 innovadores.

TEMA 23. Observacio i avaluacié a Educaci6 Infantil. Funcions, estratégies i instruments. La importancia de la documentacio.
TEMA 24. El joc com a element fonamental en 'aprenentatge. Caracteristiques i evolucio.

TEMA 25. La funci6 del docent en Educacié Infantil com educador i com a membre de I'equip.

TEMA 26. El curriculum en Educacié Infantil.

TEMA 27. El conte. El seu valor educatiu. Criteris de seleccio, utilitzar i narrar contes. Activitats a partir de contes.
TEMA 28. Habits i autonomia. Concepte d'autonomia i d'infant capag. La importancia del moments de la vida quotidiana.
TEMA 29. Expressio artistica de 0 a 3 anys. Estratégies i materials.

TEMA 30. Expressio musical. El so i el silenci. Criteris i caracteristiques de seleccié de recursos.

TEMA 31. Expressio corporal. El gest i el moviment. Influéncia en la construccio de la identitat.

TEMA 32. El Disseny Universal de 1'Aprenentatge. Concepte d'inclusio.

La normativa aplicable al temari sera la vigent en la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, incloses les modificacions
que hagin entrat en vigor fins a aquesta data.

CATEGORIA PROFESSIONAL AUXILIAR D'ADMINISTRACIO. GRUP D'ADMINISTRACIO (C2)
FASE OPOSICIO: Puntuacié maxima de la fase d'oposicié és de 60 punts.

a) Primer exercici De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en contestar per escrit un qiiestionari tipus test de 85 preguntes amb quatre
respostes alternatives i només una sera correcta. Les 80 primeres preguntes seran ordinaries i avaluables i les 5 darreres preguntes de reserva,
sobre el contingut del temari general. El temps maxim per desenvolupar aquest exercici sera de 100 minuts. Els aspirants marcaran les
contestacions en els corresponents fulls d'examen.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221500

L'exercici es qualificara de 0 a 40 punts, i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 20 punts per superar aquest exercici.

Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,5 punts. Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si
:figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la
:

esposta correcta. Per efectuar la qualificacio de 1'exercici s'aplicara la formula segiient:

Al

e
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[A - (E/3)] x 40

Q: Resultat de la prova

A: Numero de respostes correctes

E: Numero de respostes erronies

P: Numero de preguntes de 'exercici

b) Segon exercici: De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d'una prova de caracter teoric-practic, sense ordinador,
sobre el contingut del temari especific (versio Office 365 Escritorio). Consistira en contestar per escrit un qiiestionari de 55 preguntes tipus
test amb quatre respostes alternatives i només una sera correcta. Les 50 primeres preguntes seran ordinaries i avaluables i les 5 darreres
preguntes de reserva, relacionat amb el temari especific. El temps maxim per desenvolupar aquest exercici sera de 70 minuts. L'exercici es
qualificara de 0 a 20 punts, i1 serd necessari obtenir una puntuacié minima de 10 punts per superar aquest exercici.

Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,4 punts. Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si
figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la
resposta correcta. Per efectuar la qualificacid de I'exercici s'aplicara la formula segiient:

[A-(E/3)] x 20

Q: Resultat de la prova

A: Numero de respostes correctes

E: Numero de respostes erronies

P: Numero de preguntes de I'exercici

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara piblic
el resultat a la Web de 1'Ajuntament i al tauler d'anuncis del PMEI. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués, i d'acord amb
el seu resultat, el Tribunal procedira a la realitzacié de la baremaci6 de merits.

FASE CONCURS: Puntuaciéo maxima de la fase De concurs és de 40 punts

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicio, hauran de presentar, dins el termini maxim de 10 dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de la llista definitiva de la fase d'oposicio, els mérits a valorar en la fase concurs, segons el model de I'Annex 6.
Aquests documents hauran de ser originals o copies auténtiques.

La fase de concurs no sera eliminatdria i no podra tenir-se en compte per superar les proves de la fase d'oposicid. La valoracié dels mérits de
la fase de concurs s'incorporara a la puntuacio final obtinguda per aquells aspirants que hagin superat les dues proves selectives eliminatories,
als efectes de determinar la qualificacié final dels aspirants i 'ordre de puntuacié dels mateixos.

Els mérits al-legats i justificats pels aspirants en la fase de concurs i que el Tribunal valorara es regiran pel barem segiient:
A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 20 punts):

# Experiéncia professional com auxiliar administratiu en el PMEI, a ra6 de 0,20 punts/mes treballat.
» Experiéncia professional com auxiliar administratiu en qualsevol administracio publica, a ra6 de 0,15 punts/mes treballat.
# Experiéncia professional com auxiliar administratiu a I'empresa privada, a ra6 de 0,10 punts/mes treballat.

Forma d'acreditaci6 de l'experiéncia professional i documentacio a presentar:

a. L'experiéncia professional s'ha d'acreditar mitjangant certificat expedit per 1'0rgan competent en el cas d'administracié publica o
contracte laboral a 'empresa privada, juntament amb l'informe de vida laboral.

b. L'experiéncia professional que es valorara sera la acreditada fins a la data de finalitzacié del termini de presentacio d'instancies.

c. No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacio suficient per a poder valorar I'experiéncia d'acord amb
els parametres minims abans indicats en aquest punt.

d. L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

e. En cas de contractes a temps parcial, la puntuacid es prorratejara.

B) FORMACIO (fins a 17 punts)

% Titulacions académiques (fins a 5 punts)

I
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Llicenciatures universitaries, masters o estudis de grau que tinguin relacié amb la plaga: 2,5 punts
Diplomatures universitaries que tinguin relacié amb la plaga: 1,5 punts

Estudis de postgrau relacionats amb el lloc ofertat: 1 punt

Estudis de postgrau relacionats amb el lloc ofertat: 1 punt

Titol de Batxiller o Formacié Professional de grau mig o grau superior o secretariat o equivalent: 0,5 punts

* No es valoraran aquelles titulacions que figurin com a requisit. La forma d'acreditacié d'aquests mérits sera mitjangant la presentacio
documental de 'original i fotocopia de l'anvers i el revers del corresponent titol expedit pel centre o institucié oficial.

» Cursos de formaci6 (fins a 12 punts)

Es valoraran els cursos de formaci6 rebuts i certificats amb aprofitament, en el marc de I'Acord de formacié per a l'ocupacio6 o dels plans per
a la formaci6 continua del personal de les administracions publiques. Es valoraran tots els cursos de formacié de durada igual o superior a 10
hores certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base territorial i les seves entitats adscrites.
També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

# De 10 a 20 hores: 0,50 punts.
# De 21 a 30 hores: 0,70 punts.
# De 31 a 50 hores: 1,00 punts.
# De 51 a 75 hores: 1,50 punts.
» Més de 75 hores: 2,00 punts.

*La forma d'acreditacié d'aquests cursos sera mitjancant la presentacio documental de 1'original i fotocopia de 'anvers i el revers del
corresponent titol del curs de formacié expedit pel centre o 0rgan amb el nombre total d'hores de formacio.

*No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 1'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

*Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,
s'entendra que son credits de I'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per crédit. Quan hi hagi
discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

C) CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA: (Fins a 3 punts)

- Per al nivell C1: 1,8 punts
- Per al nivell C2: 2,2 punts
- Per al llenguatge administratiu: 0,8 punts

* Només es valora el certificat del nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacio
del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a l'exigit
com a requisit d'accés.

Es reconeixeran els certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Pablica (EBAP), o bé expedits o homologats per la conselleria
competent en materia de politica lingiiistica o reconeguts com a equivalents d'acord amb la normativa autondmica vigent.

Els mérits a valorar en la fase de concurs hauran de posseir- se a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds i presentar-
se al costat d'aquestes. No es valoraran merits diferents i tampoc els presentats amb posterioritat a la data de finalitzacio del termini de
presentaci6 de sol-licituds.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221500

EEE (s meérits en els quals no quedi prou acreditat l'extrem que l'aspirant pretén que se li valori o que no estiguin degudament compulsats no
z hseran valorats.

%ﬁTEMARI GENERAL

gEmTema 1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i principis generals.
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Tema 2. Els drets i els deures fonamentals a la Constitucid. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Constitucié espanyola de 1978: La Corona. Les Corts Generals. El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes. El Poder
Judicial.

Tema 4. L'organitzacio territorial de I'Estat a la Constituci6. Els estatuts d'autonomia: la seva significacio.
Tema 5. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: principis generals, competéncies i institucions.

Tema 6. El régim local espanyol a la Constitucio. La llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local: disposicions generals.
L'autonomia local.

Tema 7. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local. El municipi: concepte i elements,. El terme municipal. La poblacio:
especial referéncia a I'empadronament.

Tema 8. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local: Régim d'organitzacié dels municipis de gran poblacio.
Tema 9. La Llei 23/2006, de 20 de desembre, de capitalitat de Palma: titol preliminar.
Tema 10. Submissio de I'Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret administratiu: especial referéncia a la llei.

Tema 11. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local. La potestat reglamentaria a 1'esfera local: ordenances, reglaments i
bans. Procediment d'elaboracié i aprovacio.

Tema 12. Els principis d'actuacié de I'Administraci6 publica: eficacia, jerarquia, descentralitzacid, desconcentracio i coordinacio.

Tema 13. Llei 39/2015, d'l d'octubre de 2015, de Procediment administratiu comu de les administracions publiques: disposicions generals.
Els interessats en el procediment administratiu.

Tema 14. Llei 39/2015, d'l d'octubre de 2015, de Procediment administratiu comt de les administracions publiques. L'acte administratiu:
concepte, classes i elements. Motivaci6 i notificacié. Eficacia dels actes administratius.

Tema 15. Llei 39/2015, d'l d'octubre de 2015, de Procediment administratiu comtl de les administracions publiques. Les fases del
procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccio i finalitzaci6é. Dimensi6 temporal del procediment.

Tema 16. Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, de Procediment administratiu comt de les administracions publiques. Invalidesa dels actes
administratius. Revisi6 d'ofici dels actes administratius.

Tema 17. Llei 39/2015, d'l d'octubre de 2015, de Procediment administratiu comu de les administracions publiques: Els recursos
administratius.

Tema 18. Llei 40/2015. d'1 d'octubre del régim juridic del sector public. Capitol V Funcionament electronic del sector public. La Seu
electronica. Portal d'Internet. Sistemes d'identificaci6 de les Administracions Publiques. Actuacié administrativa automatitzada. Sistemes de
signatura per a l'actuacié administrativa automatitzada. Signatura electronica del personal al servei de les administracions publiques.
Intercanvi electronic de dades en entorns tancats de comunicacid. Assegurament i interoperabilitat de la signatura electronica. Arxiu
electronic de documents.

Tema 19. Funcionament dels organs col-legiats locals: régim de sessions i acords. Actes i certificacions d'acords. Les resolucions del
president de la corporacio.

Tema 20. Formes de 1'accié administrativa a I'Administracio local. L'activitat de foment. L'activitat de policia. El servei public local.
Tema 21. Drets i deures del personal a 1'Estatut basic de I'empleat public. Incompatibilitats. Régim disciplinari. Procediment sancionador.
Tema 22. Les hisendes locals. Els pressupost de les entitats locals: conceptes basics.

Tema 23. Els ingressos tributaris: imposts, taxes i contribucions especials. Els preus publics. Les ordenances fiscals.

ETema 24. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals: ambit d'aplicacié. Principis de l'accié preventiva. Obligacions dels
treballadors en matéria de prevenci6 de riscs. Consulta dels treballadors. Comité de Seguretat i Salut.
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Tema 25. La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals régim juridic i els seus
ambits. Principis de la proteccid de dades. Drets de les persones.

Tema 26. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Transparéncia i accés a la
informacio. La gestio per processos. La gestié per competéncies i per objectius. Principis de bon govern.

Tema 27. Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: objecte i ambit de la llei. El principi d'igualtat a 1'ocupacioé
publica. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integraci6 de la perspectiva de génere
en 'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

TEMARI ESPECIFIC

Arees De Coneixement:

Area 1. Editor de textos Microsoft Word

Capitol 1. Conceptes basics i edicid de textos. Coneixer la interficie del word.
Capitol 2. Format de caracters.

Capitol 3. Format de paragraf.

Capitol 4. Format de pagina. Vista preliminar per veure un document abans d'imprimir-lo. Marges. Salts de pagina en un document.
Impressio. Creacio de capgaleres i peus de pagina. Nota al peu de pagina. Treball en vista disseny de pagina. Utilitzacio d'estils. Aplicacié de
format amb estil de paragraf.

Capitol 5. Revisio de documents. Ortografia. Autocorreccio.

Capitol 6. Autotext.

Capitol 7. Taules: disseny i creacio.

Capitol 8. Columnes d'estil periodistic i imatges. Concepte de seccid. Columnes.

Capitol 9. Imatges: inserir des d'arxiu o imatges predissenyades. Canvi de la mida d'una imatge.

Capitol 10. Creaci6 i impressio de documents combinats.

Area 2 . Full de calcul Microsoft Excel

Capitol 1. Introducci6. El full de calcul Excel.

Capitol 2. Conceptes basics. Entrada i edicio de dades. Donar format als texts i les cel-les. Impressio del document. Quaderns i fulls.
Capitol 3. Formules i referéncies de cel-la. Entrada de formules. Direccions de les cel-les: referéncies absolutes i relatives.
Capitol 4. Funcions. Us de l'assistent per a funcions.

Capitol 5. Grafiques. Grafics estadistics: us de l'assistent per a grafics

La normativa aplicable al temari sera la vigent en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, incloses les modificacions
que hagin entrat en vigor fins a aquesta data.

CATEGORIA PROFESSIONAL NETEJADOR/A. GRUP DE SERVEIS(C2)
FASE OPOSICIO: Puntuacié maxima de la fase d'oposicié és de 60 punts
a) Primer exercici: De caracter obligatori i eliminatori.

Consistirét en contestar per escrit un qiiestionari tipus test de 35 preguntes amb quatre respostes alternatives i només una sera correcta. Les 30
rimeres preguntes seran ordinaries i avaluables i les 5 darreres preguntes de reserva, sobre el contingut del temari general. El temps maxim
er desenvolupar aquest exercici sera de 60 minuts. Els aspirants marcaran les contestacions en els corresponents fulls d'examen.
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L'exercici es qualificara de 0 a 40 punts, i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 20 punts per superar aquest exercici.

Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 1,33 punts. Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si
figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la
resposta correcta.

Per efectuar la qualificacio de 1'exercici s'aplicara la formula segiient:
R1 = [[A-(E/3)] x 40]/P
Essent:

R1 = resultat de la prova

A = encerts

E = errades

P = ntimero de preguntes de la prova

b) Segon exercici. De caracter practic Consistira en la realitzacié d'una prova practica, basada en les matéries contingudes en el temari
especific d'aquestes bases i que, en tot cas, haura de versar sobre continguts propis dels procediments, tasques i funcions habituals de la placa
objecte de convocatoria. Aquest exercici s'haura de realitzar en un temps maxim d'una hora.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 20 punts, sent necessari obtenir, com a minim, 10 punts per a aprovar- ho.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara public
el resultat a la Web de I'Ajuntament i al tauler d'anuncis del PMEIL Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués, i d'acord amb
el seu resultat, el Tribunal procedira a la realitzacié de la baremacio de merits.

FASE CONCURS: la puntuacié maxima és de 40 punts.
A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 20 punts):

# Experiéncia professional com netejador/a en el PMEI a ra6 de 0,20 punts/mes treballat.
# Experiéncia professional com netejador/a en qualsevol administracio publica, a raé de 0,15 punts/mes treballat.
+ Experiéncia professional com netejador/a a 1'empresa privada, a ra6 de 0,10 punts/mes treballat.

Forma d'acreditacié de I'experiéncia professional i documentacié a presentar:

a. L'experiéncia professional s'ha d'acreditar mitjangant certificat expedit per 1'0rgan competent en el cas d'administracié publica o
contracte laboral a 'empresa privada, juntament amb l'informe de vida laboral.

b. L'experiéncia professional que es valorara sera la acreditada fins a la data de finalitzacié del termini de presentacio d'instancies.

c. No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacio suficient per a poder valorar I'experiéncia d'acord amb
els parametres minims abans indicats en aquest punt.

d. L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

e. En cas de contractes a temps parcial, la puntuacio es prorratejara.

C) FORMACIO (fins a 17 punts)
» Titulacions académiques (fins a 5 punts)

® Llicenciatures universitaries, masters o estudis de grau que tinguin relacié amb la plaga: 2,5 punts
® Diplomatures universitaries que tinguin relacié amb la plaga: 1,5 punts
® Estudis de postgrau relacionats amb el lloc ofertat: 1 punt

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221500

* No es valoraran aquelles titulacions que figurin com a requisit. La forma d'acreditacié d'aquests meérits sera mitjangant la presentacio
documental de 1'original i fotocopia de l'anvers i el revers del corresponent titol expedit pel centre o institucio oficial.

Cursos de formaci6 (fins a 12 punts)

=

Es valoraran els cursos de formacio rebuts i certificats amb aprofitament, en el marc de I'Acord de formacié per a I'ocupacio o dels plans per
a la formacio continua del personal de les administracions publiques. Es valoraran tots els cursos de formacié de durada igual o superior a 10

-

e
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hores certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base territorial i les seves entitats adscrites.
També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb 1'Administracio.

# De 10 a 20 hores: 0,50 punts.
# De 21 a 30 hores: 0,70 punts.
# De 31 a 50 hores: 1,00 punts.
+ De 51 a 75 hores: 1,50 punts.
+ Més de 75 hores: 2,00 punts.

*La forma d'acreditaci6 d'aquests cursos sera mitjangant la presentacié documental de l'original i fotocopia de l'anvers i el revers del
corresponent titol del curs de formacid expedit pel centre o 6rgan amb el nombre total d'hores de formacio.

*No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de I'accié formativa, els que corresponguin
a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

*Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,
s'entendra que son credits de I'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per crédit. Quan hi hagi
discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacid d'ofimatica com a usuari.

C) CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA: (Fins a 3 punts)

- Per al nivell B2: 1,4 punts
- Per al nivell C1: 1,8 punts
- Per al nivell C2: 2,2 punts
- Per al llenguatge administratiu: 0,8 punts

* Només es valora el certificat del nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacio
del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a l'exigit
com a requisit d'accés.

Es reconeixeran els certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), o bé expedits o homologats per la conselleria
competent en materia de politica lingiiistica o reconeguts com a equivalents d'acord amb la normativa autonodmica vigent.

Els merits a valorar en la fase de concurs hauran de posseir- se a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i presentar-
se al costat d'aquestes. No es valoraran merits diferents i tampoc els presentats amb posterioritat a la data de finalitzacio del termini de
presentaci6 de sol-licituds.

Els mérits en els quals no quedi prou acreditat l'extrem que 1'aspirant pretén que se li valori o que no estiguin degudament compulsats no
seran valorats.

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978 (I) : estructura i contingut. Drets i deures fonamentals dels espanyols i els estrangers. Drets i
llibertats, les seves garanties i la seva suspensio.

Tema 2. La Constitucio Espanyola de 1978 (II) : La Corona. Les Corts Generals. El Govern i I'Administracié. Relacions entre el Govern i les
Corts Generals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221500

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. El Parlament de les Illes Balears. El President del Govern de les Illes Balears.

S |

Tema 4. Organitzacio territorial de I'Estat. L'Administracié Local: la Provincia i el Municipi. Organs de govern municipals. El Batle i els
Eregidors: eleccid i funcions. El Ple i la Junta de Govern: composicio i funcions.

Tema 5. La igualtat de génere: conceptes i normativa.

e
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TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Neteja de centres publics. La neteja d'arees administratives. Neteja de banys publics i vestuaris. Tractaments de sol/trespol.
Tema 2. Neteja de magatzems, tallers i exteriors. Neteja d'edificis i instal-lacions posteriors a obres.

Tema 3. Eines i utils basics de neteja. Maquinaria de neteja. Aspectes ecologics de la neteja. Eliminacié de residus.

Tema 4. L'organitzacié i control del servei de neteja. Equips de treball. Funcions del personal de neteja.

Tema 5. Prevencio de riscs laborals en els treballs de neteja. Neteja en altura. Productes quimics en la neteja.

La normativa aplicable al temari sera la vigent en la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, incloses les modificacions
que hagin entrat en vigor fins a aquesta data.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/73/1221500
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ANNEX 6
MODEL D'INSTANCIA - MERITS

Primer.- Que he superat la fase d'oposicio del procediment selectiu, mitjangant concurs oposicio, del Patronat Municipal d'Escoles d'Infant
de Palma, d'una plaga de personal laboral fix.

PLACA A LA QUAL HA SUPERAT FASE OPOSICIO

TECNIC/A SUPERIOR EDUCACIO INFANTIL

AUXILIAR D'ADMINISTRACIO

NETEJADOR/A

Segon.- Que aporto la documentacio relativa a merits de conformitat amb el que disposen les Bases de la convocatoria.
Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:

Que es tinguin per presentats els segiients mérits a valorar a la fase concurs de conformitat amb el que disposen les Bases de la convocatoria:
(DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA RELATIVA A MERITS)

4.-
Palma, de de 202

Les vostres dades personals seran usades per a la nostra relacio i per a poder prestar- vos els nostres serveis dins de la legalitat. Aixi mateix,
podran accedir a les vostres dades totes aquelles entitats que necessitin utilitzar-les per a proporcionar-vos els nostres serveis.

Conservarem les seves dades durant la nostra relacié i mentre ens hi obliguin les lleis aplicables. En qualsevol moment podeu dirigir-vos al
Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma per saber quina és la informacié personal que tenim; rectificar-la, si fos incorrecta, i
eliminar-la quan hagi finalitzat la nostra relacio. També podeu requerir el traspas de la vostra informacio a una altra entitat (portabilitat). Per
a demanar algun d'aquests drets, haureu de remetre una sol-licitud per escrit a la nostra adreca, juntament amb una fotocopia del vostre DNI:
Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma, Plaga nova Ferreria, n°2 de Palma. En cas que considereu que els vostres drets han estat
desatesos per la nostra entitat, podeu formular una reclamacié a I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (www.agpd.es).
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