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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA

5751 Resolucio del conseller executiu d’Hisenda, Innovacié i Funcié Publica del Consell Insular de
Mallorca d’aprovacio de la convocatoria per constituir una borsa de treball pels procediments
extraordinari i especific de seleccio, mitjancant prova selectiva, de personal funcionari interi, de
Pescala de [D’administracio especial, subescala serveis especials, classe agents forestals i
mediambientals, subgrup C1, categoria/especialitat Agent de Medi Ambient

Fets

1. En data 26 de febrer de 2026, el cap del Servei de Caga va presentar informe de necessitat per a la creaci6 d'un borsi de la
categoria/especialitat d'Agent de Medi Ambient.

2. En data 9 de mar¢ de 2026, la responsable de la Secretaria Técnica de Medi Ambient, Medi Rural i Esports va sol-licitar a la Direccid
Insular de Funci6 Publica la constitucié d'una borsa de treball de la categoria/especialitat d'agent de medi ambient mitjangant la valoraci6 de
merits i una prova selectiva.

3. En data 1 d'abril de 2026, la Direccié Insular de Funci6é Publica va sol-licitar a 'EMAP l'inici de la tramitacié del procediment de
constitucié de la borsa de treball esmentada, atesa la sol-licitud presentada per la Secretaria Tecnica de Medi Ambient, Medi Rural i Esports.

4. En data 24 d'abril de 2026, la responsable de la Unitat de Gestié de Borses va emetre informe fent constar la manca d'aspirants disponibles
a les borses vigents.

5. En data 13 de maig de 2026, es va emetre informe juridic favorable sobre I' aprovacié de la convocatoria per constituir una borsa de treball
pels procediments extraordinari i especific de seleccid, mitjancant prova selectiva, de personal funcionari interi de l'escala de I'administracio
especial, subescala serveis especials, classe agents forestals i mediambientals, subgrup C1, categoria/especialitat agent de medi ambient.

6. En data 14 de maig de 2026 de el conseller d'Hisenda, Innovacié i Funcié Publica del Consell Insular de Mallorca ha resolt iniciar
I'expedient d'aprovaci6 de la convocatoria per constituir una borsa de treball, mitjangant prova pels procediments extraordinari i especific de
seleccid de personal funcionari interi de l'administracid especial, subescala serveis especials, classe agents forestals i mediambientals,
subgrup C1, categoria/especialitat agent de medi ambient.

Fonaments de dret
1. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2. Els articles 10 i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de
'empleat public (en endavant TREBEP).

L'article 10.3 del TREBEP estableix que la selecci6 dels funcionaris interins s'ha de fer mitjangant procediments agils que han de respectar,
en tot cas, els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

3. L'article 15.3 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcidé publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears estableix idéntica
previsio respecte del personal funcionari interi tot afegint-hi els criteris de celeritat i eficiéncia.

A l'apartat 2 es disposen les circumstancies que permeten nomenar personal funcionari interi.

———4. El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de 1'administraci6 de

el ||

la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 78, de 30 de maig de 2009) preveu a l'article 4 la seleccio del personal interi
mitjancant el procediment extraordinari i a l'article 6 el procediment especific de seleccid per subvenir les necessitats temporals i urgents.

5. La Disposicio addicional primera de 1'Ordenanca reguladora de 1'Administracié electronica del Consell de Mallorca i dels organismes que
en depenen, modificada per Acord del Ple del Consell de Mallorca de dia 9 de juny de 2022 (BOIB num. 122, de 17 de setembre de 2022),
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regula l'obligatorietat d'usar mitjans electronics en els processos selectius per accedir a 'ocupacié publica en 1'ambit de 1'Administracio
Insular de la forma segiient:

“1. Les persones que participen en els processos selectius convocats per les entitats incloses a 1'ambit d'aplicacié d'aquesta
Ordenanga han de presentar les sol-licituds i la documentacio i, en el seu cas, l'esmena, procediments d'impugnacié de les actuacions
d'aquests processos selectius, aixi com qualsevol altra actuaci6 relacionada amb el procediment, per mitjans electronics. En el suposit
de personal temporal, aquesta obligacid sera exigible tant quan la seleccio s'efectui a través de convocatories especifiques com quan
es realitzi mitjancant la constitucid i gestié de llistes d'espera, borses de treball, o mitjangant qualsevol altre procediment previst en
I'ordenament vigent.

2. El deure de relacionar-se amb I'Administraci6é insular per mitjans telematics comprendra l'obligacié de rebre notificacions
electroniques en el cas d'aquells actes o incidéncies que requereixin una comunicacié personal.

3. En cada una de les convocatories de processos selectius s'indicaran els mitjans telematics per a la presentacio i tramitacio de les
sol-licituds i d'identificaci6 i firma admesos. La no presentacié de la sol-licitud en temps i forma suposara 1'exclusio de 'aspirant.
Aixi mateix, en les convocatories esmentades es fara referéncia expressa a la possibilitat d'ampliacié de terminis no venguts com a
conseqiiencia d'incidéncies técniques que hagin impossibilitat el funcionament ordinari del sistema o de 'aplicacié que correspongui,
segons el disposat a l'article 32.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

4. Per causes excepcionals degudament motivades, les convocatories podran habilitar, en relaciéo amb el respectiu procés selectiu, la
utilitzacié de mitjans no electronics per a tothom o per a part dels tramits i actuacions. D'igual manera, 1'organ convocant, quan es
presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altra naturalesa, podra autoritzar motivadament 1'as de
mitjans no electronics per a la relacié de les persones aspirants amb I'Administracio, en aquells tramits en els quals pugui resultar
necessari, havent d'incloure's una referéncia a aquesta possibilitat en les convocatories corresponents.”

6. Per Resolucio de la consellera executiva d'Hisenda i Funci6 Publica de data 30 de novembre de 2023 es va aprovar I'Acord de les bases
generals que han de regir el procediment de seleccidé de personal funcionari interi i de personal laboral temporal al Consell de Mallorca
(BOIB niim.167 de 9 de desembre de 2023; BOIB num. 17, de 3 de febrer de 2024; BOIB nim. 107, de 15 d'agost de 2024; BOIB num. 86,
de 5 de juliol de 2025).

D'acord amb la base 3.1.2, a efectes de publicitat, les convocatories per constituir borses mitjangant aquests procediments s'han de publicar en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica del Consell de Mallorca. Altrament la publicacio de la
convocatoria s'ha de comunicar al Servei d'Ocupacié de les Illes Balears, perque en faci la difusié oportuna, a la Junta de Personal o al
Comité d'Empresa, si escau.

Segons la base 3.2.2 en les convocatories publiques per constituir borses pel procediment extraordinari i especific s'ha de nomenar un organ
de seleccio.

A la base 3.3 s'estableixen els requisits i condicions generals de les persones aspirants per poder participar en la convocatoria.

A més, els participants hauran de complir amb els requisits especifics per participar en la convocatoria per constituir la borsa de treball pels
procediments extraordinari i especific de seleccid, mitjangant prova selectiva de personal funcionari interi de 1'administracié especial,
subescala serveis especials, classe agents forestals i mediambientals, grup C1, categoria/especialitat agent de medi ambient.

D'acord amb la base 3.8.2 de les bases generals, a la puntuacié obtinguda en la prova que s'estableixi s'ha de sumar la puntuacié que s'assigni
a l'acreditacié de nivells de coneixements de llengua catalana superiors als exigits per accedir a les diferents escales, subescales, classes,
categories i/0 especialitats del Consell de Mallorca prevista a I'apartat 3 de l'annex 1 de les bases generals esmentades, i que son:

® Certificat de nivell C1: 10 punts
® (Certificat de nivell C2: 12 punts
® (Certificat de nivell LA: 3 punts

7. Segons 1'Acord del Consell Executiu de dia 28 de setembre de 2022, pel qual s'acorda la delegacidé de determinades atribucions del Consell
Executiu en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funci6 Publica, en matéria de personal (BOIB nim.128, d'l d'octubre de
2022), es delega en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funcié Publica totes les atribucions en matéria de personal,
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excepte I'aprovacio de la relaci6 de llocs de feina, la sanci6 de separaci6 del servei dels funcionaris i 'acomiadament del personal laboral i
l'aprovaci6 del nombre i régim del personal eventual.

P cr tot aixo, dict la segiient
ks
e Resolucié
4

w1, Aprovar la convocatoria per constituir una borsa de treball pels procediments extraordinari i especific de seleccio de personal funcionari

i
=

interi, mitjangant prova selectiva, de 'administraci6 especial, subescala serveis especials, classe agents forestals i mediambientals, subgrup
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C1, categoria/especialitat agent de medi ambient.

2. Establir els requisits especifics per participar en la convocatoria per constituir una borsa de treball pels procediments extraordinari i
especific de seleccid de personal funcionari interi, mitjangant prova selectiva de I'administracio especial, subescala serveis especials, classe
agents forestals i mediambientals, subgrup C1, categoria/especialitat agent de medi ambient que figuren a l'apartat 2 de I'Annex 1.

3. Informar de les funcions especifiques del lloc de treball que figuren a 1 ‘Annex 2.
4. Designar els membres de 1'Organ de seleccio que figuren a I'Annex 3.

5. Aprovar el temari i la prova selectiva a desenvolupar en el procés selectiu per constituir una borsa de treball pels procediments
extraordinari i especific de seleccid de personal funcionari interi, mitjancant prova selectiva, de 1'administracié especial, subescala serveis
especials, classe agents forestals i mediambientals, subgrup C1, categoria/especialitat agent de medi ambient, i que s'adjunten a 'Annex 41 5
respectivament.

6. Disposar que el termini per presentar les sol-licituds és de deu dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicacié d'aquesta
Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La sol-licitud s'ha de complimentar electronicament en el model oficial, al qual s'accedeix a través del la Seu Electronica del Consell de
Mallorca.

El tramit telematic habilitat a 'efecte per a la presentacio de sol-licituds és el segiient: https://seu.conselldemallorca.net/ca-ES/.

La no presentaci6 de la sol-licitud en temps i forma o la presentaci6 fora del tramit telematic, suposara l'exclusio de l'aspirant del procediment
i es tindra per no presentat.

7. Publicar aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica del Consell de Mallorca.

8. Comunicar la publicaci6 de la convocatoria a la Junta de Personal i al Servei d'Ocupacio de les Illes Balears, perqué en faci la difusié
oportuna.

Interposicié de recursos

Aquesta resoluci6 té la naturalesa d'acte de tramit qualificat i no posa fi a la via administrativa. Contra aquest, podeu interposar el recurs
d'alcada davant la Comissié de Govern del Consell Insular de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de 'endema de rebre
aquesta notificacio.

Contra la desestimacié expressa d'aquest recurs d'algada podeu interposar el recurs contencids administratiu davant la Seccid
contenciosa-administrativa del Tribunal d'Instancia de Palma que correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema
de rebre la notificacié de la desestimaci6 del dit recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacié de resolucid expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencidés administratiu davant la seccié contenciosa-administrativa del Tribunal
d'Instancia de Palma que correspongui, sense limitacié de temps.

No obstant 1'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporti. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica (4 de juny de 2026)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda, Innovaci6 i Funcié Pablica
(per delegaci6 del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022,
BOIB niim.128, d'1 d'octubre de 2022)

Rafael Angel Bosch Sans
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ANNEX 1
Bases especifiques escala de I'administracié especial, subescala serveis especials, classe agents forestals i mediambientals, subgrup
C1, categoria/especialitat agent de medi ambient.

1. Objecte de la convocatoria

1.1 L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié de personal funcionari interi per constituir una borsa de treball mitjangant prova pels
procediments extraordinari i especific de seleccid per a cobrir llocs de feina vacants de 1'administracié especial, subescala serveis especials,
classe agents forestals i mediambientals, grup C1, categoria/especialitat agent de medi ambient.

1.2 L'ambit territorial de la borsa de treball és I'illa de Mallorca

1.3 D'acord amb el Text consolidat Relacié de Llocs de Treball aprovada pel Consell Insular de Mallorca aprovada pel Ple del Consell Insular
de Mallorca el dia 25 de febrer de 2013 (BOIB niim. 33, de 9 de marg) i modificacions posteriors, el lloc de treball d'Agent de Medi Ambient
té assignada una jornada 3, es a dir una jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual subjecte a
programaci6 en horaris especials.

2. Requisits especifics del lloc de treball

Per participar en aquesta convocatoria s'han de complir, en la data d'acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds, amb els requisits
generals prevists en la base 3.3 de les bases generals i amb els requisits especifics segiients:

a) Titol académic exigit:
® Batxiller, técnic o equivalent

b) Nivell de coneixement de llengua catalana B2, de conformitat amb el que disposa l'article 3 b) del Decret 11/2017, de 24 de marg,
d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs de
treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

¢) Estar en possessi6 del permis de conduir B

d) Llicéncia D i E d'armes, RD 137/1993 de 29 de gener (Reg Armes)

Les persones interessades en participar en el procés selectiu hauran d'estar en possessio dels requisits generals i dels especifics durant tot el
procés selectiu.

ANNEX 2
Funcions generals/especifiques del lloc de treball

Actuar com a autoritat competent en materia de policia i vigilancia de caga, d'acord amb la normativa d'aplicacid vigent.

Coordinar-se en tot moment amb els o les guardes de camp i amb les autoritats competents i amb el personal teécnic del servei.

Avaluar danys i redactar informes de camp, censos i estudis, d'acord amb els criteris establerts pel servei i les instruccio de les persones responsables superiors.

Col-laborar i donar suport a la persona superior jerarquica dins 1'ambit de les seves competéncies.

Coordinar i desenvolupar protocols i actuacions de control de fauna de nivell mitja amb s d'armes, aixi com de guiatge de caga major.

N AW N -

Participar en els censos de caga major i/0 censos de caga menor, en el seguiment d'espécies, en les certificacions de qualitat i en els annexos de caga major.

Actuar com a guia de caga i vetllar pel compliment de la normativa reguladora de la materia, a més, certificar amb els criteris fixats per les certificacions de

qualitat, d'acord amb les seves competencies i la normativa d'aplicacio.

8 |Custodiar i transportar el material decomissat i lliurar-lo a l'autoritat competent.

9  |Tenir cura del bon estat i del manteniment dels béns i de les eines de treball propietat del Consell de Mallorca.

Exercir les funcions de vigilancia i control dels espais naturals protegits, finques publiques i rutes senderistes, i d'altres ambits competeéncia del
Consell de Mallorca.

10

11 |Participar en els seguiments ambientals competéncia de la Direcci6 Insular de Medi Ambient.

12 | Redactar actes, informes, memories i estadistiques en assumptes de la seva competéncia.

13 [Col-laborar amb altres autoritats competents quan aixi se li requereix.

14 |Col-laborar amb les altres unitats del departament o amb altres departaments sota la supervisio de la persona superior jerarquica.

15 Qualsevol altra funci6 que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala, classe, grau o categoria
d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

s )
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ANNEX 3
Membres de 1'0rgan de seleccié
President
Titular: Sebastia Ferragut Barcelo
Suplent: Bartomeu Segui Campaner
Secretari/a
Titular: Angel Garcia Amengual
Suplent: Marti Mayol Serra
Vocal

Titular: Gemma Cartagena Molina

Suplent: Maria Mercedes Ruiz Bosch

ANNEX 4
Temari proposat

1. La condici6 d'agent de 1'Autoritat. Llei 4/2024, de 8 de novembre, basica d'agents forestals i mediambientals. Normativa ambiental estatal i
autonomica d'aplicaci6 a 1'illa de Mallorca.

2. Llei 6/2006, de 12 d'abril, balear de caga i pesca fluvial i desenvolupaments normatius de caga i pesca fluvial d'aplicacio a I'llla de
Mallorca. Els terrenys cinegétics i no cinegetics. Infraccions i decomisos. Zones de seguretat. Control excepcional d'espécies

3. Especies cinegetiques. Modalitats de caga. Arts de caga i armes. Metodologia de cens d'espécies cinegétiques.
4. Pesca fluvial: llocs de pesca, modalitats i espécies permeses.
5. Espais naturals protegits i Espécies protegides a 1'illa de Mallorca.

6. Llei 13/2018, de 28 de desembre, de camins publics i rutes senderistes de Mallorca i Menorca i el Pla especial d'ordenaci6 i de proteccio de
la ruta de pedra en sec. Les rutes senderistes de Mallorca.

7. Les finques publiques i xarxa de refugis del Consell de Mallorca. L'is public, gestio i conservaci6 de les finques publiques.
8. Aixecament d'actes i elaboraci6 d'informes. La dentincia.
9. Cartografia. Interpretacid de planols topografics. Els visors (IDE Mallorca, CAIPES Espais cinegetics i pesca fluvial, IDEIB, etc.).

10. Els delictes contra el medi ambient. Presa i conservacié de mostres de fauna. La cadena de custodia.

ANNEX 5

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/72/1221363

D'acord amb I'apartat 3.8 de la Resoluci6 de la consellera executiva d'Hisenda i Funci6 Publica que aprova les bases generals que han de regir

el procediment de seleccié de personal funcionari interi i de personal laboral temporal al Consell de Mallorca (BOIB num. 167, de 9 de
desembre de 2023; BOIB num. 17, de 3 de febrer de 2024, BOIB num. 107 de 15 d'agost de 2024; BOIB num. 86, de 5 juliol de 2025), la
mprova es desenvolupara de la manera segiient:

%Aques‘ta prova consistira en dos exercicis consecutius, designada per sorteig public d'entre dues alternatives diferents.
%Primer exercici: L'exercici tipus test constara de 40 preguntes amb quatre respostes alternatives referides al temari indicat.
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Per cada pregunta hi haura quatre alternatives de resposta de les quals només una sera la correcta. Totes les respostes tindran el mateix valor.
Les respostes erronies o en blanc, aixi com les que figuren en més d'una resposta no es valoraran. La qualificacié maxima d'aquest exercici
sera de 60 punts. Per superar-ho sera necessari obtenir al manco 24 punts. Es prepararan cinc preguntes de reserva, que només es fara us en el
suposit de anul-laci6 de qualsevol de les 40 inicials.

Segon exercici: Consistira en triar un cas practic d'entre dos proposats, amb el desenvolupament de tres preguntes sobre el cas practic
escollit. Cada pregunta tindra el mateix valor. La qualificaci6 maxima d'aquest exercici sera de 40 punts. Per superar-ho sera necessari
obtenir al manco 20 punts.
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