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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA

5684 Resolucio de Batlia d'aprovacio de la provisio i les bases reguladores, del lloc de treball

d’administratiu, pel sistema de concurs de meérits entre funcionaris de carrera de cossos i escales
pertanyents al subgrup CI de qualsevol administracio publica

Mitjangant Resolucié de Batlia nim 2026-1490, de data 20 de maig de 2026, de I'ajuntament d'Alcudia, s'ha emes resolucié aprovant la
provisio i les bases reguladores, del lloc de treball d'administratiu, pel sistema de concurs de mérits entre funcionaris de carrera de cossos i
escales pertanyents al subgrup C1 de qualsevol administracié publica.

Cosa que fem publica al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament d'Alctdia, als efectes
establerts a l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Alcudia, a la data de la signatura (I de juny de 2026)

La batlessa
Josefina Linares Cap6

“RESOLUCIO DE BATLIA
RESOLC

Primer.- Aprovar la provisio del lloc de treball d'administratiu, pel sistema de concurs de merits entre funcionaris de carrera de cossos i
escales pertanyents al subgrup C1 de qualsevol administracié publica.

Segon.- Aprovar les bases reguladores que han de regir el procediment de provisio, com a annex a la resolucio.

Tercer.- Publicar aquesta Resolucid al Butlleti Oficial de les Illes Balears, i donarne trasllat als departaments d'Intervencio, Tresoreria i
Personal.

Quart.- Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

a) Directament el recurs contencios administratiu davant el Jutjat contencios administratiu de Palma , en el termini de dos mesos.

b) El recurs de reposicio potestatiu, en el termini d'un mes. Contra la desestimacio per silenci del recurs de reposicio, que es produira
pel transcurs d'un mes des de la seva presentacid sense que s'’hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, podra interposar-se recurs
contencios administratiu.

Aquests terminis, expressats en mesos, finalitzaran el mateix dia, del mes de venciment, que el d'aquell en el que s'hagués produit la
notificacié o el silenci. Si en el mes de venciment no hi hagués dia equivalent a aquell en que comenci el comput, s'entendra que el termini
expira el darrer dia del mes. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al dia habil segiient.

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

B ASES PER A LA PROVISIO DE LLOC DE TREBALL PEL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS

e
IE___‘PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisié del lloc de treball d'administratiu de I'area d'intervencid, funcionari de carrera de

al'Ajuntament d'Alctdia -escala d'administraci6 general, subescala administrativa-, mitjangant el sistema ordinari de concurs obert de merits,

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Ndm. 71

6 de juny de 2026
Fascicle 152 - Sec. IlI. - Pag. 30238

| BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

en els termes de l'article 77 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de funcid publica de les Illes Balears i del capitol II del titol III del Reial Decret
364/1995, de 10 de marg, d'aplicacio supletoria en les entitats locals.

El sistema de provisio es convoca de manera individualitzada, en atenci6 a les necessitats urgents i inajornables del servei, d'acord amb allo
establert en l'article 75.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de les Illes Balears.

El lloc a ocupar t¢ les segiients caracteristiques:

Servei/Dependéncia Intervencio
Id. Lloc F00040016
Denominaci6 del lloc Administratiu

Naturalesa Funcionari de carrera
Escala Administraci6 general
Subescala Administrativa
Grup/Subgrup C/C1

Nivell CD 18

Jornada Ordinaria

Horari Ordinari

Complement especific 7.602,21 €

Num. de vacants

1

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/71/1221229

SEGONA. Requisits i Condicions de Participaci6
Per accedir a aquest lloc de treball, sera necessari:

a) Estar en situacié de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa, d'entre les que recull I'article 85 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), excepte
la de suspensi6 ferma.

b) Haver romas com a minim dos anys en el lloc de treball definitiu, com a funcionari de carrera, fins la data de finalitzacié del
termini de presentacio de les instancies, excepte les excepcions que contempla la llei.

¢) Han de pertanyer als cossos i escales del grup , subgrup Cl1, al qual es troba adscrit el lloc de treball convocat, de qualsevol
administraci6 publica local, com a funcionari-a de carrera.

A més dels requeriments anteriors, els aspirants hauran de complir els requisits segiients:
E) Posseir certificat expedit, declarat equivalent o homologat al nivell B2 de llengua catalana.
TERCERA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

Les sol-licituds (Annex II) requerint prendre part en el procés referenciat es presentaran pels interessats en el termini de SET DIES HABILS
comptats a partir de I'endema al de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), fent constar que
reuneixen els requisits exigits a les bases de la convocatoria i en la normativa vigent, tal com refereix l'article 42 del Reglament General
d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracié general de 1'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocid Professional dels Funcionaris
Civils de I'Administracio general de 'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

Aixi mateix quedara a la disposici6 dels interessats a la seu electronica d'aquest Ajuntament.

En la presentacié de les instancies s'acompanyara una declaracié responsable per la qual I'aspirant afirma que els mérits que hi al-lega es
corresponen amb el document d'autobaremacié aprovat a tal efecte (Annex I1I), i que es presentara juntament amb la instancia.

L'aspirant es compromet a aportar els certificats i documents acreditatius dels meérits, originals o copies auténtiques abans del nomenament
corresponent al lloc de treball obtingut, i a peticié de 1'Ajuntament d'Alcudia, en un termini de cinc dies habils des de la publicacio de la

roposta definitiva d'adjudicacié del lloc de treball.

F 'QUARTA. Admissié d'aspirants

B

Expirat el termini de presentacié d'instancies, la Batlia dictara resolucié en el termini de quinze dies naturals, declarant aprovada la llista
Aprovisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucid, que es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament
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[http://alcudia.eadministracio.cat], s'assenyalara un termini de dos dies habils per esmenar les instancies i/o presentar-ne reclamacions.

Transcorregut el termini d'esmena, per la Batlia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el tauler
d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament [http.//alcudia.eadministracio.cat]. En aquesta es fara constar la composicié de la
Comissio de Valoracio.

CINQUENA. Comissi6 de valoracio

La Comissi6 de Valoraci6 sera col-legiada i la seva composicioé haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home, conforme a l'article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
Igualtat efectiva de Dones i Homes. No pot formar part el personal d'eleccio o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal
eventual. Aixi mateix la pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio o per
compte de ningu.

La composicid concreta de la Comissié de Valoracid, amb la corresponent designacié de cadascun dels seus membres, es portara a efecte
mitjancant la resolucioé que aprova la llista definitiva d'admesos i exclosos, i que es fara publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament.

Les Comissions de Valoracid, estaran integrades per un-a president-a, un-a secretari-a i un vocal, titulars i suplents, que actuaran amb veu i
vot.

La Comissi¢ de Valoracio podra sol-licitar de 'autoritat convocant la designacié d'experts que en qualitat d'assessors actuaran amb veu pero
sense vot, conforme a l'article 46 del Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 'Administracié General de 1'Estat i de Provisio de
llocs de treball i Promocio Professional dels Funcionaris Civils de 1'Administraciéo General de 1'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10
de marg.

L'actuacié de la Comissié de Valoracio haura d'ajustar-se estrictament a les bases de la convocatoria, no obstant aixo la qual cosa, la
Comissi6 resoldra els dubtes que sorgeixin de l'aplicacié de les seves normes, aixi com el que procedeixi en els suposits no previstos en
aquestes.

La Comissi6 proposaran unicament al candidat o candidata que hagi obtingut major puntuacio.

L'abstenci6 1 la recusacio dels membres de la Comissié de Valoracio sera de conformitat amb els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

SISENA. Valoraci6é de mérits
Els mérits del concurs obert son els que s'especifiquen en I'annex I d'aquestes bases.
SETENA. Relacié d'aprovats, acreditacié dels requisits exigits i nomenament

Una vegada acabada 1'avaluacid dels aspirants es vindra a adjudicar provisionalment el lloc de treball convocat, conformement al resultat
d'aquesta avaluacio.

El resultat del concurs, es reflectira en una relacié comprensiva de la totalitat del personal concursant, ordenada de major a menor puntuacio,
amb indicacio per a cada concursant de la puntuacié obtinguda a cada apartat.

Aquesta relacio sera exposada al public en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament, durant el termini de tres dies habils,
durant els quals els concursants podran formular reclamacions.

Transcorregut aquest termini i resoltes les reclamacions la Comissié formulara proposta definitiva d'adjudicacio del lloc de treball, i la
remetra a 1'organ convocant per a la publicacio en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament després de resolucié motivada
d'aquest.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/71/1221229

El concursant que obtingui el lloc de treball haura de prendre possessio en el termini indicat en 1'article 48.1 del Reglament General d'ingrés
———del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
ﬁl‘Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg, que sera de tres dies habils si no implica canvi de
mresidéncia del funcionari, o d'un mes si comporta canvi de residéncia o el reingrés al servei actiu.

%VU[TENA. Incidéncies

%Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del

=
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Procediment Administratiu Comt1 de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels interessats recurs de reposicio en el
termini d'un mes davant 1'Alcaldia, previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencids-Administratiu
de Palma o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al de publicacié de l'anunci en el Butlleti Oficial de les
1lles Balears (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa).

En tot allod no previst en les bases sera d'aplicacio la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; el Reglament General d'ingrés del
personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de
I'Administracié General de 1'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid ptblica de les
Illes Balears; el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, i el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les
regles basiques i els programes minims a que ha d'ajustar-se el procediment de selecci6 dels funcionaris d'Administracioé Local.

Document signat electronicament (1 de juny de 2026

La batlessa
Josefina Linares Capo)

ANNEX I
Barem de Meérits

1.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL (25 PUNTS)
a. Per experiéncia professional a ' Administracié Publica en llocs de feina pertanyents al grup C1 o superior. 0,45 mes complet treballat.

Aquest apartat sera valorat a ra6 de 0,45 punts per mes complet de serveis prestats a 1'Administracié Piblica i, en cas de periodes inferiors a
un mes, estimant la part proporcional sobre 30 dies.

Els serveis prestats s'hauran d'acreditar mitjancant certificat lliurat per I'organisme competent, en el qual han de constar: el lapse temporal de
prestacio, la categoria professional i la vinculacié amb I'Administracié (funcionari de carrera o interi o personal laboral). Per a la valoracio de
les funcions, sera necessari la inclusi6 al certificat per al personal funcionari del grup, escala, subescala i/o categoria i per al personal laboral
la descripci6 o indicacid de les funcions realitzades.

2.- FORMACIO (10 PUNTS)
2.1. - Titulacions académiques (5 punts)

Es valoren en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals
tingui reconegut i establert el Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els credits dels titols
propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, que estiguin directament relacionats amb les
funcions del lloc de feina objecte de la convocatoria.

No pot ser objecte de valoracio la titulaci6 acreditada com a requisit per a participar en la convocatdria, ni tampoc els titols de Nivell 2 de
Grau del sistema MECES o d'equivaléncies de titulacions “pre-Bolonia” que corresponguin a la titulacié acreditada com a requisit per a
participar en la convocatoria. La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui
imprescindible per obtenir-lo, excepte pel que fa als titols de postgrau. En cas que es presentin varies titulacions, no es valoraran aquelles que
siguin necessaries per a l'obtenci6 de la titulacié superior, en cas que es presentin ambdues.

a. Per titulacié académica oficial de nivell 4 6 equivalent del sistema MECES (nivell de Doctor), directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina (arees de feina juridica-administrativa, economica, o de gestio i administraci6 publica): 5 punts.
b. Per titulaci6é académica oficial de nivell 3 ¢ equivalent del sistema MECES (nivell de master), directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina (arees de feina juridica-administrativa, economica, o de gestié i administracio publica): 4 punts.
c. Per titulacio académica oficial de nivell 2 0 equivalent del sistema MECES (nivell de grau), directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina (arees de feina juridica-administrativa, economica, o de gestié i administraci6 publica): 2 punts.
d. Per titol propi de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzacié universitaria), directament
relacionades amb les funcions del lloc de feina (arees de feina juridica-administrativa, economica, o de gestio i administracid
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publica), es valoren a ra6 de 0'05 punts per crédit (equivalent a 10 hores de durada), fins a un maxim de 1 punts.
2.2. - Cursos de formacio (5 punts)

Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracié Publica, I'Escola
Balear d'Administracio Publica, 1'administracié de I'estat, I'autonomica o la local, les universitats, les federacions d'entitats locals o els
homologats per qualsevol d'aquestes institucions que estiguin dins el marc dels acords de formacié continua amb 1'Administracio, o les
impartides o promogudes pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) amb competéncies en matéria de formacié ocupacional, quan el
contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la plaga a la qual s'opta.

Es valoraran en tot cas:

® Cursos de l'area juridica administrativa, de 1'area economica, o de gestio i administracié publica.
® Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracié general: processador de textos, full de calcul, correu electronic,
navegacio per internet, i d'altres cursos d'informatica que es puguin vincular amb les funcions corresponents a administracié general.

L'acreditacio de les accions formatives es fara mitjangant diplomes, certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/o
organismes competents, i han d'incloure les hores de durada o els crédits dels cursos. Cada credit es valorara a rad de 10 hores de durada.

Aquest apartat sera valorat segons el segiient barem:

a. 0,10 punts per cada deu hores de durada, quan el certificat n'acrediti I'aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera d'l punt.
b. 0,05 per cada deu hores de durada, quan els certificats dels cursos n'acreditin 1'assisténcia. La puntuacié maxima per curs sera d'l
punt.

Els certificats de cursos no seran acumulatius. Es valoraran una sola vegada els cursos relatius a una mateixa materia, i es valorara unicament
el de nivell superior o avangat.

Quan no s'acrediti I'aprofitament, es valorara com d'assisténcia.
1. Coneixements de llengua catalana (maxim 2 punts)

® Nivell C1 de llengua catalana: 1punts.
® Nivell C2 de llengua catalana: 2 punts.
® (Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA) de llengua catalana: 1 punt.

En cas d'empat en la puntuacio del concurs, es dura a terme una entrevista personal.
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ANNEX II
MODEL D'INSTANCIA

Nom:

Primer llinatge:

Segon llinatge:

DNI/NIE:

Adrega:

Localitat:

Email:

Telefon:

La/el sotasignat, major d'edat, comparesc i com millor procedeixi, EXPOSA:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria per la provisié del lloc de treball d'Administratiu de I'Ajuntament d'Alctdia,
aprovada mitjancant Resolucié de la Batlia nim. /2026 , de data _ de de 2.026 , publicada al BOIB Num: /2026, de data
de de 2026.

Segon. Que manifesta que compleix els requisits per participar en la convocatoria per a la provisié amb caracter definitiu del lloc esmentat.
Tercer. Que té la consideracio de funcionari de carrera, en cossos o escales/subescales corresponents al sugbrup C1.

(indicar el cos i escala/subescala i I'administraci6 publica).

Quart.- Que aporta els segiients documents:
- Declaracio responsable amb document d'autobaremacio.
Per tot I'exposat, SOL-LICITA:
Ser admesa/es a la convocatoria del procediment de provisié del lloc de treball d'Administratiu de I'Ajuntament d'Alcudia.

[signatura]

A LA SRA. BATLESSA D'ALCUDIA
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ANNEX

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE I AUTOBAREMACIO

Nom:

Primer llinatge:

Segon llinatge:

DNI/NIF

Domicili:

Localitat: Teléfon:

Adrega electronica:

EXPOS:

(a efectes de notificacio)

Primer. Que he tingut coneixement de la convocatoria per proveir una plaga d'administratiu mitjangant concurs de mérits.

Segon. Que reuneixo totes les condicions establertes a la base segona de la convocatoria.

Tercer. Que els mérits que al-lego perque es valorin al concurs son els segiients:
APARTAT 1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (25 PUNTYS)

PUNTS PER MES

MESOS

PUNTS

Per experiéncia professional a I'Administracio Publica en llocs de feina 0,45
pertanyents al grup C1 O SUPERIOR de qualsevol AAPP.

TOTAL PUNTS

APARTAT 2. FORMACIO (10 PUNTS)
2.1. - TITULACIONS ACADEMIQUES (5 PUNTS)

TITULACIO AL-LEGADA

PUNTS

TOTAL PUNTS

2.1.- CURSOS DE FORMACIO (5 PUNTS)

CURS APROFITAMENT HORES

PUNTS

I |E§%§i Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/71/1221229
=] R

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/71/1221229

s |

'i
I
A
i
‘?:;

L

1\ BOIB

ri Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 71

6 de juny de 2026
Fascicle 152 - Sec. Il. - Pag. 30244

CURS ASSISTENCIA

TOTAL PUNTS

APARTAT 3. CONEIXEMENTS DE CATALA.

Nivell Punts
Total 2
RESUM TOTAL PUNTUACIO AL-LEGADA
PUNTS
APARTAT 1
APARTAT 2
APARTAT 3

TOTAL PUNTS

Alcudia, a de de 2026.

Signatura:

A LA SRA. BATLESSA D'ALCUDIA
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