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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE LLUBÍ

5627 Aprovació de l'increment retributiu del complement de destí dels policies locals per complir amb la
Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de policies locals, que estableixen que els policies locals
perteneixen al grup C subgrup C1 i d’acord amb la Llei de Pressupost general de l’Estat de 23 de
desembre de 2023 han d’estar en els graus nivell 15 a 22

El Ple de l'Ajuntament de Llubí va aprovar a la sessió de dia 16 de març de 2026 el següent acord:

“Vista la necessitat de tramitar l'expedient d'aprovació de l'increment retributiu del complement de destí dels policies locals per complir amb
la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de policies locals, que estableixen que els policies locals perteneixen al grup C subgrup C1 i
d'acord amb la Llei de Pressupost general de l'Estat de 23 de desembre de 2023 han d'estar en els graus nivell 15 a 22.

Vist que amb data 20 de febrer de 2026 es va convocar la mesa de negociació emetent acta de celebració de la mateixa en data 23 de febrer
de 2026 i acordant l'augment a nivell 15 als llocs de treball de Policia Local.

D'acord amb les retribucions del personal funcionari de Policia Local aprovades al Pressupost municipals de l'exercici 2026 ( aprovat en
sessió plenària de dia 24 de novembre de 2025 ) i el Reial Decret 14/2025, de 02 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria
de retribucions en el àmbit del sector Públic, el grau de nivell 15 correspon a un import de 409,59 euros.

Vist que l'aprovació correspon al Ple de la corporació per majoria simple conforme a l'article 22.2.i) i 47.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Règim Local.

D'acord amb això i segons les disposicions legals vigents PROPOSO a l'Ajuntament ple l'adopció del present ACORD:

PRIMER. Aprovar l'increment retributiu del complement de destí a nivell 15 als llocs de treball de Policia Local que consten a la Plantilla de
Personal amb efectes 1 de gener de 2026.

SEGON. Notificar el present acordo a les persones interessades.”

Us notifico per al seu coneixement i efectes procedents. Fent-li saber que contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia següent de la seva notificació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició, d'acord amb la llei 39/2015, davant el mateix òrgan que l'ha
dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent de la seva notificació.

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent.

 

Llubí, document signat electrònicament (2 de juny de 2026)

La batlessa
Magdalena Perelló Frontera
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