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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE POLLENCA

5444 Reglament d’organitzacio i funcionament de la mesa general d’empleats publics de I’Ajuntament de

Pollenca (MGEP)
EXPOSICIO DE MOTIUS

L'exercici dels drets en la negociaci6 col-lectiva, representacid i participacio institucional i de reunid es dura a terme a través dels organs i
sistemes especifics regulats en el capitol IV del titol III del TREBEP, sense perjudici d'altres formes de col-laboracié entre les
administracions publiques i els seus empleats publics o els representants d'aquests.

Sense perjudici del reconeixement del dret a la negociacio col-lectiva, la doctrina jurisprudencial espanyola ha entés que caracteristiques de
detall, rigidesa i uniformitat inherents al régim estatutari que emana de la legislacio basica de I'Estat i, si és el cas, dels organs legislatius de
les comunitats autonomes, no permet que per analogia amb el sistema de relacions laborals, aquest bloc legislatiu sigui identificable amb una
plataforma de minims sobre la qual pugui pivotar una constel-lacié d'unitats negociadores, pactant cadascuna al seu lliure albir (STS
22-10-1993), per tant, no és aplicable la teoria de la norma més favorable, atés el caracter legal i estatutari de la relacié de servei i el principi
d'irrenunciabilitat de la competéncia i de les potestats publiques (SSTS 22-10-1993 i 5-5-1994), i existeix una efectiva limitacid en les
materies objecte de negociacio a aquelles que es trobin en 'efectiu ambit competeéncia de I'administracié corresponent (art. 37 TREBEP STS
27-7-1994).

Ates que el dret de negociacid col-lectiva en el TREBEP es diposita en organs estables de creaci6 legal (meses generals de negociacio), es fa
indispensable un reglament per a la seva constituci6 i régim intern que estableixi els principis de la negociacié i altres aspectes necessaris per
al seu bon funcionament, posant l'accent principalment en la delimitacié de les matéries objecte de negociacio, i a tals fins respon aquest text.

La mateixa norma estableix els criteris generals de composicié de la Mesa, aixi com la representativitat de les diferents organitzacions
sindicals, i estableix una ponderacio favorable a la representacio obtinguda en l'ambit de 1'administracio concreta, amb respecte i garantia de
la preséncia de les organitzacions sindicals més representatives.

Totes dues parts estaran obligades a negociar sota el principi de la bona fe i proporcionar-se mituament la informacié que precisin relativa a
la negociacio dins dels limits marcats per la llei.

La negociacid col-lectiva de condicions de treball del personal funcionari i laboral estara subjecta als principis de legalitat, cobertura
pressupostaria, obligatorietat, bona fe negocial, publicitat i transparéncia, redundara a millorar les condicions de treball dels empleats publics,
buscant una major eficacia i eficiéncia en el funcionament de I'Administracié i en la qualitat del servei que es presta als ciutadans.

Aquest reglament es configura com el marc de la negociacid col-lectiva per a concretar les condicions d"is del personal funcionari i laboral
de I'Ajuntament de Pollenga, i en aquest sentit es constitueix, conforme determina l'article 36.3 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, una Mesa General de Negociacid , competent per a la determinacié de les condicions de treball del personal funcionari i
laboral al servei d'aquest Ajuntament.

CAPITOL I
OBJECTE I AMBIT

Article 1. Objecte

El present reglament estableix les normes d'organitzacié i funcionament de la MESA GENERAL DE NEGOCIACIO D'EMPLEATS I
EMPLEADES PUBLICS (MGEP) de I'Ajuntament de Pollenga, constituida conforme a l'article 36 del RDL 5/2015, de 30 octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public (TREBEP), i regula el procediment per adoptar acords o pactes, aixi com
les seves condicions de validesa o eficacia.

rticle 2. Definicioé i ambit

La MGEDP ¢és 1'0rgan de negociaci6 col-lectiva per tractar les matéries comunes recollides a 'article 37 del TREBEP, és el maxim organ de
negociacio col-lectiva per determinar les condicions de treball del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Pollenga, i és I'0rgan
constituit en aquesta Administracio per exercir les funcions i competencies que legalment se li atribueixen.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
6 de juny de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 153 - Sec. IIl. - Pag. 30539

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/71/1220748

et )

CAPITOL II
ORGANITZACIO

Article 3. Composicid i representativitat de la Mesa General de Negociacio

La MGEP t¢é una composicio paritaria i estan legitimats per ser-hi presents, de conformitat amb els criteris de representacio establerts als
articles 33.1, 35.1 1 36.3 del TREBE:

En representacio de I'Ajuntament: el batle o batlessa i els representants que designi.

En representacié dels empleats publics: els sindicats més representatius a nivell estatal (10 %) i autonomic (15 %) i els que hagin obtingut
almenys el 10 % dels representants unitaris (Junta de Personal i Comite d'Empresa) a 1'Ajuntament; i els sindicats amb presencia a la Mesa
General de Negociacié de les Administracions Publiques, sempre que hagin obtingut el 10 % dels representants en un dels dos col-lectius
(funcionari o laboral).

La preséncia de les organitzacions sindicals legitimades sera en termes proporcionals a la seva representativitat en 1'ambit especific computat;
correspon a les organitzacions sindicals designar els components de la Mesa, per la qual cosa I'Ajuntament convocara a formar part de la
Mesa els representants indicats pels sindicats legitimats en cada cas.

Exercira la presidéncia el batle/ssa o regidor/a en qui delegui, amb veu i vot, i de secretari/aria un funcionari de 1'Ajuntament, designat a
aquest efecte per la presidéncia, amb veu i sense vot.

Les parts negociadores podran comptar amb I'assisténcia d'assessors en les deliberacions. Per una part, a cada organitzacid sindical li
correspondra un assessor i, per 'altra, els que determini la corporacié amb l'assessorament d'aquesta, d'acord amb els assumptes a tractar.
Aquests assessors intervindran amb veu, pero sense vot.

Cada una de les parts designara els membres titulars i suplents preceptius, aquests en nombre igual al dels titulars, i qualsevol dels suplents
podra substituir indistintament un titular. La substitucié de qualsevol dels titulars per un suplent s'haura de notificar préviament a la
presidéncia de la Mesa.

La primera sessio sera la constitutiva, la MGEP quedara validament constituida quan, a més de la majoria de la representacido de
'Ajuntament, la participacid dels representants dels treballadors i/o representants sindicals representin, com a minim, la majoria absoluta dels
membres unitaris de representaci6 en 1'ambit de que es tracti.

Article 4. Matéries objecte de negociacio
Sén matéries objecte de negociacid de la MGEP les comunes previstes a 1'article 37 del TREBEP.

Quan les conseqiiéncies de les decisions de la corporaciéo municipal, que afecten les seves potestats d'organitzaciod, puguin tenir repercussio
sobre les condicions de treball dels empleats municipals, procedira fer la consulta a la Mesa General de Negociacio.

CAPITOL 111
NORMES GENERALS DE FUNCIONAMENT

Article 5. Caracter de les reunions o sessions
Les sessions tendran caracter ordinari, extraordinari i extraordinari i urgent.

a) Seran sessions ordinaries les que es convoquin amb la periodicitat que fixi la Mesa General de Negociacio a la sessio constitutiva
després de les eleccions locals i sindicals, seran almanco dues a 'any.

No obstant aixo, el dia o I'hora podran ser canviats per la Presidéncia en casos excepcionals, degudament justificats. Les sessions
podran celebrar-se en primera o segona convocatoria.

b) Extraordinaries. Aquelles que convoqui la Presidéncia, amb tal caracter a iniciativa propia, motivant la convocatoria o a sol-licitud
de la quarta part, almenys, de la representacié sindical, per escrit en el qual es raoni I'assumpte que la motiva, signat personalment
per cada membre o bé per les organitzacions sindicals corresponents.

¢) Extraordinaries de caracter urgent. Les convocades per la Presidéncia, quan la urgéncia de l'assumpte o assumptes a tractar no
permeti convocar la sessié extraordinaria amb l'antelacié minima prevista en l'article segiient. En aquest cas com a primer punt de
l'ordre del dia haura d'incloure's la ratificacio per la Mesa de la urgéncia de la convocatoria.»
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S'aplicaran de manera supletoria les normes d'organs col-legiats de les entitats locals.

La MGEP pot acordar la creaci6é de meses sectorials i/o técniques, per a l'estudi, negociacié i preparacio dels assumptes que s'han de sotmetre
a l'aprovacio de la MGEP.

Aixi mateix es podran crear grups de treball/comissions per preparar punts concrets abans de la seva negociaci6 a la Mesa.
Article 6. Convocatoria i ordre del dia
El president/a de la Mesa fixara l'ordre del dia de les reunions a proposta dels convocants, o bé s'acordara en acabar la immediata anterior.

Les convocatories hauran de ser formulades per escrit, i de forma complementaria per correu electronic, i s'hi fara constar igualment, el
format, el lloc, la data i I'hora de la convocatoria. La documentacio integra dels assumptes inclosos en 1'ordre del dia que hagin de servir de
base per al debat, i en el seu cas, votacio, hauran de figurar a disposicié dels membres integrants de la Mesa des del mateix dia de la
convocatoria.

A peticio de les parts es podran incloure altres temes a 1'ordre del dia. S'haura de votar préviament la inclusio dins 1'ordre del dia d'aquells
assumptes que no s’hagin incorporat a la convocatoria.

El primer punt de 'ordre del dia sera l'aprovaci6é de l'acta de la sessio anterior, i el darrer el de precs i preguntes, ambdds d'obligada
integracio.

Entre la convocatoria i celebracié de la reuni6 no podran transcorrer menys de 2 dies habils, excepte en el cas de les sessions extraordinaries
urgents i de les quals hagin estat acordades i fixades al final de cada sessio.

La mesa general de negociaci6 celebrara les seves sessions en les dependéncies que la corporacié habiliti a aquest efecte.

Amb caracter previ a l'enviament de la convocatoria i ordre del dia les organitzacions sindicals aportaran els assumptes a tractar. Quan
existeixin punts coincidents, la mesa general, com a punt previ podra unificar-los i acordés I'ordre en el qual hauran de ser debatuts.

Amb caracter general, no podran tractar-se assumptes no inclosos en l'ordre del dia, tret que hi hagi acord unanime de la seva inclusié. En
aquest cas el proponent haura de justificar i fonamentar la urgéncia que aconselli I'estudi i la deliberaci6é immediata de 1'assumpte.»

Article 7. Dels requisits de celebracié

La mesa quedara validament constituida quan a més de la representacié de I'Administracio siguin presents les organitzacions sindicals que
representin com a minim la majoria d'aquesta representacid. En tot cas sera necessaria 1'assisténcia de la presidéncia i de la secretaria.

Les reunions se celebraran en primera convocatoria, en el lloc, dia i hora en qué es convoqui, i en segona convocatoria 30 minuts després. Si
tampoc s'aconseguis el quorum necessari es realitzara nova convocatoria en termini no superior a dos dies habils.

El procés de negociaci6 s'iniciara en el termini maxim de 15 dies naturals des que s'hagi promogut, llevat que hi hagi causes legals o pactades
que no ho facin possible.

També es podran convocar reunions d'urgéncia a peticid de qualsevol representant dels treballadors i/o representant sindical per motius
sobrevinguts d'importancia per a la plantilla, degudament motivats.

Article 8. Votacions

Els acords s'han de prendre de comu acord entre les parts. Es necessaria la voluntat afirmativa de la majoria dels membres de la corporacio i
de la majoria absoluta de la representaci6 sindical.

Per conformar la unitat de vot de la part de la representacio sindical se seguira el sistema de vot ponderat, de manera que es traslladi la
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mateixa proporcionalitat que l'obtinguda en les eleccions sindicals corresponents.

Article 9. Actes

De cada sessio o reunio6 que celebri la MGEP el secretari/aria n'aixecara acta, que contindra:

® (Circumstancies del lloc i data de celebracio.
® Hora de comengament i d'acabament.
® Nom i cognom dels assistents de cadascuna de les parts.

IR
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Assumptes compresos a l'ordre del dia, aixi com els acords o pactes que s'adoptin o, si escau, indicacié de no haver arribat a cap
acord o pacte.

® Propostes presentades a la MGEP i votacions que s'efectuen sobre aquestes, amb indicacidé dels resultats i de l'avinenca o
discrepancia respecte a cadascuna de les qiiestions plantejades.

De no celebrar-se la reuni6 per falta d'assisténcia, o un altre motiu, 1'acta se suplira amb una diligéncia autoritzada amb la seva signatura, en
la qual consigni la causa i noms dels concurrents i dels quals haguessin excusat la seva abséncia.

Les sessions es podran gravar. El fitxer resultant de la gravacid, juntament amb la certificaci6 expedida pel secretari/aria de la seva
autenticitat i integritat, i tots els documents en suport electronic que s'utilitzin com a documents de la sessid, poden acompanyar l'acta de les
sessions, sense necessitat de fer-hi constar els punts principals de les deliberacions.

A peticio expressa d'algun representant dels treballadors i/o representant sindical o d'algun representant de 1'administracio, es fara constar a
l'acta el posicionament o opini6 al respecte pel que fa a algun punt de 1'ordre del dia.

L'acta de cada sessio s'aprovara a la segiient sessio. El secretari/aria ha d'elaborar l'acta amb el vistiplau del president/a i I'ha de remetre per
mitjans electronics als membres de 1'organ col-legiat, els quals poden manifestar pels mateixos mitjans la seva conformitat o objeccions al
text, als efectes d'aprovar-la; en cas afirmatiu, es considera aprovada a la mateixa reunio. Les gravacions s'han de conservar de manera que es
garanteixi la integritat i 'autenticitat dels fitxers electronics corresponents i l'accés a aquests per part dels membres de I'organ col-legiat.

Les actes hauran d'anar signades per la secretaria i la presidéncia.
Les actes s'arxivaran en suport informatic en signades electronicament.

Una vegada aprovades les actes, aprovacio que sera recollida a 1'acta segiient, se'n fara difusio a través dels mitjans electronics adients, en el
termini de dos dies habils segiients.

Article 10. Funcions de la presidéncia
Son funcions de la presidéncia:

a) Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries i la fixacio de 1'ordre del dia, tenint en compte les peticions
dels altres membres formulades amb la suficient antelacio. En tot cas, en el termini de 15 dies naturals des que la majoria d'una de les
parts legitimades ho promogui, llevat que hi hagi causes legals o pactades que ho impedeixin.

b) Presidir les sessions i moderar i dirigir el desenvolupament dels debats especialment atorgant 1'as de la paraula a qui el sol-liciti.

¢) Vetllar pel compliment dels acords presos en la mesa general de negociaci6 .

d) Visar les actes dels acords de la mesa general.

e) Sollicitar els informes juridics i economics, que amb caracter previ hagin de sustentar els acords de la mesa.

f) Assegurar el compliment de les 1leis.

g) Qualssevol altres que acordi la mesa general i resultin necessaries per al bon funcionament d'aquesta.

Article 11. Funcions del secretari/aria
So6n funcions del secretari/aria:

a) Confeccionar les actes de les reunions.

b) Efectuar la convocatoria de les sessions, per ordre de la Presidéncia, aixi com remetre-la als membres de la mesa.

c¢) Custodiar i arxivar la documentacié que per part dels integrants de la mateixa es faci arribar a la mesa.

d) Facilitar la informacio i si és el cas copia de la documentacio, a qualsevol de les parts negociadores.

¢) Rebre els actes de comunicacid dels membres de la mesa i les notificacions, peticions de dades, rectificacions o qualsevol una altra
classe d'escrits dels quals hagi de tenir coneixements.

f) Computar el resultat de les votacions.
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Article 12. Permisos de representacio sindical

Els representants dels treballadors i/o representants sindicals que participin en les comissions técniques i/0 negociadores de qualsevol
EElateria, tenen dret a la concessio dels permisos retribuits, que es consideraran com a treball efectiu, que siguin necessaris per a I'adequat
exercici de la seva tasca com a negociadors, sempre que I'Ajuntament estigui afectat per la negociacio.

IR
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CAPITOL IV
ACORDS I PACTES

Article 13. Concepte i contingut

Els pactes s'han de subscriure sobre materies que es corresponguin estrictament amb 1'ambit competencial de 1'0rgan administratiu que els
subscrigui i s'aplicaran directament als empleats ptblics de I'Ajuntament de Pollenca.

Els acords versaran sobre matéries competéncia dels organs de govern de 1'Ajuntament de Pollenga.
Els acords o pactes hauran d'expressar, com a minim, les dades segiients:

Determinaci6 de les parts que el concertin

Ambit personal, funcional i temporal.

Forma, termini de preavis i condicions de dentincia.

Comissio paritaria de seguiment de 1'acord o pacte, que sera la que vetlara per l'estricte compliment dels acords presos.

Article 14. Vigéncia

Els acords o pactes obliguen les parts durant tot el temps de vigéncia. La vigéncia del contingut dels pactes i acords, una vegada conclosa la
seva durada, es produira en els termes que aquests hagin establert.

Si no hi ha acord en contra, els pactes i acords es prorrogaran si no hi ha denuncia expressa d'una de les parts, i es mantindran en vigor fins a
la signatura d'un nou pacte o acord.

Els acords o pactes seran vigents sempre que una norma superior posterior no els deixi sense efecte.
Article 15. Procediment

1. Quan alguna de les parts, la representaci6 de l'administracio o la dels treballadors, promogui la negociaci6, s'haura de comunicar a la resta
de membres de la Mesa de Negociacio, amb indicacié dels termes concrets de la proposta i les matéries objecte de negociacio.

2. La part receptora de la comunicacié sols podra negar-se a iniciar les negociacions per causa legalment establerta o, quan es tracti de revisar
un pacte o acord encara en vigor, si el pacte no s'esta complint.

3. Quan la negociacid sigui promoguda per la majoria de la representacio dels treballadors, en el termini maxim de 15 dies naturals es
procedira a la convocatoria de la MGEP per tal que ambdues parts puguin establir el corresponent pla de negociacio.

El procés de negociaci6 s'iniciara en el termini maxim de 15 dies naturals des que s'hagi promogut, llevat que hi hagi causes legals o pactades
que no ho facin possible.

Article 16. Eficacia i validesa

Per a la validesa i eficacia dels acords i pactes sera necessaria 1'aprovacio expressa i formal per part dels organs de govern de I'Ajuntament de
Pollenga.

Els pactes subscrits i els acords, una vegada ratificats per 1'0rgan municipal competent, s'hauran d'enviar a 1'oficina publica corresponent i
s'ordenara la seva publicacié al BOIB

La manca d'aprovacio6 expressa i formal per I'organ municipal competent de I'Ajuntament s'haura de posar en coneixement de les parts, a la fi
que aquestes al-leguin tot allo que estimin convenient en el termini de deu dies. Formulades les al-legacions oportunes i prévia negociacio a
la Mesa general, seran sotmesos novament a 'aprovaci6 de l'0rgan competent.
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Article 17. Mediacio

En qualsevol moment de la negociacio, per resoldre conflictes sorgits a la Mesa o en el suposit d'incompliments de pactes i/o acords, les parts
IR ;0 dcn instar la intervencié d'un mediador nomenat de comi acord, als efectes de formular la proposta corresponent.

IR
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CAPITOL V
MODIFICACIO

Article 18. Modificacié del reglament
Per modificar aquest reglament s'estara a les previsions en matéria de régim local.

En tot cas, la comissio d'estudi encarregada de redactar 1'avantprojecte de modificaci6 del reglament estara formada per la representacié de
I'Ajuntament i per la dels treballadors que, en aquest cas, haura de ser proporcional a la representacié obtinguda en les darreres eleccions.

DISPOSICIO FINAL

Aquest reglament entrara en vigor al cap de quinze dies de la seva publicaci6 integra en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

Pollenca, en la data de signatura electronica (29 de maig de 2026)

El batle
(Marti Xavier March Cerda)
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