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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DETREBALL, FUNCIO PUBLICA | DIALEG SOCIAL

5630 Resolucié de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per la qual es disposa la
inscripcio i el diposit en el Registre de Convenis i Acords Col-lectius de les Illes Balears i la
publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de I’Acta de la Comissio Paritaria del Conveni
col-lectiu del sector de I’hostaleria de les Illes Balears, de data 9 d’abril de 2026 (codi de conveni
07000435011982)

Antecedents

1. En data 9 d'abril de 2026, les organitzacions sindicals i empresarials signants del Conveni col-lectiu del sector de I'hostaleria de les Illes
Balears es reuniren en el si de la Comissio Paritaria, amb la finalitat de tractar diverses qiiestions relatives a la interpretacio i aplicacio del
conveni col-lectiu.

2. En data 29 d'abril de 2026, la senyora Tatiana Manuela Mufloz Sanchez, en representaciéo de la Comissié Paritaria del conveni, va
presentar, per mitjans electronics, sol-licitud de registre i diposit de I'esmentada acta.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques.
Per tot aixo0, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar I'Acta de la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu del sector de I'hostaleria de les Illes Balears, de data 9 d'abril de
2026, en el Registre de Convenis i Acords Col-lectius de les Illes Balears.

2. Disposar la publicacié de I'esmentada acta en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versid en castella és el text original subscrit per la Comissio Paritaria.

4. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

Palma, signat electronicament (15 de maig de 2026)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Maria de la Luz Moreno Romero
Per delegacio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social
(BOIB 99, de 26 de juliol de 2025)
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ACTA DE LA TERCERA REUNIO DE LA COMISSIO PARITARIA DEL XVII CONVENI COL-LECTIU SECTORIAL
D'HOSTALERIA DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

(CODI CONVENI 07000435011982)

REUNITS

A Palma, el 9 d'abril de 2026, a les 12.15 hores, es reuneixen les persones segiients a la seu de la UGT de Palma de Mallorca.
Organitzacions empresarials (d'ara endavant, la «part empresarial»)

1) Per part de la FEDERACIO EMPRESARIAL HOTELERA DE MALLORCA (d'ara endavant, FEHM):

o Inés BATLE ERIKSSON
o Lara ALONSO BERNA
o Maria José AGUILO CERDA

Hi assisteixen Javier SOLA ORTIZ i Carmen BARDI VAL en qualitat d'assessors de la FEHM.

2) Per part de la FEDERACIO EMPRESARIAL HOTELERA D'EIVISSA I FORMENTERA (d'ara endavant, FEHIF):
o Eva SANCHO (per videoconferéncia)

3) Per part de 'ASSOCIACIO MALLORQUINA DE CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS (d'ara endavant, Restauracié CAEB):
° Bartolomeu MAS BIBILONI

4) Per part de I'ASSOCIACIO BALEAR DE LLEURE I ENTRETENIMENT (d'ara endavant, ABONE):
o Carlos LUCIO (en substitucid)

ASSOCIACIO DE BARS, RESTAURANTS I CAFETERIES D'EIVISSA I FORMENTERA (PIMEEF) i ASSOCIACIO MENORQUINA
DE CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS PIME han excusat la seva assisténcia a la reunio.

Organitzacions sindicals (d'ara endavant, la «part social»)

1) Per part de la FEDERACIO DE SERVEIS, MOBILITAT I CONSUM DE LA UNIO GENERAL DE TREBALLADORS DE LES ILLES
BALEARS (FeSMC-UGT):

o Jos¢é GARCIA RELUCIO (secretari general de la Federacié)
o Cecilia BRIZUELA MOSQUERA

o Esther MARTIN MOLINA

o Antonio SANCHEZ CAMPILLO

Hi assisteixen Lorenzo NAVARRO JIMENO i Maria GOMEZ MERINO com a assessors de FeSMC-UGT.

En la data, I'hora i el lloc indicats, es reuneix la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu d'hostaleria de les Illes Balears, degudament
convocada; actua com a secretari el Sr. Javier Sola Ortiz, amb la finalitat de tractar els assumptes que compren l'ordre del dia de la sessi6
1/2026.

MANIFESTEN

PRIMER. Fixacio del criteri interpretatiu aplicable al comput de I'antiguitat a 1'efecte de la compensacié per extincié que preveu
I'article 33 del CCHIB

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/70/1221121

——La Comissi6 examina la qiiestié sotmesa a la seva consideraci6 en relacié amb la interpretacio correcta de l'article 33 del XVII Conveni
ol lectiu d'hostaleria de les Illes Balears (CCHIB), sota la ribrica «Compensaci6 a l'extincio de la relacié laboral», una necessitat
mlnterpretanva que deriva de la doctrina establerta recentment per les senténcies de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de les Illes
: “Balears nam. 45/2023, de 31 de gener de 2023, i nim. 108/2025, de 27 de febrer de 2025, que recauen sobre la previsié convencional
ﬁesmentada, un precepte que reconeix una compensacié convencional de naturalesa indemnitzatoria vinculada al cessament voluntari de la

ersona treballadora amb accés a la jubilacid, condicionada al compliment de determinats requisits d'edat i antiguitat i quantificada en
%mensualitats de salari base, antiguitat i prorrata de gratificacions extraordinaries.
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La discrepancia interpretativa es contreu a determinar si, a l'efecte exclusiu de la compensacidé convencional que preveu l'article esmentat, en
el cas de les persones treballadores fixes discontinues, el dret a aquesta compensacio, el tram d'anys de servei i el nombre de mensualitats
aplicable s'han de calcular atenent l'antiguitat total en 1'empresa o, al contrari, exclusivament els periodes de prestacio efectiva de serveis.

En el curs de la deliberacid es contrasten, d'una part, la tesi que atén la suma dels periodes efectivament treballats i les equivaléncies de
dos-cents setanta-quatre dies a la qual al-ludeix el precepte i, de 1'altra, la interpretacié que connecta el comput amb la durada integra de la
relacio laboral des del seu inici fins a la seva extincio.

La Comissio pren en consideracid, a aquest efecte, la doctrina judicial que s'identifica en la documentacié aportada, singularment les
senténcies de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears nim. 45/2023, de 31 de gener de 2023, i num. 108/2025, de
27 de febrer de 2025, assumides com a criteri hermenéutic rellevant en aquesta matéria.

En vista de la doctrina esmentada, es deixa constancia que la compensacid que preveu l'article 33 constitueix una condicié de treball
vinculada a l'antiguitat o vinculacié de la persona treballadora en I'empresa.

En conseqiiéncia, la Comissi6 Paritaria acorda interpretar que, en aquest marc convencional especific i en el cas de les persones treballadores
fixes discontinues, la referéncia al temps de servei s'ha d'entendre efectuada a la totalitat de la durada de la relacié laboral, computada des de
la data d'inici fins a la data d'extincid, amb independéncia dels periodes d'inactivitat inherents a aquesta modalitat contractual.

Aixi mateix, es fa constar que no és admissible una interpretacio de l'incis relatiu a la suma dels periodes treballats i a les equivaléncies de
dos-cents setanta-quatre dies que permeti substituir, reduir o minorar el comput de l'antiguitat total, ja que aquest enteniment no s'ajusta a
l'article 16.6 de I'Estatut dels treballadors, d'acord amb la doctrina judicial ressenyada.

Per tot aix0, la Comissi6 fixa, en 1'ambit de les seves competéncies interpretatives i a l'efecte exclusiu de la compensacié convencional que
regula l'article 33, que aquesta compensacio s'ha de calcular, respecte de les persones treballadores fixes discontinues, sobre la base de la seva
antiguitat total en l'empresa, entesa com el periode comprés entre 1'inici i 1'acabament de la relacio laboral, i en queda exclosa qualsevol
interpretacié que redueixi el comput esmentat als dies efectivament treballats.

Aquest criteri interpretatiu es formula en consideracio a la configuracié convencional especifica, la finalitat i el pressupost causant de la
compensacié que preveu l'article 33, per la qual cosa s'ha d'entendre circumscrit a aquest ambit material.

D'aquesta manera, aquest criteri interpretatiu s'incorpora a aquesta acta a fi d'afavorir una aplicacié uniforme i segura de 1'article 33 del
Conveni en el seu ambit propi i estricte.

SEGON. Senténcia del Tribunal Suprem nim. 1050/2025, de 12 de novembre, en relacié amb les especificitats dels treballadors fixos
discontinus en matéria de vacances i dies festius

Havent-se dictat senténcia ferma del Tribunal Suprem niim. 1050/2025, de 12 de novembre, que és plenament aplicable, s'acorda interpretar
el segiient:

(i) L'apartat 6 de l'article 8 del CCHIB queda sense efectes.

(i1) L'apartat 3 de l'article 7 del CCHIB queda sense efectes.

(iii) L'article 17 del CCHIB queda en els seus propis termes i s'interpreta que queda sense efectes la referéncia a la disposicio
addicional onzena del Conveni que recull I'altim paragraf de 1'article.

(iv) L'article 18 del CCHIB queda en els seus propis termes i s'interpreta que queda sense efectes la referencia a la disposicio
addicional onzena del Conveni que recull 1'altim paragraf de 1'article.

TERCER. Presa de raé del reglament intern de funcionament de la Subcomissié Paritaria i delimitacié de la seva naturalesa juridica
i ambit competencial

La Secretaria ret compte de la recepcié formal, mitjangant una comunicacio remesa el 5 de febrer de 2026 pel Sr. Miquel Planas Font, de la
la Acta de Constitucié de la Subcomissio Paritaria i del reglament intern de funcionament d'aquesta i en demana la tramitacio per publicar-la
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/70/1221121

La Comissio6 deixa constancia que, de conformitat amb els articles 85.3.e) 1 91.1 de I'Estatut dels treballadors i amb la disposici6 addicional

lscgona del CCHIB, la Comissio Paritaria es configura com a drgan paritari integrat per vuit membres —quatre de la representaci6 sindical i
1. Lquatre de la representacié empresarial—, amb domicili i seu de reunions en els locals del TAMIB i amb funcions d'interpretaci6 i vigilancia
: >del que s'ha pactat, mentre que la disposici6 addicional desena preveu, en el seu si, una Subcomissié Paritaria per a I'analisi permanent de les
ﬁespeciﬁcitats propies de les activitats de restauracio, lleure i entreteniment.
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Rebut aquest reglament, la Comissi6 fa constar que la Subcomissié té naturalesa interna, técnica, auxiliar i no decisoria, i pot desenvolupar
funcions d'analisi, estudi, elaboraci6 d'informes i formulacié de propostes en el seu ambit sectorial especific, perd sense assumir facultats
vinculants d'interpretacid, modificacio, adaptacié o desenvolupament normatiu del Conveni, reservades legalment i convencionalment a la
Comissié Paritaria; en conseqiiencia, qualssevol acords o propostes que emanin d'aquella requeriran, en tot cas, la ratificacid expressa
d'aquesta Comissio per produir efectes.

La representacié empresarial deixa expressament formulada la reserva davant qualsevol interpretacié expansiva del reglament que excedeixi
del marc competencial delimitat anteriorment.

QUART. Presa de coneixement de 1'acord d'inaplicacié de les condicions de treball que preveu el conveni subscrit per PASSION
CAFE IBIZA, SL

Respecte de la comunicacié de desvinculacié de 'empresa PASSION CAFE IBIZA, SL, comunicada a la Comissi6 Paritaria, que s'adjunta a
aquesta acta com a annex I, es deixa constancia de la seva recepcio.

La representaci6 de la UGT a la Comissi6 Paritaria manifesta que aquesta no compleix els requisits que estableix l'article 82.3 del TRLET, ja
que no hi ha constancia que els treballadors representin efectivament la resta de la plantilla, atés que és una empresa que no disposa d'RLT.

Tancament de la sessio

I sense que hi hagi més assumptes per tractar, finalitza la sessio a les 12.45 hores del mateix dia i s'estén aquesta acta, que es remet per
publicar-la oficialment en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

I perque aixi consti i tengui els efectes corresponents, subscriuen aquesta acta la Secretaria de la Comissio Paritaria i les persones assistents
en representacio de les parts signants del conveni.

sekskskskok

ELS MEMBRES DE LA COMISSIO PARITARIA DEL XVII CONVENI COL-LECTIU SECTORIAL D'HOSTALERIA DE LA
COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Maria José AGUILO CERDA (FEHM) José Garcia RELUCIO (UGT)

Inés BATLE ERIKSSON (FEHM) Cecilia BRIZUELA MOSQUERA (UGT)
Lara ALONSO BERNA (FEHM) Esther MARTIN MOLINA (UGT)

Eva SANCHO (FEHIF) Antonio SANCHEZ CAMPILLO (UGT)
Bartolomé MAS BIBILONI (Restauracio CAEB)

Carlos LUCIO (ABONE, en substitucio)

Javier Sola Ortiz (secretari)
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