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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA )
DEPARTAMENT DE PROMOCIO ECONOMICA | DESENVOLUPAMENT LOCAL
5592 Conveni de col-laboracio entre el Consell de Mallorca i la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears

en matéria de formacio per al personal al servei dels ajuntaments de Mallorca i de la Sindicatura de
Comptes de les Illes Balears

Es publica el conveni que segueix, formalitzat el 22 de maig de 2026, de conformitat amb alld que estableix l'article 11.3b) de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public

Conveni de col-laboracié entre el Consell de Mallorca i la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears en matéria de formacié per al
personal al servei dels ajuntaments de Mallorca i de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears

A Palma, a la data de la signatura electronica
REUNITS

D'una part, Maria de Pilar Amate Rotger, en qualitat de consellera executiva del Departament de Promocié Economica i Desenvolupament
Local del Consell de Mallorca i CIF S0711002F, i actuant en nom i representacio de I'esmentada institucio.

D'una altra part, el Sr. Joan Rossell6 Villalonga, sindic major de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears (d'ara endavant SCIB), d'acord
amb el nomenament efectuat mitjangant el Decret 12/2024, de 4 de novembre, de la presidenta de les Illes Balears (BOIB num. 146, de 7 de
novembre), actuant en nom i representacio de la SCIB a l'exercici de les facultats atribuides per l'article 24 de la Llei 4/2004, de 2 d'abril, de
la SICB, amb l'autoritzaci6 previa del Consell de la Sindicatura, atorgada per 'acord de 27 d'abril de 2026, en compliment de 1'article 16.m de
la mateixa Llei.

MANIFESTEN

Primer. L'existéncia dels consells insulars ve emparada a l'article 141.4 de la Constitucié Espanyola. Les competéncies que exerceixen vénen
definides, entre altres, en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Reégim Local, la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de régim local de les Illes Balears, i la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.

Segon. Entre les competéncies conferides als consells insulars destaca l'establerta a l'article 36.2 ¢) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, d'acord
amb el qual correspon als consells insulars garantir 'acompliment de les funcions publiques necessaries en els ajuntaments i donar-los suport
en la seleccio i formacio del seu personal, sense perjudici de l'activitat desenvolupada en aquestes matéries per I'Administracié de I'Estat i la
de les Comunitats Autonomes.

D'altra banda, l'article 42 j) del Reglament de Cooperacié Local del Consell de Mallorca, estableix que son competencies propies del Consell
en materia de cooperaci6 local: "realitzar un Pla de Formacio dirigida als treballadors de les entitats locals de l'illa de Mallorca a través de
cursos de formacio o conferencies, ja sigui realitzat amb mitjans propis, conveniados o externalitzats".

Tercer. La SCIB ¢és un Organ que té el seu origen a l'article 82 de I'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears, que li encomana la fiscalitzacio
externa de l'activitat economica, financera i comptable del sector public de les Illes Balears, sense perjudici de les competencies del Tribunal
de Comptes. A més, l'article 1.2 de la Llei 4/2004, de 2 d'abril, estableix que la Sindicatura depén organicament del Parlament de les Illes
Balears, exerceix les seves funcions amb plena independéncia i esta sotmesa unicament a 1'ordenament juridic.

Quart. D'acord amb l'article 28.2 de la Llei 4/2004, el personal al servei de la Sindicatura es regeix pel que disposen la mateixa Llei i el
Reglament de régim interior i, en el que no estigui previst, li €s d'aplicacio el régim establert amb caracter general per al personal al servei de
I'Administracid de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. En el mateix sentit es pronuncia l'article 56.3 del Reglament de régim interior

de la Sindicatura, (BOIB nim. 78, de 21 de maig de 2005). Si bé cap d'aquestes normes no fa referéncia a la formacio, el personal al servei de

la Sindicatura té dret a la formacié continua i a 1'actualitzacid dels seus coneixements i capacitats professionals en els termes de l'article 14 g)

:del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic del Treballador Public, aprovat pel Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; de 'article 71 de

e

i

I

Ta Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; i de l'article 4.2 b) del Text refos de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
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Per a 'efectivitat del dret anterior, en 1'ambit de la Sindicatura de Comptes, el 6 d'abril de 2006, el Consell de la Sindicatura va aprovar el Pla
de Formaci6 continuada per al seu personal com a instrument estructurat i permanent de millora de les seves funcions. En I'apartat 4 del punt
3.2. de l'esmentat pla es preveu que la Sindicatura impulsara i dura a terme la firma de convenis amb altres institucions per promoure
l'organitzaci6 conjunta d'activitats formatives.

Cinqué. L'article 3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, aplicable a ambdues institucions, preveu que les
administracions publiques han de respectar en la seva actuacid una série de principis, entre els quals s'inclouen:

Racionalitzaci6 i agilitat dels procediments administratius i de les activitats materials de gestio.
Responsabilitat per la gesti6 publica.

Planificaci6 i direccio per objectius i control de la gestio.

Economia, suficiéncia i adequacio estricta dels mitjans a les finalitats institucionals.

Eficiencia en 'assignacio i utilitzacio dels recursos publics.

Cooperacio, col-laboraci6 i coordinaci6 entre les Administracions Publiques.

Considerant que el Consell de Mallorca, des del Departament de Promocié Economica i Desenvolupament Local, ha de prestar funcions de
formaci6 als treballadors de les entitats locals de I'illa de Mallorca i la Sindicatura esta plenament centrada en assegurar el compliment de la
normativa econdmica, financera i pressupostaria en les esmentades entitats, i tenint en compte que son diverses les vegades que ja han
col-laborat, interessa que I'esmentada col-laboraci6 adquireixi fermesa i seguretat juridica a través del present instrument.

Sisé. L'article 47 de la Llei 40/2015 preveu que les administracions publiques poden subscriure convenis per articular col-laboracions amb
entitats publiques o privades per a finalitats d'interés comu.

Per tot aix0, ambdues parts consideren convenient la col-laboracié en matéria de formacié del Consell de Mallorca al personal de les entitats
locals de l'illa de Mallorca i de la Sindicatura al seu propi personal i es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per formalitzar
aquest conveni, d'acord amb les segilients

CLAUS ULES

Primera
Objecte

El present Conveni té per objecte establir el marc de col-laboraci6 institucional entre el Consell de Mallorca (Departament de Promocid
Economica i Desenvolupament Local) i la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, per al desenvolupament d'actuacions de formacio,
especialitzaci6 1 perfeccionament técnic dels treballadors publics, a fi de promoure I'excel-léncia en la gestié publica i en la prestacié dels
serveis a la ciutadania.

Les accions formatives derivades d'aquest Conveni es dirigeixen, amb caracter preferent, al personal al servei de les corporacions locals de
Mallorca, estenent la seva participacio al personal de la SCIB.

Segona
Compromisos de les parts

Per a la consecucid de l'objecte del present Conveni, ambdues institucions es comprometen a establir canals d'interlocucio i coordinacid
técnica permanents destinats a la deteccid de necessitats formatives i al perfeccionament dels treballadors publics.

En aquest marc de cooperacio, les parts promouran l'organitzacié i execucid d'activitats formatives en arees d'interés comu, sota els segiients
compromisos especifics:

2.1. Els compromisos de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears son els segiients:

a) Comunicar, amb prou antelacio i conforme al calendari plantejat pel personal gestor en matéria de formacié del Departament de
Promocié Economica i Desenvolupament Local, les propostes i titols d'accions formatives que resultin d'interés per al personal local
i de la mateixa Sindicatura. En les esmentades propostes, la SCIB podra incorporar aquells aspectes que estimi pertinents, incloent, si
hi ha, la indicaci6 del personal encarregat de la imparticié de 1'activitat.

b) Col-laborar en I'organitzacié de les accions formatives en aquelles materies incloses dins del seu ambit competencial, a fi de
garantir el rigor tecnic i 'adequada actualitzacid normativa de les esmentades accions. Aquesta col-laboracié es materialitzara
mitjancant la participacié de la SCIB en l'elaboracio del pla de formacid, o en la memoria técnica del corresponent programa
didactic, podent formular observacions, proposar modificacions o introduir suggeriments de millora derivats de la deteccid de
necessitats formatives en el marc de la seva activitat de control extern sobre els ajuntaments.
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c) Facilitar 'accés del personal al servei dels ajuntaments a les accions formatives organitzades per la SCIB, subjecta a la
disponibilitat de places i garantint el ple exercici dels seus drets com alumnes admesos.

d) Tramitar les inscripcions i, una vegada finalitzada l'accié formativa, expedir les corresponents certificacions d'assisténcia o
aprofitament a favor del personal local que compleixi els requisits d'avaluaci6 fixats en cada convocatoria.

¢) Comunicar al Consell de Mallorca la necessitat de col-laboracié per disposar d'espai fisic amb prou antelacié per a la correcta
organitzacié de l'activitat formativa, amb indicacid, com a minim, del nombre de participants previstos, horari i equipament
necessari. L'us de les esmentades instal-lacions quedara subjecte a les instruccions del Servei de Prevencio de Riscos Laborals del
Consell de Mallorca, segons les caracteristiques de la sala assignada.

f) Informar el Consell de Mallorca sobre les accions formatives organitzades per la SCIB, a través dels canals habilitats per la
mateixa Sindicatura i amb prou antelacid per garantir la seva difusio entre el personal dels ajuntaments.

2.2. Els compromisos del Consell de Mallorca (Departament de Promocié Econdmica i Desenvolupament Local) son els seglients:

a) Comunicar a la SCIB, una vegada aprovat, el pla de formaci6 anual i la seva calendaritzacié. Aixi mateix, el Consell de Mallorca
podra, amb caracter previ a la seva aprovacio definitiva, remetre tant el projecte de I'esmentat pla, com les memories técniques de les
corresponents activitats formatives relacionades amb les propostes realitzades o que resultin d'interés, a la SCIB, als efectes que
aquesta pugui formular observacions, proposar modificacions o suggerir millores.

b) Facilitar la participacio del personal al servei de la SCIB en les activitats formatives integrades al pla de formaci6 per al personal
al servei dels ajuntaments de Mallorca, conforme als criteris de seleccid i adjudicacié de places, que s'estableixin en el programa
didactic de cada acci6 formativa.

¢) Tramitar les inscripcions i, una vegada finalitzada 1'acci6 formativa, expedir les corresponents certificacions d'assisténcia o
aprofitament a favor del personal de la Sindicatura que compleixi els requisits d'avaluaci6 fixats en cada convocatoria.

d) Col-laborar amb la SCIB en 'organitzacié de la seva programaci6 formativa mitjangant la posada a disposicio i autoritzacié d'us
dels espais fisics i equipaments que el Consell de Mallorca tingui disponibles i que resultin necessaris per desenvolupar les activitats
de formaci6 d'interés per a ambdues institucions. Les gestions vinculades amb les reserves dels esmentats espais i equipaments
disponibles, en el marc del present conveni, es canalitzaran i tramitaran a través del Departament de Promocié Economica i
Desenvolupament Local

¢) Donar publicitat a les accions formatives d'interés mutu a través dels canals institucionals i la seu electronica del Departament.

Tercera
Coordinacio

El personal gestor en formacié del Departament de Promocié Econdmica i Desenvolupament Local del Consell Mallorca sera l'encarregat de
coordinar-se amb el personal de SCIB amb funcions en materia de personal i/o formacio.

Quarta
Perfecci6 i vigéncia

De conformitat amb el disposat a l'article 48.8 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, el present conveni es perfecciona per la prestacid del
consentiment de les parts, mitjancant la seva firma.

Aquest Conveni tindra una vigéncia de quatre anys comptats a partir de la seva firma. En qualsevol moment abans de I'acabament del termini
previst anteriorment, els signants podran acordar unanimement la seva prorroga per un periode de fins a quatre anys addicionals o la seva
extincid, mitjancant addenda.

De conformitat amb l'establert a l'article 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, es donara publicitat d'aquest conveni als portals de transparéncia d'ambdues institucions.

Cinquena
Régim economic

En cap cas no es preveu la satisfaccié de contraprestacions que impliquin transferéncia economica entre les parts. En conseqiiéncia, cada part
assumira les despeses que derivin de l'execucid de les activitats formatives propies, amb independencia que hi participi personal de l'altra
part.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/70/1221044

Sisena
mRégim de responsabilitat i proteccio de dades

%Cada entitat assumira la responsabilitat derivada dels processos de formacio al personal que té encomanat, sense possibilitat de repercutir-la o
%ransmetre-la a l'altra entitat per rad de 1'assessorament prestat o el desplagament efectuat per l'assisténcia (a excepcid del personal formador,
E E -:El.' al com s'estableix en la clausula anterior).
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Per donar compliment a la normativa en matéria de proteccié de dades, les parts es comprometen a complir la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i1 garantia dels drets digitals, aixi com el Reglament 2016/679 del Parlament europeu i del Consell
de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccio de les persones fisiques respecte al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades).

En el tractament de les esmentades dades, les parts tindran la consideracié de corresponsables del tractament, en aplicaci6 de 1'article 26 del
Reglament general de proteccidé de dades (RGPD), sent responsabilitat de cada institucié el tractament de les dades de les persones que
participin, ja sigui com assistent o com formador, en la formacié organitzada per cada una, havent d'incorporar les esmentades dades dins de
l'activitat de tractament prevista a tals efectes. A més, en el tractament de les esmentades dades hauran de tenir en compte les consideracions
seglients:

a. Atenent al principi de minimitzacio, s'hauran de recollir les dades estrictament necessaries per a la correcta organitzaci6 de la
formacio, aixo ¢s les dades identificatives i financeres, si procedeix.

b. En el cas de produir-se un incident de seguretat que afecti les dades incloses en aquest conveni, les parts es comprometen a
informar-se mutuament amb la maxima celeritat possible a fi de complir les obligacions legalment establertes.

Setena
Modificacio

El present conveni només pot modificar-se per acord exprés de les parts durant la seva vigéncia. Igualment, en qualsevol moment durant la
vigéncia del conveni, es podra ampliar o reduir l'assisténcia convinguda sempre que existeixi acord exprés de les parts. Qualsevol
modificaci6 es formalitzara mitjangant la corresponent addenda al conveni.

Vuitena
Control i vigilancia de I'execucié del conveni

Per a la vigilancia i control de 'execucid d'aquest conveni i dels compromisos adquirits amb la seva firma s'estableix una comissio de
seguiment, formada per dos membres de cadascuna de les parts. Aquesta comissi6 resoldra qualsevol problema d'interpretacié o compliment
que pogués plantejar-se. Les normes de funcionament de 1'esmentada comissid es regiran per la normativa reguladora del régim d'organs
col-legiats de les Administracions Publiques. Les parts determinaran mitjancant annex la composicié de la comissidé que es reunira a
sol-licitud de qualsevol d'elles.

Novena
Causes de resolucio

El Conveni s'extingira d'acord amb les causes de resolucio previstes en els apartats a) a i) de I'article 51 de la Llei 40/2015.

Décima
Naturalesa del conveni i jurisdiccio

El present conveni té naturalesa administrativa quedant sotmes al régim juridic de convenis previst al capitol VI del titol preliminar de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Les controvérsies sobre la interpretacio i execucio del present conveni seran
resoltes al si de la comissid de seguiment i, en el cas que no fos possible, I'ordre jurisdiccional contencids-administratiu sera el competent per
resoldre les qiiestions litigioses que poguessin suscitar-se entre les parts, de conformitat amb el disposat als articles 1 12 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de I'esmentada jurisdiccio.

I perque consti, i en prova de conformitat amb el contingut d'aquest conveni, es firma en la data que consta en les signatures electroniques
que figuren en aquest document.

(Signat electronicament: 22 de maig de 2026

La conseller executiva de Promocio Economica i Desenvolupament Local
Maria del Pilar Amate Rotger

El sindic major de la Sindicatura de Comptes de les llles Balears
Joan Rossello Villalonga)

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-06-03T14:14:45+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




