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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, FUNCIÓ PÚBLICA I DIÀLEG SOCIAL

5550 Resolució de la consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social per la qual es disposa la
inscripció i dipòsit en el Registre de Convenis col·lectius, Acords col·lectius de treball i Plans
d’igualtat de les Illes Balears l’ acta de la revisió salarial de la Comissió Negociadora del Conveni
col·lectiu de l’empresa FCC Aqualia S.A signada l’ 11 de març de 2026

Antecedents

1. El 11 de març de 2026, la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de l'empresa FCC Aqualia S.A acordà les taules definitives pels 
anys 2024 i 2025 com també la taula salarial provisional de l' any 2026 per als centres de treball de les Illes Balears (2023-2025) i subscriví la
corresponent acta de la reunió.

2. El 30 de març de 2026, Félix Picón Rico, en representació de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu, sol·licità el registre, el
dipòsit i la publicació de la citada acta.

Fonaments de dret

1. L'article 90.3 del Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Inscriure i dipositar l' acta de la revisió salarial de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de l'empresa FCC Aqualia S.A de 11 de
març de 2026, en el Registre de Convenis col·lectius, Acords col·lectius de treball i Plans d'igualtat de les Illes Balears

2. Notificar aquesta Resolució a la persona interessada.

3. Fer constar que la versió castellana del text és l'original signada pels membres de la Comissió Negociadora i que la versió catalana n'és una
traducció.

4. Publicar l' acta de la revisió salarial en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

 

Palma, signat electrónicament (15 de maig de 2026)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Maria de la Luz Moreno Romero

Per delegació de la consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social
(BOIB 99, de 26 de juliol de 2025)
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ACTA DE REVISIÓ SALARIAL DEL CONVENI

COL·LECTIU DE L'EMPRESA AQUALIA PER ALS CENTRES DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS 2023-2025

PART EMPRESARIAL

D. Luis López Barberá

D. Félix Picón Rico

PART SOCIAL

Sra. Patricia Romero Zorrilla (CCOO)

Sr. Fernando Minguet Martín Buitrado (CCOO)

Sr. Álvaro Marí Jiménez (UGT)

Sr. Josep Cánovas Rullan (UGT)

Com a assessora per part de CCOO intervé la Sra. Sara Miranda Caballero.

A Eivissa, a les 10.00 hores de l'11 de març de 2026, reunits les parts a dalt referenciades, com a integrants de la Comissió Negociadora del
Conveni col·lectiu de l'empresa Aqualia per als centres de treball de les Illes Balears 2023-2025, per tal de revisar les taules salarials del
Conveni esmentat,

ACORDEN

Després d'haver-se publicat en el BOE del 25 de setembre de 2025 el VII Conveni col·lectiu estatal del cicle integral de l'aiguaPRIMER. 
que estableix efectes econòmics des de l'1 de gener de 2024, s'acorda revisar les taules salarials dels anys 2024 i 2025 aprovades per aquesta
Comissió el 04/02/2025, i tornar a aprovar unes noves taules definitives per als anys esmentats a fi d'adaptar la quantia del «complement
adequació conveni estatal» fins a assolir el salari anual fix que estableix el VII Conveni col·lectiu estatal del cicle integral de l'aigua per a
cada un dels grups professionals, tot això de conformitat amb el que estableix l'article 19 del Conveni col·lectiu d'empresa.

 Així mateix, i després d'haver-se tancat l'IPC interanual estatal el mes de desembre de 2025 en un 2,9 %, s'acorda l'aprovació de laSEGON.
taula salarial provisional per a l'any 2026, aplicant-hi un increment del 2,9 % sobre la taula definitiva de 2024 aprovada en el punt anterior i
adaptant la quantia del «complement adequació conveni estatal» fins a assolir el salari anual fix que estableix per a l'any 2026 el VII Conveni
col·lectiu estatal del cicle integral de l'aigua per a cada un dels grups professionals, tot això de conformitat amb el que estableix l'article 19
del Conveni col·lectiu d'empresa.

Tot seguit, es firmen les taules salarials definitives corresponents dels anys 2024 i 2025, així com la taula salarial provisional deTERCER. 
l'any 2026.

Així mateix, s'acorda facultar el Sr. Félix Picón Rico, amb DNI núm. 43****71-G, per presentar aquesta acta i les taules salarialsQUART. 
aprovades perquè es registrin i es publiquin.

I sense que hi hagi més assumptes per tractar, s'aixeca la sessió amb ple acord de tots els assistents, que, en prova de conformitat amb el que
s'ha exposat, firmen aquesta acta en el lloc i la data que s'indiquen a l'encapçalament.
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