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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, FUNCIÓ PÚBLICA I DIÀLEG SOCIAL

5549 Resolució de la consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social per la qual es disposa la
inscripció i dipòsit en el Registre de Convenis col·lectius, Acords col·lectius de treball i Plans
d’igualtat de les Illes Balears l’ acta de la incrementació salarial per a l’any 2024 de la Comissió
Negociadora del Conveni col·lectiu del sector de Derivats del Ciment signada el 27 d’abril de 2026

Antecedents

1. El 27 d'abril de 2026, la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu del el sector de Derivats del ciment acordà la incrementació salarial
per a l'any 2024 i subscriví la corresponent acta de la reunió.

2. El 28 d'abril de 2026, Antonio Cañabate Riera, en representació de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu, sol·licità el registre, el
dipòsit i la publicació de la citada acta.

Fonaments de dret

1. L'article 90.3 del Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Inscriure i dipositar l' acta de la incrementació salarial per a l'any 2024 de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu del sector de
Derivats del ciment, en el Registre de Convenis col·lectius, Acords col·lectius de treball i Plans d'igualtat de les Illes Balears

2. Notificar aquesta Resolució a la persona interessada.

3. Fer constar que la versió castellana del text és l'original signada pels membres de la Comissió Negociadora i que la versió catalana n'és una
traducció.

4. Publicar l' acta de la revisió salarial en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

 

Palma, signat electrònicament (15 de maig de 2026)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Maria de la Luz Moreno Romero

Per delegació de la consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social
 (BOIB 99, de 26 de juliol de 2025)
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A Palma, el 27 d'abril de 2026, a les 17.30 h, a la seu de la Federació Hàbitat Illes Balears, es reuneixen els membres de la Comissió Paritària
del Conveni col·lectiu de derivats del ciment de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, que s'esmenten a continuació:

FEDERACIÓ HÀBITAT ILLES BALEARS

Miguel Angel Pardo Bergas (43****64S)

AFACO

Mateo Oliver Gayá (18****68S)

Jaume Llobera Pardo (78****03D)

Entre tots, i reconeixent-se mútuament legitimats per obligar-se, acorden el següent:

1r) Per a l'exercici 2024, s'estableix un increment d'un fix d'un 1,75 % sobre les taules de 2023. Aquest percentatge prové de l'aplicació de
l'1 % de la disposició addicional primera del Conveni col·lectiu de derivats del ciment de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears
2021-2024 i el 0,75 % del punt referit a l'any 2024 en la disposició addicional primera del IX Conveni col·lectiu general del sector de derivats
del ciment.

2n) Les dietes i mitges dietes, el complement no salarial i els premis per jubilació anticipada també estan afectats per aquests increments.

S'acorda remetre aquesta acta amb els seus annexos a la Direcció General de Treball de la CAIB perquè la registri i n'ordeni la publicació en
el , i a aquest efecte es faculta el Sr. Antonio Cañabate Riera per a la seva presentació.Butlletí Oficial de les Illes Balears

Sense més assumptes per tractar, una vegada llegida i firmada aquesta acta per part de les tres representacions, s'aixeca la sessió.​​​​​​​

A) Tabla salarial: 2024    

Nivell Grup Salari base mensual Extres estiu i Nadal Anualitat bruta

XIII-XII 8 1.503,73 1.455,08 20.954,87

XI 7 1.515,56 1.466,42 21.119,58

X 6 1.497,05 1.448,61 20.861,83

IX 5 1.568,70 1.516,74 21.857,89

VIII 4 1.791,02 1.727,69 24.947,61

VII-VI 3 2.163,22 2.080,88 30.120,39

V-IV 2 2.839,01 2.722,22 39.512,54

III-II 1 3.537,54 3.385,08 49.220,59

     

B) Contractes de formació i pràctiques – salaris  

Els fixarà l'empresa contractualment, sense que en les remuneracions brutes anuals es puguin incloure les pagues extres, inferiors a 19.515,43 € en jornada legal
completa.

C) Dietes i complements no salarials   

Dieta completa: 44,38   

Mitja dieta: 22,19   

Complement no salarial: 5,63   

D) Premis jubilació anticipada   

Amb 60 anys  8.382,92   

Amb 61 anys  6.666,73   

Amb 62 anys  5.166,83   

Amb 63 anys  3.790,49   

Amb 64 anys  2.404,34   
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