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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SANTA EUGENIA
5537 Conveni de condicions de treball del personal de I’Ajuntament de Santa Eugénia

Es posa en coneixement que el Ple de I'Ajuntament de Santa Eugénia, en sessio ordinaria celebrada en data 26 de maig de 2026, va aprovar el
Conveni de condicions de treball del personal de I'Ajuntament de Santa Eugénia

Conveni de condicions de treball del personal de I'Ajuntament de Santa Eugénia
INDEX
CAPITOL I. Disposicions generals

Article preliminar. Determinacio i reconeixement de les parts
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Article 3. Ambit d'aplicacio territorial
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——CAPITOL V. Vacances, permisos, excedeéncies i llicéncies

Article 26. Vacances

Article 27. Assumptes propis

Article 28. Llicéncies i permisos

Article 29. Permisos per conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i per violéncia de génere
Article 30. Excedéncies
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Article 31. Premi per antiguitat.

Article 32. Protocol d'actuacio davant de situacions de risc o alerta meterologica.

Article 33. Jubilacio anticipada
Article 34. Jubilacio parcial

CAPITOL VI. Prestacions socials

Article 35. Ajudes sanitaries, assistencials i médiques
Article 36. Ajudes per fills.

Article 37. Concessio de bestretes.

Article 38. Responsabilitat civil.

Article 39. Accidents de circulacio.

Article 40. Assisténcia juridica.

Article 41. Bonificacions serveis municipals.

Article 42. Renovaci6 permis de conduccio.

Article 43. Baixes per incapacitat temporal.

CAPITOL VII. Seguretat i salut.

Article 44. Seguretat i salut laboral.

Article 45. Pla integral de Prevencio de riscos laborals.
Article 46. Promocio i vigilancia de la salut.

Article 47. Reconeixement medic.

Article 48. Personal amb la seva capacitat disminuida.
Article 49. Uniforme i vestuari.

CAPITOL VIII. Sistemes de Representaci6, participacio i drets generals i sindical

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/70/1220934

Article 50. Drets de participacio i negociacio.
Article 51. Organs de representacio.

Article 52. Drets generals.

Article 53. Dret de reunio

Article 54. Competéncies i facultats del delegat/da de personal o organ de representacid corresponent.

Article 55. Drets i garanties sindicals
Article 56. Competeéncies i facultats de les seccions sindicals

CAPITOL IX. Retribucions salarials.

Article 57. Condicions economiques.
Article 58. Conceptes retributius.

Article 59. Complement de productivitat.
Article 60. Us de la llengua catalana.
Article 61. Assisténcia als jutjats.

CAPITOL X. Régim disciplinari

Article 62. Régim disciplinari.
Article 63. Sancions
Article 64. Procediment per imposar les sancions

CAPITOL I
Disposicions generals

——Article preliminar. Determinaci6 i reconeixement de les parts

z :En virtut de les negociacions mantingudes entre els representants de 1'Ajuntament de Santa Eugénia, per una part, i els representants dels
treballadors, per 1'altra, es concerta el present Acord sobre les condicions de treball del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Santa

e

Eugénia. Es compromet a promoure la igualtat efectiva, la conciliacié familiar i laboral, i la sostenibilitat ambiental en totes les practiques
organitzatives, alineades amb I'Agenda 2030.

I
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Article 1.- Ambit d'aplicacié funcional

1. L'objecte de les disposicions contingudes en el present Acord regular és la regulacio de les relacions laborals entre 1'Ajuntament de Santa
Eugeénia i el personal funcionari i laboral al seu servei. Aquest ambit inclou la promocié de modalitats flexibles de treball, com el teletreball,
per millorar 1'equilibri vida laboral-personal i la productivitat sostenible.

Aquest document té una naturalesa juridica dual i regula les condicions de treball del personal al servei de 'Ajuntament de Santa Eugénia:

a) Per al personal funcionari de 1'Ajuntament de Santa Eugenia, té la naturalesa d'Acord, subscrit en el marc del que estableix el
capitol IV del Titol III del Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

b) Per al personal laboral de I'Ajuntament de Santa Eugénia, té la naturalesa de Conveni Col-lectiu, subscrit d'acord amb el que
disposa el Titol III del Text Refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors.

2. Quan en el text s'utilitzi el terme "Acord/Conveni", s'entendra que la clausula és d'aplicacié a ambdods col-lectius, respectant la seva
naturalesa juridica respectiva. Quan es faci referéncia a "personal” sense especificar, s'aplicara tant al personal funcionari com al laboral. En
cas que una clausula sigui d'aplicacié exclusiva a un dels col-lectius, s'indicara expressament.

Article 2.- Ambit d'aplicacio personal
1.- Les disposicions i continguts del present Acord afectaran a tot el personal funcionari i laboral de 1'Ajuntament de Santa Eugenia.

2.- Queden exclosos de I'ambit personal d'aquest Conveni el personal que exerceixi carrecs de confianga i d'assessorament especial, i aquelles
relacions contractuals i de serveis en régim de dret administratiu.

3.- Es garanteix la no-discriminacié per raons de genere, edat, origen, orientacié sexual, discapacitat o qualsevol altra condicié personal o
social. La Comissio Paritaria supervisara 1'elaboraci6 i execucio d'un pla d'igualtat anual, conforme a la Llei Organica 3/2007, amb indicadors
mesurables, accions correctores i formacid obligatoria en igualtat.

Article 3. Ambit d'aplicacio6 territorial

El present Acord és d'aplicacio al personal previst a l'article anterior que desenvolupi les seves funcions a qualsevol centre, dependéncia, area
o servei dependents directament de I'Ajuntament de Santa Eugenia, aixi com d'altres que en un futur es poguessin crear. Incloent modalitats
de teletreball o treball remot, amb avaluacid de riscos ergonomics i psicosocials, i compensacid de despeses associades (equipament).

Article 4. Ambit d'aplicacié temporal, deniincia i prorroga

1.- El present Acord, una vegada signat per les parts, sera publicat directament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) per a la seva
transparencia i vigéncia plena.

2.- Independentment del que s'ha establert al punt anterior, entrara en vigor una vegada signat per les parts, i estara vigent durant 4 anys.

3.- Anualment es precedira a negociar, d'acord a la normativa vigents, la revisié de tots els aspectes economics i retributius, amb caracter
retroactiu de l'aprovaci6 legal. Aquesta revisio s'indexara com a minim a I'IPC de les Illes Balears més un 0,5 % addicional per millora de
productivitat, serveis publics i sostenibilitat ambiental.

4.- Qualsevol de les parts signants podra denunciar-lo en qualsevol moment amb un preavis minim de tres mesos. La dentincia i sol-licitud
d'una nova negociaci6 es formulara mitjangant una comunicacio escrita dirigida a 1'altra part.

5.- Una vegada denunciat, les parts estan obligades a reunir-se per constituir la Comissié Negociadora i iniciar les deliberacions del proxim
Acord, en un termini maxim de 30 dies des de la data de recepci6 de la dentincia.

6.- Una vegada finalitzat el periode de vigéncia sense que s'hagi produit dentncia, I'Acord es considerara prorrogat cada any.
7.- El present Acord sera vigent mentre es desenvolupi la negociacié d'un nou Acord.

8.- Des de la dentincia fins a 'aprovacio, la inscripcid i la publicacié del nou Acord, s'entendra prorrogat el present en totes les seves
clausules.

9.- En situacions d'emergeéncia (crisi sanitaries, climatiques o similars), les parts podran suspendre temporalment clausules no essencials
mitjangant acord paritari en un termini de 48 hores, garantint la continuitat de serveis essencials i protecci6 retributiva integral.
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Article 5. Comissio Paritaria, d'interpretacio, Seguiment, i Vigilancia, Conciliacié i Arbitratge

1.- Per a la interpretaci6 i seguiment de 1'aplicaci6 i fidel compliment de I'Acord, es constituira una Comissi6 de caracter paritari dins dels 15
dies segiients a la seva publicaci6 en el BOIB.

2.- La Comissio Paritaria estara formada per 1 representant del personal laboral i 1 representant del personal funcionari de cada un dels
sindicats amb representacié entre els representants dels treballadors i per 2 representants de l'ajuntament per cada un dels representants
sindicals que hi forment part, de forma paritaria i en igualtat de condicions. A les reunions de la Comissié hi podran assistir fins a 2 assessors
nomenats per cada un de les parts, els quals tindran dret a veu perd no a vot. Les sessions podran ser presencials o telematiques, amb actes
electronics i signatura digital per agilitzar processos i reduir impacte ambiental.

3.- La Comissio estara presidida per qui es designi per acord de les parts, De la mateixa manera es designara un secretari, que sera
l'encarregat d'aixecar les actes. Els acords que s'adoptin quedaran reflectits a les actes que s'aixequin en cada reunio, signades per les parts,
tenint totes elles caracter vinculant. S'elaborara un informe anual public sobre acords adoptats, conflictes resolts, indicadors d'eficacia
(incloent satisfacci6 del personal) i propostes de millora, accessible via web municipal.

4.- Celebrara sessi6 ordinaria cada sis mesos i extraordinaria a proposta formal de qualsevol de les parts, es convocara amb una antelacié de
deu dies naturals per a les sessions ordinaries i cinc dies naturals per a les sessions extraordinaries.

5.- S'adjuntara a la convocatoria el corresponent ordre del dia.
6.- Son funcions de la Comissio:

a) Vigilancia, seguiment i estudi de 1'aplicacié de 1'Acord

b) Interpretacio de les clausules del mateix en els casos de dubtes i divergencies en la seva aplicacio de 1'Acord.

¢) Actualitzacio de les normes de 1'Acord a les modificacions que puguin derivar-se de canvis normatius.

d) Instrument de desenvolupament i resolucié de conflictes de tots i cada un dels aspectes regulats pel present Acord i en particular
de tot el que esta relacionat amb les condicions de treball i les relacions laborals.

e) Intent de mediacio, arbitratge i conciliacié en el tracte i solucio de qiiestions i conflictes de caracter individual o col-lectiu que
puguin sorgir.

f) Acord la definicio, 1'assimilacio i la integracié dels distints nivells de les categories professionals o llocs de feina no contemplats
en aquest Acord que venguin aconsellades per les necessitats de 1'organitzacio6 del treballs o per la integraci6 de nous treballadors.

g) Estudiar i resoldre les sol-licituds de prestacions socials previstes en el capitol VI del conveni. Incloent ajudes per cures infantils,
dependeéncia familiar, salut mental, conciliacio laboral i habitatge jove.

h) En general, qualsevol altre que contribueixi a l'eficacia de 'aplicacié de 1'Acord o qualsevol altre que se li reconegui en el present
Acord.

i) Formacio anual obligatoria per als membres en mediacio, prevencio de riscos psicosocials, salut mental laboral, competéncies
digitals i igualtat de génere, conforme a la Llei 31/1995.

7.- Totes les sessions conclouran redactant l'acta de la sessié on només hi constaran — a més del dia, hora i lloc de la celebracio i els assistents
— les propostes presentades, els resultats de les votacions i els acords adoptats. Aquesta acta s'aprovara en la mateixa sessio.

8.- Per a l'adopcié d'acords sera necessari una majoria simple global, prioritzant el vot sindical en qiiestions que afectin directament
condicions laborals individuals o col-lectives. El resultat dels acords és de caracter obligatori i vinculant per ambdues parts, tenint el mateix
valor que el conveni.

9.-Qualsevol discrepancia de les parts podra sotmetre's voluntariament a la Comissié Paritaria, amb un termini maxim de 15 dies per
resolucid, abans d'exercir accions davant la jurisdiccio. Les qiiestions a dirimir hauran de ser exposades per escrit.

10.-Cada 2 anys, la Comissio Paritaria realitzara una revisio global de 1'Acord amb avaluacié externa independent, incloent enquestes de
satisfaccié al personal, analisi d'impacte ambiental i propostes d'actualitzacié normativa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/70/1220934

Article 6. Vinculacio a la totalitat

=—1.- El present Acord és vinculant i I'han de complir, obligatoriament, les parts signants a partir de la seva entrada en vigor.

)

z L2.- Les disposicions i el contingut de 1'Acord formen un tot organic i indivisible pel que fa a la seva aplicaci6, i no es pot aplicar parcialment.
ﬁTampoc podran ser renegociades separadament del seu context.

%3.- En el suposit que la jurisdicci6 laboral o qualsevol autoritat competent, declarés la nul-litat d'alguna de les clausules pactades, ambdues
gg&parts es comprometen a iniciar, en el termini d'un mes a comptar des de la notificacio, la modificacié d'aquelles clausules que es vegin

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/70/1220934

s )

'BOIB o 7
4 de juny de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 151 - Sec. IIl. - Pag. 30052

afectades, en el benentés que la nul-litat d'alguna o algunes d'elles no suposa la nul-litat de tot I'Acord.

4.- Mentre no s'acordi un nou Acord, el present regira fins que entri en vigor el segiient. Garantint en tot cas la no regressio respecte al
Conveni de 2009 i l'aplicaci6é immediata de millores socials i ambientals.

Article 7. Condicions més avantatjoses

Previa consulta amb la Comissio Paritaria, totes les condicions establertes en el present Acord, en cas de dubte, ambigiiitat o contradiccio, per
que fa al seu sentit o abast, hauran de ser interpretades i aplicades de la forma que resulti més avantatjosa per als treballadors. Aquesta
interpretacio6 prevaldra sobre qualsevol norma inferior, practica anterior o acord individual, amb revisié anual per la Comissié Paritaria.

Article 8. Empresa i representants dels treballadors
1.- Als efectes d'aplicacié d'aquest Acord, s'entendra com a Empresa 1'Ajuntament de Santa Eugénia.

2.- Els representants dels treballadors tindran les competéncies, les facultats, els drets i les garanties que es determinen al RDL 5/2015 (Text
Refo6s de I'EBEP), a la Llei Organica 11/1985 de Llibertat Sindical i al present Acord. S'amplia el crédit horari sindical en un 20 % addicional
per delegats, amb proteccio especifica contra represalies, formacio en drets laborals i espais dedicats per assemblees.

CAPITOL II
Organitzacio, Plantilla i Régim Disciplinari

Article 9. Organitzacio i modificacié de les condicions de feina

1.- L'organitzacio i planificacié de la feina requerira acord paritari previ amb la Comissi6 Paritaria per qualsevol canvi que afecti més d'un
treballador, d'acord amb la legislacio vigent. Prioritzant criteris de sostenibilitat ambiental (mobilitat verda, eficiéncia energetica i reduccid
d'emissions), alineats amb I'Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

2.- Quan les decisions adoptades per 1'Ajuntament puguin tenir qualsevol repercussié sobre les condicions del personal (individuals o
col-lectives), sera necessaria l'aprovacid prévia amb les organitzacions sindicals amb representacié a la Mesa General de Negociaci6é de
I'Ajuntament.

3.- L'Ajuntament vetlara pel dret del personal public a desenvolupar les tasques propies a la seva condicio professional d'ocupacio, d'acord
amb la progressi6 assolida en la seva carrera professional i amb atencié a la seva dignitat com a persona. Incloent mesures per prevenir
I'esgotament professional, promoure la salut mental i facilitar la conciliacio familiar.

Article 10. Plantilla i organigrama

1.- La plantilla del personal municipal és la relacid de totes les places degudament agrupades pels criteris de classificacio prevists a la
normativa basica d'aplicacio vigent.

2.- L'organigrama municipal és la descripcio de les arees d'actuacié administrativa i de gestio que depenen de 1'estructura organica de govern,
de la qual es deriven les relacions de jerarquia i dependeéncia funcional entre les diferents unitats i al qual s'integra tot el personal que
compreén la plantilla municipal.

3.- S'entén que la plantilla i 'organigrama, ambdds instruments de planificacid i distribucié dels efectius de personal, responen a les
necessitats organitzatives de prestacio dels serveis municipals i als superiors criteris politics de gestio de les competéncies municipals. La
revisié de l'organigrama sera anual obligatoria en consulta amb la Comissié Paritaria per propostes sindicals d'optimitzacié equitativa,
inclusiva i sostenible.

Article 11. Registre de personal
1.- L'Ajuntament disposara d'un registre general de personal en el qual constaran, al menys, les segiients dades:

a) Identificacid del treballador.

b) Adscripcid al lloc de treball (desglossament de tasques del lloc de feina)

¢) Situaci6 laboral (actiu, baixa per malaltia o altres causes, excedéncia, etc)

d) Meérits i reconeixements especials.

e) Sancions i expedients disciplinaris.

f) Altres dades s'interés professional o labora: titols académics, o professionals, cursos de formacio, etc.
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Aquest registre servira per actualitzar la RLT del personal de I'Ajuntament, i es creara una comissié de seguiment per tal de mantenir-la
actualitzada. El registre sera accessible al personal per consulta del propi expedient, amb proteccié de dades segons RGPD, i incloura dades
sobre formacié i progressio professional per facilitar la carrera horitzontal.

2.- El Servei de Recursos Humans de 1'Ajuntament permetra al personal funcionari, prévia peticid, l'accés al propi expedient individual que
existeixi al registre general de personal.

Article 12. Centre de treball
1.- Es el lloc on el treballador realitza la seva jornada laboral de treball.

2.- Es podran constituir altres centres de treball, sempre i quan estiguin ubicats al terme municipal. Incloent centres remots per teletreball,
amb avaluacid de riscos i equipament proporcionat per 1'Ajuntament.

CAPITOL III
Ingrés, Promocio, Provisi6 i Formacio

Article 13. Oferta Publica d'Ocupaci6
1.- L'Ajuntament seleccionara el personal funcionari i laboral al seu servei d'acord amb I'Oferta Publica d'Ocupacio.

2.- Les necessitats de plantilla de personal funcionari i laboral que no puguin ser proveides amb els efectius del personal existent a la
corporacio, seran objecte, anualment, de la corresponent Oferta Publica d'Ocupacio.

3.- L'Oferta Publica d'Ocupacid s'elaborara anualment i sera objecte de negociaciéo amb els representants dels treballadors en els termes
legalment establerts.

4.- A les diferents ofertes d'ocupacid que es produeixin dins la vigéncia del present Acord es contemplaran les vacants existents a la plantilla
del personal funcionari i laboral.

5.- Sense perjudici del punt 4, les vacants produides podran ser reconvertides segons les necessitats i sense que aixd produeixi una disminucid
en els llocs de feina.

6.- L'Oferta determinara el nombre de llocs de treball que s'han de cobrir pel sistema de seleccid, amb indicacié del nombre de llocs de
treballs que s'han de cobrir per promoci6 interna. S'incorporara reserva minima del 33 % per persones amb discapacitat, criteris de paritat de
geénere en tribunals i processes, i prioritat a promoci6 interna amb bonificacié per antiguitat i formaci6 acreditada.

Article 14. Seleccié del personal funcionari i laboral

1.- Tota la seleccié del personal funcionari i laboral per a l'ingrés a I'Ajuntament es realitzara d'acord amb 1'Oferta Publica d'Ocupacio,
mitjancant convocatoria publica i lliure. Les ofertes d'ingrés lliure només poden ser per oposicio. En qualsevol cas, es garantira 'efectivitat
dels principis constitucionals d'igualtat, meérit i capacitat, aixi com el de publicitat, i es dura a terme d'acord amb el que es preveu en 1'Estatut
de 'Empleat public i en la resta de 1'ordenament juridic.

2.- Les bases generals i les bases especifiques de cada una de les convocatories es negociaran amb els representants dels treballadors.

3.- Un representat dels treballadors pertanyent a les organitzacions sindicals amb representacid a l'Ajuntament podra participar en les
reunions dels tribunals de seleccié com a observador, amb veu i sense vot. Els membres del Tribunal hauran d'estar en possessio d'una
titulacio o bé d'una especialitzaci6 iguals o superiors a les exigides per a I'accés a les places convocades.

4.- Requisits lingiiistics: En els procediments selectius, s'exigira el coneixement de la llengua catalana segons el Decret 11/2017 i normativa
vigent. Els nivells minims son:

Subgrup AliA2: CI.

Subgrup C1: B2.

Subgrup C2: BI.

Agrupacions professionals: A2.
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Article 15. Contractacié temporal i interinitat

1.- Per cobrir vacants produides per jubilacions, baixes de llarga duracid, permisos per naixement i cura del menor, incapacitat per al lloc de
treball, promocid, ascensos i excedéncies, de manera transitoria, conjuntural i fins que el lloc es cobreixi de manera fixa mitjancant el
procediment reglamentari dins el termini maxim de 3 anys, o per la reincorporaci6 d'aquells que es trobin en qualsevol de les situacions
administratives corresponents, es faran, es faran nomenaments de personal funcionari interi o contractes de personal laboral temporal, segons
correspongui. Aquests nomenaments o contractes es realitzaran per raons justificades de necessitat i urgéncia, d'acord amb l'article 10 del
Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i respectant els principis d'igualtat, mérit, capacitat, publicitat i celeritat en els
procediments de seleccid. La durada no podra excedir els limits establerts legalment, i el seu incompliment donara lloc a les responsabilitats i
compensacions previstes en la normativa vigent per al control de la temporalitat en I'ocupacio piblica,

2.- Per aix0 I'Ajuntament creara llistats o borses de treball interi, a partir de convocatories especifiques realitzades amb aquesta finalitat,
garantint la publicitat i 1'aplicacié dels principis constitucionals. La vigéncia del borsi sera 2 anys o fins que s'hagin realitzat dues crides.

3.- Les necessitats de contractaci6 interina s'efectuara seguint el llistat per estricte ordre de puntuacid, sense que aquests nomenaments o
contractes puguin generar drets a l'accés permanent a la funcié publica.

Article 16. Mobilitat i provisi6 de llocs de feina

1.- Seran d'aplicaci6 al personal funcionari de 1'Ajuntament les normes de mobilitat recollides al Titol VII de la Llei de la Funcié Publica de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears 3/2007 o, en el seu cas, les normes de caracter legals que les substitueixin. Amb prioritat a
sol-licituds per conciliacié familiar, motius de salut o sostenibilitat (proximitat domicili), i programa de mentoring per desenvolupament
professional.

Article 17. Treballs de superior categoria

1.- Quan, per necessitats urgents del servei, I'Ajuntament hagi de proveir provisionalment una vacant de la plantilla del personal funcionari o
laboral amb personal propis fins a la seva cobertura definitiva a traves d'algun dels procediments legals establerts, ho fara nomenant de forma
provisional algun treballador funcionari de carrera o laboral que reuneixi els requisits exigits a la placa o lloc que es trobi vacant, tindran una
duracié maxima d'un anys, que excepcionalment es podra ampliar fins a dos anys. El procediment s'iniciara amb una convocatoria interna
entre els treballadors que compleixin els requisits de la vacant. Si n'hi hagués més d'un es resoldra mitjangant concurs atenent 'experiéncia i
formaci6 dels aspirants. S'ampliara el pagament per superior categoria amb bonificacié del 20 % addicional i formacid obligatoria per
adaptacio, garantint promoci6 interna preferent després de 6 mesos en la categoria superior.

2.- Aquest nomenament no es tindra en compte com a mérit per a 1'accés als llocs de treballs de manera definitiva.

3.- Quan un treballador realitzi funcions de categoria superior a les que corresponen a la categoria professional de la plaga que ocupa tindra
dret a la diferéncia retributiva entre la categoria assignada i la funci6 que efectivament realitzi.

4.- Quan un treballador també realitzi funcions que no corresponguin a les que té assignades a la plaga o lloc de treball que ocupa, tendra dret
a un complement per treballs aliens I'import del qual sera d'un 10 % de les retribucions integres del periode treballat.

5.- Tots els treballadors podran assumir responsabilitats d'inferior categoria sempre que hi hagi una justificacié perque els servei no es vegi
perjudicat, durant un temps maxim de 30 dies.

Article 18. Promoci6 interna

1.- La promoci6 interna del personal consisteix en l'ascens des de qualsevol grup de titulacio, cos o escala, o bé des de qualsevol categoria
professional, a un altra superior (promocid vertical) o igual (promocié horitzontal).

2.- Per participar a les convocatories de promocio interna s'han de reunir els requisits de titulacio i qualsevol altre que estableixin les bases de
la convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/70/1220934

3.- El sistema que s'utilitzara per a les convocatories de promoci6 interna sera el concurs-oposicio.

Y - A la fase d'oposicio de les convocatories de promoci interna s'eximira als candidats d'aquelles matéries el coneixement de les quals s'hagi
acreditat suficientment a les proves d'ingrés. Per aplicar aquest criteri es tindra en compte les bases de la darrera convocatoria.

e

ﬁ&- Els aspirants que hagin aprovat al menys un exercici, perd no hagin obtingut plaga, formaran un llistat que s'utilitzara per realitzar
%possibles nomenaments de forma provisional, d'acord a l'establert a l'article 82.bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de
la Comunitat utonoma de les Illes Balears.

I
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Article 19. Formacié

1.- La corporacidé procurara la formacid permanent, tant teorica com practica, de tot el personal comprés en l'ambit del present Acord,
mitjancant la seva participacid en cursos d'especialitzacid i perfeccionament, sempre que aquests contribueixin a una millor prestacio del
servei.

2.- El personal inclos a I'ambit del present Acord tindra dret, sempre que estiguin relacionats amb el lloc de feina i el servei ho permeti, a la
realitzaci6 d'estudis per a I'obtenci6 de titols acadeémics o professionals, aixi com a cursos de perfeccionament professional i accés a cursos de
reconversio i capacitacio professional que s'organitzin per la propia Corporacid, per LEBAP o per qualsevol altra Administraci6 o Institucio
Publica.

3.- Es garanteix el dret de tots els treballadors a participar a cursets de formacio i reciclatge adients al seu nivell, categoria i condicions
professionals, en pla d'igualtat i publicitat, motiu per qual I'accés als cursos de formacio continua es fara de forma rotatoria, de manera que
totes les persones interessades hi puguin accedir en igualtat de condicions.

4.- Els treballadors hauran de participar en els cursos obligatoris de reciclatge que se'ls ordeni. En aquest cas, el temps destinat a la realitzaci6
dels cursos comptara plenament com a treball efectiu.

CAPITOL IV
Temps de treball, horaris i descans

Article 20. Calendari laboral

1.- El calendari laboral vindra determinat pels organismes competents de I'Administracié Estatal i Autonomica, i pel Plenari municipal en allo
que afecta a les festes corresponents al municipi, sense perjudici del que es preveu en el present Acord.

2.- A tots els centres, dependéncies i serveis s'exposara el calendari laboral anual que comprendra la distribucié anual dels dies festius i
inhabils.

3.- Als efectes dels drets i les normes que s'estableixen al present Acord i a la resta de normativa aplicable en matéria de condicions de
treball, els dissabtes i els dies de descans setmanal, no es consideren habils o laborals.

Es garanteix a tots els treballadors 48 hores continuades de descans setmanal, que seran, per norma general, els dissabtes i diumenges,
excepte en el cas del personal que la jornada del qual contempli fer feina en dissabte i/o diumenge.

Article 21. Jornada laboral

1.- La jornada de treball sera en comput anual l'establerta per la legislacio vigent, actualment 1533 hores anuals, repartides en 35 hores
setmanals, aixi com s'estableix a la llei 7/1985. Amb flexibilitat hibrida (presencial/remot), reduccio fins al 80 % de la jornada laboral per
majors de 55 anys amb la reduccié proporcional de la part retributiva, banca d'hores per conciliacio, tal com estableix 1'Estatut dels
Treballadors i 'EBEP, i registre digital de jornada amb control de desconnexio.

En el cas dels departaments que no s'arribi al comput anual d'hores s'establira un coeficient corrector per les hores treballades al
capvespre,per tal d'arribar al 100 % de la jornada laboral:

Coeficients:
- Administracid: 1 hora del capvespre correspon a 1,86 hores.
- Biblioteca: 1 hora del capvespre correspon a 1,40 hores
- Neteja: 1 hora del capvespre correspon a 1,18 hores
A la neteja amb aquest coeficient, suposa que per treballador hi haura 26 hores anuals a la bossa d'hores extra.

2.- La jornada diaria, com a norma general, sera continuada de dilluns a divendres, en horari matinal.

3.- Els dies 24 i 31 de desembre les dependéncies municipals romandran tancades. Tot el personal gaudira d'aquests dos dies. En cas que cert

: personal adscrit a alguns serveis considerats essencials, que seran negociats amb els representants dels treballadors, no puguin gaudir

]

d'aquests 2 dies, se'ls compensara amb un dia lliure i una gratificacié de 40 € per cada un dels dies no gaudits.
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Els calendaris laborals inclouran un dia addicional de permis compensatori, quan els dies 24 i 31 de desembre coincidesquin en festiu,
dissabte o dia no laborable. Aixi mateix, els calendaris laborals incorporaran, com a maxim, un dia addicional de permis per assumptes
particulars quan alguna o algunes festivitats laborals d'ambit nacionals de caracter retribuit, no recuperable i no substituible per les
Comunitats Autonomes, coincideixin en dissabte, d'acord amb la Resolucié de 28 de Febrer de 2019, de la Secretaria d'Estat de Funcio
Publica, i la normativa aplicable en 1'ambit local.

4.- El cos de Policia Local es regira, per un acord entre Batlia i Policia.
5.- Estudiara l'aplicacio6 de la llei de Desconnexi6 Digital, llei 3/2018.
Article 22. Descans setmanal i diari

1.- Tots els empleats en régim de jornada superior a les 6 hores ininterrompudes tindran un descans de 30 minuts o tres descansos de 10
minuts, computables com a treball efectiu. Quan la jornada de treball sigui inferior, la pausa es reduira proporcionalment:

a) de 5 a 6 hores: 25 minuts
b) de 4 a 5 hores: 20 minuts
c) de 3 a 4 hores: 15 minuts

El responsable del servei distribuira aquest periode de descans atenent a les necessitats del servei. En cap cas, excepte en casos excepcionals
degudament justificats i amb permis del superior jerarquic, aquest periode de descans es podra gaudir a principi o final de jornada.

2.- Tots els treballadors tindran dret a un descans setmanal de 48 hores continuades. Es garanteix, com a norma general, que els dies de
descans seran els dissabtes i diumenges.

3.- El personal que estigui obligat a treballar dissabtes i/o diumenges, també tindra dret a 48 hores seguides de descans.

4.- Els treballadors tindran dret a un descans diari de 12 hores, com a minim, entre la finalitzacié de la seva jornada diaria i el reinici de la
segtient.

5.- Aquest descans no és substituible per cap mena de compensacio, excepte si per raons de servei sobrevingudes és impossible gaudir-ne. La
compensacié que excepcionalment s'hagués de realitzar ho seria en temps a rad de 1,5 per 1 tan aviat com les necessitats del servei ho
permetin.

Article 23. Horari de treball

1.- L'horari de treballs dels diferents llocs de treball s'establira segon els grups. En cap cas es podra treballar més de 6 dies seguits sense
gaudir d'un dia de descans.

2.- L'horari sera adaptable. Amb horaris flexibles, prioritat a conciliacié i avaluacié anual d'impacte en salut.

3.- La jornada setmanal s'ha de realitzar, amb caracter general, de dilluns a divendres, en régim d'horari flexible, amb una part fixa d'horari de
concurrencia obligada per a tot el personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord. La part fixa de 1'horari sera la franja que estigui
establerta com a horari d'atencio al public. La part flexible de I'horari que, amb caracter general es distribueix a voluntat del personal, és la
compresa entre els trams horaris segiients:

a) Entrada entre les 7.30 hiiles 8.30 h
b) Sortida: entre les 14.00 h i les 16.00 h

A excepcio de la Brigada,

a) Entrada entre les 6:00h i les 8:00h.
b) Sortida entre les 13:00 i les 15:00h.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/70/1220934

4.- Horaris especials: es poden fixar, prévia negociacio, horaris especials quan els serveis, els centres o les dependéncies de 1'Ajuntament de
Santa Eugeénia, en funcio de les seves peculiaritats organitzatives, demanin un horari diferent de I'habitual.

) 5.- Es podran efectuar, en els llocs en qué siguin necessaris, torns rotatius de mati, tarda o nit, que es negociaran amb els representants dels
streballadors.

~4uL4d0.- A I'hora d'efectuar qualsevol canvi de torn entre 2 treballadors d'un mateix departament, i amb la mateixa categoria, caldra la notificacid
%prévia, amb la suficient antelacio, al cap del seu servei.

I
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Article 24. Reduccions de jornada

1.- Per interés particular. A peticio justificada de l'interessat, i sempre que resulti compatible amb la naturalesa el lloc de treball desenvolupat,
es podra concedir el reconeixement d'una reducci6 de jornada diaria ininterrompuda del 25 %, percebent el 75 % de les seves retribucions
mensuals. Aquesta reduccié es mantindra per periodes minims mensual i sera revisable anualment.

2.- Per proximitat de I'edat forcosa de jubilacio: Podra concedir-se una reduccié diaria per periodes ininterromputs d'un mes, d'entre 30
minuts i la meitat de la jornada habitual, a aquells treballadors a qui falti menys de cinc anys per a complir I'edat de jubilacié ordinaria vigent
a cada moment, amb la reduccid proporcional de les seves retribucions.

3.- Les reduccions de jornada indicades anteriorment son incompatibles entre si.
Article 25. Teletreball

1.- Es regula el teletreball fins a un maxim del 60 % de la jornada setmanal, amb dret a desconnexi6 digital, compensaci6é de despeses
(equipament) i avaluaci6 de riscos ergonomics i psicosocials, conforme a la Llei 10/2021.

S'entén per teletreball, la modalitat de prestacio de serveis a distancia en la qual el contingut competencial del lloc de treball es pot
desenvolupar, sempre que les necessitats del servei ho permetin, fora de les dependéncies de 1'Ajuntament, mitjangant 1'as de tecnologies de
la informacio i la comunicacio.

2.- La prestacio del servei mitjancant teletreball ha de ser expressament autoritzada i és compatible amb la modalitat presencial. En tot cas, te
caracter voluntari i reversible, llevat de suposits excepcionals degudament justificats, i s'ha de garantir el compliment de la jornada, dels
objectius fixats i de les condicions exigides en matéria de prevencid de riscs laborals, de seguretat social, de privacitat i de proteccio i
confidencialitat de les dades.

3.- Un lloc de treball és susceptible de ser exercit en la modalitat de teletreball en funcié del seu contingut competencial, sempre que les
necessitats del servei ho permetin.

4.- Quan hi hagi diverses persones de la mateixa unitat de treball que vulguin prestar serveis mitjangant teletreball i, per tal de garantir la
prestacio de servies presencials, no sigui viable atorgar aquesta modalitat de treball a totes, esgotades les possibilitats de rotacio, de treball
per torns o d'acord entre les persones sol-licitants.

5.- Les persones interessades a accedir a la prestacioé del servei en régim de teletreball I'han de sol-licitar.

6.- La durada de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball ha de tenir una durada maxim d'un any i minima de tres mesos. En tot
cas, després d'un any, es podra prorrogar l'autoritzaciéo com a maxim fins a divuit mesos en total.

No obstant aixo, la persona interessada pot sol-licitar la nova autoritzacié almenys dos mesos abans de finalitzar els divuit mesos, per evitar
que, si finalment el nou procediment acaba amb una autoritzacio, s'hagi de produir la interrupci6 de la prestacié amb aquesta modalitat.

7.- Un cop finalitzada aquesta modalitat de prestacio de serveis no presencial, el dia habil segiient, la persona beneficiaria s'ha incorporar a la
modalitat presencial que tenia assignada abans, llevat que tingui concedits qualsevol situacidé o permis que li permeti una incorporaciod
posterior.

8.- El personal que presti serveis mitjancant teletreball té els mateixos drets i deures, que la resta del personal que presta els seus serveis en
modalitat presencial.

9.- L'equipament basic 1'ha d'aportar I'Ajuntament i ha d'estar constituit per un ordinador personal o un dispositiu analeg amb les
caracteristiques quant a maquinari, programari i comunicacions que defineixi la direccié general competent en matéria d'innovacio i
desenvolupament tecnologic, segons la disponibilitat tecnologica i la seguretat dels sistemes.

10.- Modificacio de l'autoritzacio o suspensio temporal. Per circumstancies sobrevingudes que afectin la persona teletreballadora o quan les
necessitats del servei ho justifiqui, es pot modificar I'autoritzacié per prestar el servei en la modalitat de teletreball.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/70/1220934

11.- La modificaci6é de les condicions o la suspensié temporal s'han de dur a terme mitjangant Resolucio. El termini durant el qual
I:r_-l'autoritzaci(') de teletreball romangui suspesa no sera computable a I'efecte del periode maxim per al qual hagi estat autoritzat.

¥12.- Revocaci6 per part de '"Administracio i finalitzacié a instancies del personal. La Resoluci6 favorable a la prestacio de la jornada en la
modalitat de teletreball 'ha de revocar la persona titular de I'Ajuntament.

]
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13.-La Comissio6 Paritaria aprovara un protocol especific en els 3 mesos segiients a la vigéncia, incloent formacid en eines digitals, supervisio
d'objectius i mesures per prevenir l'aillament laboral.

L'administracio i els sindicats es comprometen a elaborar un acord de teletreball, amb la seva comissié corresponent.

CAPiTOL V
Vacances, assumptes propis, permisos, excedéncies i llicéncies

Article 26. Vacances

1.- Tot el personal tindra dret a gaudir, per any complet de servei efectiu, d'unes vacances retribuides d'un mes natural o de vint-i-dos dies
habils, o els dies proporcionalment correspongui al temps de servei efectiu, fins el 31 de marg del any segiient. Aquest dret no és renunciable
ni abonable. Més 2 dies addicionals per conciliacié familiar i opci6 a fraccionament en periodes curts.

Aixi mateix, es tindra dret als dies habils addicionals que s'indiquin a continuacié en complir els anys segiients de servei efectiu a les
Administracions Publiques; en aquest cas el dret es fara efectiu a partir de I'endema del compliment dels anys de servei:

15 anys de servei: 22 dies laborals més 1 dia habil

20 anys de servei: 22 dies laborals més 2 dies habil

25 anys de servei: 22 dies laborals més 3 dies habil

30 o més anys de servei: 22 dies habils més 4 dies habils

Els dies esmentats tindran el caracter d'habils i es podran gaudir addicionats a algun dels periodes de vacances o per dies habils elegits
lliurement. Tot aixo llevat que en els horaris especials es prevegi una altra cosa.

A l'efecte de computar els anys de servei que donen dret als dies addicionals de vacances, s'han de tenir en compte la totalitat dels serveis
prestats en qualsevol Administracidé Publica, reconeguts i acreditats. Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant I'aportacié del corresponent
certificat emes pel Servei de Registre de Personal de I'administracié on s'hagin prestat els serveis.

2.- Concessid de les vacances.

a) La concessio de les vacances es realitzara atenent 1'eleccié del personal i les necessitats del servei degudament motivades prévia
sol-licitud al cap de personal.

b) En la concessioé de les vacances s'atendra, en primer lloc a 'acord entre les treballadores i treballadors del servei corresponent; si
bé, una vegada en vigor aquest Conveni, la directora o director de cada servei haura de formular i elevar a la Batlia una proposta per
a gaudir de les vacances per torns entre les treballadores i treballadors adscrits al seu servei.

Preferiblement les vacances es gaudiran per 1'ordre que hagin acordat els treballadors i treballadores. Si no hi ha acord, s'acudira a la
proposta de torns de vacances que hagi redactat el/la director/a.

c) En el cas de conflicte d'interessos, I'0Organ competent resoldra amb audiéncia previa del personal afectat. Per fonamentar la
resolucio, 1'organ superior o directiu al com estiguin adscrits aquells, emetra un informe sobre el conflicte d'interessos que incloura
una proposta de resolucio.

d) Els treballadors en cas de malaltia, incapacitat temporal o una altra causa que dificulti o impedeixi gaudir de vacances en les dates
inicialment atorgades podran modificar les dates de dites vacances, atenint a les necessitats del servei i a les vacances ja atorgades a
la resta de treballadors del servei, sempre i quan hi hagi negociacid prévia amb I'Ajuntament.

Durant les baixes per malaltia de llarga duracio o IT, els treballadors continuaran acumulant dies de vacances com si estiguessin en actiu,
d'acord amb l'article 50 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP) i l'article 38 del Text Refos de la Llei de
'Estatut dels Treballadors (ET), aixi com la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea (TJUE). Les vacances anuals
retribuides son, com a minim, de 22 dies habils (excloent caps de setmana i festius), generant-se de manera proporcional al temps efectiu de
servei, considerant-se la IT com a temps efectiu. L'acumulacio es limita als primers 18 mesos de baixa, sense generar més dies nous més enlla

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/70/1220934

d'aquest periode (limit maxim d'acumulaci6 segons I'ET article 38.3, que impedeix 1'acumulacié indefinida i estableix que les vacances
generades en un any s'han de gaudir en un periode no superior a 18 mesos des de la fi de I'any de meritacid), tot i que els dies acumulats

réviament es mantenen i poden gaudir-se posteriorment, sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos des de la fi de I'any natural en
que es van generar.

Limit d'acumulacié: Segons la jurisprudéncia i I'ET (article 38.3), les vacances s'acumulen durant els primers 18 mesos de baixa. Passat
aquest periode, no es generen més dies nous, tot i que els acumulats préviament es mantenen. Per exemple:

e
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Si la baixa dura 6 mesos: S'acumulen aproximadament 11 dies habils (si base anual de 22 dies habils).
Si dura 12 mesos: Uns 22 dies habils.

Si dura 18 mesos: Uns 33 dies habils.

Més enlla dels 18 mesos: s'aplicara la proporci6 corresponent al periode de baixa.

Si la baixa coincideix amb periodes de vacances planificats, aquests no es consumeixen ni es perden, i poden ajornar-se per gaudir-los
després de l'alta médica, de mutu acord amb I'Ajuntament i respectant les necessitats del servei. En cas de malaltia sobrevinguda durant les
vacances, el periode de vacances s'interromp (excepte en casos de llicéncies per maternitat o paternitat, que hauran d'acreditar-se amb el
justificant corresponent), i els dies restants es recuperen posteriorment.

Si per necessitats del servei es requereix la incorporacié d'un treballador que esta gaudint de les seves vacances, sempre que al treballador li
vagi bé i estigui d'acord interrompent-les, s'haura de compensar el treballador amb un periode equivalent al periode d'interrupcié de les
vacances més el doble d'aquest periode, computable per excés en dies complets habils. El periode restant a gaudir pel treballador podra
iniciar-se immediatament o amb posterioritat.

El periode d'interrupcio es compensara amb un periode posterior equivalent, que podra iniciar-se immediatament o amb posterioritat, d'acord
amb l'interés de la persona afectada i amb la necessitat del servei, sempre dins de I'any natural que correspongui. En cas de no poder gaudir
les vacances acumulades per motius de IT, es podra sol-licitar la compensacié economica només en els suposits previstos legalment, com la
finalitzaci6 de la relaci6 laboral.

Article 27. Assumptes propis.

Al llarg dels anys els empleats municipals tendran dret a gaudir com a minim set dies de permis per assumptes propis, o la part proporcional
que els correspongui en funcio dels dies treballats.

A més dels dies de lliure disposicid establerts per 1'Ajuntament, els treballadors tendran dret a gaudir de dos dies addicionals al complir el
sext trienni, incrementant-se en un dia addicional per cada trienni complit a partir de 'octau. Tots els treballadors tendran 7 dies d'assumptes
propis a l'any.

En cap cas aquests dies podran acumular-se a les vacances anuals retribuides, sense que 1'existéncia de dies festius o no laborals per mig
suposi interrupci6 del periode. De manera excepcional i si per necessitats del servei aixi es requereix, previ acord entre el treballador i el
Regidor de Serveis es podra adjuntar els assumptes propis a les vacances.

El personal podra distribuir aquests dies a la seva conveniéncia, prévia autoritzacié de la Corporacié que es sol-licitara com a norma general,
amb una setmana d'antelacio i tenint en compte que no haura d'estar absent més del 50 % del personal adscrit a una mateixa dependéncia i
respectant sempre les necessitats dels serveis que hauran d'esser per escrit i raonables.

Si per raons del servei, el treballador no ha pogut fer s d'aquest permis al llarg de 1'any, només podra gaudir-los durant el mes de gener de
I'any segiient, sempre i quan, es garanteixi que durant s'any s'han pogut gaudir dels dies d'assumptes propis.

Article 28. Llicéncies i permisos

S'aplicara a tot el personal, s'ajustara estrictament al que prevegi la legislacié vigent que sigui d'aplicacio, en especial el RDL 5/2015 (Text
Refos de I'EBEP) i la Llei 3/2007 de la Funci6 Publica de les Illes Balears.

Article 29. Permisos per conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i per violéncia de génere
En tot cas se concediran els segiients permisos amb les corresponents condicions minimes:

a) Permis per naixement, maternitat/paternitat:

Tindra una durada en total de 19 setmanes, de les quals, 17 es podran desfruitar dins els primer any de vida i les sis setmanes
immediates posteriors al part seran en tot cas de descans obligatori i ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes
més en el suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a partir del segon en els suposits de part multiple, una per a
cadascun dels progenitors.

Les altres dues setmanes restants es podran gaudir de forma flexible fins que I'infant tingui 8 anys.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori, el periode de gaudi
d'aquest permis podra dur-se a terme a voluntat d'aquells, de manera interrompuda i exercitar-se des de la finalitzaci6 del descans
obligatori posterior el part fins que el fill o filla compleixi dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerira, per a cada
periode de gaudi, un preavis d'almenys 15 dies i es realitzara per setmanes completes.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quant les necessitats del servei ho permetin, conforme a les
regles establertes en el present article.
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En casos de part prematur i quan, per qualsevol altra causa, el nadd o la mare hagin de romandre hospitalitzats després del part, el
permis pot computar-se, a instancia de la mare o, si no n'hi ha, del pare, a partir de la data de l'alta hospitalaria amb un maxim de
tretze setmanes addicionals.

b) Permis per adopcid, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent:

Tindra una durada de setze setmanes. Sis setmanes hauran de gaudir-se a jornada completa de forma obligatoria i ininterrompuda
immediatament després de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda amb
finalitats d'adopci6 o d'acolliment.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori, el periode de gaudi
d'aquest permis podra dur-se a terme a voluntat d'aquells, de manera interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans
obligatori posterior el part fins que el fill o filla compleixi dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerira, per a cada
periode de gaudi, un preavis d'almenys 15 dies i es realitzara per setmanes completes.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de servei ho permetin, i en els termes que
reglamentariament es determini, conforme a les regles establertes en el present article.

Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de I'adoptat, en els casos d'adopcid o acolliment internacional,
es tindra dret, a més, un permis de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions
basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit contemplat en aquest paragraf,, el
permis per adopcid, guarda amb finalitats d'adopcidé o acolliment, tant temporal com permanent, podra iniciar-se fins a quatre
setmanes abans de la resoluci6 judicial per la qual es constitueixi I'adopcid o la decisié administrativa o judicial d'acolliment.

Els suposits d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment, tant temporal com permanent, prevists en aquest article seran els
que aixi s'estableixin en el Codi Civil o en les lleis civils de les comunitats autonomes que els regulin, havent de tenir l'acolliment
temporal una durada no inferior a un any.

¢) Permis per ra6 de violéncia de génere sobre el personal:

El personal victima de violéncia de génere tenen dret a la reduccio de jornada amb disminucié proporcional de les seves retribucions
o la reordenacié del temps de treball, a través de l'adaptacié del seu horari o de l'aplicacié de I'horari flexible o altres formes
d'ordenaci6é del temps de treball en els termes que s'establiran per resolucié de la persona titular de la Conselleria competent en
materia de funcié publica.

La concessi6 de la reducci6 de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra activitat remunerada durant I'horari que
ha estat objecte de reduccio.

Les abséncies o les faltes de puntualitat en el treball motivades per la situacid fisica o psicologica derivada de la violeéncia de génere
es consideraran justificades, quan aixi ho determinin els serveis socials d'atencid o els serveis de salut, segons pertoqui, sense
perjudici que aquestes abséncies hagin de ser comunicades al més aviat possible

d) Permis per cura de fill menor afectat de malaltia greu:

El personal funcionari i laboral té dret, sempre que ambdos progenitors, adoptants o acollidors treballin, a una reduccié de jornada de
treball d'almenys la meitat de la seva durada i a percebre les retribucions integres per atendre, durant 'hospitalitzacio i tractament
continuat, el fill o la filla menor d'edat afectat de cancer o qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de 1larga
durada i requereixi la necessitat de la seva atencid directa, continua i permanent acreditada per I'informe del servei public de salut o
'drgan administratiu sanitari de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o de l'entitat sanitaria concertada corresponent, com a
maxim fins que el menor o la menor compleixi 18 anys.

Quan concorren en els dos progenitors, adoptants o acollidors, pel mateix objecte i subjecte causant, les circumstancies necessaries
per tenir dret a aquest permis o, si s'escau, ambdds poden tenir la condicié de beneficiaris de la prestaci6 establerta per a aquest fi en
el régim de la Seguretat Social que els és aplicable, el personal té dret a percebre les retribucions integres durant el temps que dura la
reduccio de la seva jornada de treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor no cobri les seves retribucions integres en
virtut d'aquest permis o com a beneficiari de la prestacio establerta per a aquest fi en el régim de la Seguretat Social, sens perjudici
del dret a la reduccio de la jornada que li correspongui. En cas contrari només té dret a la reduccié de la jornada amb la reduccio
proporcional de les retribucions.

Aixi mateix, en el cas que tots dos prestin serveis en I'Ajuntament, aquest podra limitar en seu exercici simultani per raons fundades
en el correcte funcionament del servei.

S'establiran les condicions i suposats en els quals aquesta reduccié de jornada es podra acumular en jornades completes.

¢) Permis per guarda de menors o majors a carrec, menors de 18 anys i majors de 65, fins el segon grau de consanguinitat o afinitat
que requereixin repos domiciliari, sis dies per any.

f) Permis de 4 dies per forga major justificat. Aquest permis es pot agafar per dies sencers o per hores fins a la suma dels 4 dies.

g) Permis salut mental.

h) Permis per acompanyament medic a persones dependents.

i) Permis en cas de climatologia extrema.

30. Excedéncies

%S‘aplicaré a tot el personal, s'ajustara estrictament al que prevegi la legislacid vigent que sigui d'aplicacio, en especial el RDL 5/2015 (Text

I
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Ref6s de I'EBEP) i la Llei 3/2007 de la Funci6 Publica de les Illes Balears.
Article 31. Premi per antiguitat.

Complerts 25 anys de servei a la Corporacio, el treballador municipal tendra dret a gaudir d'un permis de 15 dies naturals, el qual podra ser
gaudit d'una sola vegada, en el moment que consideri oportu, previ acord entre I'Ajuntament i el treballador. A més, a partir dels 25 anys
també es podra optar al 5° nivell de carrera professional.

Article 32. Protocol d'actuacié davant situacions de risc o alerta meteorologica
1. Objecte i ambit d'aplicacio

El present article té per objecte regular les mesures de prevencio i actuacié que s'han d'adoptar a I'empresa davant situacions de risc derivades
de fenomens meteorologics adversos, quan aquests puguin afectar la seguretat i la salut de les persones treballadores o el normal
desenvolupament de 1'activitat laboral.

2. Situacions d'activacio
El protocol s'activara quan concorri alguna de les circumstancies segiients:

® L'existéncia d'una alerta o avis meteorologic emes per l'organisme oficial competent.
® Una avaluacié interna de risc realitzada per 'empresa o a instancies de la representacio legal de les persones treballadores.
® Qualsevol circumstancia meteorologica sobrevinguda que pugui suposar un risc greu i imminent.

2. Mesures preventives i de proteccio
Un cop activat el protocol, 'empresa adoptara, en funcié de la naturalesa del risc, mesures com ara:

L'adaptacio6 o reducci6 de la jornada laboral.

La modificacié d'horaris o torns de treball.

La reorganitzacio de tasques o la suspensio d'aquelles que comportin un major risc.
La implantacié del teletreball, sempre que sigui possible.

La paralitzacio6 total de l'activitat quan no es pugui garantir la seguretat.
2. Garantia de drets laborals

L'adopcié d'aquestes mesures no comportara cap perjudici economic ni disciplinari per a les persones treballadores afectades, mantenint-se
integrament els seus drets salarials i laborals.

3. Informaci6 i comunicaciod

L'empresa informara amb la maxima antelacié possible la plantilla i la representacio legal de les persones treballadores sobre 1'activaciod del
protocol i les mesures adoptades, mitjangant els canals habituals de comunicaci6 interna.

4. Participacio de la representacio sindical

La representacio legal de les persones treballadores sera informada i consultada en 1'aplicacié del present protocol, i podra proposar mesures
addicionals de prevencio i proteccio.

5. Principi de precaucio
En cas de dubte sobre la gravetat del risc, prevaldra sempre el principi de proteccid de la seguretat i la salut de les persones treballadores.
Article 33. Jubilaci6 anticipada

D'acord amb els criteris que sobre estabilitat i millora de 1'ocupacié publica siguin establerts anualment al Reial Decret d'Oferta d'Ocupacid

Publica, la jubilacio ordinaria es produira a 'edat establerta per la legislacié vigent en matéria de Seguretat Social. En l'any 2026, aquesta

=

Jis

]

ledat sera de 65 anys per als treballadors que hagin cotitzat 38 anys i 3 mesos o0 més, i de 66 anys i 10 mesos per als que hagin cotitzat menys
de 38 anys i 3 mesos, d'acord amb 1'article 205 del Text Refos de la Llei General de la Seguretat Social (Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30
d'octubre), i les seves actualitzacions.
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L'edat de jubilacio establerta no impedira que qualsevol treballador pugui completar els periodes de caréncia per a la jubilacid, en els suposits
en qué es produira al completar el treballador dits periodes de caréncia a la cotitzacié de la Seguretat Social.

D'acord amb l'article 67 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre), I'Ajuntament podra declarar
la jubilacié forgosa al compliment dels 65 anys d'edat, sempre que el treballador compleixi els requisits per accedir al 100 % de la pensio6 de
jubilacio, amb l'objectiu de promoure la renovacié de plantilles o per raons d'eficiéncia en la prestacio dels serveis publics. Aquesta
declaraci6 es realitzara de manera motivada i respectant els principis d'igualtat i no discriminacio.

Els treballadors podran sol-licitar la jubilacié anticipada voluntaria a partir de I'edat minima establerta per la normativa vigent (en 2026, fins a
2 anys abans de 1'edat ordinaria, és a dir, 64 anys i 10 mesos si cotitzacio inferior a 38 anys i 3 mesos, o 63 anys si superior), sempre que
compleixin els requisits de cotitzacié minima (almenys 35 anys, amb penalitzacions en la quantia de la pensio segons el coeficient reductor
aplicable). La sol-licitud s'haura de presentar amb una antelacié minima raonable per permetre la planificaci6 dels serveis.

D'acord amb les limitacions de les Lleis de Pressupostos i normativa concordant, I'Administraciéo només podra dur a terme la contractaci6
necessaria per substituir al treballador que accedeix a la jubilacio anticipada, en els casos en que es justifiqui la urgéncia i necessitat de la
substituci6. Els contractes de substituci6 seran de modalitat temporal o interina, segons correspongui, per cobrir el lloc de treball vacant fins a
la cobertura definitiva mitjangant els procediments selectius pertinents, respectant els limits de durada establerts legalment per evitar 1'abus de
la temporalitat, d'acord amb la Directiva 1999/70/CE i la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la
temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

Els treballadors que duguin més de 10 anys treballant a I'Ajuntament de Santa Eugenia i com a foment de la jubilacio, la Corporacié abonara
als treballadors que optin per ella les quanties indicades a la segiient taula:

Als 64 anys d'edat 4.200 €
Als 63 anys d'edat 6.000 €
Als 62 anys d'edat 8.400 €
Als 61 anys d'edat 10.200 €
Als 60 anys d'edat 12.000 €
Article 34. Jubilaci6 parcial.

La Corporaci6 afavorira aquesta modalitat de jubilacié prevista a l'article 215 del Text Refos de la Llei General de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, en la seva redaccié donada pel Reial Decret-llei 11/2024, de 23 de desembre, per
a la millora de la compatibilitat de la pensi6 de jubilacio amb el treball, i les normes concordants que la regulen. Aixi mateix, la Corporaciod
es compromet a la contractacié immediata de la persona prevista en la modalitat de contractacid que preveu la normativa esmentada, en els
termes establerts legalment.

En I'any 2026, les modalitats de jubilacio6 parcial es la segiient:

Jubilaci6 parcial amb contracte de relleu: Accessible fins a 3 anys abans de 1'edat ordinaria, amb una edat minima de 62 anys si s'han cotitzat
38 anys i 3 mesos 0 més, o de 63 anys i 10 mesos si entre 33 i menys de 38 anys i 3 mesos, requerint un minim de 33 anys de cotitzacid
efectiva, 6 anys d'antiguitat a I'empresa, i la celebracié simultania d'un contracte de relleu per cobrir la jornada reduida (entre el 25 % i el 75
%, o fins al 80 % en certs casos). En el primer any d'anticipacié de 3 anys, la reducci6 de jornada es limita inicialment entre el 20 % i el 33
%.

El treballador en cas de voler acollir-se a aquest tipus de jubilacid parcial amb contracte de relleu, ha de donar un preavis a I'Ajuntament d'l
any. Aquest tipus de jubilacio és aplicable al personal laboral de s'Ajuntament, i per al personal funcionari sera d'aplicaci6 al conveni una
vegada s'apliqui.

La Corporacio garantira el compliment dels principis d'estabilitat en 'ocupacié publica i negociara amb els representants dels treballadors les
condicions especifiques, d'acord amb la normativa vigent.

CAPITOL VI
Prestacions Socials

Article 35. Ajudes sanitaries, assistencials i médiques

['Ajuntament de Santa Eugenia destinara amb caracter anual un fons per fer front a les ajudes socials d'oftalmologia, odontologia, ortopedia i
auditives. Les referides ajudes, en la mesura dels possibles pressupostaris, seran les segiients i tan sols tindran efectes fins a familiars
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descendents de ler grau de consanguinitat, fins a I'edat de 21 anys, sempre i quan no percebin retribucions superiors al SMI.

L'import dels fons anual o partida pressupostaria sera l'equivalent a I'import de 200 € anuals per cada treballador/a en plantilla. Aquest import
sera revisable anualment en funci6 de 1'IPC.

Ates al caracter de solidari dels fons destinat als ajusts socials aixi com a la seva limitacié pressupostaria, el seu pagament estara sotmes a les
segiients regles:

1.- Els treballadors vendran obligats a entregar les factures acompanyades dels justificants que pertoqui, en el registre de l'ajuntament
de Santa Eugeénia, entre els dies 1 i 31 d'octubre de I'any en curs al que hagin tingut lloc les actuacions médiques, aixi com les dels
mesos novembre i desembre de l'any anterior. El fet de presentar-los fora d'aquest termini implicara la seva exclusioé en 1'abonament
dels ajuts.

2.- Atés el caracter limitat del fons social destinat als ajuts, es creara una comissio que estara conformada per quatre integrants, dos
designats per 1'Ajuntament i altres dos en representacid dels treballadors. Aquesta comissid sera l'encarregada de de qualificar la
totalitat de les factures rebudes per despres establir el percentatge equitatiu de distribucio dels fons disponible entre tots els
treballadors afectats.

3.- En caracter anual es fara un sol pagament de les factures que hagin estat oportunament presentades conforme les regles anteriors.
El pagament tindra lloc dins el mes de desembre.

4.- S'abonara el 60 % de I'import total de les factures no cobertes per la Seguretat Social fins a 200 €. Pot optar a aquesta bonificacio
tot el personal de 1'Ajuntament de Santa Eugeénia amb una antiguitat minima de 2 anys, sempre i quan compleixin les segiients
condicions:

a. Les ajudes estipulades es satisfaran sempre i quan ho sol-licitin, amb la corresponent factura original, aixi com
l'autoritzaci6 firmada de 1'interessat comprometent-se a que la seva factura pugui ser investigada per la Comissio Paritaria.
b. Les ajudes ocular, ortopediques i auditives, sols es donaran prévia justificacio amb factures expedides per optics o
ortopedics.
c. Aquestes ajudes no s'abonaran en el cas de la seva cobertura per qualsevol asseguranga de caracter public o privat que
tingui concertat, en el seu cas, I'Ajuntament.
d. La Comissi6 Paritaria resoldra aquelles sol-licituds que tinguin caracter dubtés del Departament Técnic.
e. Les prestacions socials tan sols seran d'aplicacio a aquells treballadors/es publics que compleixin una antiguitat minima de
2 anys, a 'Ajuntament de Santa Eugenia.
f. L'intent de frau o engany en la percepci6 d'aquestes ajudes suposara 1'exclusio del treballador i dels seus descendents de
fins a ler grau de forma indefinida.
g. Amb la finalitat de millorar i propiciar una millor Salut fisica i mental dels treballadors i de les treballadores de
I'Ajuntament de Santa Eugénia s'estableix una ajuda anual de com a maxim 300 euros per compensar despeses de:
fisioterapia, osteopatia, psicologia, esport rehabilitador.
Les professions que requereixin estar col-legiats per exercir la seva feina, sera necessari que estiguin col-legiats perqué el treballador
o treballadora rebi 'ajuda pels seus serveis, adjuntant degudament la prescripcié médica corresponent. Els casos que no es tingui clar,
0 que siguin més especials, seran objecte de debat a la corresponent comissio de seguiment.

Article 36. Ajuda per fills

S'estableix una ajuda per fills de 40 €/mensuals durant tot I'any per cada fill amb una edat compresa entre la data de naixement i el
compliment dels 25 anys d'edat, que s'haura d'acreditar, a instancia de l'interessat/da, amb el Llibre de Familia. A partir dels 16 anys, s'haura
de presentar un certificat de vida laboral que acrediti la no superacié del S.M.I en comput anual.

Article 37. Concessio de bestretes

1.- Tots els treballadors amb una antiguitat d'un any o més tindran dret, si existeix consignacid pressupostaria suficient, que se'ls concedeixi
una bestreta de fins a 6.000 € que s'haura de tornar en terminis entre cinc i vint-i-quatre mesos sense interessos.

2.- Per gaudir la bestreta caldra que el personal signi un compromis pel qual s'obliga a reintegrar-la en un maxim de divuit mensualitats, si bé
aquest el podra integrar en menor temps o liquidar-la integrament quan ho estimi convenient, dins del termini convingut.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/70/1220934

——=3.- No podra concedir-se cap altra bestreta al mateix treballador fins que no hagi amortitzat 1'anterior i hagin transcorregut un any de de la
Il dcvolucid de la darrera bestreta. Quan es tracti de bestretes sol-licitades per persones a les quals es fa qualsevol tipus de retencié mensual, el
1. ealeul per determinar la/les mensualitat/s liquida/es de la bestreta que se'ls concedeixi es fara descomptant I'import de la retencio abans

%esmemada.

PR - En el cessament del seu nomenament el personal interi haura d'haver liquidat el total de la seva bestreta.
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5.-La concessi6 d'excedéncies suposara 1'obligacié de reintegrar la totalitat de la bestreta amb caracter previ al gaudiment de I'excedéncia.
Article 38. Responsabilitat Civil

L'Ajuntament es fara carrec de les indemnitzacions que es derivin dels danys i els perjudicis ocasionats pel seus treballadors per I'exercici de
les funcions que se li encomanin. Satisfeta la indemnitzacid, la Corporacid exigira als seus treballadors la responsabilitat per frau, culpa o
negligéncia greu, previa instruccio del procediment regulat a la normativa de responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

Article 39. Accidents de circulacio

1. Si el treballador, conduint vehicles de propietat municipal o particulars al servei de 1'Ajuntament, sofreix un accident de circulacié durant
la jornada de treball, 1'Ajuntament garantira les segiients cobertures:

a) La d'assumir la defensa lletrada davant jutjats, tribunals o altres organismes quan fos necessaria.

b) Prestar la fianga carcellera que es pogués establir i abonar les costes judicials i els honoraris professionals, inclosos els de perits,
que es poguessin produir.

¢) La privacio de llibertat o del permis de conduir a causa del que es preveu en aquest apartat no es considerara motiu de sancid
disciplinaria, tret del que disposa el paragraf tercer d'aquest article.

2. Durant el periode en qué el treballador estigui privat del permis de conduir, I'Ajuntament el podra destinar a altres feines alienes a la seva
categoria o funcid, perd sempre en el mateix nivell.

3. Als treballadors que sofreixin un accident de circulaci6é dels denominats in itinere i per aquest motiu siguin privats temporalment de
llibertat se'ls respectara, mentre duri aquesta privacio, la retribucié real, llevat que siguin condemnats per senténcia ferma.

4. Si l'accident es produeix amb cotxe particular i fora dels periodes assenyalats als paragrafs primer del present article, es respectara al
conductor, durant la privacié del permis de conduir, la retribucié corresponent al lloc de treball que 1'assignara I'Ajuntament dins la categoria,
el grup o el subgrup al qual pertany, tret de quan sigui condemnat, per senténcia ferma, per imprudéncia temeraria o per conduccid sota la
influéncia de begudes alcoholiques o estupefaents.

Article 40. Assisténcia juridica.

1.- Tots el treballadors que siguin inclosos en processos judicials i resultin perjudicats, processats judicialment com a conseqiiéncia de
l'exercici de les funcions que se li encomanin rebran assisténcia a carrec de 1'Ajuntament.

2.- Una vegada fets els tramits de 'apartat anterior, les despeses de fianca, costes judicials i responsabilitats civils seran abonades per
I'Ajuntament. Se'n deduiran les quantitats que fossin cobertes per la polissa d'asseguranca del treballador que hagués concertat en 1'exercici de
la seva funcio.

3.- El temps que el treballador ocupi en accions derivades d'actuacions judicials esmentades a 'apartat anterior sera considerat com a temps
de treball efectiu si és justificat mitjangant certificat dels temps transcorregut.

Article 41. Bonificacions serveis municipals
Les bonificacions municipals seran establides a les ordenances municipals.

1. Amb la finalitat de millorar la conciliacié de la vida familiar del personal al servei de I'Ajuntament, s'afavorira I'accés dels seus
fills 1 filles menors d'edat tant a l'escoleta municipal com a I'escola de musica i a l'escola d'estiu, mitjangant la ponderacié d'aquest fet
en el sistema d'accés als mencionats serveis.

2. Aixi mateix, els empleats tindran accés gratuit a les piscines municipals durant la temporada i a totes les instal-lacions esportives
per el manteniment de la forma fisica, respectant els horaris i planificacié propis de les instal-lacions.

3. Es bonificara l'assisténcia a 'Escoleta Municipal dels fills/filles dels treballadors municipals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/70/1220934

Article 42. Renovaci6 permis de conducci

——1. L'Ajuntament es fara carrec de les despeses necessaries per a l'obtenci6 i la renovacié dels permisos de conducci6 dels treballadors que el
nccessitin de forma obligatoria per mor de la seva feina, aixi com als xofers. Aixi mateix, al personal que, posteriorment a l'ingrés, se'ls
mcanvii de funcions i per al desenvolupament d'aquestes per la Corporacié o per Llei s'exigeixi un permis de conducci6 diferent al requerit
ﬁinicialment, s'abonaran les despeses d'obtencid i la seva posterior renovacio. Per al personal laboral fixo o personal funcionar de carrera.

FAD  En cas que un treballador/a perdi, per qualsevol motiu, un permis de conduccié de caracter obligatori per al lloc de feina que n'ocupa, se
|'adscriura provisionalment a un lloc de feina de semblants caracteristiques que no compti amb aquest requisit per a ser ocupat.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o 7
4 de juny de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 151 - Sec. IIl. - Pag. 30065

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/70/1220934

s

el |

Article 43. Baixes per Incapacitat Temporal

1. Es manté el complement econdmic municipal de la prestacidé reconeguda per I'INSS al personal empleat public en cas d'Incapacitat
Temporal fins a aconseguir, en tots els casos, el 100 % de les retribucions percebudes en el mes anterior al de la incapacitat temporal. A
I'efecte del calcul d'aquest complement retributiu es tindran en compte les retribucions fixes i periodiques de meritacié mensual.

2. El personal que no pugui acudir al seu lloc de feina per malaltia ho comunicara al seu superior jerarquic el més aviat possible durant la
mateixa jornada en la qual es produeix I'abséncia.

3. Si la durada de la situaci6 d'indisposicid no és superior a tres dies, el personal municipal esta obligat a presentar el justificant medic
corresponent. El justificant medic ha d'acreditar la impossibilitat de la persona per acudir al treball durant tot el temps que hagi durat la
indisposicio. No seran valids aquells justificants que només refereixen que s'ha acudit a un servei d'urgéncies i/o a consulta medica.

4. En cas d'abséncia per malaltia superior a tres dies el personal municipal haura de presentar el justificant de baixa medica i, en el seu cas,
els comunicats de confirmacio, en un temps maxim de tres dies habils, comptadors des de 1'endema de la seva expedicioé per part dels serveis
d'atenci6 medica de la Seguretat Social.

Un cop obtinguda l'alta medica, el justificant corresponent es presentara el segiient dia habil a la data d'obtencio.

5. En els suposits de proves médiques que impossibilitin reincorporar-se al servei el mateix dia de la prova, o d'intervencié quirurgica
ambulatoria que precisi de repos domiciliari posterior, s'haura d'aportar un justificant expedit pel facultatiu o pel centre hospitalari on consti
la realitzaci6 de les proves mediques o de la intervenci6 quirurgica.

Aquest document haura d'acreditar, si n'és el cas, la durada d'aquest repos.
En el suposit d'hospitalitzacid, el justificant haura d'indicar la data d'ingrés i la data de 1'alta hospitalaria.

Si l'hospitalitzacid es superior a tres dies o si, com a conseqiiéncia de les proves meédiques realitzades o de la intervencid quirurgica
ambulatoria, existeix una incapacitat per prestar serveis durant mes de tres dies, la persona haura de presentar els corresponents parts de
baixa, de confirmacio, si escau, i d'alta, expedits pel facultatiu del servei public de salut, i en el termini assenyalat en l'apartat anterior.

6. La documentaci6 original justificativa de la incapacitat temporal s'haura de presentar fisicament, si be es pot avancar la seva presentacid
mitjangant correu electronic.

7. Es podra denegar el complement economic municipal, amb la qual cosa les retribucions seran les corresponents a la prestacié d'Incapacitat
Temporal a la que tingui dret, quan s'acrediti que la persona treballadora en qiiestio es troba en qualsevol del segiients casos:

a) Incompliment o negativa a sotmetre's als controls de salut contemplats en 'article 37.3 b.2 del RD 39/1997 Reglament dels Serveis
de Prevencio, el qual obliga a dur a terme una avaluaci6 de la salut de les persones treballadores que reprenguin el treball després
d'una absencia perllongada per motius de salut, amb la finalitat de descobrir els eventuals origens professionals i recomanar una
accio apropiada per protegir a les persones treballadores, aixi com en l'article 37.3.d, segons el qual el personal sanitari dels serveis
de prevencié haura de conéixer les malalties que es produeixin entre el personal i les abséncies del treball per motius de salut,
unicament als efectes de poder identificar qualsevol relacié entre la causa de la malaltia o de 1'abséncia i els riscos per a la salut que
es puguin presentar en els llocs de treball.

b) Incompliment de I'obligaci6é de presentar en els terminis establerts els corresponents parts medics de baixa, de confirmacid i/o
d'alta, segons el procediment establert i tret de casos de forga major.

¢) Contravenci6 de les instruccions del metge o metges que ho atenen, sense perjudici de la responsabilitat disciplinaria en la qual
pugui incorrer.

CAPITOL VII
Seguretat i Salut Laboral

Article 44. Seguretat i salut laboral

Conforme a la Llei 31/1995. Protocol anual psicosocial, formaci6 obligatoria en estres, ergonomia i riscos digitals. Pla de mobilitat sostenible
i avaluacio biennal externa.

1.- Integracio de la seguretat i salut en les decisions executives de la Corporacidé. La Corporacio vetllara perqué a totes les
planificacions sorgides de reunions de feina entre els diferents organs municipals que en general adoptin decisions executives s'hi
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integrin els aspectes relacionats amb la seguretat i salut i amb la legislacié que hi esta referida. Per la qual cosa, se n' informara
puntualment al Servei de Prevenci6 de les dites decisions.

2.-Objectiu de la prevencid. Per tal de fer efectiu aquest dret, I'Administracié6 Municipal adoptara les mesures adequades per a la
proteccio i seguretat de la salut dels seus empleats, segons prescriu la Llei de Prevencié de Riscs i el Reglament dels Serveis de
Prevencid, legislacié que defineix un model preventiu de qualitat basat en disposicions de desenvolupament en matéria d'avaluacio
de riscs, informacid, consulta, participacid, formacid dels treballadors i treballadores i planificaci6 de l'acci6 especifica duta a terme a
tots els centres de treball.

3.-Organitzacio de la prevencid. L'administracié dura a terme la prevencio dels riscs laborals mitjangant la implantaci6 i I'aplicacid
d'un pla integral de prevenci6 de riscs laborals.

Article 45. Pla Integral de Prevenci6 de Riscs Laborals

El Pla Integral de Prevencid contempla les avaluacions de riscs detectades i la planificacio de 'activitat preventiva. Aquest Pla inclou, a més,
I'estructura organitzativa, 1'organigrama de responsables, les funcions, les accions concretes que s'han de dur a terme, els procediments i els
processos i recursos necessaris per fer I'accid preventiva en general. Aquest Pla inclou també la redaccié d'un manual general de prevencio,
amb una proposta del contingut basic segiient: informacié detallada sobre la politica de prevencio de riscs; 1'avaluacié de riscs; les actuacions
preventives especifiques; la informaci6 i la formacié dels treballadors i les treballadores; les directrius generals de prevencid de riscs laborals;
el control i la distribuci6 de la documentaci6 relacionada amb els sistemes de prevencio.

Article 46. Promocio i vigilancia de la salut
1.- L'activitat sanitaria, pel que fa a la vigilancia de la salut, haura d'abastar el segiients aspectes:

a) Una avaluaci6 inicial de la salut del personal en el moment del seu ingrés a 'Ajuntament, en consonancia amb les caracteristiques
de la feina que haura de fer, amb l'objectiu de preveure possibles riscos laborals.

b) Cada vegada que s'assignin feines especifiques que suposin nous riscs per a la salut, amb el consentiment de 1'empleat, es faran
noves avaluacions. Per la qual cosa, s'informara puntualment al Servei de Prevencio dels canvis produits.

¢) Una avaluacio de la salut quan l'empleat es reincorpori al seu lloc de feina després d'haver patit una incapacitat temporal,
conforme a l'article 37.2 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

2.- La vigilancia de la salut vindra determinada pels possibles riscs especifics als que puguin ser sotmesos els empleats. Per tal motiu seran
d'aplicaci6 els protocols medics, generals i especifics que es podran consultar al Ministeri de Treball i Afers Socials.

3.- Pel que fa als examens de salut, els seus informes hauran d'incloure una historia clinica i laboral de les empleats i empleades. Tamb¢ hi
constara la mencio del lloc de feina, i els protocols aplicats a 'hora de dur a terme 1'examen de salut.

4.- Els reconeixements medics periodics s'hauran de fer amb el consentiment de la persona afectada, llevat dels casos establerts a l'article 22
de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de prevencié de riscos laborals o en la normativa de desplegament els resultats de les revisions
mediques seran comunicats als interessats per mitjans electronics. Quan el resultat de la revisié d'una persona sigui no apte o apte amb
restriccions, se li comunicara al responsable del servei corresponent.

Article 47. Reconeixement médic

1.- Tot el personal té dret a un reconeixement medic anual de caracter optatiu, excepte el cos de Policia que es obligatori cada any i la resta de
serveis de I'Ajuntament sera determinat per el servei de prevencio 'obligatorietat de realitzar-se el corresponent reconeixement medic, que es
realitzara dins 1'horari de treballs, aquests reconeixements es realitzaran amb el respecte a la confidencialitat de la informaci6 relacionada
amb l'estat de salut.

2.- L'Ajuntament concertara amb els serveis medics la realitzacié dels reconeixements esmentats en el punt anterior. Els resultats d'aquests
reconeixements es lliuraran en un sobre tancat a l'interessat. El Servei de Prevencié Municipal podra sol-licitar-1i informe de conclusions
relativa a l'aptitud del treballador per al desenvolupament del seu lloc de feina o dels factors de risc detectats que puguin fer recomanable
I'adopcid de mesures de proteccio i prevencio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/70/1220934

Article 48.- Personal amb la seva capacitat disminuida

———L'Ajuntament i els organs de representacio del personal son conscients de la repercussié moral i economica en qué pugui quedar el personal,
Bwyandue per qualsevol circumstancia vegi disminuida la seva capacitat tan fisica com psiquica o sensorial, per el normal desenvolupament de les
i funcions propies del seu lloc de treball.

- mb aquesta finalitat I'Ajuntament facilitara en el cas que hi hagi llocs de treball vacants, la seva col-locacié en un lloc més idoni segons les
; seves capacitats actuals, 1 sempre que reuneixi els requisits exigits del lloc de treball, sempre i quan no s'hagués declarat mitjancant resolucio,
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la invalidesa absoluta total o gran invalidesa.
Article 49. Uniforme i vestuari

Se subministraran als treballadors les peces de roba i de seguretat que en relacié amb la seva funcioé siguin necessaries. Anira a carrec de la
persona a la qual es lliurin aquestes peces de roba, la seva conservacio i neteja.

El seu s és obligatori durant el temps de treball i no s'ha de portar una vegada finalitzada la jornada laboral, a partir de la segona hora
posterior al seu acabament.

No obstant aixo, es fara la reposicié immediata d'aquella roba que, per raons alienes al treballador, resulti deteriorada

CAPITOL VIII
Sistemes de Representacid, participacio i drets generals i sindical

Enfocament restauratiu en tot el capitol, amb drets ampliats a formacié i participacio.
Article 50. Drets de participacio i negociacio

1.- El persona de 1'Ajuntament té dret a la negociacié col-lectiva i a la participacid en la determinacid de les seves condicions de treball, que
s'efectuara en concordanga amb el que disposa l'article 129 de la constitucié Espanyola, Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei Organica de
Llibertat Sindical, el present Acord i la resta de normativa d'aplicacio.

2.- A tal efecte es constituira la Mesa negociadora integra, per una part, pels representants de I'Administracié nomenats per 1'Ajuntament i,
per altra part, els representants dels treballadors. Designaran per mutu acord un president i un secretari. Podran assistir a les reunions i
deliberacions assessors nomenats per cada una de les parts, que participaran amb veu pero sense vot.

3- La part que promogui la negociacié ho comunicara a l'altra part per escrit, detallant els ambits de I'Acord. En el termini maxim de 15 dies a
partir de la recepcio de la comunicacio es procedira a constituir la Mesa negociadora. La part receptora haura de respondre a la proposta de

negociacio i establir el calendari de reunions o pla de negociacio.

4.- Son materies objecte de negociacid qualsevol aspecte relacionat amb les condicions de treballs del personal de 1'Ajuntament, sense
perjudici del que estableix 1'article 37 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual es regula el Text Refos de 1'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

5.- El temps que es dediqui a les negociacions de 1'Acord, per part dels representants dels treballadors, anira a carrec de la Corporacio.

6.- L'Ajuntament facilitara a I'0rgan de representacid tota la documentaci6 i informacid que sol-liciti amb la finalitat de facilitar el
desenvolupament de la negociacio.

7.- En qualsevol moment de les negociacions les parts podran nomenar de mutu acord un mediador en no resultar possible arribar a un acord
en la negociacid o en cas de sorgir conflictes.

Article 51. Organ de representacié
L'organ de representacio de tot el personal funcionari i laboral de I'Ajuntament sera, tenint en compte el nimero de treballadors:

a. El/la Delegat/da de personal
b. Els/les Delegats/des de Personal
c. La Junta de Personal

Article 52. Drets generals

Tot els treballadors inclosos a 1'ambit d'aplicacié d'aquest Acord, tindran els drets col-lectiu generals que legalment els siguin reconegut i

——particularment els segiients:

B E=Re=l

a. A la lliure sindicaci6 i associacid

b. A la negociaci6 col-lectiva

c. A la reunid

d. A l'adopci6é de mesures de conflicte col-lectiu i vaga, segons els termes establerts a la legislacid
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e. A la promoci6 i formaci6 professional a la feina.

f. A la promocié economica en funcié del treballs desenvolupat.

g. A la integritat fisica i a una adequada politica de seguretat i higiene.

h. Al respecte de la intimitat i a la consideracié deguda a la seva dignitat.

Article 53. Dret de reunio

1.- El personal afectat per aquest Acord té dret a celebrar assemblees dins la jornada i horari laboral. El nimero d'hores dedicat a aquest tipus
d'assemblees sera com a maxim de quatre hores al mes.

2.- Estan legitimats per a convocar assemblees de treballadors, els representants dels treballadors i els propis treballadors de I'Ajuntament,
sempre que la sol-licitin un niimero no inferior al 33 % de la plantilla.

3.- Les convocatories de treballadors que es realitzin dins la jornada i horari de treball hauran de reunir els segiients requisits:

a) Formular per escrit la convocatoria o sol-licitud d'assemblea amb 48 hores com a minim d'antelacio.
b) Assenyalar I'hora i el lloc on es fara.

¢) Transmetre I'ordre del dia.

d) Citar les dades dels signants de la convocatoria i acreditar llur legitimacio per fer-la.

¢) Que es convoqui a la totalitat del col-lectiu de queé es tracti.

f) Assenyalar el nom i llinatges de les persones externes a I'empresa que hi assistiran.

Si en el termini de 24 hores anteriors a la data de la reunid el president de la Corporaci6 no hi fa cap objeccid, podra fer-se sense cap requisit
posterior.

4. EVla Delegat/da o els representants dels treballadors podran convocar assemblees per a col-lectius determinats que existeixin dins la
plantilla del personal, sempre i quan no sobrepassi el nimero maxim d'hores al mes establert anteriorment.

5. Els treballadors afiliats a un sindicat amb representacio entre els representants dels treballadors tenen dret, a través de les seves seccions
sindicals o organitzacions sindicals, a celebrar reunions dins la jornada i horari laboral. Els temps que es dediqui a aquestes reunions no podra
ser superior a 4 hores/mensuals.

Article 54. Competéncies i facultats del Delegat/da de Personal o organ de representacié corresponent

Les competéncies i les facultats del Delegat/da de Personal son les establertes i reconegudes a la normativa vigent, i particularment les que es
relacionen a continuacio:

a) Participar en la negociacio i la determinaci6 de qualsevol de les condicions de treball del personal afectat per aquest Acord.

b) Rebre la documentacio i informaci6 relacionada amb qualsevol aspecte de les condicions de treball del personal, aixi com de la
politica d'ocupacio6.

¢) Participar en I'elaboracid de plans d'ocupaci6 i formacio que es poguessin dur a terme per I'Ajuntament.

Article 55. Drets i garanties dels membres del Delegat/da de Personal o organ de representacié corresponent

Els drets i les garanties dels membres del son els establerts i reconeguts a la normativa vigent, i particularment els que s'indiquen a
continuacio:

a) A un espai per als representants dels treballadors i als mitjans corresponents per poder dur a terme la seva tasca.

b) A reunir-se dins i fora de la jornada laboral. Aquest dret no estara supeditat a cap tipus de requisit, llevat de la disponibilitat de
temps sindical que tingui cada Delegat/da de Personal.

¢) A un creédit de 15 hores sindicals mensuals per al exercici de les seves funcions. La utilitzacio de les hores sindicals requerira la
comunicacio prévia, sempre que sigui possible.

d) Les hores que es dediquin a la negociacié de 'Acord no es comptabilitzaran en el comput de les 15 hores de crédit sindical, igual
que qualsevol negociaci6 o crida convocada per I'Administracio.

e) El temps sindical es podra acumular en un o diversos Delegats/des de Personal, que poden quedar rellevat de la seva feina sense
que sobrepassi els comput d'hores totals de tos els Delegats/des de Personal.

f) Les hores sindicals dels Delegats de Personal o organs corresponents, es poden acumular a les hores sindicals dels delegats de les
seccions sindicals si coincideixen en un mateix sindicat.

g) A circular lliurement per les dependéncies de la Corporacié sempre que aixo no perjudiqui el normal funcionament dels serveis.

h) A disposar del material d'oficina, fotocopiadores i maquinaria analoga necessaris durant I'horari laboral de les oficines.

i) A difondre lliurement publicacions i anuncis de caracter sindical.
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j) Obertura d'expedient contradictori en el suposit de sancions per faltes greus o molt greus, en el que seran escoltats, a part de
l'interessat, el Comité d'Empresa.

k) Prioritat de permanéncia en el seu lloc de treball quan s'hagi d'organitzar un trasllat o canvi de torn per necessitat del servei, si aixi
ho vol, sera el darrer en ser canviat de torn o traslladat.

1) Audiéncia en els suposits que se segueixi expedient disciplinari a un dels Delegats de Personal, sense perjudici de l'interessat.

m) A no ser acomiadat ni sancionat durant l'exercici de les seves funcions ni dins els dos anys segiients a I'expiracié del seu mandat,
sempre que l'acomiadament o sanci6 es base en l'accio del treballador a l'exercici de la seva funcio de representacio.

n) A ser informat de tots els expedients i sancions. Aixi mateix podra assistir a les compareixences dels treballadors expedientats,
previa manifestacio de la persona interessada.

Article 56. Competéncies i facultats de les seccions sindicals

1.-Les seccions sindicals constituides segons el que establert la Llei Organica de Llibertat Sindical 11/1985, i sense perjudici de la resta de
funcions i competéncies establertes per les lleis i normativa aplicable, tindran, entre altres, les segiients competéncies i facultats:

a) Recollir les reivindicacions professionals, economiques i socials que els afectin i plantejar-les davant la Corporacio i de I'0rgan de
representacio dels treballadors.

b) Convocar reunions per als seus afiliats, dins la jornada de treballs, en les condicions establertes en el present conveni.

¢) Representar i defensar els interessos de 1'organitzacié sindical que representen, els d'aquella a la qual estan afiliats i servir
d'instrument de comunicacio entre la Corporacio i la seva organitzacio.

d) Tenir accés a la mateixa informaci6 i documentacié que 1'Ajuntament posi a disposicié de 1'0rgan de representacio6. Els delegats
sindicals estaran obligats a guardar el sigil professional en aquelles matéries en qué legalment escaigui.

e) Ser informats, a través de llurs delegats sindicals, de les propostes d'acord en matéria de personal.

f) Assistir a les reunions de 1'organ de representaci6 i del Comite de Seguretat i Salut, amb veu pero sense vot.

g) Difondre lliurement publicacions i anuncis de caracter sindical.

h) Per facilitar i difondre aquest dret, els delegats sindicals disposaran de taulers d'anuncis facilitat per I'Ajuntament que s'instal-laran
a tots els centres de treball.

i) Ser escoltats per la Corporacio després de la mesura de caracter col-lectiu que afectin als treballadors en general i als afiliats al seu
sindicat en particular, especialment a les sancions d'aquests darrers.

j) Recaptar les cotitzacions dels seus afiliats en el lloc d'ocupacié. Quan la seccio sindical de 1'Ajuntament ho sol-liciti, aquest estara
obligat a efectuar el descompte de la quota sindical en nomina dels treballadors afiliats, amb les suficients garanties d'identitat i la
conformitat de l'interessat.

2.- Els delegats de les seccions sindicals tindran les segiients garanties:

a) No poder ser discriminat en la seva promocié economica i professional per rad, precisament, de 1'exercici de la seva representacio.
b) Quan s'hagi d'organitzar un trasllat o canvi de torn per necessitats del servei que afecti un delegat sindical, aquest, si aixi ho vol,
sera el darrer a ser traslladat o canviat de torn.

¢) En el suposit d'obertura d'expedient disciplinari per faltes greus o molt greus haura de ser escoltat, a més de l'interessat, 1'altre
delegat sindical de la seccid o, en el seu defecte, el representant del seu sindicat.

CAPITOL IX
Retribucions salarials

Article 57. Condicions economiques

1.- L'Ajuntament, cada any, establira l'increment maxim autoritzat per la llei de pressupostos de I'Estat pel que fa a les retribucions
econdomiques del personal funcionari i laboral.

2.- L'ordenaci6 del pagament de les despeses de personal tindra caracter preferent sobre qualsevol altre que s'hagi de realitzar a carrec de la
Corporacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/70/1220934

Article 58. Conceptes retributius
1.- Les retribucions del personal funcionari i laboral afectat per aquest Acord es componen de:
a) Basiques: Son les que retribueixen al treballador/a segons l'adscripcid del seu cos o escala a un determinat Subgrup o Grup de classificacio

¥ rofessional, en el cas que aquest no tingui Subgrup (Al, A2, C1, C2 o Agrupaci6 Professional), i per la seva antiguitat en aquest. Dins
d'elles estan compreses els components de:

il
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® Sou base, que es la part de retribucié del treballador fixada per unitat de temps. El personal laboral s'adhereix a la taula salarial del
personal funcionari.

® Antiguitat o trienni. El trienni retribueix cada periode de tres anys de serveis reconeguts a I'Administracié Publica. Es computaran
quan es compleixi el trienni. Tots els treballadors, independentment dels tipus de nomenament que tinguin, tenen dret a cobrar per
aquest concepte. El valor de cada trienni sera el que estableix la Llei de Pressupostos de I'Estat segons el grup de pertinenga. Sera
d'aplicaci6 a tot el personal laboral allo que disposen la Llei 70/1978, de 10 de gener de 1979, i el Reial Decret 1461/1982, de 20 de
juny. Ampliat amb bonificacid per formaci6 continua i servei comunitari.

® Pagues extraordinaries, que seran dues anuals i s'abonaran els mesos de juliol i desembre, sempre amb referéncia a la situacio i drets

del treballador/a en les esmentades dates. S'establiran en funci6 del que determini anualment la Llei de Pressuposts Estatals.

b) Complementaries: Son les que retribueixen les caracteristiques dels llocs de treball, la carrera professional o I'acompliment, rendiment o
resultats aconseguits pel personal funcionari i laboral. Dins d'elles estan compreses els components de:

Complement de destinaci6 d'acord amb la Relacié de Lloc de Feina, s'abonara el nivell maxim possible per a cada categoria.
Complement especific.

Carrera professional horitzontal, ampliable al cinque nivell. (Annex 1)

Les gratificacions per serveix extraordinaris realitzats fora de la jornada i horari habitual de treball (hores extres) .

Complement de productivitat. Amb plus de formacid continua i revisié equitativa de geénere. L'Administracié i els sindicats es

comprometen a en un temps maxim d'un any a realitzar un acord de productivitat amb la seva comissio paritaria corresponent.
Indemnitzacio per residéncia, totes les millores aplicades a I'Administracié General de 1'Estat seran aplicades d'ofici a I'Ajuntament.
Complement de desplacament.

Complement de Direcci6 en el cas de la directora de I'Escoleta Municipal, 150 € mensuals.

Complement de tutoria per les tecnics d'Educacid infantil de 'Escoleta Municipal, 75 € mensuals.

2.- Aquestes retribucions seran satisfetes en periodes mensuals, el seu pagament es fara dins del mes meritacio, excepte en el mes de
desembre, que es realitzara abans del dia 22, mitjangant transferéncia o ingrés en el compte bancari indicat per cada treballador.

3.- En quant a les hores extres, aquestes tindran caracter excepcional i unicament podran ser reconegudes per serveis extraordinaris realitzats
fora de la jornada habitual de treball. El valor de 'hora extraordinaria sera el segiient per a tot el personal de 1'Ajuntament de Santa Eugénia:

Hores extres laborals diiirnes: 30 €
Hores extres laborals festius/nocturnes: 35 €
Hores extres teletreball: 22 €

*Les hores extraordinaries realitzat pel membres de la Policia Local, venen establertes amb el Conveni de la Mancomunitat del Pla.

*Per la realitzaci6 de les hores extres que impliquin estar disponible fora del servei i horari, s'estableix afegir un minim d'una hora prévia i
posterior a la realitzacioé del servei.

Els imports establerts es modificaran amb les retribucions dels empleats publics d'acord amb l'establert a les successives Llei de Pressuposts
generats de I'Estat.

4.- Complement de desplagament .

Degut a que el municipi presenta una deficient connexioé amb els serveis de transport public, el que obliga a la majoria del personal municipal
a fer servir el seu vehicle propi o mitjans privats per acudir al seu lloc de feina. Aquesta circumstancia és un sobrecost economic constant
(benzina, manteniment,...) i un temps de desplagament superior a 'habitual, que no es veu compensat per els actuals conceptes retributius.

El complement per desplagament té caracter compensatori, i té per objectius:

Compensar les despeses reals derivades de 1'as dels mitjans privats de transport per accedir al lloc de feina.

Reconeixer l'esforg addicional en temps i cost que suposa la prestacid del servei en un municipi amb dificils connexions de transport
public.

Fomentar I'estabilitat del personal municipal, reduint la desmotivaci6 o la rotacié derivada de les dificultats d'accés.

Garantir la equitat interna, assegurant un tracte equilibrat entre empleats amb diferents situacions geografiques.

La seva percepcio se vincula exclusivament a la necessitat de desplacar-se fins el lloc de feina, i la seva quantia es determinara d'acord amb la
distancia entre el domicili habitual i el centre del lloc de feina, amb revisions periodiques conforme al increment general de les retribucions.

['establiment del complement per desplacament respon a criteris de racionalitat, equitat i millora de les condicions laborals, alineant-se amb
els principis del EBEP i amb les bones practiques de gestio publica en entorns rurals o escassa connectivitat.
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Es tracta, per tant, de una mesura justificada, equilibrada i acord amb l'interés public, que reforga el compromis de 1'Ajuntament amb el seu
personal i la prestaci6 eficag dels serveis municipals.

La quantitat del complement se determinara en funcio a la distancia existent entre el domicili habitual declarat per I'empleat/da i el centre de
treball, conforme a la segiient escala:

Distancia (anada i tornada) Import mensual brut
Fins a 5 km —
De 5a 10 km 20€
De 10 a 20 km 35¢€
Més de 20 km 75€

Aquest complement es meritara exclusivament pels dies en qué la persona treballadora presti serveis de manera presencial al centre de treball.

En els suposits en que s'estableixi un régim de teletreball total o parcial, I'import del complement s'abonara de manera proporcional als dies
efectivament treballats de forma presencial durant el periode de referéncia corresponent.

5.- La realitzacio d'hores extraordinaries té caracter voluntari i, per tal que la seva distribucié sigui equitativa, s'oferiran a tots el treballadors
del mateix servei o categoria professional, exceptuant-ne els treballadors que ocupin llocs de feina que tinguin assignada disponibilitat.

6.- Per a certs esdeveniments, i sempre amb previ acord amb els representants dels treballadors, es podra abonar una quantitat fixa per la
realitzacid de serveis extraordinaris amb uns objectius concrets préviament establers.

6. Per a certs esdeveniments, i sempre amb previ acord amb els representants dels treballadors, es podra abonar una quantitat fixa per la
realitzaci6 de serveis extraordinaris amb uns objectius concrets préviament establers. Les hores extraordinaries de la nit de Nadal i de cap
d'any i colcada dels reis es pagaran a ra¢ de 50 € per hora.

7. Indemnitzacié per raons de servei: constitueixen comissions per rad del servei amb dret a indemnitzacions les comeses especial que
circumstancialment s'ordenin al personal i que s'hagin de fer fora del terme municipal de residencia del comissionat.

a. Desplacaments dins les Illes Balears; s'abonaran les despeses realment ocasionades amb la presentacié prévia dels corresponents
justificants.

b. Desplagaments a altres llocs: el que estigui previst legalment o reglamentariament.

c. Transport public: l'import dels bitllets.

d. Sempre que sigui possible, es facilitara un vehicle al treballador o funcionari que hagi d'efectuar desplacaments per ra6 del servei.
e. Dietes: segons disposicio legal aplicable als funcionaris publics.

L'Ajuntament assumira la cobertura de danys per accidents de transit succeits amb ocasio del desenvolupament de la prestacio laboral,
mitjangant la subscripcié de 1'asseguranga corresponent, per al cas d'utilitzacié de vehicles no municipals.

8.- Horari nocturn: Es consideren hores nocturnes les compreses entre les 22:00 h i les 6:00 h.
9- Les quantitats abans establertes pujaran d'acord a allo establert als Pressuposts Generals de 1'Estat per a la resta de conceptes retributius.
Article 59. Complement de Productivitat

El complement de productivitat és una retribucid variable destinada a reconéixer i incentivar el rendiment extraordinari del personal
funcionari i laboral de I'Ajuntament de Santa Eugénia. Aquest complement promou la millora de la productivitat, l'eficiéncia en els serveis
publics, la innovaci6 sostenible i I'alineacié amb 1'Agenda 2030. No forma part de les retribucions basiques i es calcula anualment basant-se
en indicadors objectius i mesurables, evitant qualsevol forma de discriminacidé per génere, edat, origen, orientacid sexual, discapacitat o
condicid personal/social, conforme a 1'Article 2 del present Acord.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/70/1220934

El complement de productivitat, regulat a I'article 24 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
——1Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP), i a l'article 5 del Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril, es destinara exclusivament a
ictribuir el rendiment especial, I'activitat extraordinaria, 'interés o la iniciativa amb qué I'empleat public desenvolupi el seu lloc de treball,
majustant-se estrictament a criteris objectius i transparents, excloent qualsevol assignaci6 arbitraria o subjectiva.

ﬁArticle 60.- Us de la llengua catalana

1.- Els treballadors de la corporaci6 tenen dret i el deure de conéixer la llengua catalana, com a propia de les Illes Balears, durant la seva

]
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activitat laboral i, per tant, tenen dret a accedir a vies de formaci6 lingiiistica en relacio al seu lloc de feina.

2.-Els treballadors tenen dret a assistir a cursos d'aprenentatge, perfeccionament i especialitzacio de la llengua catalana dins 1'horari de feina.
Sempre que sigui el nivell superior al requisit de la plaga ocupada.

3.-Alhora d'adquirir programari informatic es prioritzara, sempre que sigui possible, la versio catalana.
Article 61.- Assisténcia als jutjats

1.- L'assisténcia preceptiva als requeriments dels organs judicials de personal funcionari i laboral d'aquest Ajuntament, com a conseqiiéncia
de la seva relacio de servei, tindra el caracter de temps efectiu treballat i se n'haura de facilitar la compareixenca, que es justificara amb la
citacio o requeriment oficial i I'hora d'acabament segellada a les oficines administratives del Jutjat o Tribunal.

2.- L'assisténcia de personal funcionari i laboral d'aquest Ajuntament a organs judicials fora de la jornada laboral es considerara com a servei
extraordinari, amb l'abonament de 4 hores extres, prévia justificacié amb la citacid o requeriment oficial.

CAPITOL X
Reégim disciplinari

Article 62. Régim disciplinari

El régim disciplinari dels empleats es regira, pel que fa a la tipificacio de faltes, sancions i procediment, per les normes laborals segiients:
1.- Les faltes comeses pels treballadors es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

a) Faltes lleus:

Cometre tres faltes de puntualitat en l'assisteéncia a la feina durant un mes sense la justificacio pertinent.

Abandonar el servei sense causa justificada, llevat que I'indole del perjudici causat a 'Administracié Publica, als ciutadans o als
companys de feina sigui qualificable com a falta greu o molt greu.

Descuidar la conservaci6 del material, les instal-lacions o els documents, i desatendre la higiene corporal.

No atendre degudament el public dins 1'horari establert i el personal en general.

Tenir discussions amb els companys de feina que alterin la bona marxa del centre o servei.

Si donen lloc a escandol, s'han de considerar faltes greus.

a) Faltar a la feina sense justificaci6 durant un dia.
b) El retard, la negligéncia o la falta de cura en el compliment de les tasques, sense causa justificada.

Les faltes lleus seran prescrites en 3 mesos, amb opcid a mediacid prévia i formacié rehabilitadora en lloc de sancid punitiva.
2.- Faltes greus:

Cometre més de tres i menys de deu faltes de puntualitat en l'assisteéncia al treball durant un mes. Si s'ha de rellevar un company, n'hi
ha prou de cometre tres faltes de puntualitat perque es consideri falta greu.

Faltar dos dies a la feina sense justificar durant el periode d'un mes.

Abandonar el lloc de feina o no atendre degudament la feina encomanada i desobeir els superiors en materia de servei de manera que
impliqui trencar de manera manifesta la disciplina o causi un perjudici notori al servei.

Reincidir en faltes lleus dins un mateix trimestre, cometent tres o0 més, sempre que hi hagi hagut amonestacions escrites o sancions.
Simular la preséncia o encobrir I'abséncia d'un altre company fixant o signant en lloc seu.

Incomplir els terminis i altres disposicions de procediments en materia d'incompatibilitats, quan no suposi mantenir una situacid
d'incompatibilitat.

La disminucid continuada i voluntaria del rendiment de la feina normal o pactada.

Les faltes greus seran prescrites en 6 mesos, amb enfocament rehabilitador 1 exclusid de sancions per exercici de drets sindicals o
motius de salut mental justificats.

3.- Faltes molt greus:

Frau o deslletat i abus de confianga en les gestions encomanades, aixi com qualsevol altra conducta constitutiva de delicte i
complicitat en la comissi6 dels fets.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/70/1220934
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La manifesta insubordinaci6 individual o col-lectiva.

Els maltractaments de paraula i/o obra, abusos d'autoritat o faltes greus de respecte i consideracid cap als caps, companys,
subordinats i public.

Provocar bregues fortes i freqiients amb els companys de feina.

Reincidir en faltes greus dins el mateix semestre, encara que siguin de distinta naturalesa.

Abandonar el lloc de feina i que aquest fet causi un perjudici d'importancia extraordinaria a 1'Ajuntament, al public o al servei en
general.

Falsejar voluntariament dades i informacio del servei.

Faltar a la feina durant més de dos dies sense causa justificada.

Incomplir injustificadament les normes d'incompatibilitat quan doni lloc a situacions d'incompatibilitats.

La violacio del sigil professional degut.

Les faltes molt greus inclouran mediacié previa obligatoria, suport psicosocial i opcid a rehabilitacié en lloc de acomiadament, amb
prescripcioé en 12 mesos.

Article 63.- Sancions
Les sancions maximes que es poden imposar per la comissio de les faltes anteriors son les segiients:

a) Faltes lleus: Amonestacio escrita.

b) Faltes greus: Suspensio de sou i feina fins a deu dies.

c) Faltes molt greus: Suspensié de sou i feina de deu a seixanta dies, o inhabilitacié per ascendir de categoria durant un periode no
superior a tres anys o trasllat for¢ds sense dret a indemnitzacié o acomiadament.

Les sancions seran proporcionals, amb opcid a conversié en formacid o servei comunitari, i apel-laci6 interna en 15 dies amb assisténcia
sindical.

Article 64.- Procediment per imposar les sancions
1.- La facultat d'imposar les sancions correspon a la Batlia de I'Ajuntament.

2.- Cal instruir un expedient contradictori per imposar sancions per haver comes presumptes faltes greus o molt greus. Les sancions s'han de
notificar mitjangant un escrit en el qual s'ha de detallar el fet i la proposta de qualificacio de la falta.

3.- La persona interessada disposa de deu dies habils des de la notificacid dels carrecs per presentar un plec de descarrec o proposar que es
practiquin les proves que convinguin a la seva defensa.

4.- Un instructor i un secretari imparcial han d'instruir I'expedient.

5.- En totes les diligéncies hi ha de ser present un representant legal dels treballadors i el delegat sindical, si escau, els quals han de presentar
preceptivament un informe en el termini de deu dies naturals des de la conclusi6 de les diligeéncies.

6.- L'instructor pot declarar secretes les diligéncies que estimi oportunes, sens perjudici del que disposa el paragraf anterior. En haver acabat
la instruccié de I'expedient, L'Ajuntament ha de notificar el treballador o treballadora, per escrit, la sancié imposada, la data en que tindra
efecte i el fet en queé es basa, o bé el sobreseiment de 1'expedient sancionador i les causes. La imposicié de la sanci6 pot ser recorreguda
davant la justicia competent.

7.- L'incompliment de qualsevol d'aquests requisits implica la nul-litat de la sancié imposada. El procediment sera accelerat amb termini
maxim de 30 dies, amb drets ampliats a assisténcia legal gratuita i enfocament restauratiu per evitar litigis.

Santa Eugenia, a la data de la signatura electronica (7 de juny de 2026)

El batle
José Luis Urraca Martin
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ANNEX 1

La carrera professional de 1'Ajuntament de Santa Eugénia és el conjunt ordenat de les seves oportunitats d'ascens i de les expectatives de
progrés professional d'acord amb els principis d'igualtat, meérit i capacitat. Aquesta carrera ha de contribuir, aixi mateix, a l'actualitzacio i el
perfeccionament de la qualificacié d'aquest personal i a la millora de la prestacid del servei public a I'Ajuntament de Santa Eugénia.

1. Modalitats de carrera professional i elements clau
Es fixen com a modalitats de carrera professional del personal a 'Ajuntament de Santa Eugénia:

1. La promocid interna
2. La carrera vertical
3. La carrera horitzontal

El sistema de carrera professional s'estructura a partir de 3 conceptes clau:

1. Nivell de lloc de feina. Es el que tradicionalment s'anomena complement de destinaci6 d'un lloc de feina. Aquest nivell es troba determinat
a la Relacio de llocs de feina.

2. Nivell de carrera vertical o grau personal. Tot el personal té un grau personal que es correspon amb algun dels nivells de lloc de feina i
que s'adquireix i consolida en els termes de la seva normativa autonomica.

3. Nivell de carrera horitzontal. Es el que obtenen les persones que participen en els processos de carrera horitzontal. En qualsevol cas, tot
el personal obté un nivell inicial d'entrada des del moment de la superacid del procés de selecci6 i de la seva incorporacié a I'Administracio

municipal.

El contingut i els efectes retributius d'aquests tres nivells s'ajusten al que preveu la normativa vigent en matéria de funci6 publica de les Illes
Balears.

Al personal laboral, s'apliquen aquestes modalitats adaptades a les seves peculiaritats.
2. Carrera professional, equivaléncies dels grups del personal Funcionari i laboral de I'Ajuntament de Santa Eugénia.

Personal Funcionari Subgrup Al Subgrup A2 Grup B Subgrup C1 Subgrup C2 Altres agrup.

Personal Laboral Al A2 B C Agrupacio Professional

A efectes de comput del complement de Carrera Professional, només es tendra en compte els serveis prestats a I'Ajuntament de Santa
Eugénia i a les administracions que tenguin signat un conveni de reciprocitat amb I'Ajuntament de Santa Eugenia.

3. El model de carrera professional s'estructura en 5 nivells o esglaons, en cadascun dels quals el personal en plantilla de I'Ajuntament de
Santa Eugénia ha de romandre en la Administracié Publica un periode de temps per adquirir les competéncies necessaries per accedir a
I'esglad superior. El sistema requereix formalitzar degudament la sol-licitud en el termini que s'estableix a les convocatdries i superar
l'avaluaci6 corresponent.

El periode minim de serveis prestats per a I'accés a cadascun dels nivells o esglaons €s el segiient:

Nivell I: 5 anys.

Nivell II: 5 anys des de l'accés al nivell 1.
Nivell III: 5 anys des de l'accés al nivell II.
Nivell IV: 5 anys des de 'accés al nivell III.
Nivell V: 5 anys des de 'accés al nivell IV.

L'accés a cada un dels nivells comporten les mateixes condicions salarials que 'anterior.
4. Complement retributiu de carrera horitzontal

Les retribucions, en comput anual, del complement de carrera corresponent a cadascun dels nivells assenyalats son els segiients:

Nivells de CC (*) Subgrup Al Subgrup A2 Grup C1 Grup C2 Agrupacié Profesional

Nivell I 4.953,48 € 4.135,92 3.679,93 € 3.337,94 € 2.881,95€
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Nivells de CC (¥) Subgrup Al Subgrup A2 Grup C1 Grup C2 Agrupacié Profesional
Nivell II 8.506,96 € 6.598,25 € 5.503,87 € 4.705,90 € 3.907,92 €
Nivell III 10.875,95 € 8.923,57€ 7.384,82 € 6.187,85 € 4.819,88 €
Nivell IV 13.24493 € 11.249,31 € 9.379,76 € 7.669,81 € 6.529,83 €
Nivell V 15.613,92 € 12.701,88 € 11.602,69 € 9.265,76 € 8.239,77 €

(*) CC és el complement de carrera. Aixi mateix aquests nivells i aquestes retribucions per a cada grup o subgrup s'estableixen igualment per
al personal laboral, segons les categories equivalents previstes al conveni. El complement de carrera augmentara en funci6 a la pujada de
I'TPC. S'ampliara el complement amb bonificacio del 20 % per formaci6 continua, igualtat de génere i practiques sostenibles, amb revisions
anuals per la Comissi6 Paritaria per assegurar equitat.

5. L'accés a la carrera horitzontal dels nous treballadors que s'incorporin a la plantilla de I'Ajuntament de Santa Eugénia podran accedir a la
carrera horitzontal si han acumulat el periode de temps necessari per accedir a un esglad de la carrera a I'Ajuntament de Santa Eugénia o a un
Ajuntament on també estigui recollit el complement de carrera horitzontal. Amb reconeixement de serveis prestats en altres administracions
sense reciprocitat si s'acrediten competéncies equivalents, i prioritat a progressio per mérits inclusius (conciliacio, diversitat).

Per accedir al nivell superior s'haura d'acreditar un minim d'hores de formacio.

Al A2 C1 C2 AP/E

50 h 40 h 30h 20h 10h

Tots els treballadors tindran anualment el plag fins al 31 de Desembre per acreditar la formacié anual corresponent per mantenir el nivell de
carrera professional. Una vegada s'hagi de sol-licitar 1'accés a un nivell superior de carrera professional, només es podra accedir si s'han
acreditat totes les hores de cursos durant els 5 anys anteriors. Si una persona no aporta les hores de formacié no podra accedir al nivell
superior 1 a més, es deixara de cobrar aquest complement.

Els cursos de formacié hauran d'anar relacionats amb el lloc de feina que desenvolupa cada treballador. A partir dels 60 anys s'eximeix
d'aportar la formacio6 corresponent per accedir a un nivell superior. Durant el periode del 2026 sera el plag per regularitzar aquesta formacio,
deixant un periode del 10 anys anteriors per aportar els cursos de formacio realitzats durant aquests anys. A partir de 1'any 2027, els cursos
aportats s'hauran d'haver realitzat durant I'exercici corresponent.

Els treballadors i treballadores hauran d'acreditar anualment la formaci6 corresponent per tal de mantenir el nivell de carrera professional
reconegut. A aquest efecte, disposaran de termini fins al 31 de desembre de cada any per presentar la documentacio acreditativa de les hores
de formaci6 que corresponguin segons la seva categoria professional.

Per poder accedir a un nivell superior de carrera professional, sera necessari haver acreditat la totalitat de les hores de formacié exigides
durant els cinc anys immediatament anteriors a la sol-licitud.

En cas que una persona treballadora no acrediti les hores de formacid requerides, no podra accedir al nivell superior de carrera professional i,
aixi mateix, perdra el dret a percebre el complement de carrera professional mentre no regularitzi aquesta situacio.

La formacio acreditada haura d'estar relacionada amb les funcions propies del lloc de treball desenvolupat per la persona treballadora.

Les persones treballadores que hagin complert els 60 anys quedaran exemptes de l'obligacié d'acreditar la formacié anual als efectes de
manteniment o accés a un nivell superior de carrera professional.
Disposicio transitoria

Durant l'any 2026 s'estableix un periode extraordinari per a la regularitzacié de la formacié. Durant aquest termini, les persones treballadores
podran acreditar cursos de formaci6 realitzats durant els deu anys anteriors per continuar cobrant el complement de carrera professional a
partir del 2026.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/70/1220934

A partir de 1'l de gener de 2027, la formacidé que es presenti per al manteniment o accés als diferents nivells de carrera professional haura
=———=d'haver estat realitzada dins l'exercici anual corresponent.

Santa Eugenia, a la data de la signatura electronica (1 de juny de 2026)

El batle
José Luis Urraca Martin
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