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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA

5276 Resolucio del conseller executiu d’Hisenda, Innovacio i Funcio Publica per la qual s’aprova la
constitucio de la borsa de treball de personal laboral temporal derivada del procés selectiu
d’estabilitzacio pel sistema excepcional de concurs de merits de la categoria de peo especialista
Jforestal del grup AP (Oferta d’ocupacio publica extraordinaria del Consell de Mallorca i de I’Agéncia
de Defensa del Territori per a ’any 2022 i acumulades de 2017 i de 2019)

Antecedents

1. En data 29 de novembre de 2022 el conseller executiu d'Hisenda i Funci6 Publica va resoldre aprovar la convocatoria del procés selectiu
d'estabilitzaci6 pel sistema excepcional de concurs de merits per cobrir les places de personal laboral fix de les categories (o especialitats)
dels subgrups C1, C2 i grup E/AP derivada de 1'oferta d'ocupacié ptblica extraordinaria del Consell de Mallorca i de 1'Agéncia de Defensa
del Territori per a l'any 2022 i acumulades de 2017 i de 2019 (BOIB num. 157, de 3 de desembre).

D'acord amb I'Annex I d'aquesta Resolucioé es varen convocar dues (2) plages de la categoria de peo6 especialista forestal.

2. En data 18 de desembre de 2024, el Tribunal Qualificador va acordar aprovar, entre d'altres les llistes definitives de mérits amb resolucio6
d'empats del procés selectiu d'estabilitzacid pel sistema de concurs excepcional per a l'ingrés com a personal laboral fix del grup AP,
categoria/especialitat ped especialista forestal del Consell Insular de Mallorca i I'oferiment de llocs del Consell Insular de Mallorca.

3. En data 9 de maig de 2025 el conseller Executiu d'Hisenda i Funcié Publica va dictar la resolucio de declaracié de la suspensio del termini
d'acreditacio dels documents originals corresponents als requisits, del nomenament i de la contractacid laboral fix del Sr. LA.M., amb DNI
**%6542** com a personal laboral fix, categoria/especialitat pe6 forestal del Consell Insular de Mallorca i de 1'Agencia de Defensa del
Territori fins que no cessessin els motius de forca major que varen motivar la peticié de suspensio.

4. En data 18 de juny de 2025, el conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica va dictar la resolucié d'aprovacié de I'Acord del Tribunal
Qualificador de dia 14 de maig de 2025, de la persona aspirant que ha superat el procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema excepcional de
concurs per a l'ingrés com a personal laboral temporal ,grup AP, categoria/especialitat de ped especialista forestal del Consell Insular de
Mallorca, de nomenament com a personal laboral fix i de 1'adjudicacié de llocs de treball (BOIB num. 80 de 24 de juny de 2025).

5. En data 20 de maig de 2026, el Tribunal Qualificador ha acordat trametre la llista integra de persones aspirants per formar part de la borsa
de treball per nomenar personal laboral temporal derivada del procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema excepcional de concurs del grup AP,
de la categoria/especialitat Ped especialista forestal (Oferta d'ocupacié publica extraordinaria del Consell de Mallorca i de I'Ageéncia de
Defensa del Territori per a I'any 2022 i acumulades de 2017 i de 2019).

En aquest acord unicament consten les persones que no varen ser nomenades personal laboral fix del grup AP, categoria/especialitat ped
especialista forestal del Consell Insular de Mallorca.

Fonaments de dret

1. Els articles 8 i 11 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat
public.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/67/1220412

2. Els articles 131 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

——3. El Decret 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes Balears disposa a
ﬁl‘arﬁcle 24.2 que “Les convocatories d'estabilitzacid, pel sistema de concurs de merits, han de preveure que les persones que no superin el
i ..,p Miprocés selectiu, i que no tenguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacié pel sistema de concurs oposicid, per no haver-hi
=places del mateix cos, escala, subescala, classe, especialitat o categoria professional, convocades pel sistema de concurs oposicio, s'han

g2%id'incloure en borses de personal funcionari interi o de personal laboral temporal, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o
icxtraordinaries vigents en cadascuna de les administracions. En aquestes borses s'han d'integrar els candidats que hagin obtingut la puntuacio

%!Esmminima de 10 punts”.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/67/1220412

s )

'BOIB o
28 de maig de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 141 - Sec. II. - Pag. 28196

4. La Resolucio del conseller executiu d'Hisenda i Funci6 Publica per la qual s'aprova la convocatoria del procés selectiu d'estabilitzacio6 pel
sistema excepcional de concurs de mérits per cobrir les places de personal laboral fix de les categories (o especialitats) dels subgrups C1, C2 i
grup E/AP derivada de I'oferta d'ocupaci6 publica extraordinaria del Consell de Mallorca i de I'Ageéncia de Defensa del Territori per a l'any
2022 i acumulades de 2017 i de 2019.

A la base 10 de la convocatoria es disposa que “Les persones que no superin el procés selectiu de les categories -o especialitats- convocades i
que no tenguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de concurs oposicio, per no haver-hi places de la mateixa
categoria -0 especialitat-, s'inclouran en borses de personal laboral temporal, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o
extraordinaries vigents. En aquestes borses s'han d'integrar les persones candidates que hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts. (...)

El tribunal revisara i baremara els mérits declarats segons el procediment establert, i conformara una llista per ordre de puntuacio.(...)

Un cop comprovats els merits de totes les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts, s'ha de constituir les borses
de personal laboral temporal de cada categoria -o especialitat- corresponent derivades d'aquesta convocatoria i que quedaran formades segons
el major nombre de puntuaci6 obtinguda.”

5. Segons 1'Acord del Consell Executiu de dia 28 de setembre de 2022, pel qual s'acorda la delegacid de determinades atribucions del Consell
Executiu en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funci6 Publica, en matéria de personal (BOIB num.128, d'l d'octubre de
2022), es delega en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funci6 Publica totes les atribucions en materia de personal,
excepte l'aprovacié de la relacié de llocs de feina, la sanci6 de separacid del servei dels funcionaris i I'acomiadament del personal laboral i
I'aprovacio6 del nombre i régim del personal eventual.

Per tot aixo0, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Aprovar la constitucié de la borsa de treball de personal laboral temporal, derivada del procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema
excepcional de concurs de mérits del subgrup AP, de la categoria/especialitat ped especialista forestal derivada de I'oferta d'ocupacié publica
extraordinaria del Consell de Mallorca i de 1'Agéncia de Defensa del Territori per a 'any 2022 i acumulades de 2017 i de 2019 amb la llista
integra de les persones aspirants que figuren ordenades per ordre de prelacié de major a menor puntuacié obtinguda a I'Annex I d'aquesta
resolucio.

2. Establir que aquesta borsa de treball és preferent a les borses ordinaries i/o extraordinaries vigents, entrara en vigor l'endema de la
publicacio d'aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i tindra una vigéncia limitada fins a la creacié de noves borses
derivades del resultat de nous processos selectius d'aquestes especialitats o categories.

3. Ordenar la publicaci6 d'aquesta resolucid al Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el tauler d'anuncis electronic del Consell de Mallorca i
al portal de seleccio del Consell de Mallorca.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'algada en el termini d'un mes, comptador a partir
de l'endema de rebre aquesta notificacid. El recurs es pot interposar davant la Comissié de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és
I'organ competent per resoldre'l.

Contra la desestimaci6 expressa d'aquest recurs d'algada, hi podeu interposar el recurs contencios administratiu davant la Seccié contenciosa
administrativa del Tribunal d'Instancia de Palma, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema de rebre la notificacio de la
desestimacio del dit recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicid del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificaciéo de resolucid expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencids administratiu davant Seccidé contenciosa administrativa del Tribunal d'Instancia
de Palma, en el termini de sis mesos, comptadors a partir de I'endema de la desestimacié presumpta.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporti. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Palma, en data de la signatura electronica (26 de maig de 2026)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda, Innovacié i Funcié Publica
(per delegacio del Consell Executiu, segons Acord de dia 28 de setembre de 2022, BOIB num. 128, d'l d' octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans
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ANNEX I

LLISTA INTEGRA DE LA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DERIVADA DEL PROCES
SELECTIU D'ESTABILITZACIO PEL SISTEMA EXCEPCIONAL DE CONCURS DE MERITS DEL GRUP AP, DE LA
CATEGORIA/ESPECIALITAT PEO ESPECIALISTA FORESTAL DERIVADA DE L'OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA
DEL CONSELL DE MALLORCA I DE L'AGENCIA DE DEFENSA DEL TERRITORI PER A L'ANY 2022 I ACUMULADES

DEL 2017 I DE 2019
ORDRE DE PRELACIO LLINATGES NOM DNI PUNTUACIO DEFINITIVA
1 FORTEZA ORTEGA GENOVEVA JERONIMA R b 61,2000
2 MORA COLL BARTOLOME HHK]R3GH* 47,7000
3 MIRALLES TAULER ALEXANDRA Rl KT 47,3000
4 MIR CAPO JOAN HHK]693%* 45,1000
5 PUJADAS NUNEZ ANTONIO HHETO]3H* 43,8000
6 BARCELO RIUTORT JAUME HHEDOYSH* 40,2000
7 SERRA RIPOLL SEBASTIAN *HKORO4H* 39,8000
8 ADROVER FULLANA ANDREU *HKL]3 HRF 38,5000
9 AMER ALBA PEDRO HHKQL] TH* 38,4000
10 RODRIGUEZ SERVERA GEMMA FHKT458%* 37,9000
11 MARTINEZ FUENTES JULIO FRANCISCO **X0616%* 35,4000
12 PALMER CASTELL GABRIEL HHK5QTHE 30,2000
13 PERALES CAPO BARTOMEU HHEQTOHK 28,7000
14 SCHIMPF ANDREA HHELQD4H* 28,4000
15 RODRIGUEZ MORENO LUIS **E5008%* 26,2666
16 MATAMALAS PONT IRAN *HE5TOLF* 19,0000
17 CARRETERO PIZA PEDRO *HKQH2 ] ** 17,0000 (*)
18 GARROFE MARIMON ALBERT HHKI4STHE 17,0000 (*)
19 FERRER NICOLAUI ANTONI HHKTIRHE 15,0000
20 RIPOLL MARTORELL ANTONI HHKDRIGHE 10,0000
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