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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

5134 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual es convoca un
procediment especial de seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut per cobrir dues
places de la categoria enginyer/enginyera superior (especificitat biomédica), corresponents als
Serveis Corporatius del Servei de Salut de les Illes Balears

Antecedents i consideracions juridiques

1. L'article 9 i els segiients de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, modificats pel
Reial decret llei 12/2022, de 5 de juliol, regulen les causes per efectuar nomenaments de personal estatutari temporal. D'altra banda, 'article
33.1 disposa que la seleccio de personal estatutari temporal s'ha d'efectuar per mitja dels procediments que permetin la maxima agilitat en la
seleccio, que s'han de basar en els principis d'igualtat, meérit, capacitat, competéncia, publicitat i celeritat, i s'han d'haver negociat préviament
en la mesa corresponent.

2. L'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022 pel qual es regulen els procediments de seleccio de personal estatutari
temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja de la creacid de borses uniques de treball per a cada categoria i especialitat (ratificat
per 1'Acord del Consell de Govern de 20 de juny de 2022 i publicat al BOIB num. 80, de 21 de juny 2022) estableix procediments especials
de seleccio; en particular, el punt 26 regula un procediment especial de seleccio per a determinades categories quan 1'ocupacio6 de la plaga i la
seva especificitat ho requereixin.

3. D'acord amb el punt 26 de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022, s'entén que el perfil d'enginyer/enginyera
superior amb especificitat biomédica pot emmarcar-se en la categoria enginyer/enginyera superior, atés que es tracta d'una titulacid
universitaria superior que habilita per a I'exercici professional en 1'ambit de I'enginyeria. L'especificitat biomedica d'aquest perfil resulta
plenament compatible amb les funcions previstes en el procediment especial de seleccio, especialment en entorns sanitaris en els quals es
requereix aplicar coneixements técnics avangats en analisi de dades cliniques 1 operatives, enginyeria de processos, tecnologies sanitaries,
sistemes d'informacid, millora continua, documentaci6 técnica, validacié funcional de solucions biomediques i suport a la presa de decisions.

4. Com a requisit previ a l'inici del procés de seleccid, cal adjuntar l'informe justificatiu oportd, en el qual s'han de descriure les
caracteristiques especials de la plaga o places a cobrir i que motiven I'aplicacié del procediment especial de seleccid. A aquest efecte, el
subdirector de Planificacié Assistencial, dependent de la Direccié Assistencial de Serveis Corporatius, ha emeés l'informe justificatiu
corresponent, en el qual es motiva la necessitat d'incorporar perfils especialitzats en enginyeria biomédica, analisi de processos sanitaris,
analitica avangada, visualitzacié de dades, millora continua, gestié de projectes i suport metodologic a la Subdireccié de Planificacio
Assistencial.

5. La Subdireccié de Planificacié Assistencial, en I'ambit dels Serveis Corporatius del Servei de Salut de les Illes Balears, desenvolupa
funcions vinculades a la planificacié assistencial, I'avaluacié de necessitats sanitaries, la coordinaci6 entre nivells, la millora de resultats en
salut, l'eficiéncia clinica, la qualitat assistencial, 1'analisi de prestacions, la reordenaci6 de recursos, la definicio d'indicadors i el seguiment de
projectes estratégics del sistema sanitari.

6. En el context actual, el Servei de Salut de les Illes Balears esta impulsant projectes corporatius de transformacio assistencial, redisseny
organitzatiu, millora de processos, planificacié de recursos, analisi d'activitat, definici6 de models operatius, documentacidé operativa i
técnica, governanga d'indicadors i suport a la presa de decisions.

7. En virtut del punt 1.b) —en relacié amb el punt 3.d)— de la Resolucio de la consellera de Salut de 10 de juliol de 2025 per la qual es
deleguen diferents competéncies en matéria de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 94, de 17

de juliol de 2025), el director general del Servei de Salut és competent per convocar i resoldre els procediments de seleccid de personal
I statutari temporal de les categories professionals de personal estatutari de gestio i serveis que figuren en els punts 26 i 27 de 'Acord de la

"Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022.

%En conseqiiéncia, el director general del Servei de Salut de les Illes Balears ha de dictar una resolucid per aprovar la convocatoria d'aquest

procediment especial, en la qual cal identificar la plaga o places que s'ha de cobrir, obrir un termini de deu dies habils per presentar
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sol-licituds, determinar la composicié de la Comissio de Seleccid i el barem dels mérits que es valoraran i oferir informaci6 sobre la prova
teoricopractica que els candidats han de superar. Aquesta resolucio es publicara en el BOIB i en el web del Servei de Salut.

8. D'acord amb la disposicid final setena de la Llei 4/2025, de 18 de juliol, que modifica la disposici6 addicional quinzena de la Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, els aspirants que participin en aquest procés selectiu han
d'acreditar els coneixements de catala establerts en les bases que regeixen la convocatoria.

9. Pel que fa a la valoraci6 del mérit de coneixements de catala, és aplicable I'Acord del Consell de Govern de 16 de gener de 2026 pel qual
es modifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 4 de desembre de 2023 pel qual s'estableix un barem unic de puntuacié dels mérits de
coneixement de catala aplicable a tots els procediments selectius, de provisio i mobilitat del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes
Balears i publicat en el BOIB nim. 10, de 20 de gener de 2026.

Per tot aixo dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria d'un procés especial de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per cobrir
dues places de la categoria enginyer/enginyera superior (especificitat biomedica), corresponents als Serveis Corporatius del Servei de Salut
de les Illes Balears, adscrites funcionalment a la Subdirecci6 de Planificacié Assistencial, a I'empara del que disposa el punt 26 de 1'Acord
regulador de seleccié de personal temporal.

2. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatoria, que figuren en I'annex 1.

3. Aprovar el model de sol-licitud per participar en aquesta convocatoria, que figura en l'annex 2 i que estara disponible en el web del Servei
de Salut.

4. Aprovar el model de prova teoricopractica, que figura en l'annex 3.

5. Aprovar el barem de mérits aplicable a la fase de concurs, que figura en l'annex 4.

6. Designar els membres de la Comissié de Seleccid, que figuren en I'annex 5.

7. Ordenar que es publiqui aquesta resoluci6 en el BOIB i en el web del Servei de Salut.
Interposicio de recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant 'organ que la dicta en el termini
d'un mes comptador des de I'endema de la data de la seva publicacio, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, en relacié amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de ' Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos
mesos comptadors des de I'endema de la data de la seva publicacid, d'acord amb els articles 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri oportil interposar.

Palma, (signat electronicament: 21 de maig de 2026)

El director general del Servei de Salut
Javier Urefia Morales
Per delegacio6 de la consellera de Salut
(BOIB num. 94, de 17/07/2025)
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ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. L ‘objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria d'un procediment especial de seleccid de personal estatutari temporal per cobrir
dues places de la categoria enginyer/enginyera superior (especificitat biomedica), corresponents als Serveis Corporatius del Servei de Salut
de les Illes Balears, adscrites funcionalment a la Subdireccié de Planificacid Assistencial, a I'empara del punt 26 de 1'Acord regulador de la
seleccio de personal temporal. Les caracteristiques especials de les places que cal cobrir i les funcions que s'han d'exercir —a més de les
generals de la categoria— son les segiients:

a) Places ofertes: dues places d'enginyer/enginyera superior (especificitat biomeédica)

b) Categoria: enginyer/enginyera superior

¢) Gerencia: Serveis Corporatius

d) Jornada: Completa

e) Adscripci6 funcional: Subdireccié de Planificacio Assistencial

f) Funcions: a més de les propies de la categoria, han d'exercir les funcions técniques orientatives segiients i relacionades amb
I'especificitat de les places, sense caracter excloent ni limitatiu:

® Dissenyar, coordinar i donar suport a la implementacid de millores en processos assistencials, organitzatius i corporatius per
mitja de metodologies de gestié per processos, Lean Healthcare, Agile, Design Thinking, cicles PDCA i eines equivalents.

® Participar en l'analisi, modelitzacié i redisseny de circuits assistencials i administratius, identificant variabilitat, colls
d'ampolla, activitats sense valor afegit, oportunitats de millora, riscs operatius i necessitats d'estandarditzacio.

® Desenvolupar i mantenir models de dades assistencials i operatives que permetin monitorar activitat, accessibilitat,

eficiéncia, qualitat, seguretat, resultats, continuitat assistencial, variabilitat i Gis de recursos.

Implementar processos d'integracid, depuracid, estructuracio i explotacié de dades procedents de sistemes corporatius,

garantint qualitat, tragabilitat, consisténcia i utilitat per a la presa de decisions.

® Generar quadres de comandament, dashboards interactius, informes analitics i eines de visualitzaci6 orientades al seguiment
de projectes estrategics, processos assistencials, indicadors corporatius i plans de transformacio.

® Donar suport técnic a la definicié d'indicadors clau per a la planificacio, seguiment i avaluacio de projectes assistencials i
organitzatius.

® (ol laborar en l'elaboracié de mapes de procés, matrius de prioritzacié, models A3, fulls de ruta, informes técnics, analisis
comparatives, procediments operatius, protocols, documentacio técnica i documentacié metodologica de suport a projectes
de millora.

® Participar en la interlocucié amb geréncies, direccions assistencials, serveis clinics, atencidé primaria, hospitals, unitats
corporatives, sistemes d'informaci6 i altres agents implicats en projectes transversals.

® Donar suport a la governanga de projectes estratégics per mitja de l'estructuracié de plans de treball, fites, lliurables,
indicadors, riscs, mecanismes de seguiment i sistemes de report.

® Contribuir a la transferéncia de coneixement i a la consolidacio de capacitats internes en gestid per processos, analisi de
dades, visualitzacié d'informaci6 i millora continua dins del Servei de Salut de les Illes Balears.

® Prestar suport técnic i metodologic a projectes corporatius de planificacié assistencial, transformacio d'atencid primaria,
revisio de circuits assistencials, analisi d'activitat, avaluacié de prestacions, coordinaci6 entre nivells i millora de processos.

® Exercir totes les funcions que la Direccid o la Subdireccio de Planificacio Assistencial els assignin i estiguin relacionades
amb la categoria i I'especificitat de les places.

1.2. El procés de selecci6 consta d'una prova teoricopractica i una fase de concurs, que seran valorades per la Comissié de Seleccio.

1.3. El procés de seleccio esta regulat per aquestes bases, de conformitat amb 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022
pel qual es regulen els procediments de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja de la creacid
de borses tiniques de feina per a cada categoria i especialitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/67/1220128

2. Requisits
—=2.1. Per participar en aquesta convocatoria, tot aspirant ha de complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unio Europea o de I'Espai Economic Europeu, o tenir el dret a la lliure
circulacié de treballadors de conformitat amb el Tractat de la Unié Europea o altres tractats ratificats per Espanya, o bé tenir
reconegut aquest dret per mitjd d'una norma legal. Hi poden participar igualment —qualsevol que en sigui la nacionalitat— els

IR
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conjuges de les persones amb nacionalitat espanyola o d'un altre estat membre de la Unié Europea sempre que no estiguin separats de
dret, aixi com els seus descendents i els del conjuge o la conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o
bé superin aquesta edat i siguin dependents.

b) Tenir el titol universitari oficial d'enginyeria (grau o llicenciatura / enginyeria superior) o equivalent, d'acord amb els plans
d'estudis i directives comunitaries o estar en condicions d'obtenir-la dins del termini per presentar sol-licituds. En els casos de les
titulacions obtingudes a l'estranger, cal acreditar que estan homologades per '0organ competent o que el titol esta reconegut pel
ministeri competent en matéria d'educacié o d'universitats, si escau.

¢) Tenir la capacitat funcional necessaria per exercir les funcions que es derivin del nomenament.

d) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢osa.

e) Acreditar el nivell de coneixements de catala que resulti exigible conforme a la normativa aplicable i a les bases de la
convocatoria; en aquest cas, el nivell B2.

f) No haver estat separat per mitja d'un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a llocs o carrecs
publics per mitja d'una resolucid judicial, ni estar inhabilitat per accedir al cos o a I'escala de funcionari o per exercir funcions
similars a les que es desenvolupen en el cas de personal laboral que hagi estat separat o inhabilitat. En cas de ser ciutada d'un altre
estat, no pot estar inhabilitat o en una situacioé equivalent ni pot haver estat sotmeés a una sancié disciplinaria o equivalent que 1i
impedeixi accedir a l'ocupacid publica en el seu estat i en els mateixos termes.

g) Formalitzar en el termini establert la sol-licitud de participacio.

h) Pagar la taxa establerta per la normativa vigent. No obstant aixo, els aspirants que acreditin un grau de discapacitat igual o
superior al 33 % no han d'abonar la taxa.

i) No incorrer en el moment del nomenament en cap causa d'incompatibilitat d'acord amb el que estableix la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

j) No estar afectat per una resolucié que impliqui ser exclos de la borsa que es generara com a conseqiiéncia d'aquest procés de
seleccio (vegeu el punt 6.3 d'aquestes bases).

k) No tenir la condicié de personal estatutari fix de la mateixa categoria a la qual opta en qualsevol servei de salut del Sistema
Nacional de Salut.

2.2. Els aspirants han d'acreditar els requisits fefaentment en el moment de formalitzar la sol-licitud i els han de mantenir al llarg de tot el
procés de seleccio, en el moment del nomenament i durant tota la vigeéncia del nomenament, llevat del requisit del punt 2.1.c), que ho han
d'acreditar abans del nomenament.

3. Sol'licitud de participacio

3.1. El termini per formalitzar sol-licituds és de deu dies habils a comptar des de 1'endema de la data de publicacié d'aquesta resolucio al
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3.2. La sol-licitud i les instruccions per emplenar-la es poden descarregar en PDF des del web www.ibsalut.es (seguint la ruta «Professionals
> Recursos Humans > Treballa amb nosaltres > Convocatories especifiques»).

3.3. En aquest moment del procés, les persones que cursen una sol-licitud de participacié sén denominades aspirants.

3.4. La taxa es pot pagar telematicament en el web de I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears (www.atib.es). Si es paga directament en una
entitat bancaria col-laboradora, el codi que s'ha de consignar en el model de document tributari 046 és «BOGN» i en el resguard ha de figurar
el segell de l'entitat bancaria que justifiqui el pagament.

3.5. La sol-licitud i els seus annexos —havent pagat préviament la taxa corresponent— s'han de presentar a I'Oficina d'Assisténcia en Matéria
de Registre o en una de les oficines auxiliars del Servei de Salut o per qualsevol de les vies previstes per l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En la sol-licitud cal fer constar com a destinatari el Servei de Salut de les Illes Balears (DIR 3: A04003754).

3.6. Juntament amb la sol-licitud, l'aspirant ha de presentar el justificant del pagament de la taxa, els documents originals o copies auténtiques
que acreditin que compleix els requisits i els mérits que pretén que es valorin i, si escau, el projecte que es descriu en l'annex 3 (prova
teoricopractica).

Consignar dades falses en la sol-licitud o en els meérits al-legats implica I'exclusi6 definitiva de l'aspirant o de la persona seleccionada en el

mprocés de seleccio. En conseqiiéncia, I'aspirant és responsable de la veracitat de les dades i dels mérits al-legats.

e

o cal presentar els documents que acreditin els serveis prestats com a personal estatutari temporal al Servei de Salut de les Illes Balears.
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3.7. Els titols o mérits expedits en una llengua que no sigui el catala o el castella s'han d'aportar traduits a una d'aquestes llengiies per un
organisme oficial competent o un traductor jurat.

4. Procediment
4.1. Llistes provisionals d'admesos i exclosos:

a) Un cop vengut el termini per presentar sol-licituds, la Comissio de Seleccio publicara en el web del Servei de Salut la resolucié
que contindra les llistes provisionals d'admesos i d'exclosos, indicant en aquest cas la causa de 1'exclusio.

b) Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de les llistes per formular
reclamacions o al-legacions i per esmenar les deficiéncies que la Comissio els hagi notificat; si no les esmenen es considerara que
desisteixen de la sol-licitud. Hauran de presentar els documents oportuns a la Comissié de Seleccié per qualsevol de les vies
previstes per la normativa vigent.

4.2. Llistes definitives d'admesos 1 exclosos:

Posteriorment es publicaran en el web del Servei de Salut les llistes definitives d'aspirants admesos (que passaran a denominar-se candidats) i
d'exclosos (fent constar la causa de la seva exclusid), aixi com la data i el lloc de la prova teoricopractica descrita en 1'annex 3.

Per mitja de les llistes definitives es donaran per contestades les al-legacions o reclamacions formulades.

4.3. La puntuaci6 total maxima que poden obtenir els candidats és de 100 punts: la maxima per a l'apartat de meérits és de 40 punts i la
maxima per a la prova teoricopractica és de 60 punts.

4.4. Prova teoricopractica:

a) La prova teoricopractica, el contingut de la qual es descriu en 1'annex 3, sera eliminatoria i per superar-la i accedir a la fase segiient
cal obtenir una puntuacié minima de 30 punts.

b) Una vegada la Comissio de Seleccié hagi valorat la prova de cada candidat, publicara en el web del Servei de Salut la llista
provisional de puntuacions.

c) Els candidats disposaran d'un termini de cinc dies habils comptadors des de 1'endema de la publicacié de la llista per formular
reclamacions o al-legacions. Les hauran d'adrecar a la Comissio de Seleccid per qualsevol de les vies previstes per la normativa
vigent.

d) Posteriorment, la Comissié de Seleccio publicara la llista definitiva de puntuacions de la prova teoricopractica, per mitja de la qual
estimara o desestimara les al-legacions formulades i establira la llista definitiva dels candidats, amb la puntuacié obtinguda en la
prova teoricopractica. En aquesta publicacid, s'indicaran els candidats que han superat la fase eliminatoria, i que passen a la fase
concurs.

4.5. Fase de concurs:

a) Es computaran els merits que els candidats tenguin reconeguts fins a la data de venciment del termini per presentar sol-licituds de
participacio en el procés selectiu.

b) Una vegada la Comissié de Seleccié hagi valorat els mérits presentats pels candidats que hagin superat la prova teoricopractica,
publicara en el web del Servei de Salut la llista provisional amb la puntuaci6 de cada candidat.

¢) Els candidats disposaran d'un termini de cinc dies habils comptadors a partir de 'endema de la publicacio de la llista per formular
reclamacions o al-legacions. Hauran d'adregar-les a la Comissié de Seleccio per qualsevol de les vies previstes per la normativa
vigent.

d) Posteriorment, la Comissié de Seleccié publicara una diligéncia amb la llista definitiva de puntuacié de la fase concurs dels
candidats, per la qual s'estimaran o desestimaran les al-legacions formulades i establira la llista definitiva dels candidats, amb la
puntuacié obtinguda en la fase de concurs.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/67/1220128

4.6. Llista amb la puntuaci¢ total dels candidats

A proposta de la Comissio de Seleccio, el director general del Servei de Salut dictara una resolucié per establir la llista definitiva dels
candidats, amb la suma de la puntuacié de la prova teoricopractica i la valoracié de merits de la fase de concurs, amb la puntuacié final
obtinguda, que es publicara en el web del Servei de Salut..

S |

Es publicara la llista definitiva de candidats exclosos.
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5. Comissio de Seleccio

5.1. La Comissi6 de Selecci6 esta formada pels membres que figuren en 1'annex 5, tots amb la condicio de personal fix del Servei de Salut i/o
especialistes de la mateixa branca 1 amb una titulacié de nivell académic igual o superior a l'exigida per participar en aquest procediment
especial de seleccio 1, si escau, almenys un ha de tenir el titol de l'especialitat si aquest s'exigeix per cobrir la plaga convocada. La Comissi6
compta amb un secretari, amb veu i sense vot, designat entre el personal fix de I'Administracio sanitaria, que ha d'estendre les actes de cada
sessio de la Comissio de Seleccio per fer constar les actuacions que ha dut a terme.

5.2. Els membres de la Comissié de Seleccid s'han d'abstenir de participar en el procés si concorren les circumstancies o motius que preveu
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, del régim juridic del sector ptblic, i han de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat que els
hagi designat.

5.3. La Comissid de Seleccio té les funcions segiients:

a) Determinar el contingut de la prova teoricopractica seguint el model que s'estableix en l'annex 3 i la seva valoracio.

b) Requerir als aspirants que esmenin dins el termini establert i de la forma escaient els defectes formals que presenti 1'acreditacio
dels requisits. Igualment, requerir als candidats que esmenin dins el termini establert i de la forma escaient els defectes formals que
presenti l'acreditacid dels meérits al-legats o que aclareixin algun dels que pretenen que es valorin.

¢) Valorar els mérits que al-leguin i acreditin els candidats que hagin superat la prova.

d) Confeccionar la llista de puntuacions finals dels candidats, ordenada a partir de la més alta, i elevar-la al director general.

e) Resoldre les reclamacions que els candidats hagin presentat dins el termini establert i de la forma escaient.

f) Proposar al director general del Servei de Salut la 1lista definitiva amb les puntuacions finals dels candidats.

5.4. Amb la finalitat de garantir el desenvolupament correcte del procés selectiu i assegurar l'assessorament técnic necessari en les diferents
fases, es preveu la possibilitat que el director general pugui designar un assessor amb veu, perd sense vot, que ha de tenir una titulacié
académica de nivell igual o superior a l'exigida per a 1'ingrés.

La resoluci6 de designaci6 s'ha de publicar en el BOIB i en la seu electronica de la CAIB per informar els candidats
6. Nomenament

6.1. El nomenament s'oferira als dos candidats que hagin obtingut les puntuacions finals més altes, per ordre de prelacid, sempre que ambdds
superin totes les fases del procés selectiu. Si diversos candidats tenen la mateixa puntuacié s'aplicaran els criteris de desempat segiients:

a) Amb caracter general, en cas d'empat tindran prioritat les dones si el sexe femeni esta infrarepresentat en la categoria i
l'especialitat, de conformitat amb l'article 43.4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

b) Si tot i aixi es manté I'empat, s'emprara la puntuacio relativa als serveis prestats com a criteri de desempat; si 'empat persisteix, se
seleccionara el candidat la lletra inicial del primer cognom del qual sigui la primera en 'ordre alfabétic determinat per un sorteig
public.

6.2. Per raons d'eficiéncia i agilitat, si es presenta un o dos aspirants a la convocatoria, se les podra formalitzar de manera directa el
nomenament com a personal estatutari de caracter temporal sempre que compleixin tots els requisits. Per les mateixes raons, es podra
formalitzar el nomenament directament en cas que un o dos candidats superin la prova teoricopractica.

6.3. D'acord amb el punt 26.4 de 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022, la llista de candidats amb la puntuacio final
es podra emprar com a borsa especifica per fer crides de la categoria convocada sempre que tenguin les mateixes caracteristiques especials
que la placa que s'hagi de cobrir.

Aquesta llista sera aplicable en els Serveis Corporatius, sens perjudici que el seu abast pugui ampliar-se a la resta de les geréncies del Servei
de Salut, sempre que es requereixi el mateix perfil i amb 1'autoritzacié prévia del director general del Servei de Salut.
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ANNEX 2
Sol‘licitud de participacio i aportaci6 de documentacié

No imprimiu aquesta imatge. Descarregau el formulari en PDF i obriu-lo exclusivament amb Adobe Acrobat Reader.

FORMULARI DE SOLLICITUD I APORTACIO DE DOCUMENTACIO
PER A UN PROCES ESPECIAL DE SELECCIO DE PERSONAL ESTATUTARI TEMPORAL

DESTINACIO

Copi DIR3

SOLLICITANT

NGm. doc. identitat Nom

Primer llinatge | Segon llinatge

Teléfon de contacte § Adreca electronica

EXPOS:

1. Queeldia es va publicar en el nimero del Butlleti Oficial de les Illes Balears la Resolucié
de convocatoria d’un procediment especial de seleccié de personal estatutari temporal del Servei de Salut
de les llles Balears.

2. Que complesc els requisits establerts en aquesta convocatoria per optar a la categoria seguent:

SOLLICIT:

1. Que se m'admeti en el procés especial de seleccid en questio.

2. Que s’'afegeixin al meu expedient els documents que enumer a continuacio i que adjunt a aquest formulari
per tal d'acreditar els requisits ifo els mérits per participar en aquest procés.

DOCUMENTACIO ADJUNTA

1.

Al

Wle | IN|o|W»

10.

11.

12,
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DECLARACIO RESPONSABLE
DECLAR sota la meva responsabilitat:

=]

Que les dades consignades i els documents aportats sén auténtics; per tant, certific la veracitat de la
informacio.

Que tenc la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions que es derivin del nomenament
corresponent.

Que no he estat separat/separada per mitja d’'un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes; ni estic en
la situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per mitja d’una resolucio
judicial; ni estic inhabilitat/inhabilitada per accedir al cos o a I'escala de funcionari o per acomplir funcions
similars a les que s'acompleixen en el cas del personal laboral en qué hagi estat separat o inhabilitat.

[En cas que tingueu la nacionalitat d'un altre estat] Que no estic inhabilitat/inhabilitada o en una situacié
equivalent ni he estat sotmés/sotmesa a una sanci6 disciplinaria o equivalent que m'impedeixi accedir a
I'ocupacié publica al meu estat i en els mateixos termes.

Que no estic afectat/afectada per una resolucié que impliqui quedar exclos/exclosa de la borsa.

Que no tinc la condicié de personal estatutari fix en la categoria per a la qual estic cursant aquesta soHicitud a
qualsevol servei de salut del Sistema Nacional de Salut.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

El responsable del tractament de les dades personals consignades en aquest formulari és la Direccidé General del Servei de Salut de les llles
Balears, amb seu al carrer de la Reina Esclarmunda, 9 (07003 Palma).

Aquestes dades seran tractades amb les finalitats de seleccié de personal i provisié de llocs de feina i de promocid i seleccié de personal,
opaosicions i concursos. Aguestes dades seran incorporades a |'activitat de tractament «5Seleccid i provisio de personals.

Teniu dret a oposar-vos al tractament d'aquestes dades i a limitar-lo, | també a accedir, rectificar i suprimir les dades i exercir el dret a la
portabilitat. A més, teniu dret a presentar una reclamacié davant una autoritat de control. Per exercir aquests drets heu de presentar una
soHicitud per escrit al Servei d'Atencio a I'Usuari de la Direccid General del Servei de Salut de les llles Balears, situat al carrer del Carme, 18
(07003 Palma).

La Delegacit de Protecci6 de Dades del Servei de Salut de les Illes Balears té la seva seu a la Direccit General (c/ de la Reina
Escdlarmunda, 9. 07003 Palma). El correu electronic de contacte és dpd@ibsalut.es.

Si voleu més informacié sobre el tractament de les dades persanals, visitau |’apartat «Registre d'activitats de tractaments
del web del Servei de Salut escanejant aquest codi QR.
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ANNEX 3
Prova teoricopractica (60 punts)

1. La prova teoricopractica que han de superar els aspirants constara de dos casos practics, que es valoraran amb un maxim de 30 punts
cadascun.

2. El temari de la prova es basara en les matéries segiients, relacionades amb les funcions descrites:

® Analisi, redisseny i millora de processos assistencials i organitzatius.
® Gestio per processos, Lean Healthcare, millora continua, cicles PDCA, metodologia A3, Design Thinking i metodologies agils
aplicades a l'entorn sanitari.
Gesti6 i explotacié de dades assistencials 1 operatives: extraccid, depuracio, tractament, analisi, dashboards, visual analytics i
indicadors.
® Governanga de la informacio, qualitat de la dada, interoperabilitat, tragabilitat, protecci6 de dades i sistemes de suport a la decisio.
Disseny de quadres de comandament, indicadors i sistemes de seguiment per a projectes de planificacid assistencial i transformacio
organitzativa.
Gestid de projectes estratégics, tecnologics i organitzatius en entorns sanitaris.
Coordinaci6 entre nivells assistencials, processos corporatius, planificacio sanitaria i avaluacié de necessitats.

3. Bibliografia suggerida:

Marconi K, Lehmann H, editores. Big Data and Health Analytics. Londres: Taylor & Francis Ltd; 2014.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Schwaber K, Sutherland J. La Guia de Scrum. ScrumGuides.org; 2020.

Womack JP, Jones DT. Lean Thinking: como utilizar el pensamiento Lean para eliminar los despilfarros y crear valor. Barcelona:
Gestion 2000; 2012.

Liker JK. The Toyota Way. McGraw-Hill.

Graban M. Lean Hospitals: Improving Quality, Patient Safety, and Employee Engagement. Productivity Press.

Institute for Healthcare Improvement. Recursos metodologicos sobre mejora continua, indicadores y redisefio de procesos sanitarios.

ANNEX 4
Barem de meérits (40 punts)

1. Experiéncia professional (maxim, 18 punts)

Es valorara l'experiéncia professional acreditada en funcions relacionades amb l'enginyeria biomédica, analisi de processos sanitaris,
explotacio de dades, gestid de projectes, millora continua, transformacid organitzativa o suport técnic en organitzacions sanitaries.

1.1. Els serveis prestats fins a la data de formalitzacié de la sol-licitud es computaran segons el barem segiient:

a) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries ptbliques del Sistema Nacional de Salut, de la Unié Europea o de 1'Espai
Economic Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en llocs amb funcions relacionades amb el perfil convocat: 1 punt.
Maxim, 10 punts.

b) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries privades, fundacions sanitaries, instituts d'investigacio sanitaria, empreses
tecnologiques sanitaries o consultories sanitaries en llocs amb funcions relacions amb el perfil convocat: 0,8 punts. Maxim, 8 punts.

1.2 Els aspirants han d'aportar la documentacié que acrediti els merits al-legats, que han de ser adequats als requisits.
1.3. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

a) La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que l'integren és de 18 punts.
b) Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d'un dels subapartats que 1'integren.
¢) La fraccié del mes computada per dies es calculara proporcionalment.

2. Formacié (maxim, 15 punts)

By

2.1. Formacio de postgrau:
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a) Els titols oficials de master universitari que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es
valoren aixi:

— 0,54 punts per cada crédit ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia i Absorcio de Credits).
— 0,216 punts per cada credit LRU (sistema d'implantacié dels credits europeus per mitja de la Llei de reforma universitaria).

b) Els titols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari, especialista universitari i master universitari)
que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es valoren aixi:

— 0,5 punts per cada credit ECTS.
— 0,2 punts per cada crédit LRU.

c) Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc dels crédits, s'atorga un valor de 0,02 punts per cada hora de
formacio; si figuren simultaniament crédits i hores, la valoracio es fa sempre pels crédits certificats; si no s'especifiquen hores ni
credits, no es valora. Si no s'especifica el tipus de credit, es valorara com a creédit LRU. Si en un mateix document figuren credits
LRU i ECTS, es tindra en compte la puntuaciéo més favorable al candidat.

2.2. Formaci6 continuada:

a) Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives
que estiguin relacionades directament amb el contingut i les funcions de la categoria:

— 0,2 punts per cada credit CFC (Comissié de Formacié Continuada) o LRU.
— 0,5 punts per cada credit ECTS.

b) Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc dels credits, s'atorga un valor de 0,002 punts per cada hora de
formaci6; si figuren simultaniament crédits i hores, la valoracié es fa sempre pels credits certificats; si no s'especifiquen hores ni
crédits, no es valora. Tampoc es valorara en aquest apartat haver superat assignatures d'un estudi académic.

¢) Les activitats de formaci6 es valoraran sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients:

— Han d'estar acreditades per la Comissiéo de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditacié ha de complir els
criteris de la normativa de la Comissio de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut quant als materials de promocié o
certificacio d'assisténcia de l'activitat, per la qual cosa han de constar conjuntament el logotip, el text i el nombre de credits.

— Han d'haver estat impartides, organitzades, subvencionades, acreditades o homologades per una administracié publica, un col-legi
professional o una entitat del sector public institucional (d'acord amb la definici6 donada per l'article 2 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre), la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent.

— Han d'haver estat impartides, organitzades o acreditades per alguna universitat, la qual cosa ha de constar en el certificat
corresponent.

— Han d'haver estat promogudes per una organitzaci6 sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni
subscrit amb una administracié ptblica o una universitat, o bé han d'haver estat acreditades i/o subvencionades per aquestes, la qual
cosa ha de constar en el certificat corresponent.

— Han d'haver estat dutes a terme en virtut dels acords de formacié continuada amb les administracions publiques i organitzes i/o
impartides per qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords, la qual cosa ha de constar en el
certificat corresponent.

— Han d'estar reconegudes com d'interés sanitari per 1'organ de I'administracié ptiblica competent, la qual cosa ha de constar en el
certificat corresponent.

3. Coneixements orals i escrits de catald (maxim, 5 punts)

3.1. Els coneixements de catala es valoren de la manera segiient:

a) Nivell C1: 3 punts.
b) Nivell C2: 4 punts.
¢) Llenguatge administratiu (LA): 1 punt.

3.2. Els coneixements de catala s'han d'acreditar per mitja d'algun dels certificats oficials segiients:

a) Certificat expedit per I'0organ competent del Govern de les Illes Balears.
b) Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica.
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¢) Certificat equivalent segons 1'Ordre 7/2026 de la Conselleria de Turisme, Cultura i Esports, de 4 de maig, per la qual es regula
I'homologacié dels estudis de llengua catalana de 1'educacié secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de
coneixements de llengua catalana de la Conselleria de Turisme, Cultura i Esports, i es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents a aquests certificats de coneixements de llengua catalana (BOIB nim. 58, de 7 de maig de 2026). Si l'aspirant al-lega
aquest tipus de certificat I'ha d'adjuntar al tramit si no consta en el Registre de Personal.

d) Certificat homologat per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears. S'ha de disposar de la corresponent resolucid
d'homologaci6 del certificat.

3.3. Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en que la seva puntuaci6 s'acumula a la de 1'altre certificat que s'aporti.
Si es presenta només el certificat LA, es valora igualment amb 1 punt.

3.4. De conformitat amb la normativa vigent, el nivell B2 s'exigeix com a requisit i inicament es valoren com a mérit els nivells superiors
4. Coneixements acreditats de llengua anglesa (maxim, 2 punts)

4.1. La valoraci6 d'aquest merit es justifica per la naturalesa técnica del lloc convocat, orientat a la planificacié i millora de processos, i per la
seva relacié directa amb la lectura, interpretacio i utilitzacié de documentacid técnica especialitzada, aixi com amb la participacio en
projectes técnics d'ambit sanitari i assistencial vinculats a I'organitzacio, analisi i optimitzaci6 de processos.

4.2. Els coneixements d'anglés es valoren de la manera segiient:

a) Nivell B2 o equivalent: 0,5 punts.
b) Nivell C1 o equivalent: 1 punt.
¢) Nivell C2 o equivalent: 2 punts.

4.3. Els coneixements d'anglés s'han d'acreditar per mitja de certificats oficials expedits per escoles oficials d'idiomes o entitats certificadores
reconegudes (Cambridge, IELTS, TOEFL, Trinity College London o altres equivalents), conforme al Marc Comu Europeu de Referéncia per
a les Llengiies (MCER).

4.4. Es valorara Ginicament un certificat.

ANNEX 5
Comissio de Seleccio

La Comissi6 de Seleccio esta formada pels membres segiients, titulars i suplents:

— President: Mateo Montserrat Magdalena; suplent: Luis Alberto Lasheras Pérez
— Vocal: Laura Pradel Robles; suplent: Jorge Gomez Mingot
— Secretaria: Maria AntOnia Artigues Martin; suplent: Maria Jesus Romero Amengual
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07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es

C/ de la Reina Esclarmunda, 9

ANNEX 2
Sol-licitud de participacio i aportacié de documentacié

No imprimiu aquesta imatge. Descarregau el formulari en PDF i obriu-lo exclusivament amb Adobe
Acrobat Reader

FORMULARI DE SOLLICITUD I APORTACIO DE DOCUMENTACIO
PER A UN PROCES ESPECIAL DE SELECCIO DE PERSONAL ESTATUTARI TEMPORAL

DESTINACIO

Copi DIR3

SOLLICITANT

Nam. doc. identitat Nom

Primer llinatge Segon llinatge

Teléfon de contacte Adreca electrénica

EXPOS:

1. Queeldia es va publicar en el nimero del Butlleti Oficial de les Ilfes Balears la Resolucié
de convocataria d'un procediment especial de seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut
de les Illes Balears.

2. Que complesc els requisits establerts en aquesta convocataria per optar a la categoria seguent:

SOLLICIT:

1. Que se m'admeti en el procés especial de seleccid en glestio.

2. Que s'afegeixin al meu expedient els documents que enumer a continuacio i que adjunt a aquest formulari
per tal d'acreditar els requisits ifo els mérits per participar en aguest procés.

DOCUMENTACIG ADJUNTA

1.

2

3
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lII.

DECLARACIO RESPONSABLE

DECLAR sota la meva responsabilitat:

= Que les dades consignades i els documents aportats son auténtics; per tant, certific la veracitat de la

informacio.

= Que tenc la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions que es derivin del nomenament

corresponent.

= Que no he estat separat/separada per mitja d'un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes; ni estic en
la situacio d'inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per mitja d'una resolucio
judicial; ni estic inhabilitat/inhabilitada per accedir al cos o a |'escala de funcionari o per acomplir funcions
similars a les que s’acompleixen en el cas del personal laboral en qué hagi estat separat o inhabilitat.

= [En cas gue tingueu la nocionalitat d'un altre estat] Que no estic inhabilitat/inhabilitada o en una situacio
equivalent ni he estat sotmés/sotrmesa a una sancio disciplinaria o eguivalent que m'impedeixi accedir a
I"'ocupacid publica al meu estat i en els mateixos termes.,

= Que no estic afectat/afectada per una resolucio que impliqui guedar exclds [exclosa de la borsa.

= Que no tinc la condicié de personal estatutari fix en la categoria per a la qual estic cursant aquesta solicitud a
qualsevol servei de salut del Sistema Nacional de Salut.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

El responsable del tractament de les dades personals consignades en aguest formulari és la Direccié General del Servei de Salut de les llles
Balears, amb seu al carrer de la Reina Esclarmunda, 5 (07003 Palma).

Aquestes dades seran tractades amb les finalitats de seleccié de personal | provisié de llocs de feina i de promocid | seleccid de personal,
oposicions | concursos. Aquestes dades seran incorporades a I'activitat de tractament «Seleccid i provisid de personals.

Teniu dret a oposar-vos al tractament d’aquestes dades | a limitar-lo, | també a accedir, rectificar | suprimir les dades i exercir el dret a la
portabilitat. A més, teniu dret a presentar una reclamacio davant una autoritat de control. Per exercir aquests drets heu de presentar una
soHicitud per escrit al Servei d'Atencié a I'Usuari de la Direccid General del Servei de Salut de les Illes Balears, situat al carrer del Carme, 18

(07003 Palma).

La Delegacid de Proteccid de Dades del Servel de Salut de les llles Balears té la seva seu a la Direccio General (c/ de la Reina E‘
Esclarmunda, 9. 07003 Palma). El correu electrinic de contacte és dpd@ibsalut.es.

Si voleu més informacic sobre el tractament de les dades personals, visitau |"apartat «Registre d'activitats de tractaments
del web del Servei de Salut escanejant aquest codi QR.

C/ de la Reina Esclarmunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es
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https://www.caib.es/eboibfront/
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