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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CALVIA
5168 Aprovacio i publicacio de les bases per la convocatoria d'un procediment extraordinari de seleccio de
personal funcionari interi per a la creacio d'una borsa de treball de treballador/a social
Resolucié de Batlia
Fets

Vistes les necessitats organitzatives d'aquesta Corporacio, s'ha de convocar un procediment extraordinari de seleccid de personal funcionari
interi per a la creaci6 d'una borsa de treball de Treballador/a Social, d'acord amb el Reglament que regula el procediment de seleccio del
personal funcionari interi al servei de I'Ajuntament de Calvia, aprovat en Mesa General de Negociacio en data 29 de gener de 2021 (BOIB
num. 16, de 6 de febrer de 2021), modificat en Mesa General de Negociacid de 12 de juny de 2025 i aprovat en sessio plenaria de 26 de juny
de 2025.

Es per aixo que, aquesta Tinenga de Batlia, en virtut de la Delegacio de Batlia de 21/11/2023 en relacié amb les competéncies que li atorga
l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, disposa la segiient

Resolucio

Primer.- Aprovar la convocatoria d'un procediment extraordinari de seleccié de personal funcionari interi al servei de I'Ajuntament de
Calvia, per a la constitucié d'una borsa de treball de Treballador/a Social.

Segon.- Aprovar les bases amb els annexos I, II i I1I, amb relaci6 al temari, la guia d'ajuda per emplenar i presentar les sol-licituds “una pansa
darrere s'altra” 1 informaci6 sobre dades de caracter personal.

Tercer.- Designar els membres de la Comissio de Valoracié que figura a la base vuitena.

Quart.- Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la plataforma d'ofertes d'ocupacié de 1'Ajuntament de Calvia
“Convoca”.

Calvia, a la data de la signatura electronica (17 de maig de 2026)

La tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informatica i Innovacio,
Comunicacié, Transparéncia, Coordinacié municipal i Educacio
(Delegacio per resolucio de Batlia de 21/11/2023)

Isabel Bonet Saum

Interposici6 de recursos

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix
organ que l'ha dictat, d'acord amb el que disposa l'art. 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El termini per a interposar-lo és d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacioé en el BOIB i, en aquest
cas, no es pot interposar recurs contencidés administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposicié o s'hagi produit la seva

desestimacio presumpta.

¥

s

E] recurs de reposicio s'ha de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament o en les dependéncies i mitjans a qué es refereix l'art. 16.4

E e 1a Llei 39/2015 abans esmentada, i s'entendra desestimat quan no es resolgui i notifiqui en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema

de la seva interposicio, cas en qué quedara expedita la via contenciosa administrativa.
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Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicid, cal interposar directament recurs contencids administratiu, conformement a 1'establert en
l'article 123 anteriorment citat, i en els articles 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, davant els jutjats contenciosos administratius de Palma, en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de la publicacié
d'aquesta resoluci6 en el BOIB.

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases ¢és regular la convocatoria de la seleccio de personal funcionari per integrar una borsa de treball de Treballador/a
Social, per cobrir, de manera interina, les necessitats de l'area de Benestar Social de I'Ajuntament de Calvia d'acord amb el Reglament que
regula el procediment de seleccid del personal funcionari interi al servei de 1'Ajuntament de Calvia, aprovat en Mesa General de Negociacio
en data 29 de gener de 2021 (BOIB num. 16, de 6 de febrer de 2021), modificat en Mesa General de Negociacio de 12 de juny de 2025 i
aprovat en sessio plenaria de 26 de juny de 2025.

El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'empleat public, especifica
en l'article 10 que son funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, son nomenats com a tals amb
caracter temporal per a 'acompliment de funcions propies de funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les segiients circumstancies:

a) L'existéncia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera, per un maxim de tres anys.

b) La substituci6 transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.

¢) L'execuci6 de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos
més.

d) L'excés o acumulaci6 de tasques per termini maxim de nou mesos, dins d'un periode de divuit mesos.

SEGONA..- Caracteristiques del lloc convocat
1. Denominaci6 del lloc: Treballador/a Social.

2. Classificacio de la plaga a la qual correspon el lloc convocat: grup A, subgrup A2, escala d'Administracié Especial, subescala Técnica,
classe Técnica mitjana.

3. Funcions del lloc convocat:

a. Fa intervenci6 social amb individus, families, grups i a nivell comunitari amb els diferents col-lectius atesos pels Serveis Socials,
segons l'habilita la seva titulacio.

b. Realitza i executa els projectes de caire social seguint les directrius del cap de seccio.

c.Orienta i assessora en materia socio-educativa.

d. Elabora informes socials.

e. Realitza funcions de peritatge social per a la tramitacié de prestacions i serveis tant municipals com a d'altres administracions
publiques.

f. Valora i aplica prestacions técniques i econdmiques.

g. Es coordina amb els serveis municipals i supramunicipals

h. Controla les tasques del personal que té al seu carrec: treballadors familiars, monitors, voluntaris, etc; seguint les directrius
establertes pels seus superiors.

i. Realitza altres tasques similars que se li assignin dins la categoria del lloc i per a la qual ha estat instruit, sota la supervisio i les
directrius dels seus superiors

4. Condicions de feina:

Sou anual: 16.143,90 €

Complement Especific: 18.755,66 €
Complement Desti: 8.928,22 €
Indemnitzacio per residéncia: 1.066,56 €
Total brut anual: 44.894,34 €

Jornada: variable

TERCERA.- Requisits de les persones aspirants

Son requisits generals d'accés a les convocatories de 1'Ajuntament de Calvia els segiients:

s
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1. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, de conformitat amb la normativa vigent sobre aquesta materia, permeti l'accés a
I'ocupacio publica.

2. Tenir I'edat minima establerta en la legislacio basica estatal i no excedir 1'edat que, si n'és el cas, estableixi la normativa
corresponent.

3. Tenir la titulacid académica que es requereixi en cada cas o estar en condicié d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.

4. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

5. No haver estat separat, mitjangant procediment disciplinari, de cap administracié o ocupaci6 publica, ni trobar-se inhabilitat per
senténcia ferma per al compliment de funcions publiques.

6. Tenir el nivell de coneixement de la llengua catalana requerit en les bases especifiques de cada convocatoria.

7. Haver fet efectiu 'abonament de la taxa de participacio en processos selectius de personal de les convocatories de I'Ajuntament de
Calvia establerts per l'ordenan¢a municipal corresponent (BOIB nim. 16, 3 de febrer de 2026). Per a aquesta convocatoria la taxa
establerta per I'ordenanga és de 25 €.

Sén requisits especifics d'accés a aquesta convocatoria els segiients:

® Estar en possessio del Titol de diplomatura o grau en Treball Social o equivalent.
® Estar en possessio del nivell de catala B2.

Els requisits establerts als apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia del termini de presentacié d'instancies i les persones aspirants
hauran de mantenir-los durant el periode en el qual es desenvolupi el procediment selectiu.

QUARTA.- Relacions a través de mitjans electronics

D'acord amb 1'Ordenanga municipal reguladora de I'obligacié general de la inscripcid electronica en els processos de seleccio de personal a
I'Ajuntament de Calvia, publicada el dia 10 de setembre de 2024 en el BOIB num. 119, les persones interessades queden obligades a
relacionar-se telematicament amb 'administracio en totes les fases del procediment, des de la presentacié de sol-licituds de participacio fins a
l'eleccié de destinacid, incloses les reclamacions i els recursos administratius que es puguin interposar, amb l'excepcid dels suposits
expressament previstos. El deure de relacionar-se amb l'administracié municipal per mitjans telematics comprén 1'obligacié de rebre
notificacions electroniques en el cas dels actes o incidéncies que requereixin una comunicacid personal.

Els avisos de la posada a disposicié de les notificacions personals que es duguin a terme s'enviaran a l'adreca electronica que les persones
interessades hagin fet constar a la sol-licitud de participacio.

Les persones interessades son les responsables de la veracitat dels documents presentats electronicament en les diverses fases dels
procediments selectius, d'acord amb el que disposa I'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

D'acord amb l'article 45.1.b) de l'esmentada Llei 39/2015, atés que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes
administratius que integren aquest procediment i que s'hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment
que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposici6 de qualsevol recurs en via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en
comptes de notificar-se, s'han de publicar a la web https://calvia.convoca.online, plataforma online on es publica tota la informacio relativa
als processos selectius de I'Ajuntament de Calvia. Tot aix0, sense perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes
que les bases d'aquesta convocatoria determinin expressament que s'han de publicar. En tot cas, només tenen efectes juridics les
comunicacions trameses pels mitjans de publicaci6 previstos en aquesta convocatoria.

CINQUENA.- Sol'licituds

En l'actualitat, i arran de la gradual implantacié de l'administraci6 electronica, moltes administracions publiques utilitzen plataformes
informatiques per a la gestié dels seus processos selectius, la qual cosa permet que les persones aspirants no solament puguin sol-licitar-hi la
seva participacio sind també fer un seguiment del seu desenvolupament, motiu pel qual s'adjunta a aquestes bases 1'Annex II Guia d'ajuda per
emplenar i presentar les sol-licituds una passa darrera s'altra.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/66/1220196

Les sol-licituds de participacid que es presentin per qualsevol altre canal, eina o mitja electronic que no sigui l'indicat per les bases
—especifiques seran considerades com a no presentades. En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta sera considerada
=== com a no presentada, llevat que es donin circumstancies sobrevingudes de caricter técnic que impedeixin la presentacié telematica. En aquest
cas, I'organ convocant pot autoritzar motivadament 1'as de mitjans no electronics per presentar la sol-licitud o per als tramits en els quals
Zpugui ser necessari.

..;:I

i

ixi mateix, quan una incidéncia técnica hagi impossibilitat el funcionament ordinari de la plataforma d'ofertes publiques d'ocupaci6é de
Ajuntament establerta per a les bases especifiques, i fins que se solucioni el problema, I'Ajuntament de Calvia podra determinar una

I
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ampliaci6 dels terminis no venguts, publicant a la seu electronica tant la incidéncia técnica produida com l'ampliacié concreta del termini no
vengut.

Per fer la sol-licitud telematica de participacié en qualsevol procés selectiu a través de la plataforma informatica indicada en les bases
especifiques, és necessari disposar d'un dels segiients mitjans d'identificacio i signatura digital:

® Cl@ve mobil, Cl@ve pin, Cl@ve permanent.
® DNI/Certificat digital.
® cIDAS. Sistemes d'identificacio d'uns altres paisos de la UE.

Les persones interessades poden sol-licitar la participacio en aquest procés selectiu sempre que en reuneixin els requisits d'accés i els puguin
acreditar.

En relacié amb aix0, per ser admeés al procés selectiu i prendre-hi part, basta que les persones aspirants emplenin les dades personals
requerides en la sol-licitud, paguin I'import de la taxa corresponent i finalment signin una declaracié responsable en els termes de 'article 69
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, relativa al compliment de totes i cada una de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracid
del termini assenyalat per a la presentacioé de les instancies. No obstant aixo, les persones que al-leguin alguna discapacitat han de presentar,
juntament amb la sol-licitud, un certificat emés pels Centres Base d'Atencié a Persones amb Discapacitat i Dependéncia, els quals depenen de
la Direcciéo General de Dependéncia del Govern de les Illes Balear que acrediti la possibilitat de fer les tasques propies de les places
convocades.

L'organ convocant, d'ofici o a proposta de la presidéncia de '0rgan de seleccid, pot requerir en qualsevol moment que les persones aspirants
aportin la documentacié que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin
d'aportar en aquest procés selectiu, i la persona interessada ha d'aportar-los. La inexactitud, la falsedat o 1'omissid, de caracter essencial, de
qualsevol dada o informacidé que s'incorpori a la declaracié responsable o la no presentacié davant l'administracié convocant de la
documentacid que, si n'és el cas, hagi estat requerida per acreditar el compliment del que es manifesta en la declaracid, determina I'exclusié
del procediment selectiu, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils 0 administratives en que s'hagi pogut incorrer.

Les persones aspirants son les responsables de la veracitat dels documents que presentin al procés selectiu, d'acord amb el que disposa
l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Quan de la documentacié aportada telematicament no es pugui deduir el seu caracter de documentacié original, copia auténtica o copia
compulsada, les persones interessades seran requerides per aportar els originals, copies auténtiques o copies compulsades, amb 1'advertiment
que la no presentacid suposa 'exclusio del procediment i la impossibilitat de ser nomenades com a funcionaris interins.

El termini per a la presentaci6 de sol-licituds és de deu dies naturals, des de I'endema de la publicacié d'aquestes bases en el BOIB. Els
successius anuncis es publicaran a l'actual plataforma d'ofertes d'ocupacié de 1'Ajuntament de Calvia “CONVOCA”
(https://calvia.convoca.online).

SISENA.-Admissié de les persones aspirants
1. Llistes provisionals

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la tinenga de batlia delegada competent ha de dictar una resolucidé mitjancant la qual
aprova i ordena publicar la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa d'exclusio.

Les persones aspirants que hagin resultat excloses i desitgin esmenar la seva exclusio disposaran d'un termini de deu dies habils per fer-ho, a
comptar de 1'endema de la publicacié de la resolucid per la qual s'aprova la llista provisional, amb 1'advertiment que, si no esmenen el defecte
o no presenten la documentacié requerida, es consideraran excloses definitivament.

Les persones aspirants que hagin fet la sol-licitud telematica de participacio i que no apareguin en cap llista provisional han de considerar-se
omeses. L'omissié podria ser deguda a una fallada técnica i podra ser corregible sempre que s'acrediti el pagament de la corresponent taxa
durant el periode d'inscripcié. En cap cas sera esmenable no haver satisfet la taxa de participacio en el procés selectiu.

Les llistes provisionals es publicaran a la plataforma d'ofertes d'ocupacié de I'Ajuntament de Calvia.

2. Llistes definitives

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/66/1220196
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Finalitzat el termini d'esmenes, i resoltes les que s'hagin rebut, la tinenga de batlia delegada competent ha de dictar una resolucio, en el
- ermini maxim d'un mes, amb la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio s'ha de publicar en la plataforma d'ofertes
p id'ocupacio6 de I'Ajuntament de Calvia.

I
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Una vegada iniciat el procés selectiu, la resta d'anuncis han de publicar-se també en la plataforma d'ofertes d'ocupacié de I'Ajuntament de
Calvia.

SETENA.- Procés de seleccio
Aspectes generals del sistema d'oposicié

El sistema selectiu per a la constitucié d'aquesta borsa de treball és el d'oposicid, el qual consisteix a fer les proves obligatories i eliminatdries
previstes en aquesta convocatoria amb I'objectiu d'avaluar els coneixements, les habilitats i les competéncies de les persones aspirants,
necessaries per exercir les funcions propies de la plaga o lloc convocat.

El contingut de les proves guardara relacié amb els procediments, funcions i tasques habituals de la placa o lloc i el temari s'ajusta al Reial
decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims als quals s'ha d'ajustar el procediment de
seleccio dels funcionaris de I'administracio local. En el cas que, amb posterioritat a la publicacio de les bases es modifiqui la normativa
reguladora dels temaris, s'aplicara la que estigui en vigor en la data de publicacio de les bases.

El tribunal pot elaborar les proves per si mateixos o encomanar-ne 1'elaboracié a una comissié encarregada, les decisions de la qual han de ser
revisades i validades pel mateix tribunal. En tot cas, s'ha de respectar rigorosament el tenor literal que descriu el contingut de cada exercici o
prova, aixi com subjectar-se al temari dels annexes adjunts. Només en allo no previst expressament en aquestes bases, el tribunal pot aplicar
la seva discrecionalitat técnica i autonomia funcional.

Els tribunals han de garantir la confidencialitat del contingut de les proves fins al moment en qué es duguin a terme.
Les persones aspirants han de ser convocades per a cada exercici en crida unica, sent excloses del procés selectiu les qui no hi compareguin.

Les persones que justifiquin la no presentacio en la data de la prova per motius de for¢a major, poden fer la prova en una data posterior, amb
consideracio prévia de la forga major al-legada per part del tribunal qualificador. Es consideren causes de for¢a major els casos segiients:

I.a) Embaras de risc o part: si alguna de les persones aspirants no pot assistir al procés selectiu a causa d'un embaras de risc o de part,
degudament acreditat, la seva situacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la superacio6 de les fases que hagin quedat
ajornades, les quals no es poden demorar de manera que es menyscabi el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucio del
procés ajustada a temps raonables, la qual cosa ha de ser valorada pel tribunal, que adoptara un acord motivat a aquest efecte. En tot
cas, les proves ajornades s'han de fer abans de la publicaci6 de la llista provisional de les persones aspirants que hagin superat el
procés selectiu.

1.b) Victimes de violéncia de génere: les persones aspirants que siguin victimes de violéncia de génere i no puguin assistir a la
convocatoria del procés selectiu per motius de seguretat, ho han d'acreditar degudament al tribunal qualificador, que pot fixar la nova
data de la prova ajornada sempre tenint en compte que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. En
tot cas, la prova s'ha de fer abans de la publicacié de la llista provisional del procés selectiu.

I.c) Situacions declarades d'alerta o emergéncia: aquestes situacions s'han de declarar per l'autoritat administrativa competent en
mateéria de proteccid civil 1 emergencies, sempre que suposin la recomanacié o la prohibici6 de desplagament o que afectin
significativament els mitjans de transport. En tot cas, la prova s'ha de fer abans de la publicacié de la llista provisional del procés
selectiu.

Amb caracter previ a l'inici de l'exercici, s'ha de requerir a les persones aspirants que acreditin la seva identitat. Aixi mateix, el tribunal pot
requerir-ne 'acreditacié en qualsevol altre moment.

Les persones que participin en 1'oposicid poden elegir fer 1'exercici en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears. A aquest efecte, els tribunals s'han d'encarregar que els exercicis s'elaborin i es lliurin complint les previsions del Decret
49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'as de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Les persones aspirants, una vegada hagin estat cridades i disposin de 1'exercici, disposaran de deu minuts per, si ho consideren oportu,
entregar-ho en blanc, cas en qué es consideraran com a no presentades. Passat aquest temps, es considerara que participen en la prova.

El tribunal ha d'excloure les persones aspirants que hagin consignat noms, tragos, marques o signes en els fulls d'examen que en permetin
cong¢ixer la identitat.

Aixi mateix, el tribunal ha d'adoptar les mesures necessaries per evitar que, a 'hora de fer les proves, les persones aspirants utilitzin qualsevol
mitja, inclosos els electronics, que pugui desvirtuar l'aplicacio dels principis d'igualtat, meérit i capacitat, aixi com per garantir la transparéncia
de les proves selectives.
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El tribunal ha de respectar els principis d'imparcialitat, professionalitat, independéncia, igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el
procés selectiu, 1, en conseqiiéncia, ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis escrits es corregeixin sense con¢ixer la
identitat de les persones aspirants.

A aquest efecte, si n'és el cas, el secretari o secretaria del tribunal ha de dur a terme la separaci6 de les capgaleres dels exercicis o proves que
continguin les dades d'identificacio, aixi com la seva posterior uni6 per determinar la puntuacié corresponent a cada persona aspirant.

Quan els exercicis o proves estiguin pendents de correccid, han de quedar en poder del secretari, al qual correspon l'obligacié de
custodiar-los. A aquest efecte, els ha d'introduir en un sobre tancat i segellat, en la solapa del qual ha d'estampar la seva signatura, a fi de
garantir que no es pugui obrir sense alterar-la. El president ha de convocar per escrit la resta dels membres del tribunal a la sessi6é en qué
s'hagi d'obrir el sobre per qualificar els exercicis que contingui. De la recepcio d'aquesta convocatoria, n'ha de quedar constancia en l'acta de
la sessio.

La qualificacié s'ha de fer d'acord amb els criteris de valoracidé i de puntuacié que es determinen en aquestes bases. Respecte al
desenvolupament dels criteris de valoraci6 establerts, els tribunals qualificadors poden fixar criteris concrets o particulars per a totes o
algunes de les proves, sempre que els hagin donat a conéixer a les persones aspirants amb caracter previ a la realitzacié de la prova
corresponent.

Un cop acabat els exercicis del procés selectiu, el tribunal de seleccid, mitjangant la corresponent acta, publicara en la plataforma d'ofertes
d'ocupacio de 1'Ajuntament de Calvia la llista de puntuacions provisionals dels exercicis, amb nom, cognoms, i el document d'identitat
anonimitzat, amb indicaci6 de la puntuacié obtinguda. En 'acta publicada, el tribunal de seleccid ha d'informar de les regles a seguir per fer
les reclamacions o revisions oportunes.

Per efectuar una reclamacio6 o sol-licitar la revisio de 1'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de tres dies habils des del dia
segiient al de la publicacié de la llista de puntuacions provisionals. El tribunal disposa d'un termini de set dies habils per resoldre les
reclamacions i publicar la llista de puntuacions definitives de 'exercici.

El tribunal de selecci6 ha de resoldre de manera expressa i motivada les reclamacions i al-legacions que es presentin a les llistes de
puntuacions provisionals de qualsevol exercici. Es a dir, de cada reclamaci6 o al-legaci6 el tribunal haura d'oferir els arguments que n'hagin
motivat l'estimacid o desestimacio. Les resolucions s'han de publicar en l'acta que inclogui la llista de puntuacions definitives, i el tribunal de
selecci6 ha d'adoptar les mesures necessaries per protegir els drets de les persones aspirants pel que fa a la proteccié de les dades de caracter
personal.

Finalitzats tots els exercicis de l'oposicid, el tribunal de seleccio, mitjangant la corresponent acta, publicara en la plataforma d'ofertes
d'ocupaci6 de 1'Ajuntament de Calvia la llista definitiva de les persones que han superat la fase d'oposicio, que ha d'incloure nom i cognoms,
document d'identitat anonimitzat i la puntuacié obtinguda, per ordre de major a menor puntuacié i referida a cada un dels torns, si n'és el cas.
La llista definitiva de les persones que han superat la fase d'oposicid pot ser publicada en la mateixa acta en queé es publiquin les puntuacions
definitives de I'tltima prova o exercici fet de la fase d'oposicio.

La relacié de persones aspirants que hagin superat 1'oposicié s'ha de determinar exclusivament en funci6 de la superacié de tots els exercicis
de caracter eliminatori i de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt d'aquests exercicis en la ponderaci6 establerta.

Aspectes especifics per a aquesta convocatoria

El procés de seleccio es dura a terme mitjangant el sistema d'oposicio. La puntuacié maxima del procés selectiu sera de 10 punts, obtinguts
mitjangant la ponderacié de la nota de I'exercici Unic i corresponents integrament a la fase d'oposicio, la qual esta constituida per un exercici
de caracter obligatori i eliminatori:

PROVA UNICA: Exercici de qiiestionari tipus test.

L'exercici consisteix a respondre un qiliestionari que consta d'un total de 70 preguntes, distribuides de la segiient manera:
60 preguntes ordinaries sobre el contingut del temari (Annex I).
5 preguntes de desempat, que s'avaluaran exclusivament segons el que preveu l'apartat de resolucio d'empats.

5 preguntes de reserva, per preveure possibles anul-lacions de les preguntes ordinaries. En cas que no s'hagi d'anul-lar cap pregunta,
aquestes podran ser utilitzades subsidiariament per a la resolucié d'empats.

Caracteristiques de la prova:

1. Cada pregunta tindra tres respostes alternatives, de les quals només una sera correcta, basades en el temari de 'Annex 1.
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2. L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts, sobre la base de les 60 preguntes ordinaries. Per superar la prova sera necessari obtenir
una nota minima de 30 punts.

3. Cada resposta correcta tindra un valor d'l punt.

4. Les respostes erronies i les que continguin més d'una resposta, es penalitzaran amb un ter¢ (1/3) del valor d'una resposta correcta.
5. Les preguntes no contestades, no puntuaran ni penalitzaran.

6. Les preguntes de reserva només seran valorades pel Tribunal en cas que s'anul-li alguna de les 60 preguntes ordinaries, seguint
l'ordre estricte en queé figuren en el qgiiestionari.

7. Les 5 preguntes de desempat només s'avaluaran per desfer possibles empats en la puntuacio final entre els aspirants, garantint aixi
una ordenacio clara de la borsa de treball o de la llista de seleccionats.

8. La qualificaci6 es realitzara de forma que garanteixi I'anonimat de les persones aspirants.

9. El temps maxim per a la realitzacié de 1'exercici sera de 90 minuts.

Resolucié d'empats

En cas que es produeixi un empat en la puntuacié final un cop valorades les 60 preguntes ordinaries, la prelacié en la llista o borsa de treball
es determinara aplicant, per ordre successiu i excloent, els criteris segilients:

1. Major puntuacié obtinguda en el conjunt de les 5 preguntes de desempat (puntuades igual que les ordinaries: 1 punt I'encert i -0,33
I'error).

2. Menor nombre de respostes erronies en el conjunt de les 60 preguntes ordinaries.

3. Major puntuacié obtinguda en les preguntes de reserva (sempre que no hagin estat ja utilitzades per substituir preguntes
anul-lades).

4. Criteris socials 1 personals, en aquest ordre:

a) Ser dona, en cas de infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, I'escala, la subescala, l'especialitat o la categoria de que
es tracti.

b) Persones victimes de violéncia de genere.

c¢) La persona de més edat.

d) Si persisteix finalment I'empat, es fara un sorteig.

Periode de practiques

Tindra una durada de vint-i-dos dies de serveis efectius, computant-se aquest periode de forma continuada o en periodes acumulables, en el
cas que es produis alguna situacié que impedis que la persona pugui dur a terme les practiques de forma continuada.

Les persones aspirants de les borses, quan siguin nomenades, tindran la consideracié de personal funcionari interi en practiques. Durant
aquest periode, tindran els mateixos drets retributius que la resta del personal interi.

Finalitzat el periode de practiques, la persona superior jerarquica haura d'emetre un informe sobre aquest tema, argumentant la qualificacio
d'apte/a o no apte/a, la qual cosa condicionara la inclusi6 en la borsa de la persona aspirant.

En el cas que la qualificaci6 de la persona funcionaria en practiques sigui de no apta, I'informe haura de ser motivat.

En el moment en qué es formalitzi un nou nomenament, sense haver transcorregut el periode maxim de vint-i-dos dies, es comunicara a la
nova persona superior jerarquica, l'existéncia d'aquest periode de practiques, amb I'extensié i abast d'aquestes.

Si la persona aspirant supera el periode de practiques quedara integrada en la borsa corresponent i, en el cas que hagi de continuar prestant
serveis, es produira la renovacié automatica del seu nomenament com a personal funcionari interi.

La no superacio del periode de practiques suposara el cessament en el lloc de treball i 1'exclusi6 definitiva de la borsa.

VUITENA.-Organ de seleccié

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/66/1220196

L'organ de seleccio ha d'estar constituit per tres persones (un/a president i dues vocals, d'entre les quals es designara un secretari o secretaria)
membres titulars i pel mateix nombre de persones com a suplents, nomenades per la Batlia.

|'.I"-El/la president s'ha de designar lliurement per la Batlia entre el personal funcionari de carrera d'experiéncia reconeguda.

-

~®:Els dos vocals s'han de designar per sorteig entre el personal funcionari en situaci6 de servei actiu a 'Ajuntament de Calvia. Per tal d'evitar
zt=uka]teracions en el funcionament ordinari de les diferents arees de 'Ajuntament, I'organ convocant informara i tindra en compte les propostes de
: lles prefectures de servei, abans de designar els membres de les comissions técniques de valoracio.

s
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Totes les persones que son membres de I'organ de seleccid han de tenir un nivell de titulacid igual o superior a l'exigit per a I'ingrés en el cos
o escala objecte de seleccio.

Sempre que sigui possible, dos membres de I'0rgan de seleccié han de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements
que l'exigida a les persones aspirants, si aquesta titulacio és especifica.

Per acord de la Mesa General de Negociaci6 s'ha de determinar la persona o persones que, en representacio de les organitzacions sindicals
presents en aquesta Mesa, poden participar en funcions de vigilancia del bon desenvolupament del procés selectiu com a observadora del
procés, amb veu, pero sense vot.

La constitucié de I'organ de seleccid s'ha de fer en un termini maxim de 15 dies des de la publicacio del decret d'aprovacid de les llistes
definitives de persones admeses i excloses.

La gesti6 dels processos es fa integrament mitjancant plataforma d'ofertes d'ocupacio de I'Ajuntament de Calvia “Convoca” en la qual es
publicaran bases, actes i resolucions relatives al procés selectiu.

L'organ de seleccio estara compost pels segiients membres:
Presidéncia:

® José Antonio del Pino Guirado, en substitucié Juan José Lopez Casal.
Vocals:

® M Concepcion Casado Mena, en substitucio M* del Carmen Guillén Avila, actuant com a secretéria.
® Maria Magdalena Vives, en substitucié Eneko Caballero Lekumberri.

NOVENA.-Confeccid, funcionament i vigéncia de la borsa de treball (Disposicions generals)

El funcionament i la gesti6 de la borsa es fara de conformitat amb el que disposa el Reglament del procediment de seleccié del personal
funcionari interi al servei de 'Ajuntament de Calvia aprovat el 29 de gener de 2021 i les seves modificacions aprovades per 'Acord sobre
mesures destinades a pal-liar els efectes que ha provocat la Llei d'estabilitzacio, aprovat en Mesa General de Negociaci6 de data 12 de juny
de 2025 i en sessio plenaria de 26 de juny de 2025.

1. La borsa de treball estara integrada per les persones aspirants que hagin participat en el procés selectiu, i hagin obtingut una puntuacioé
minima de 5 punts en la fase d'oposicid, ordenades segons la puntuacié obtinguda.

2. Si és necessari cobrir una vacant, o en la resta de suposits en que, d'acord amb la normativa vigent, es pot nomenar una persona funcionaria
interina, s'ha d'oferir un lloc, en la forma establerta en la convocatoria, a les persones incloses en la borsa corresponent que es trobin en la
situacio de disponible, d'acord amb 1'ordre de prelacid, sempre que compleixin els requisits que exigeix la relacio de llocs de treball per a
ocupar-lo.

Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en
situaci6 de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de 1locs pendents. En aquest cas, els llocs
oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacié de les persones aspirants que hagin manifestat la seva conformitat.

3. En aquells llocs de treball que, per les seves especials caracteristiques, objectivament apreciades per 'Administracid, siguin més sensibles
i/o requereixin un acompliment técnic solvent, la persona superior jerarquica podra dur a terme una presa de contacte, presencial o telefonica,
amb la persona aspirant a qui correspongui fer la crida, a fi de determinar i objectivar la idoneitat de la mateixa per a ocupar el lloc de treball
ofert, amb l'assisténcia voluntaria d'una persona representant del personal. Posteriorment, la persona superior jerarquica emetra informe en
qué determinara la idoneitat, o no, de la persona a la qual s'ha ofert el lloc.

4. Es troben en situaci6 de no disponibles, pero conserven la posicié obtinguda a la borsa les persones integrants que no hagin acceptat el lloc
ofert per trobar-se en alguna de les circumstancies segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o pre-adoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de Llocs de treball de qualsevol Administracié Piblica o empresa ptiblica com a personal
funcionari interi o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

¢) Prestar serveis en un lloc de la Relacio de Llocs de treball de I'Ajuntament de Calvia o en qualsevol dels seus ens instrumentals
(empreses publiques, organismes autonoms, etc.) com a personal funcionari de carrera o laboral fix/indefinit.

d) Prestar serveis en empresa privada.
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e¢) Estar donada d'alta en el régim especial de persones treballadores autonomes (RETA).
f) Patir malaltia o incapacitat temporal.
g) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Les persones en situacié de no disponible per aquestes causes (renuncia justificada) tenen 1'obligacié de comunicar a Recursos Humans per
correu electronic la finalitzacio de la situaci6 en un termini no superior a deu dies habils, amb la justificacié corresponent.

Aixi mateix, figuraran, d'ofici, com a no disponibles, aquelles persones que ja estiguin prestant serveis a I'Ajuntament en el mateix grup i
subgrup, escala i subescala, classe o categoria i especialitat.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball.

5. Les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita d'acord amb el punt anterior d'aquest article passaran a 1altim lloc de la
1lista de la borsa de treball corresponent, excepte que al-leguin, la concurréncia d'alguna de les circumstancies del punt 4.

6. Es comunicara a la persona aspirant seleccionada, el lloc que li correspon i el termini en el qual s'ha de presentar. Si la persona interessada
no dona la seva conformitat amb el nomenament, ni la seva disposicid a incorporar-se en la data indicada pel servei de Recursos Humans, en
el termini d'un (1) dia habil, es considerara que renuncia al lloc. El termini per a la incorporacié sera d'un minim de dos (2) dies habils i un
maxim de quinze (15) dies naturals, el qual es pot prorrogar excepcionalment per a atendre el dret de preavis de l'article 49.1 d) de 1'Estatut
dels Treballadors, la tramitaci6 de la rentincia a la llicéncia per maternitat, o altres situacions assimilables.

7. La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa fins a vacant, aixi com l'incompliment del deure de
prendre possessio del lloc de treball previament acceptat, suposara el pas a I'altim lloc de la borsa de I'Ajuntament per a la qual va ser
nomenada. La rentncia s'ha de preavisar amb una antelacié minima de set dies habils; en cas contrari, es procedira al corresponent descompte
d'havers.

8. Les borses de personal funcionari interi tenen una vigéncia maxima de quatre anys des de la data de la constitucio. Una vegada hagi
transcorregut aquest periode de temps les borses perden la vigeéncia, excepte en aquells casos en que, per necessitats urgents organitzatives de
'Administracid, s'hagi de cobrir un lloc de treball i no hagin finalitzat els tramits per a la constitucié de la nova borsa de treball.

ANNEX I
TEMARI

1. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
2. Llei 4/2009, d'11 de juny, de Serveis Socials de les Illes Balears.

3. Llei 4/2023, de 27 de febrer, de prestacions socials de caracter economic, de les Illes Balears. Titol IV: prestacions economiques d'urgéncia
social.

4. Protocol marc interdisciplinari d'actuacions en casos de maltractament infantil a les Illes Balears.

5. Ordenanga reguladora del servei d'ajuda a domicili i del servei de teleassisténcia domiciliaria del municipi de Calvia.

ANNEX IT
GUIA D'AJUDA PER EMPLENAR I PRESENTAR LES SOL-LICITUDS UNA PASSA DARRERE S'ALTRA.

PASSA 1. Accés a la plataforma Convoca i introducci6 de les dades.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/66/1220196

Per a inscriure's, les persones aspirants hauran d'accedir a la plataforma CONVOCA (https://calvia.convoca.online) i pitjar el botd
“inscriure's” que només estara activat si ja esta obert el termini de presentacid d'instancies. A continuacid, la persona interessada s'haura
d'autenticar amb un certificat digital o clau permanent. Una vegada autenticat, s'obrira un assistent que guiara la persona interessada,

-indicant-li les dades que ha d'introduir: dades personals, requisits, pagament de taxes, etc.

a8
z[ es dades es guarden automaticament, de manera que es pot abandonar el tramit i reprendre'l en qualsevol moment, accedint al menu “Les
HiliFmeves inscripcions” de la pagina https:/calvia.convoca.online.

%ﬁs des de l'apartat “Les meves inscripcions”, que les persones participants podran fer el seguiment de tot el procés selectiu.
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PASSA 2. Al-legaci6 i acreditacid dels requisits.

Segons l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques, 1'Ajuntament de
Calvia ha de comprovar d'ofici els documents emesos per administracions publiques que consten en la plataforma d'intermediacio de dades o
d'altres sistemes habilitats a 1'efecte, llevat que la persona aspirant s'hi oposi expressament.

No obstant aixo, I'Ajuntament de Calvia només té accés a les segiients consultes:

1. Comunitat autdnoma. Discapacitat.

2. Direcci6 general de la policia (DGP). Dades d'identitat.

3. Direcci6 general de trafic (DGT). Permis de conduir.

4. Ministeri d'educaci6, cultura i esport (MECD) Titulacions.

Per tant, tots els altres requisits, s'hauran d'acreditar adjuntant els documents acreditatius a la sol-licitud d'inscripci6.
PASSA 3. Pagament de les taxes.

Les taxes es podran abonar bé a través de la passarel-la de pagament inclosa en la plataforma Convoca o bé mitjangant transferéncia bancaria
al nimero de compte ES84 2100 8634 2502 0003 9338.

1. Pagament a través de la passarel-la de pagament de la plataforma Convoca:

A la passa 4 de l'assistent s'ha de triar l'opcid “targeta de credit/debit”. A continuaci6 es continua a la segiient pantalla de l'assistent.
Només quan s'hagi finalitzat el procés d'inscripcio6 us apareixera la pantalla per introduir les dades bancaries.

2. Pagament mitjancant transferéncia bancaria:

a) Primer heu de fer la transferéncia al nimero de compte ES84 2100 8634 2502 0003 9338, posant al concepte el vostre nom i el
procés selectiu al qual vos presentau.

b) A la passa 4 de l'assistent s'ha de triar I'opcidé “Adjuntar justificant de pagament”. Una vegada adjuntat el justificant, s'ha de
continuar amb el procés fins a la finalitzacié. El justificant de pagament ha d'incloure les dades de la persona interessada i la
convocatoria.

PASSA 4. Finalitzaci6 de la inscripcio.

Una vegada acceptades les condicions legals, us apareixera el botd “finalitzar”. Automaticament, la plataforma envia un correu electronic a
l'adreca de la persona interessada amb les indicacions per obtenir el justificant. Es important recordar que, si s'ha triat I'opcié de pagament
amb targeta bancaria, sera en aquest moment que apareixera la pantalla per fer el pagament.

Només es considerara finalitzat el tramit quan surti el missatge indicant que s'ha realitzat la inscripci6 i s'hagi rebut el correu electronic de
confirmacio.

En el cas que, efectuat el pagament i finalitzada la inscripcid, no arribés el correu electronic amb les instruccions per a obtenir el justificant,
significa que no s'ha finalitzat la inscripcid. En aquest cas, la persona interessada haura de procedir de la manera segiient:

1. Obtenir el justificant bancari que el pagament s'ha realitzat.

2. Iniciar novament la inscripci6.

3. En la passa 4 de l'assistent, haura de triar I'opcié “Adjuntar justificant de pagament”. Una vegada adjuntat el justificant, s'ha de
continuar amb el procés fins a la finalitzacio.

ANNEX IIT
PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/66/1220196

El responsable del tractament de les dades personals és 1'Ajuntament de Calvia, que els tracta amb la finalitat de gestionar el procés selectiu
- la finalitat de cobrir els llocs de treball convocats i/0 la creacié d'una borsa de treball en aquells casos que aixi es determini, d'acord amb
mla normativa vigent i les bases especifiques de cada convocatoria.

%Les dades requerides son els minims necessaris per a poder desenvolupar el procés selectiu.

s
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La base de licitud és l'article 6.1.c) del RGPD, el tractament és necessari per al compliment d'una obligacid legal aplicable al responsable del
tractament, aixi com l'article 6.1.e) del RGPD pel qual el tractament és necessari per al compliment d'una missio realitzada en interés public o
en 'exercici de poders publics conferits al responsable, d'acord amb:

. Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica.

. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

. Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical.

. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals.

. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva d'homes i dones.

. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors.

. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'Empleat public.
. Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.
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El tractament de les dades personals relacionades amb la discapacitat dels aspirants, si n'hi hagués, té com a base de licitud 'article 9.2 b) del
RGPD, el tractament és necessari per al compliment d'obligacions i I'exercici de drets especifics del responsable i de l'interessat en materia
laboral i de la seguretat i protecci6 social, d'acord amb Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de
la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social, entre altres.

El tractament de les dades personals relacionades amb la condici6 de victima de violéncia de génere, si n'hi hagués, té, igualment, com a base
de licitud l'article 9.2 b) del RGPD, el tractament és necessari per al compliment d'obligacions i I'exercici de drets especifics del responsable i
de l'interessat en materia laboral i de la seguretat i proteccid social, d'acord amb la Llei 1/2021, de 24 de marg, de mesures urgents en materia
de proteccio i assisténcia a les victimes de violéncia de genere, entre altres.

El tractament de les dades personals relacionades amb l'orientacio i/o identitat de génere de les persones trans, si n'hi hagués, té com a base
de licitud l'article 9.2 b) del RGPD, el tractament és necessari per al compliment d'obligacions i I'exercici de drets especifics del responsable i
de l'interessat en matéria laboral i de la seguretat i protecci6 social, d'acord amb la Llei 8/2016, de 30 de maig, per a garantir els drets de
lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per a erradicar la LGTBI fobia, entre altres.

Les dades personals seran conservades mentre puguin derivar-se responsabilitats i durant els terminis de prescripcié de reclamacions i/o
recursos. A més, se seguiran els criteris de politica documental i arxiu de I'Ajuntament, aixi com uns altres que resultin aplicables.

Les dades personals de les persones aspirants seran publicats, per obligacio legal, en el Butlleti Oficial de les illes Balears, el Butlleti Oficial
de I'Estat, aixi com en el Tauler d'anuncis, pagina web i portal de transparéncia de 1'Ajuntament. En cas de pagament de taxes per drets
d'examen, les seves dades seran comunicades a les entitats col-laboradores.

Es poden exercir els drets d'accés, rectificacio i supressio, aixi com els de limitacié o oposicid, quan procedeixin, davant 1'Ajuntament de
Calvia mitjangant escrit a 1'Ajuntament de Calvia C/ Julia Bujosa Sans Batle, Num. 1. 07184 Calvia Vila, indicant en I'assumpte Ref.
Proteccio de Dades, o a través de 1'adreca de correu electronic: dpd@calvia.com.

En cas de considerar que aquests drets no han estat degudament atesos, es pot presentar una reclamacié davant I'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades, en la seva adreca: carrer Jorge Juan, num. 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de la seva Seu electronica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstant aixo, amb caracter previ i potestatiu, pot posar-se en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de
I'Ajuntament a través d'email: dpd@calvia.com.
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