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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAMPANET

5145 Bases de la convocatoria que han de regir el procés selectiu per a la creacio d'una borsa de treball

d’oficial 1a brigada, personal laboral, de caracter temporal, mitiancant procés selectiu amb valoracio
de merits, de I’Ajuntament de Campanet

Es fa public que mitjangant Decret de Batlia nim. 2026/0089 de data 22/05/2026 s'ha adoptat el segiient acord:
RESOLC

PRIMER.- Convocar el procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball OFICIAL 1* BRIGADA MUNICIPAL, personal laboral
de caracter temporal, mitjangant procés selectiu amb valoracié de merits, de 'Ajuntament de Campanet

SEGON.- Aprovar les bases que han de regir el procediment selectiu, que consten incorporades a l'expedient.

TERCER.- Publicar la convocatoria i les bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la web municipal de I'Ajuntament de Campanet.
Les quals s'exposen a continuacio

<<Bases de la convocatoria que han de regir el procés selectiu per a la creaciéo d'una borsa de treball d'oficial 1a brigada, personal
laboral, de caracter temporal, mitjangant procés selectiu amb valoracio de mérits, de I'Ajuntament de Campanet

L'art. 23.2 de la Constituci6 disposa que tots els ciutadans tenen dret d'accedir en condicions d'igualtat a les funcions i als carrecs publics,
amb els requisits que les lleis assenyalin.

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA. L'objecte d'aquesta convocatoria és la creacio d'una borsa de treball de d'oficial 1a
Brigada de I'Ajuntament de Campanet, mitjancant CONCURS.

Les funcions del lloc de feina son les segiients:

® Manteniment preventiu i correctiu de les instal-lacions dels edificis municipals: electricitat, fontaneria, climatitzacid/ventilacio,
fusteria/serralleria, paleta i pintura.
Diagnosi d'avaries, execucio de reparacions i reposicions menors en els edificis municipals; registre de parts i control basic d'estoc.
Revisions funcionals d'il-luminaci6é d'emergéncia, suport a inspeccions reglamentaries (PCI, eléctriques, térmiques, ascensors) i
coordinacié amb empreses externes quan pertoqui, corresponent als edificis municipals.
Suport logistic d'espais i actes (muntatges/desmuntatges), i instruccid/guia del personal menys qualificat.
Instal-lacions d'aigua potable: gestid6 de mostrejos 1 coordinacié amb laboratoris/empreses homologades; suport a inspeccions
sanitaries i aplicaci6 de mesures correctores indicades.

® Registre i tragabilitat: anotacié de lectures, actuacions i incidéncies en els fulls de control; comunicacié d'anomalies al responsable
técnic.

® Qualsevol altra tasca que li sigui comanada pels seus superiors relacionades amb les anteriors, aixi com amb el manteniment
d'instal-lacions i infraestructures publiques: enllumenat, distribuci6 d'aigua, vies publiques i clavegueram.

SEGONA.-NORMATIVA APLICABLE.

Es aplicable en aquesta convocatoria el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, del 30 d'octubre, la Llei 7/1985, del
2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, la Llei 20/2006, del 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, la
Llei 39/2015, de I'l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques, i la Llei 40/2015, de 1'1 d'octubre, de

Régim Juridic del Sector Public.

e

mAquesta convocatoria servira per a crear una borsa de treball de personal d'oficial 1a Brigada a l'efecte de qualsevol suposit de contractacio

com a personal laboral temporal interi, d'acord amb l'article 11 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
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refos de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public, en relacié amb l'article 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, aixi com l'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio Publica de les Illes
Balears,

TERCERA.-REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, a la data de finalitzacio del termini de presentacié de
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els segiients requisits:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de l'establert a l'art. 57 del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic del Treballador
Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. Les persones aspirants de nacionalitat no espanyola hauran
d'acreditar, mitjancant declaraci6 responsable o un altre mitja admes en dret, tenir un coneixement adequat de l'idioma espanyol, i
se'ls podra exigir, si escau, la superaci6 de proves amb aquesta finalitat.

b. Tenir 16 anys complerts el dia que venci el termini de presentacié de les sol-licituds i no excedir de I'edat maxima de jubilacid
forgosa.

c. Estar en possessio del titol de Certificat Escolar, Graduat Escolar o Graduat en ESO, o bé estar en condicions d’obtenir-lo en la
data en que finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds.

d. En el cas de titulacions expedides a l'estranger sera necessari aportar la corresponent documentacid que acrediti la seva
homologaci6 oficial.

e. Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica, pel desenvolupament de les tasques.

f. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de les administracions publiques ni trobar-se inhabilitat per a
l'exercici de funcions publiques, de conformitat amb I'establert a 'article 56. 1 d) de la Llei 7/2007.

g. Abans de ser contractada, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts a la llei 53/1984 de 26 de desembre, que regula el personal al servei de les administracions publiques o comprometre's en el
seu cas, a exercir l'oportuna opcio en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio6 legal anterior, i no percebre pensi6
de jubilaci6 de retir o d'orfenesa.

h. Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B1, mitjancant aportacio del certificat o document
entregat per I'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o
documents considerats equivalents per 'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

i. Permis de conduir classe B.

j- Acreditacio d'haver abonat la taxa per procés selectiu. La taxa per participacid en aquesta convocatoria, o drets d'examen, és de
15,29.-€, que s'hauran de fer efectius mitjangant ingrés al compte IBAN ES34 2100 0160 3002 0000 0421 i s'indicara al concepte:
nom, llinatges i “Oficial 1a Brigada”. (BOIB num. 55 de 30/04/2026).

La manca de justificacio del pagament de la taxa indicada determina l'exclusio de la persona aspirant.
Aquests requisits s'han de reunir a la data en que venci el termini de presentaci6 d'instancies.

Abans de la signatura del contracte, la persona interessada ha de fer constar que no du a terme cap altra activitat en cap lloc del sector public i
que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. En cas de dur a terme alguna activitat privada, ha de declarar-la en el termini de deu dies
segiients a la signatura del contracte, perque la Corporacid pugui adoptar I'acord de declaracio de compatibilitat o incompatibilitat.

QUARTA.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

La present convocatoria es publicara en el BOIB i la seva publicacio sera la que regira els terminis per a la presentaci6 de la documentacio.
Les altres publicacions es faran mitjangant el tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacié (www.ajcampanet.net).

Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de formalitzar segons el model que figura a 1'annex I d'aquestes bases, degudament
emplenat i signat, adrecat al Batle, i s'han de presentar en el Registre General electronic

(https://campanet.sedelectronica.es/info.0) o fisic d'aquesta corporacio, o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/15,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini per presentar sol-licituds sera de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema al de la publicacio d'aquestes bases en el BOIB.
Quan I'ultim dia del termini sigui inhabil, s'ha d'entendre prorrogat al primer dia habil segiient.

Els successius anuncis es publicaran inicament al tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacié (www.ajcampanet.net)

Per ser admeses i prendre part en aquesta borsa bastara que les persones interessades manifestin a la instancia que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides a la base segona.
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Amb la sol-licitud, cal aportar la documentacié que s'indica a continuacio:

a. DNI/NIE

b. Annex I

c. Justificant d'abonament de la taxa de 15,29.-€ de drets de participacio.

d. Coneixements de la llengua catalana: copia del certificat acreditatiu de posseir del nivell B1 de catala (o del nivell superior a
l'exigit).

e. Titulacio acadeémica exigida o equivalent.

f. Documentacio6 acreditativa dels mérits que s'al-leguin. Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats.

g. Permis de conduir exigit a la base TERCERA

En el suposit en que es presenti més d'un document, aquests s'han de presentar agrupats en un unic PDF o comprimits en un arxiu tipus RAR
0 ZIP. Mérits que s'al-leguin per la seva valoracio en la fase concurs.

No s'admetra cap documentaci6 referida a merits un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies. En cap cas es requerira
documentacio o esmena d'errors relativa als merits.

La falsedat en les dades que es facin constar a la sol-licitud o a la documentacié annexa determina l'exclusié immediata de la persona
sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin. Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud, les persones
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part a la convocatoria i
per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica de Proteccié de Dades.

CINQUENA.-ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Complit el termini de presentaci6é d'instancies, el Batle dictara resolucié provisional d'admeses i excloses que es publicara en el tauler
d'anuncis de la seu electronica de la corporacié (www.ajcampanet.net) i es concedira un termini de 3 dies habils, per poder esmenar el defecte
que hagi motivat l'exclusio.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resoluci6 de la Batlia amb 1'aprovacié de la llista definitiva, i es publicara en el tauler
d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

Si no hi ha reclamacions, la llista provisional es considerara elevada a definitiva I'endema al de la finalitzaci6 del termini per reclamar.
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

L'organ encarregat de la seleccio és el Tribunal Qualificador, el qual es determinara per resolucié del Batle de I'Ajuntament de Campanet,
publicant-se al tauler d'anuncis de la seu electronica la seva composicio.

L'organ de seleccid sera col-legiat i la seva composicié s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es
procurara, aixi mateix, la paritat entre dona i home. El personal d'eleccio o de lliure designacid politica, els funcionaris interins i el personal
eventual, no poden formar part dels organs de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar aquesta en representacié o per compte de ningg.

El Tribunal Qualificador estara constituit per tres membres. Es constituira atenent els principis d'imparcialitat, professionalitat i especialitat,
en funcid de la disponibilitat de recursos. Tindra la consideracio d'organ col-legiat i, com a tal, estara subjecte a les normes contingudes a la
normativa de Régim Juridic del sector public. El tribunal podra nomenar persones col-laboradores, especialistes i ajudants, que estaran
sempre sota la seva direccid i control directes, per a aquelles proves que ho requereixen, limitant-se a I'exercici de les seves especialitats
técniques en base a les quals col-laboraran amb el tribunal amb veu, perd sense vot. El personal assessor i especialista estara sotmes a les
mateixes causes d'abstencio i recusacid que els membres del tribunal. El tribunal estara compost per la Presidencia, la Secretaria i una
vocalia, actuant totes ells amb veu i vot. El tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia, com a minim de la meitat dels seus membres
titulars o suplents indistintament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/66/1220150

Els membres del tribunal poden ser nomenats entre els membres de la Corporacid convocant o entre el personal al servei de les
Administracions Publiques.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i ho notificaran a l'autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les
z Leircumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

=l

Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
rocediment administratiu comu de les administracions publiques.
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Son funcions del Tribunal Qualificador:

a. Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta en aquestes bases.

b. Requerir, si escau, a les persones aspirants que hagin acreditat en temps mérits, amb defectes formals, a 1'efecte de la seva esmena,
o quan es necessiti un aclariment d'algun dels meérits acreditats dins el termini, i en la forma escaient.

c¢. Confeccionar una llista, per ordre de prelacid, de les persones que formin part de la borsa.

d. Resoldre les reclamacions presentades, en el termini establert i en la forma escaient, per les persones aspirants.

e. Elevar al Batle la composici6 definitiva de la borsa.

f. Expedir, a peticio dels aspirants, els justificants d'assisténcia corresponents.

Els mérits acreditats per les persones candidates s'han de valorar d'acord amb els criteris de valoraci6 establerts a la Base Setena.
La puntuacié maxima que poden assolir els mérits al-legats és de 30 punts, d'acord amb el que s'estableix a la mateixa Base Setena.
SETENA.- PROCEDIMENT SELECTIU. CONCURS DE MERITS

El Tribunal Qualificador ha de valorar els meérits degudament al-legats i acreditats per les persones aspirants en el moment de presentaci6 de
les instancies a I'annex II. La valoracio es realitzara segons el segiient barem de mérits, que s'estructura en dos blocs: experiéncia professional
i formaci6. El primer bloc té una puntuacié maxima global de 18 punts, amb puntuacions maximes parcials per cada apartat, tal i com
s'especifica en la taula segiient. El segon bloc té una puntuaciéo maxima de 12 punts. La puntuacié maxima total és de 30 punts.

Les titulacions d'FP estaran relacionades amb les funcions a realitzar. S'admetran les corresponents a cicles formatius de els families
d'instal-lacié i manteniment, energia, aigua, electricitat i electronica, només puntuant-se el titol de formacié superior

Es valoraran els Certificats Professionals, qualificacions professionals o equivalents de les segilients families professionals:

Instal-laci6 i manteniment
Electricitat i electronica

Fusta, moble i suro
Edificaci6 i obra civil
Energia i aigua.

seva expedicio.

No es valorara la formacié que s'hagi fet servir com a requisit d'accés a la convocatoria.

No s'han de valorar les titulacions necessaries per accedir a la matriculacio d'estudis d'un nivell superior.

Atesa l'especialitat de la plaga convocada solament es valoren com a merits les titulacions relacionades directament amb ella.

La forma d'acreditar la titulacié académica és mitjangant la presentacié d'una copia del titol o del justificant d'haver satisfet els drets per a la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/66/1220150

BLOC 1: FORMACIO I IDIOMES
Maxim del bloc: 18 punts
Cursos de formaci6, seminaris, congressos i Més de 10 hores fins a 20 hores. 0,10 punts
jornades impartits per institucions publiques, [Més de 20 hores fins a 30 hores 0,20 punts
1.1 Cursos i seminaris o . )
sindicats 0 homologats que tinguin relacio amb [ Més de 30 hores fins a 40 hores 0,30 punts
Maxim 7 punts . . i
el lloc de treball a cobrir, amb certificat Meés de 40 hores fins a 60 hores 0,40 punts
d'APROFITAMENT Més de 60 hores 0,50 punts
1.2.1 FORMACIO REGLADA Es valora la titulacié académica de caracter
GENERAL oficial general diferent de la del requisit per a |Batxiller o equivalent 1,00 punt
Maxim 1 punts l'accés
1.2.2 FORMACIO REGLADA Es valoren les titulacions d'FP académiques de | . o . .
, . . . . . Titulacio Cicle formatiu grau basic 1,00 punt
ESPECIFICA (FORMACIO caracter oficial relacionades amb les funcions a| o . .
. . Titulacio Cicle formatiu grau mitja 4,00 punts
PROFESSIONAL) realitzar. Només puntua el titol de formacid . . .
— . Cicle formatiu de grau superior 6,00 punts
Maxim 6 punts superior.
b‘- 1.2.3 FORMACIO REGLADA ) )
= . Es valoren els certificats professionals, .
: ESPECIFICA (CERTIFICATS . . . . Nivell 2 1,00 punt
: qualificacions professionals o equivalents. .
PROFESSIONALS) K . . Nivell 3 2,00 punts
= . Només puntua el certificat de nivell superior
Maxim 2 punts

B
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. Coneixements orals i escrits de llengua Nivell B2 1,00 punt
1.3 Coneixements de llengua catalana .
. catalana Nivell C1 1,50 punts
Maxim 2 punts i i . .
Es valorara només el titol superior. Nivell C2 2,00 punts

Serveis prestats a I'Ajuntament de Campanet a
l'area de manteniment i infraestructures en un

lloc de treball directament relacionat amb la
0,20 punts per mes treballat a
plaga oferta .

) I'Ajuntament de Campanet
Serveis prestats a qualsevol altra de les

BLOC 2: EXPERIENCIA o . o . 0,10 punts per mes treballat a
administracions publiques a l'area de o B
PROFESSIONAL . . la resta d'administracio
. manteniment i infraestructures en un lloc de o
Maxim 12 punts . . Publica
treball directament relacionat amb la plaga

0,08 punts per mes treballat
oferta .
K . al Sector Privat
Serveis prestats a l'empresa privada en un lloc

de treball directament relacionat amb la plaga
oferta

Els mérits a queé es refereix la taula anterior s'han d'acreditar mitjangant la presentacio de la documentacio segiient:
Bloc 1. Formacié i idiomes:

® Coneixements orals i escrits de llengua catalana. Presentant una fotocopia dels certificats expedits per I'Institut Balear
d'Administracié Publica, o expedits o homologats per la Direccidé General de Politica Lingiiistica. Mitjancant certificat expedit per
I'Escola Oficial d'Idiomes o equivalent segons en el Marc Europeu Comu de Referéncia.

® Cursos, seminaris, etc. Certificat o diploma oficial acreditatiu expedit per les Institucions publiques, sindicats o d'altres certificats
homologats. Només es tindran en compte els cursos amb certificat ' APROFITAMENT, i no els d'assisténcia.

® Formacié reglada. Es valoren les titulacions académiques de caracter oficial relacionades amb les funcions i diferents del requisit per
al'accés.

Bloc II. Experiencia professional:

® Serveis prestats a 'Administracid: mitjangant un certificat lliurat per 'administracié ptblica que correspongui. Es comptabilitzaran
per mesos sencers i no es tindran en compte aquells periodes inferiors a un mes.

® Treballs realitzats en empreses publiques o privades: certificat de vida laboral, amb acreditacié de la categoria i les funcions
realitzades. En el cas que el certificat de vida laboral no acrediti la categoria i les funcions realitzades s'han de presentar fotocopies
dels contractes que acreditin aquests extrems. Es comptabilitzara cada relacid laboral (cada contracte) per mesos sencers i no es
tindran en compte aquells periodes inferiors a un mes.

Els mérits s'acreditaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds. El fet de no acreditar qualsevol dels
merits indicats en el termini assenyalat suposara que aquests merits no es valorin a la fase de concurs.

VUITENA.- LLISTAT PUNTUACIONS MERITS.

Conclosa la valoraci6 dels mérits, el tribunal fara publica, en el tauler d'anuncis de la seu electronica de l'ajuntament, la llista de puntuacions
obtingudes per les persones aspirants, que sera ordenada segons la puntuacio total obtinguda, de major a menor.

En cas d'empat, en la puntuaci6 final es tindra en compte els segiients mérits i per aquest ordre:
1. Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc que s'ha de proveir, a I'Administraci6 Publica.
2. Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc que s'ha de proveir, a I'empresa privada.

3. Per sorteig

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de 1'endema de la publicaci6 de la llista, per fer
al-legacions. El tribunal resoldra les al-legacions.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/66/1220150

——NOVENA.- CONTRACTACIO.
|

U cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
: 1qualiﬁcad0r donara per finalitzada la seleccio, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacié d'aprovats de la borsa de treball, per

.A3%tal que dicti la corresponent resolucié de constituci6 de la borsa de treball. Aquesta resolucio es publicara al tauler d'anuncis de la seu
: clectronica de 1'Ajuntament. Les persones aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a 1'espera de ser cridades per I'Ajuntament,

gg&per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de la contractacio.
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DESENA. - FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

El procediment que es seguira sera el de crides col-lectives. A aquest efecte, el Departament de Recursos Humans, enviara un correu
electronic a tots els integrants de la llista, a 'adrega de correu electronic que s'hagi assenyalat a la sol-licitud de participacié en aquest procés
de seleccio.

En el termini maxim de 24 hores a comptar des de la comunicacio, la persona integrant de la borsa que estigui interessada ha de manifestar el
seu interes responent al correu electronic rebut. Si en aquest termini no manifesta la conformitat o no respon via correu electronic, s'entendra
que renuncia a 'oferta del lloc de treball. En tot cas, tant si accepta com a si renuncia, mantindra la seva posici6 a la llista.

De les persones que hagin manifestat el seu interés i acceptacid a l'oferta, de la forma indicada (resposta via correu electronic), sera
contractada aquella que estigui en la millor posicié com conseqiiencia de 1'ordre de prelacioé i puntuacio obtinguda a aquest procés selectiu.

De cada oferta de treball, quedara constancia a I'expedient, dels correus enviats per part de I'ajuntament, resposta obtinguda i prelacié dels
aspirants que hagin acceptat cadascuna.

Aquesta borsa de feina té una vigéncia maxima de tres (3) anys, comptadors a partir de la data de la seva constitucio, o fins que es declari la
seva caducitat, per quedar exhaurida i no trobar aspirants que acceptin el lloc ofert en tres convocatories diferents. Aquesta borsa anul-la de
forma immediata qualsevol borsa anterior.

ONZENA. —- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

La persona proposada per la contractacio, ha de presentar al Registre d'Entrada de 1'Ajuntament (electronic o presencial), en els cine (5) dies
habils segiients a 'oferta de feina que es pugui realitzar, els documents acreditatius de reunir les condicions establertes. Per acreditar el punt
¢) de la base TERCERA, posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica s'haura de presentar una declaraci6 jurada. La persona que en el
termini fitxat, exceptuant els casos de for¢a major, no presenti la documentacié o si es comprova que no compleix algun dels requisits
establerts a la base segona, no podra ser contractat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi
recaigut per falsedat a la seva instancia.

Si la persona suggerida no reuneix les condicions exigides a la base segona o no presenta la documentacié acreditativa de reunir les
condicions, es contractara la persona que figuri amb més puntuacié a la llista de la borsa de feina.

Si la documentacid presentada és correcta, la Batlia podra decretar la contractacio.
DOTZENA.- INCIDENCIES:
1. En tot allo que no estigui previst a les presents bases, sera d'aplicacio la resta de la normativa aplicable.

2. El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en
tot allo que no estigui previst a les bases.

3. Contra la convocatoria i aquestes bases, la llista definitiva de persones admeses i excloses, i d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i altres disposicions concordants, podra interposar-se recurs contencios
administratiu davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma, en un termini de 2 mesos comptadors des de l'endema de la seva
publicacié al BOIB, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicid, que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
publicacié de 1'acte o resolucio davant la presidéncia de la Corporacio.

Si s'interposa recurs de reposicio, el termini per a la seva resolucid sera d'un mes, transcorregut, el qual es pot entendre desestimat per silenci
administratiu i, en aquest suposit, es pot plantejar el recurs contenciés administratiu en el termini de 6 mesos des de la data de l'acte
presumpte de desestimacio.

4. Aixi mateix, contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests darrers decideixen directament o indirectament el

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/66/1220150

fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de l'endema de la seva publicacio,
recurs d'algada davant de la Batlia.

|
mlgualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
2

‘Contra aquest acte administratiu, que esgota la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicido davant el mateix organ que ho ha
fdadictat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. El
termini per interposar-ho és d'un mes explicat des de I'endema de rebre aquesta notificacio.

I
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En aquest cas no es podra interposar recurs contencids administratiu fins que s'hagi resolt el de reposicio. El recurs de reposicid potestatiu
haura de presentar-se en el Registre General.

El que es fa public per general coneixement.
Campanet, a la data de la signatura electronica

El batle
Guillem Rossello Alcina

Campanet, document signat electronicament (22 de maig de 2026)

La secretaria accidental
Maria Pons Bennasar

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/66/1220150
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ANNEX
MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i llinatges: DNI/NIE:
Adrega: Teléfon:

Poblacio i CP: Correu electronic:
EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la creaci6é d'una borsa de personal laboral temporal
oficial 1a Brigada.

2.- Que estic en possessio de totes i cada un dels requisits exigits per les bases de seleccio.
3.- Que soc responsable de la veracitat dels documents i la informaci6 que present en aquest procés selectiu. Per tot el que s'ha exposat,
SOL-LICIT:

Ser admes/essa al corresponent procés selectiu.

Campanet, de de 2026

(Signatura)

AL BATLE DE L'AJUNTAMENT DE CAMPANET

De conformitat amb el que disposa la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
s'informa a les persones interessades que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissi6é, documentacid que s'acompanyi a
aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a l'exercici
de funcions propies d'aquesta Administracid, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacid, qualificacid i
resolucid, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest
Ajuntament, i que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes
dades personals de les persones aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament. Que en aquest
acte 1'Ajuntament informa a les persones interessades del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a
cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al responsable del fitxer a I'adrega de 1'Ajuntament. Que aixi mateix
se m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicié només seran objecte de cessid o
comunicacié en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccio de dades de caracter
personal.
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ANNEX 11
INDEX DE MERITS
Nom i llinatges: DNI/NIE:
Adrega: Teléfon:
Poblacio i CP: Correu electronic:

EXPOS:

1.Que, havent-me assabentat del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de personal laboral temporal d'oficial 1a Brigada,
de I'Ajuntament de Campanet, present la documentacié acreditativa dels segiients meérits perque siguin valorats en la fase de concurs:

Num. Bloc I. Cursos i seminaris Punts

Num. Bloc 1. Formacio reglada general Puntos
o
Lo

8 Num. Bloc I. Formaci6 reglada especifica. Formacié Professional Punts
N
N
—
~
(]
©
~
(o]
N
o
N
‘R
(&)
=
e
o
=
c
o
p—
=
=
o

% Num. Bloc 1. Formacio reglada especifica. Certificats Professionals Punts
@
e
=
@
o
.§.
(2]
s
b=
e

IEI"- Num. Bloc 1. Coneixements de llengua catalana Punts

[
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Num. Bloc II. Experiéncia professional

Punts

2. Que soc responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present.
Per tot el que s'ha exposat,

SOL-LICIT:

Campanet, de de 2026

(Signatura)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/66/1220150

——=—=AL BATLE DE L'AJUNTAMENT DE CAMPANET
]
L/

-

La valoraci6 dels mérits acreditats segons el que disposa a les bases que regeixen aquest procés selectiu.

De conformitat amb el que disposa la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,

%S'informa a les persones interessades que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissio, documentacié que s'acompanyi a

aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a I'exercici

; de funcions propies d'aquesta Administracid, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i

=
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resolucid, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest
Ajuntament, i que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes
dades personals de les persones aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest
acte I'Ajuntament informa a les persones interessades del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a
cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al responsable del fitxer a I'adrega de 1'Ajuntament. Que aixi mateix
se m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicid només seran objecte de cessid o
comunicacié en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccio de dades de caracter
personal.>>
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