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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA 3 o
DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA
4892 Modificacio de I’Acord de la mesa general de negociacio conjunta del personal funcionari i del

personal laboral del Consell Insular de Mallorca i de I’IMAS de 6 de marg de 2018
El Ple del Consell de Mallorca, en data 14 de maig de 2026, ha adoptat el segiient acord:

“El Ple del Consell Insular de Mallorca, en data 2 de maig de 2018, va acordar ratificar 1'acord de la Mesa General de Negociacié Conjunta
de personal funcionari i laboral del Consell de Mallorca—IMAS sobre crédit horari sindical i de representacid, de 6 de marg de 2018, on es
determina el credit horari sindical corresponent a les diferents representacions sindicals i es disposa el marc normatiu que predeterminava el
sistema de designaci6 de delegats i delegades de prevencid.

Al punt II de 1'Acord s'estableix la Estructura dels ambits de negociacio, participacio i representacio sindical i dins el mateix disposa:

A l'apartat 8 de 1'esmentat acord de Mesa s'exposa la normativa que sera d'aplicaci6 en matéria de prevencid de riscos laborals, de manera que
preestableix el sistema de designacio de delegats i delegades de prevencio.

Al punt IIT de 1'Acord s'estableix els Recursos i garanties de les organitzacions sindicals i dins el mateix disposa:

A l'apartat 9.e de l'esmentat acord de Mesa es detallen unes determinades dispenses d'hores de creédit horari, que s'apliquen en funcié de les
representativitats assolides a cada mesa de negociacid, segons els resultats dels corresponents processos electorals.

2. A la sessio de 26 de marg de 2026 de la Mesa General de Negociacié Conjunta del personal funcionari i del personal laboral de Consell de
Mallorca-IMAS, a partir de 2 propostes recolzades per totes les representacions sindicals, s'acorda per unanimitat modificar els segiients
apartats de l'acord de la Mesa General de Negociacié Conjunta de personal funcionari i laboral del Consell de Mallorca-IMAS sobre crédit
horari sindical i de representacid, de 6 de marg de 2018:

a) L'apartat 8, en el sentit de substituir la redaccié anterior per una nova redaccidé que contempla la designacié dels delegats i
delegades de prevencio pels organs corresponents, Junta de personal o Comite d'empresa.

b) L'apartat 9e, de manera que es dupliquen les dispenses d'hores previstes per a la Mesa General Conjunta de Personal funcionari i
laboral de Consell de Mallorca i IMAS, per a la Mesa General de Personal Funcionari del Consell de Mallorca i de I'IMAS i per a la
Mesa Sectorial de I'Area Operativa del Servei de Bombers. Per a una quarta Mesa, la Mesa Sectorial de 'IMAS, les dispenses d'hores
es tripliquen.

L'article 38 del TREBEP estableix que en el si de les meses de negociacid corresponents, els representants de les administracions publiques
poden concertar pactes i acords amb la representaci6 de les organitzacions sindicals legitimades, per determinar les condicions de treball dels
funcionaris de les administracions esmentades. I afegeix que els acords han de versar sobre matéries competéncia dels organs de govern de
les administracions publiques i per a la seva validesa i eficacia és necessaria 1'aprovacio expressa i formal per aquests organs.

3. Consta a l'expedient la Memoria Justificativa de la necessitats de modificacio dels articles 8 i 9 e, de I'Acord de la Mesa General de
Negociacio conjunta del personal funcionari i del personal laboral del Consell Insular de Mallorca i de I'IMAS, de 6 de marg de 2018.

4. Consten a l'expedient, els 2 informes economics del Servei d'Administracié Economica de 22 d'abril de 2026 i de 29 d'abril de 2026;
l'informe economic de 1'Institut de 1'Esport Hipic de Mallorca, de 23 d'abril de 2026; la resolucio del conseller executiu de benestar social i
president de I'IMAS, de 30 d'abril de 2026, de ratificacié de I'Acord de la sessié ordinaria de 26 de marg de 2026 de la Mesa general de
negociaci6 conjunta del personal funcionari i del personal laboral del Consell de Mallorca i de I'IMAS sobre credit horari sindical; I'informe
de la Seccio de Nomines de I'IMAS de 27 d'abril de 2026; 1'informe del cap de la Seccié de Supervisié de I'IMAS, de 25 d'abril de 2026;
l'informe de la responsable del Servei de Gesti6 Economica de I'IMAS, de 30 d'abril de 2026; l'informe juridic favorable, de 22 d'abril de
=026 iun segon informe juridic complementari de 30 d'abril de 2026; i I'informe favorable d'Intervencié General, de 4 de maig de 2026.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/63/1219644

mPer aixo, en Us de les atribucions conferides, propos que el Ple del Consell Insular de Mallorca adopti el segiient
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ACORD

Primer. Modificar 1'Acord del Ple del Consell Insular de Mallorca, de 2 de maig de 2018, en el termes expressats a l'apartat segiient.

Segon. Aprovar la modificacio dels punts 8 19 e de I'Acord de la Mesa General de Negociacié conjunta del personal funcionari i del personal
laboral del Consell Insular de Mallorca i de 'IMAS, de 6 de marg de 2018; a la vista dels Acords de la Mesa General de Negociaci6 conjunta
del personal funcionari i del personal laboral del Consell Insular de Mallorca i de I'IMAS, de 26 de marg de 2026.

Els punts esmentats resten redactats de la manera segiient:

8. En mateéria de prevencio de riscos laborals, el comput per a la designacié de delegats i delegades de prevencio s'aplicara de forma separada
per al personal funcionari i per al personal laboral, ajustant per a cada cas 1'escala establerta a l'article 35.2 de la Llei 31/1995, de prevencio
de riscos laborals. La designacio dels delegats i les delegades de prevencid es fara per I'organ corresponent (Junta de Personal o Comite
d'Empresa) i podra recaure en els mateixos representants de 1'organ o en delegats i delegades sindicals.

9 e. D'acord a la regulacié del punt 8 de la Resolucié de 30 de juny de 2017, de la Secretaria d'Estat de Funci6 Publica, per la qual
s'estableixen els recursos i mitjans per a la negociacio: s'assigna a les organitzacions sindicals una borsa d'hores a 'ambit del Consell de
Mallorca, aquesta assignacio s'aplicara a 1'ambit de la circumscripcid electoral de I'TMAS en el moment que es produeixi I'adhesi6 a aquest
Acord, que es distribuira atenent al percentatge de representativitat i que es recull a I'annex 6 (que s'actualitzara als resultats dels processos
d'eleccions sindicals corresponents), derivades de:

a. 3 Dispenses totals d'hores de crédit horari, per cada circumscripci6 electoral, a distribuir entre les organitzacions sindicals atenent
al percentatge de representativitat a la Mesa General Conjunta de personal funcionari i laboral del Consell de Mallorca i de I'TMAS.
b. 1,5 Dispenses totals d'hores de credit horari, per cada circumscripcid electoral, a distribuir entre les organitzacions sindicals
atenent al percentatge de representativitat a la Mesa de personal funcionari del Consell de Mallorca i de 'IMAS.

c. 2 Dispenses totals d'hores de crédit horari, per la circumscripci6 electoral del Consell, a distribuir entre les organitzacions sindicals
atenent al percentatge de representativitat a la Mesa Sectorial de l'area operativa de Servei de Bombers.

d. 3 Dispenses totals d'hores de credit horari, per la circumscripci6 electoral de 'IMAS, a distribuir entre les organitzacions sindicals
atenent al percentatge de representativitat a la Mesa Sectorial de 'MAS. Aquest apartat tant sols sera d'aplicaci6 en el cas d'adhesio
expressa per part de 'MAS a aquest acord.

Segon. Ordenar la publicacio d'aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, que té efectes a partir de la seva publicacio.”
Tercer. Contra aquest Acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar, alternativament, els recursos segiients:

El recurs de reposicio potestatiu davant el Ple del Consell de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de la seva
publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Contra la desestimaci6 expressa del recurs de reposicio, podeu interposar el recurs
contencids administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 1'endema de rebre la notificacié de la desestimacié d'aquest
recurs de reposicid. Si ha transcorregut un mes des de la interposicid del recurs de reposicid potestatiu i no n'heu rebut la notificacié de
resolucid expressa, s'entén desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contenciés administratiu comptadors a partir de I'endema de la
desestimacio presumpta.

El recurs contenciés administratiu davant la seccid6 Contenciosa Administrativa del Tribunal d'Instancia de Palma de Mallorca que
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altres recurs que considereu oportd. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Palma, a la data de la signatura electronica (15 de maig de 2026)

El conseller executiu d'Hisenda, Innovacio i Funcié Publica
(per delegaci6 del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022,
BOIB num. 128, d'l d'octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans
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