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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

4818 Resolucio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social de correccio de ’errada
advertida en la Resolucio per la qual es va actualitzar d’ofici la borsa unica de personal funcionari
interi del cos facultatiu superior, escala de prevencio de riscos laborals de I'Administracio especial de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

Fets

1. En data de 21 d'abril de 2026 es va publicar, en el BOIB niim. 51, la Resoluci6 de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social
d'10 d'abril per la qual es va actualitzar d'ofici la borsa tnica de personal funcionari interi del cos facultatiu superior, escala de prevenci6 de
riscs laborals amb els aspirants que varen superar, com a minim, una prova en el procés selectiu per a l'ingrés, pel torn lliure, als cossos de
I'Administracié especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. S'ha detectat una errada en relacié a les persones que poden presentar documentacio referida a la condicié de victimes de violéncia de
génere a l'hora de fer-la servir per resoldre possibles empats i d'acreditar la titulacié exigida i els coneixements de llengua catalana per formar
part de la borsa en el sentit que aquestes persones han de ser les que perden la preferéncia en relacié amb el borsi anterior, i en que es va
publicar una llista definitiva de persones admeses i excloses que no s'havia d'haver publicat, per la qual cosa s'ha de corregir.

Fonaments de dret

1. Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.2. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, estableix que aquestes poden rectificar en qualsevol
moment, d'ofici o a instancia de les persones interessades, els errors materials, de fet o aritmétics que hi hagi en els seus actes.

3. D'altra banda, l'article 56 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, disposa que la rectificacio dels errors materials, aritmetics i de fet en actes i disposicions administratius correspon a 1'organ que hagi
dictat l'acte o la disposicio.

4. Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i l'estructura organica basica
de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i posteriors modificacions.

Per tot aixo0, dict la segiient
Resolucié
1 Corregir l'errada advertida en el punt segon de la Resolucio6 de la consellera de Treball, Funci6 Publica i Dialeg Social de 10

d'abril de 2026 per la qual es va actualitzar d'ofici la borsa unica de personal funcionari interi del cos facultatiu superior, escala de prevencio
de riscs laborals amb els aspirants que varen superar, com a minim, una prova en el procés selectiu per a l'ingrés, pel torn lliure, als cossos de
I'Administracié especial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 51, de 21 d'abril), en el sentit que les persones que
poden presentar documentacio referida a la condicio de victimes de violéncia de génere a 1'hora de fer-la servir per resoldre possibles empats
i d'acreditar la titulaci6 exigida i els coneixements de llengua catalana per formar part de la borsa han de ser les que perden la preferéncia en
relacio amb el borsi anterior, en els termes establerts a I'annex d'aquesta Resolucio, i atorgar a aquestes persones un termini de 7 dies habils a
partir de I'endema de la publicacié d'aquesta Resolucio per presentar la documentacio.

2.Suprimir de la Resoluci6 de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social de 10 d'abril de 2026 per la qual es va actualitzar d'ofici

la borsa unica de personal funcionari interi del cos facultatiu superior, escala de prevencié de riscs laborals amb els aspirants que varen

)

superar, com a minim, una prova en el procés selectiu per a l'ingrés, pel torn lliure, als cossos de I'Administracio especial de la Comunitat

:Autonoma de les Illes Balears (BOIB niim. 51, de 21 d'abril), la llista definitiva de persones admeses i excloses.

*13. Publicar aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la Seu Electronica de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de

les Illes Balears i a la pagina web oposicions.caib.es.
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Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de

Treball, Funcio Publica i Dialeg Social, en el termini d'un mes comptador a partir de 1'endema que s'hagi publicat la Resoluci6 al Butlleti
Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos comptadors des de 1'endema de la publicacié de la resolucid, d'acord amb els articles 8.2 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,

reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 13 de maig de 2026)

La consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

ANNEX

On hi diu:

Resolucio

[.]

3. Informar que les persones que formen part de la borsa com a preferents disposen d'un termini de 7 dies habils comptadors des del
segiient a la publicacid de la llista d'actualitzacié d'ofici de la borsa per acreditar la condici6 de victima de violéncia de génere que
vulguin fer valer per resoldre els empats de puntuacié que es produeixin, aixi com la titulaci6 exigida per formar part de la borsa, cas
que aquesta no estigui inscrita al Registre de Personal de la Direccié General de Funcid Publica.

Hi ha de dir:

Resolucio

[.]

3. Informar que les persones que deixen de ser preferents respecte de la borsa anterior (BOIB num. 173, de 30 de desembre de 2025)
disposen d'un termini de 7 dies habils comptadors des del dia segiient a la publicaci6 de la llista d'actualitzacié d'ofici de la borsa per
acreditar la condici6 de victima de violéncia de génere que vulguin fer valer per resoldre els empats de puntuacié que es produeixin,
aixi com la titulacié i el certificat de nivell de coneixements de llengua catalana exigits per formar part de la borsa, cas que aquests
no estiguin inscrits en el Registre de Personal de la Direccié General de Funci6 Publica.
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