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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIÓ PÚBLICA (EBAP)

4818 Resolució de la consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social de correcció de l’errada
advertida en la Resolució per la qual es va actualitzar d’ofici la borsa única de personal funcionari
interí del cos facultatiu superior, escala de prevenció de riscos laborals de l'Administració especial de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears

Fets

1. En data de 21 d'abril de 2026 es va publicar, en el BOIB núm. 51, la Resolució de la consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social
d'10 d'abril per la qual es va actualitzar d'ofici la borsa única de personal funcionari interí del cos facultatiu superior, escala de prevenció de
riscs laborals amb els aspirants que varen superar, com a mínim, una prova en el procés selectiu per a l'ingrés, pel torn lliure, als cossos de
l'Administració especial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

2. S'ha detectat una errada en relació a les persones que poden presentar documentació referida a la condició de víctimes de violència de
gènere a l'hora de fer-la servir per resoldre possibles empats i d'acreditar la titulació exigida i els coneixements de llengua catalana per formar
part de la borsa en el sentit que aquestes persones han de ser les que perden la preferència en relació amb el borsí anterior, i en que es va
publicar una llista definitiva de persones admeses i excloses que no s'havia d'haver publicat, per la qual cosa s'ha de corregir.

Fonaments de dret

1. Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears.2. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, estableix que aquestes poden rectificar en qualsevol
moment, d'ofici o a instància de les persones interessades, els errors materials, de fet o aritmètics que hi hagi en els seus actes.

3. D'altra banda, l'article 56 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, disposa que la rectificació dels errors materials, aritmètics i de fet en actes i disposicions administratius correspon a l'òrgan que hagi
dictat l'acte o la disposició.

4. Decret 10/2025, de 14 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competències i l'estructura orgànica bàsica
de les conselleries de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i posteriors modificacions.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1 Corregir l'errada advertida en el punt segon de la Resolució de la consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social de 10

d'abril de 2026 per la qual es va actualitzar d'ofici la borsa única de personal funcionari interí del cos facultatiu superior, escala de prevenció
de riscs laborals amb els aspirants que varen superar, com a mínim, una prova en el procés selectiu per a l'ingrés, pel torn lliure, als cossos de
l'Administració especial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 51, de 21 d'abril), en el sentit que les persones que
poden presentar documentació referida a la condició de víctimes de violència de gènere a l'hora de fer-la servir per resoldre possibles empats
i d'acreditar la titulació exigida i els coneixements de llengua catalana per formar part de la borsa han de ser les que perden la preferència en
relació amb el borsí anterior, en els termes establerts a l'annex d'aquesta Resolució, i atorgar a aquestes persones un termini de 7 dies hàbils a
partir de l'endemà de la publicació d'aquesta Resolució per presentar la documentació.

2.Suprimir de la Resolució de la consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social de 10 d'abril de 2026 per la qual es va actualitzar d'ofici
la borsa única de personal funcionari interí del cos facultatiu superior, escala de prevenció de riscs laborals amb els aspirants que varen
superar, com a mínim, una prova en el procés selectiu per a l'ingrés, pel torn lliure, als cossos de l'Administració especial de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 51, de 21 d'abril), la llista definitiva de persones admeses i excloses.

3. Publicar aquesta Resolució en el , a la Seu Electrònica de l'Administració de la Comunitat Autònoma deButlletí Oficial de les Illes Balears  
les Illes Balears i a la pàgina web oposicions.caib.es.
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Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant la consellera de
Treball, Funció Pública i Diàleg Social, en el termini d'un mes comptador a partir de l'endemà que s'hagi publicat la Resolució al Butlletí

, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de lesOficial de les Illes Balears
administracions públiques.

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos comptadors des de l'endemà de la publicació de la resolució, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

 

(Signat electrònicament: 13 de maig de 2026)

La consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social
Catalina Teresa Cabrer González

 

ANNEX

On hi diu:

Resolució

[...]

3. Informar que les persones que formen part de la borsa com a preferents disposen d'un termini de 7 dies hàbils comptadors des del
següent a la publicació de la llista d'actualització d'ofici de la borsa per acreditar la condició de víctima de violència de gènere que
vulguin fer valer per resoldre els empats de puntuació que es produeixin, així com la titulació exigida per formar part de la borsa, cas
que aquesta no estigui inscrita al Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública.

Hi ha de dir:

Resolució

[...]

3. Informar que les persones que deixen de ser preferents respecte de la borsa anterior (BOIB núm. 173, de 30 de desembre de 2025)
disposen d'un termini de 7 dies hàbils comptadors des del dia següent a la publicació de la llista d'actualització d'ofici de la borsa per
acreditar la condició de víctima de violència de gènere que vulguin fer valer per resoldre els empats de puntuació que es produeixin,
així com la titulació i el certificat de nivell de coneixements de llengua catalana exigits per formar part de la borsa, cas que aquests
no estiguin inscrits en el Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública.
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