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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'EIVISSA

4849 Resolució núm. 2026-3720, de 14 de maig de 2026, per la qual es rectifiquen les bases i la
convocatòria del procés per a proveir, 4 llocs de treball d’oficial de policia local pel sistema de
comissió de serveis voluntària ordinària de l’Ajuntament d’Eivissa

La Primera Tinent d'Alcalde, el dia 14 de maig de 2026, ha dictat resolució del tenor literal següent:

“DECRET

FETS I FONAMENTS DE DRET

Atès que per Decret núm. 2026-35755, de data 11 de maig de 2026, es va aprovar la convocatòria i les bases que han de regir el procés per1. 
a proveir, quatre (4) llocs de treball d'Oficial de Policia Local pel sistema de comissió de serveis voluntària ordinària, publicat al BOIB núm.
61, de data 14 de maig de 2026.

 Atès que s'ha detectat una errada a les bases de la convocatòria relativa al còmput del termini de presentació de sol·licituds expressat a la2.
base sisena.

 Atès que l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu de les administracions públiques estableix que:3.

“2. Les administracions públiques podran, així mateix, rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instància dels interessats, els
errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes.”

Vist el contingut de l'article 32.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques,4. 
que estableix el següent:

“1. L'Administració, excepte precepte en contra, pot concedir d'ofici o a petició dels interessats una ampliació dels terminis
”establerts que no excedeixi la meitat d'aquests, si les circumstàncies ho aconsellen i amb això no es perjudiquen drets de tercer. (...)

Considerant que les modificacions proposades no alteren les condicions d'igualtat, mèrit, capacitat dels aspirants i publicitat establertes a5. 
l'article 10.2 del TREBEB i, que la modificació no és d'abast substancial.

Mitjançant el present i les atribucions que m'han estat delegades mitjançant decret núm. 2023-5709, de data 22 de juny de 2023, la regidora
delegada de l'àrea de recursos humans,

RESOLC

Rectificar la base sisena de la convocatòria aprovada mitjançant Decret núm. 2026-3575, en els termes que s'esmenten aPRIMER.- 
continuació:

ON DIU:

“SISENA. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

6.1. Les sol·licituds requerint prendre part en el procés es presentaran telemàticament

a la seu electrònica de l'Ajuntament d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es; Catàleg de tràmits/ Recursos Humans/ Convocatòria
4 llocs de treball Oficial Comissió de Serveis) o al Registre Electrònic General de l'Ajuntament, dins del termini de 10 dies hàbils a
partir de l'endemà de la publicació de la convocatòria en el Butlletí Oficial de l'Estat (BOE) i s'han de dirigir a
l'Alcaldia-Presidència de la Corporació. Si l'últim dia de presentació recaigués en dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendrà
ampliat fins al primer dia hàbil següent. També poden presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques.

(...)”
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HA DE DIR:

“SISENA. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

6.1. Les sol·licituds requerint prendre part en el procés es presentaran telemàticament

a la seu electrònica de l'Ajuntament d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es; Catàleg de tràmits/Recursos Humans/ Convocatòria
4 llocs de treball Oficial Comissió de Serveis) o al Registre Electrònic General de l'Ajuntament, dins del termini de 10 dies hàbils a
partir de l'endemà de la publicació de la convocatòria en el Butlletí Oficial de de les Illes Balears (BOIB) i s'han de dirigir a
l'Alcaldia-Presidència de la Corporació. Si l'últim dia de presentació recaigués en dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendrà
ampliat fins al primer dia hàbil següent. També poden presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques.

(...)”

Mantenir inalterable la resta de les bases del procés selectiu, publicades en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 61, de dataSEGON.- 
14 de maig de 2026, en tots els seus termes.

Ampliar el termini de presentació de sol·licituds en , comptador des de l'endemà de la publicació de laTERCER.- un dia hàbil addicional
rectificació anunciada al Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Publicar aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de la seu electrònica de l'AjuntamentQUART.- 
d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es).

Eivissa,

                                                                                                En don fe,
LA REGIDORA DELEGADA                                               EL SECRETARI ACCTAL.
(document signat electrònicament al marge)                          (document signat electrònicament al marge)”

 

Eivissa, (signat electrònicament: 14 de maig de 2026)

La primera tinent d'alcalde 
Gema Marí Planells
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