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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE MANACOR

4786 Modificacio de les fitxes de descripcio i la creacio de noves fitxes de valoracio per la incorporacio de

la prolongacio de jornada de 110 hores (exp. 18728/2025)

L'Ajuntament en Ple, a la sessi6 celebrada I'11 de maig de 2026, va adoptar, a reserva dels termes definitius que resultin de I'aprovacio de
l'acta corresponent, el segiient acord:

«Fets i fonaments de dret

1. Als efectes d'avangar cap a una solucio integral per a tot I'Ajuntament i resoldre aixi la manca d'un instrument de planificacié de personal
que doni compliment als requisits exigits per a les relacions de llocs de treball, I'Ajuntament de Manacor ha procedit a la elaboracio,
negociacid i aprovacié d'uns factors integrals de valoracid, ponderacio i descripcio dels llocs de treballs, prenent com a Guia, el manual de
valoraci6 dels llocs de treball publicada pel Ministeri de Treball i Economia Social aprovada de conformitat a I'Ordre PCM/1047/2022, d'1 de
novembre.

2. En una primera fase del procés d'elaboraci6 i ordenacié de la Relacié de Llocs de Treball es varen aprovar les fitxes descriptives
corresponents als llocs de treball de ped, oficial, oficial electricista, oficial ferrer, encarregat de brigada, encarregat d'instal-lacions esportives
i conserge d'instal-lacions esportives. Posteriorment, s'ha considerat convenient incorporar a aquestes fitxes la possibilitat d'una nova
distribuci6 de jornada, consistent en una prolongacié voluntaria de 110 hores anuals per al personal anteriorment descrit que s'hi vulgui
acollir, motiu pel qual es planteja la modificacio de les fitxes ja aprovades Ginicament per afegir aquesta modalitat de jornada. Aquest element
ja es trobava previst en el manual de valoraci6 dels llocs de treball, atés que la dedicacio, la jornada i la distribucié horaria constitueixen
factors susceptibles de valoracio dins els sistemes técnics de valoraci6 de llocs.

3. Proposta de la delegada de Recursos Humans, de data 9 de marg de 2026, de modificacio de les fitxes descriptives dels llocs de treball de
peo, oficial i encarregat de brigada i aprovacié de noves fitxes de valoraci6 dels mateixos llocs.

4. Proposta de la delegada de Recursos Humans, de data 30 d'abril de 2026, de modificacié de les fitxes descriptives dels llocs de treball de
ped, oficials, encarregat de brigada, encarregat d'instal-lacions esportives i conserge d'instal-lacions esportives, aixi com de l'aprovacié de les
noves fitxes de valoracio dels mateixos llocs.

5. Informe juridic de la TAG de Recursos Humans i del secretari general, de data 30 d'abril de 2026.
Vista la proposta de resolucio PR/2026/2789 de 30 / d'abril / 2026.
RESOLUCIO

1. Aprovar la modificacio de les fitxes descriptives dels llocs de treball i les noves fitxes de valoracié annexes a la proposta de la delegada de
I'Area de Recursos Humans i Turisme de I'Ajuntament de Manacor, que consta a I'expedient (es poden consultar al Portal de Transparéncia de
la seu electronica de I'Ajuntament de Manacor:

https://manacor.eadministracio.cat/transparency/ 1. Institucional/1.7 Personal/1.7.1 RPT).
2. Incorporar els documents abans esmentats a la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Manacor.

3. Publicar I'acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears i remetre copia del mateix a 1'Administracio General de 1'Estat i de la CA als efectes
oportuns”.

Contra la present resolucid/acord, que posa fi a la via administrativa, de conformitat amb els articles 112 i 114 de la Llei 39/2015, d'1

d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques, podeu interposar un recurs de reposicidé davant del mateix

mOrean que va dictar l'acte recorregut (llevat que es tracti d'un acte dictat per delegacio en aquest cas correspondra la resolucio a I'organ

¥

delegant), en el termini d'un mes, comptador des del dia segiient al de la recepcid d'aquesta notificacio/publicacio, d'acord amb els articles

ﬁl% 1124 de la Llei 39/2015.

També podeu interposar directament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de

E E dos mesos comptadors des de I'endema de la notificacio /publicacié d'acord amb els articles 8.1,25,45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
]
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reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Si optau per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podreu interposar recurs
contencids-administratiu fins que aquell no sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci.

Contra la desestimacio per silenci del recurs de reposicid, la qual es produira si transcorre un mes sense que no s'hagi dictat i notificat una
resolucid expressa sobre el recurs presentat, podeu interposar un recurs contencioés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Palma en el termini de sis mesos comptadors des de 1'endema de la desestimacié presumpta.

Tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que estimi procedent.

Manacor, 13 de maig de 2026

La delegada de Recursos Humans
Antonia Llodra Brunet
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