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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D'ALAIOR

4778 Convocatoria i proves de seleccio per concurs-oposicio (personal laboral) per la creacio d'una borsa
d'ajudants CMO, subgrup C2 (Exp. 1827/2026)

En data 24-03-2026 mitjangant Decret nimero 2026-0650 es va resoldre, entre d'altres, aprovar la convocatoria i les especifiques del procés
selectiu per la constitucié d'una borsa de treball d'ajudants de conservacid, manteniment i oficis, d'administraci6é especial, subgrup C2,
mitjangant el sistema de concurs-oposicio.

En data 11-05-2026 mitjangant Decret nimero 2026-1085 es varen rectificar determinats errors materials i es va resoldre: «Segon. Publicar
les bases modificades, que s'adjunten com annex, al BOIB, al taulell d' anuncis i en el portal de transparéncia”

Diu literalment:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL
D'AJUDANT/A DE CONSERVACIO, MANTENIMENT I OFICIS, SUBGRUP C2, COM A PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO

1. Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio de personal per a la constitucié d'una borsa d'ajudant/a de conservaci6, manteniment i oficis,
subgrup C2, per procediment de concurs oposicid, segons les necessitats dels serveis municipals i sempre que es compleixin els requisits
prevists a la legislaci6 corresponent per poder recorrer a la contractacié com a personal laboral temporal.

Les retribucions de les persones que prestin serveis com a personal laboral temporal seran les que corresponguin d'acord amb la legislacio de
la funci6 publica i pressupostaria i de conformitat amb els pressuposts municipals en vigor en el moment de la prestacioé dels serveis concrets.

2. Funcions

Les funcions a desenvolupar son les establertes en la Relacié de llocs de treball (RLT) aprovada pel Ple de 1'Ajuntament. Entre altres, les
seglients:

® Auxiliar en l'execucié de tasques de manteniment i conservacio a la via publica, o executar directament les més senzilles: arranjar
voreres, portar el sanejament de pous, arreglar sots, reposar i col-locar bancs, desembossar fonts o desguassos, reparar arrambadors,
col-locar papereres, reparar mobiliari urba, etc.

® Auxiliar en l'execucio de tasques de manteniment i conservacié de les instal-lacions municipals, o executar directament les més
senzilles: reenteular, netejar i arranjar canalons de sanejament, tancaments metal-lics, tasques de pintura, parets de guix, preparar
materials, etc.

® Auxiliar en I'execucio de tasques derivades de manteniment de parcs, jardins i zones verdes municipals, o executar directament les
més senzilles, com ara podar arbres, arbusts, desbrossar, segar gespa, regar zones i jardineres, adobar, etc.

® Auxiliar en l'execuci6 de tasques de fusteria propies del manteniment, la reparaci6 i la construcci6é d'elements de fusta, com ara
estructures, mobiliari urba i mobiliari propi dels edificis municipals, com ara portes i finestres, o executar directament les més
senzilles.

® Auxiliar en l'execucio de tasques relatives als tancaments metal-lics propies del manteniment i la reparacié de mobiliari urba i propi
dels edificis municipals, com ara portes, finestres i tancadures, o executar directament les més senzilles.

® Auxiliar en l'execucio de tasques de pintat de parets, faganes i mobiliari, o executar directament les més senzilles: preparar

superficies, pintar, etc., executant-les quan sigui necessari.

Netejar teulades, naus i solars municipals.

Traslladar mobiliari i materials amb el camié municipal (<3500 kg), carregar-los, descarregar-los i moure'ls.

Fer el manteniment basic del material i les eines propies del servei.

Muntar estructures, escenaris, tanques, envelats, taules, cadires, grades, etc. per a esdeveniments, festes i activitats.

Netejar, ordenar i col-locar els materials i les eines de la nau municipal.

Menar vehicles, camions lleugers, grues, elevadors i altres maquines lleugeres per desenvolupar els treballs del servei.

Fer el manteniment basic dels vehicles del servei, aixi com dur-los a la inspeccid técnica quan sigui necessari.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/62/1219416
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3. Condicions d'admissié d'aspirants

Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu hauran de reunir, en la data de finalitzacié del termini de presentaciod
de sol-licituds, les condicions segiients, d'acord amb l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats on sigui d'aplicacié la lliure
circulaci6 de treballadors.

2. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball.

3. Tenir 16 anys complerts i no excedir, si escau, de 1'edat maxima de jubilacié forgosa. En cas de ser menor de 18 anys és necessari el
consentiment dels seus pares o tutors o l'autoritzacid de la persona o instituci6 que els tengui a carrec seu.

4. No haver estat separades mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracid publica o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial per accedir al cos o escala de funcionari o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral de les quals hagin estat separades o inhabilitades. En cas de ser nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacid
equivalent ni haver estat sotmeses a cap sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, i en els mateixos termes, 1'accés a la
funci6 publica.

5. Estar en possessio del titol d'ESO, FP basic o assimilat, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacidé del termini de
presentacio de sol-licituds. Les persones aspirants estrangeres hauran d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya o disposar
de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.
Correspondra a les persones candidates acreditar-ne 1'equivaléncia mitjangant norma legal o certificat expedit pel Ministeri.

6. Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B1 mitjangant l'aportacié del titol o certificat oficial
corresponent expedit per 1'Institut d'Estudis Balearics, 'Escola Balear d'Administracié Publica, 1'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) o equivalents
segons la normativa reguladora de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

7. Permis de conduir B en vigor.

8. Declaraci6 responsable de tenir coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establerta a la Llei
53/1984, de 26 de desembre.

9. Haver abonat els drets de participacio en processos selectius (10 €), d'acord amb 1'Ordenanga fiscal 2/4 reguladora de la taxa per expedicié
de documents administratius (BOIB niim. 142 de 29/10/2024). Aquests s'han de fer efectius mitjangant autoliquidacio en linia a través de la
Carpeta ciutadana, a l'apartat «Concepte a pagar», tribut «Taxa expedicid de documents administratius», seleccionant en el desplegable
«Tarifa» 1'opcid «Dret d'examen en proves selectives de I'Ajuntamenty:

https://www.carpetaciutadana.org/alaior/Login/Login.aspx?URL=https://www.carpetaciutadana.org/alaior/solicituds/formsol.aspx%c2%bfTIPO=ALIQ*"TRIBUT=001
Estaran exemptes de pagar la taxa les persones inscrites a l'atur.

10. No obstant aixo, si durant el procés selectiu el tribunal considerés que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol aspirant que
acrediti el compliment de totes o d'alguna d'aquestes condicions i requisits.

4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

4.1. Les sol-licituds per participar en aquest procés de seleccid es presentaran tinicament de manera telematica fent servir el tramit habilitat a
I'efecte a la seu electronica municipal (alaior.sedelectronica.es), materia Recursos Humans.

Els mitjans d'identificacio electronica requerits per a la tramitacio electronica son:

® Cl@ve permanent
® Cl@ve PIN
® DNI/ certificat electronic (amb el certificat en vigor i contrasenya)

Les persones que no disposin de mitjans per presentar la sol-licitud de manera telematica podran ser ateses a 1'Oficina d'Assisténcia en
Materia de Registres (OAMR) de I'Ajuntament (carrer Major, 11). En aquesta cita s'habilitara la Cl@ve permanent / certificat electronic, per
la qual cosa cal portar el telefon mobil i el DNI. Seguidament, el personal funcionari habilitat prestara assisténcia a la persona interessada en
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el procés de registre electronic de la seva sol-licitud.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 10 dies habils comptadors des de l'endema de la publicaci6 de les bases en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears. Quan 1'Gltim dia del termini sigui inhabil, s'ha d'entendre prorrogat al primer dia habil segiient. A efectes informatius,
també es publicara al tauler d'anuncis i al portal de transparéncia municipal. La no presentacié de sol-licituds dins del termini i en la forma
escaient determinara la no admissio de la persona aspirant en el procés selectiu.

En les sol-licituds, que es presentaran d'acord amb el tramit corresponent, s'hi haura de fer constar la manifestacié expressa de reunir totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera d'aquesta convocatoria, referida sempre a la data d'expiracié del termini de
presentacio de sol-licituds i, alhora, s'hi haura d'adjuntar la documentaci6 segiient:

(1) L'annex II degudament formalitzat.

(ii) Els documents acreditatius dels mérits al-legats (annex II). S'adverteix que no seran valorats els mérits no al-legats ni justificats
documentalment, ni aquells presentats fora de termini. Els mérits relatius a l'experiéncia professional han d'anar acompanyats del
certificat de vida laboral actualitzat emes per la Seguretat Social.

Els mérits s'han de presentar en un unic document PDF, respectant I'ordre establert a 'annex II.

(iii) Una copia del justificant de pagament dels drets d'examen o de trobar-se en una causa d'exempcié del pagament dels drets
d'examen (targeta d'atur), si s'escau.

Les persones aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin, significant que en cas d'haver-hi dubtes derivats de
la qualitat de les copies presentades, 1'Ajuntament podra sol-licitar a la persona aspirant que presenti el document original a l'efecte
d'acarar-lo.

En cas que la persona aspirant hagi donat el consentiment en el moment de presentar la instancia d'autoritzar 1'Ajuntament d'Alaior a
consultar d'ofici les titulacions reglades al-legades a 1'apartat de requisits (base 3), si fos el cas, no sera necessari aportar copies d'aquestes
quan es presenti la sol-licitud ni els originals en el tramit del nomenament, atés que aquesta documentaci6 sera consultada d'ofici a través dels
serveis de PINBAL i del Ministeri d'Educacio, pel que fa als titols universitaris i no universitaris, aixi com de la Direccié General de Transit
respecte al permis de conducci6.

5. Admissié d'aspirants

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, la regidora delegada de personal dictara la corresponent resolucio, en la qual declarara
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

En aquesta resolucid, s'hi fara constar el document acreditatiu d'identitat (DNI/NIE) i la causa de no admissi6. S'indicara el nomenament de
les persones que formaran part del tribunal qualificador i es fixara el lloc, la data i I'hora en qué es constituira.

La resoluci6 esmentada es publicara al tauler d'anuncis i al portal de transparencia, tot concedint als aspirants provisionalment exclosos un
termini de 5 dies habils per reclamar i, si escau, esmenar les faltes o omissions que n'hagin causat l'exclusi6 provisional.

Les reclamacions que es puguin produir seran acceptades o rebutjades per la regidora delegada de personal mitjancant resolucié motivada.
Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i es publicara la llista definitiva en la mateixa forma que la provisional. Si no
hi hagués cap reclamacio, s'entendra elevada a definitiva la Ilista provisional sense necessitat de resolucioé expressa ni nova publicacio.

6. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador estara constituit per:

President/a: 1 funcionari/aria de carrera o personal laboral fix del grup C, subgrup C2, o superior.

Vocals: 2 funcionaris de carrera o personal laboral fix del grup C, subgrup C2, o superior, amb titulacié o especialitzacié igual o
superior a 'exigida per a I'accés a la plaga convocada o amb titulacio superior, que podran ser, o no, de la mateixa corporacié i seran
designats per 'autoritat municipal competent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/62/1219416

Es podra nomenar un secretari o secretaria independent del tribunal qualificador, que haura de ser de la mateixa corporacié municipal. Tindra
R VCU. pero no vot.

-

*Cada membre del tribunal tindra suplent amb la finalitat de cobrir les possibles abseéncies.

s

Aixi mateix, el tribunal podra incorporar 1'assessorament de técnics especialistes per a les proves, si s'estimés necessari, els quals tindran veu
erd no vot.

B2
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Podra assistir-hi un observador o observadora designat per la Junta de Personal, que tindra les funcions d'observar el normal
desenvolupament del procés selectiu. No tindra ni veu ni vot.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes, incidéncies i reclamacions que puguin sorgir i per adoptar els acords que escaiguin per tal
d'assegurar el bon funcionament del procés selectiu.

El tribunal adoptara les decisions per majoria simple. En cas d'empat, el vot del president/a sera de qualitat. El tribunal convocara els
aspirants a les proves i proposara a 1'organ competent 1'ordre dels aspirants que han de constituir la borsa de treball, per ordre decreixent, de
major a menor puntuacié obtinguda.

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal es fara d'acord amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

Els membres del tribunal seran personalment responsables de l'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccio als
terminis establerts per a la realitzacid i valoracio de les proves i per a la publicacid dels resultats. Els dubtes o reclamacions que es puguin
originar en la interpretaci6 de 'aplicacid de les bases de la convocatoria i també sobre el que s'ha de fer en els casos no prevists, seran resolts
pel tribunal per majoria.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament.

El personal d'eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el personal laboral temporal i el personal eventual no podran
formar part dels organs de seleccio.

7. Procés selectiu
El procés de seleccid consta de dues fases:

® Fase 1. Oposicid
® TFase 2. Concurs

7.1. Fase 1. Oposicié
Exercici tnic. Prova practica (maxim 40 punts)

Consistira en la realitzacié d'una prova practica a 'espai que designi I'Ajuntament, on l'aspirant haura de demostrar que disposa de les
capacitats per desenvolupar correctament les tasques del lloc de treball d'ajudant/a de conservacid, manteniment i oficis, d'acord amb la
practica proposada pel tribunal. Disposara d'un temps maxim de 60 minuts.

En aquest exercici es valorara la capacitat resolutiva, I'organitzacio i la bona execuci6 de les tasques en la situacio plantejada.
Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 40 punts. Seran eliminats els aspirants que no obtenguin una puntuacié minima de 20 punts.

Només hi haura una convocatoria per a la prova. Perdran el dret de participar en el procés selectiu les persones aspirants que no compareguin
a l'exercici el dia i 'hora assenyalats.

Conclos l'exercici 1 una vegada realitzada la correccié de la prova, el tribunal qualificador fara public el resultat de l'exercici de la fase
d'oposici6 al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament i al portal de transparéncia municipal amb la publicacié de la llista d'aspirants que
hagin resultat no aptes a la prova, amb expressio del seu DNI/NIE, i la llista d'aspirants que hagin resultat aptes a la prova, amb expressi6 del
seu DNI/NIE i la puntuacio obtinguda.

Es concedira a les persones interessades un termini de tres dies habils per formular al-legacions o reclamacions, o bé sol-licitar revisio de
'examen realitzat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/62/1219416

En cas que hi hagi reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisid, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara
public el resultat definitiu al tauler d'anuncis electronic i al portal de transparéncia.

7.2. Fase 2. Concurs. Valoracié de mérits (20 punts)

sUnicament es valoraran els mérits de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

La puntuacié maxima que es podra assolir respecte dels mérits presentats sera de 20 punts.

s )
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Els mérits hauran d'estar correctament i fefaentment documentats per poder ser valorats.
7.2.1. Experiéncia professional (puntuacié maxima: 12 punts)

(i) Experiéncia professional a I'Administracio publica per serveis prestats com a personal funcionari o personal laboral d'ajudant/a de
conservacid, manteniment i oficis, subgrup C2. La puntuaci6 s'obtindra a ra¢ de 0,10 punts multiplicats pel nombre de dies cotitzats que
figurin en el certificat acreditatiu dels serveis prestats emes per I'Administracio publica corresponent dividit per 30.

(i1) Experiéncia professional a 1'Administracié publica, per serveis prestats com a personal funcionari en practiques o personal laboral amb
contracte formatiu d'ajudant/a de conservacid, manteniment i oficis, subgrup C2. La puntuaci6 s'obtindra a raé de 0,07 punts multiplicats pel
nombre de dies cotitzats que figurin en el certificat acreditatiu dels serveis prestats emés per 1'Administracié publica corresponent dividit per
30.

(iii) Experiéncia professional al sector privat exercint funcions d'ajudant/a de conservacid, manteniment i oficis, grup de cotitzacié 5. La
puntuacié s'obtindra a rad de 0,05 punts multiplicats pel nombre de dies cotitzats que figurin a la vida laboral dividit per 30.

S'acreditara, en el cas dels serveis prestats a I'Administracié publica, presentant un certificat acreditatiu de serveis prestats, i en el cas dels
serveis prestats a 1'ambit privat, mitjangant un informe de la vida laboral actualitzat o document equivalent, acompanyat de contracte de
treball, certificat d'empresa o certificat de serveis prestats emes per l'entitat corresponent, o qualsevol altre document que 'organ de seleccio
consideri suficient, en el qual s'haura d'expressar la data d'inici, la data de finalitzacid de la relacid laboral, la categoria o el lloc de treball.

Es considerara tinicament l'experiéncia laboral per compte de tercers que comporti la inclusi6 en el régim general de la Seguretat Social.
Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoraran.
7.2.2. Formacié (total puntuacié maxima: 7,00 punts)
7.2.2.1. Formaci6 académica. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 2,00 punts.
a) FP superior relacionat amb el lloc de treball (oficis): 2,00 punts.

Aquests meérits s'han d'acreditar mitjancant el titol o resguard d'haver abonat els drets per expedir-lo o bé amb el certificat corresponent en
anvers i revers.

7.2.2.2. Accions formatives. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 5,00 punts.

- Per cursos de formaci6 i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords de
formacid continua entre I'Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
I'Escola Balear d'Administraci6 Publica (EBAP), la Federaci6 d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB); els impartits per la Universitat i
per escoles técniques que estiguin relacionats amb el lloc de treball de la placa convocada, els impartits per col-legis professionals, les
administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats. Dites accions formatives es valoraran quan el contingut estigui directament
relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la plaga.

Els cursos es valoraran tal com segueix:

a) Quan els certificats de cursos acreditin assisténcia, es valorara a ra¢ de 0,10 punts per cada 10 hores.
b) Quan els certificats de cursos acreditin aprofitament, es valoraran a radé de 0,20 punts per cada 10 hores.

Els cursos de menys de 10 hores o que no indiquin durada no es valoraran.

Per acreditar la realitzaci6 dels cursos caldra presentar un certificat de l'entitat que el va impartir amb indicacié de si el curs és d'aprofitament
o d'assisténcia i la durada. En cas de no indicar el tipus, es considerara d'assisténcia i, en cas de no indicar les hores, no es valorara.

7.2.3. Coneixements de llengua catalana (puntuacié maxima: 1 punt)

Només es reconeixeran les titulacions expedides per I'Institut d'Estudis Balearics, I'Escola Balear d'Administracié Publica, I'Escola Oficial
—d'Idiomes (EOI) o les equivalents segons la normativa reguladora de la comunitat autonoma de les Illes Balears:
pel certificat de coneixements corresponents al nivell B2: 0,25 punts
pel certificat de coneixements corresponents al nivell C1: 0,50 punts
pel certificat de coneixements corresponents al nivell C2: 0,75 punts

pel certificat de coneixements corresponents al nivell LA: 0,25 punts
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Aquest mérit s'ha d'acreditar amb el certificat corresponent.

Només es tindra en compte un certificat (el de nivell superior), llevat del cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA),
que es podra sumar a l'altre certificat aportat.

8. Valoracié del concurs

Un cop acabada la fase d'oposicio, el tribunal passara a valorar els mérits presentats per aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
d'acord amb el barem previst en la base 7.2.

Conclosa la valoracié dels merits, el tribunal publicara al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament i al portal de transparéncia les
puntuacions atorgades a cada aspirant, desglossades en els apartats assenyalats a la base 7.2. Les persones interessades podran sol-licitar
revisio i/o audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

9. Relacié de persones que han superat el concurs oposici6

Un cop finalitzat el termini esmentat, si no s'han presentat al-legacions o bé un cop examinades i resoltes les que s'hagin presentat, el tribunal
qualificador elevara al batle la proposta definitiva amb la relacié d'aspirants que han superat el procés selectiu, juntament amb les
puntuacions obtingudes en la fase de concurs, perque acordi la constitucié de la borsa d'aspirants a ser contractats, si escau, com a personal
laboral temporal en la categoria d'ajudant/a de conservacid, manteniment i oficis, administracié especial, subgrup C2, d'acord amb I'ordre de
prelacid proposat pel tribunal.

10. Puntuacio final

La puntuaci6 final, a efectes de determinar els aspirants que han superat el procés selectiu, es calculara sumant el 60% de la puntuacié
obtinguda en els exercicis de la fase d'oposicio i el 40% de la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, d'acord amb la formula segiient:

Resultat = (60% O) + (40% C)

O=oposicid
C=concurs

En cas d'empat, es tindra en compte la major puntuacioé obtinguda en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, segons la puntuaci6é obtinguda
en el concurs. Si encara persisteix I'empat, es fara un sorteig.

11. Borsa de treball i vigéncia
Constituiran la borsa de treball les persones que hagin superat la fase de concurs oposicid.

Les persones aspirants que constitueixin la borsa de treball d'ajudants de conservacid, manteniment i oficis, administracié especial, subgrup
C2 d'aquest Ajuntament podran ser cridades per ser contractades com a personal laboral temporal, d'acord amb 'ordre de prelacié de la borsa,
per atendre qualsevol de les causes de necessitat i urgéncia previstes a l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
es dicta el Text refés de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public.

Les crides i el funcionament de la borsa es regiran pel reglament de funcionament de les borses de seleccid de personal que pugui aprovar
'Ajuntament d'Alaior.

En qualsevol moment, les persones integrants de la borsa podran desistir de figurar-hi, desistiment que s'haura de formular de manera
expressa i per escrit.

La borsa de treball tindra una vigéncia maxima de tres anys, prorrogable automaticament fins que I'Ajuntament constitueixi una nova borsa
mitjangant un nou procediment selectiu. Com a norma general, la nova borsa derivada d'una oferta publica d'ocupacié (OPO) deixara sense
efecte 1 substituira 'anterior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/62/1219416

No obstant aixo, i de forma excepcional, la constitucié d'una borsa de treball posterior a la present per a personal laboral temporal de la
——categoria d'ajudants CMO no implicara 'anul-lacié de les borses existents, que podran coexistir segons les necessitats del servei.

| |
ml 2. Contractacio
L]

%Les persones aspirants que integrin la borsa de treball restaran a I'espera de ser cridades per I'Ajuntament, per ordre de puntuacié, quan es
4 1ﬁprodueixi la necessitat de contractar-les com a personal laboral temporal.

=
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En el termini de cinc dies habils des de la crida, la persona seleccionada haura de presentar al Registre General de la corporacid la
documentaci6 acreditativa del compliment de la resta de condicions especifiques establertes a la base tercera de la convocatoria, que és la
segiient:

® Document nacional d'identitat o del passaport en vigor, en el cas de les persones de nacionalitat espanyola. Les persones nacionals
d'Estats membres de la Unio Europea o d'altres Estats part de 1'Acord sobre 1'Espai Economic Europeu hauran de presentar una
fotocopia adverada del document nacional d'identitat del seu pais origen, acompanyada del NIE. Les persones nacionals d'altres
Estats amb permis de residéncia de familiar de ciutada de la Uni6 Europea hauran d'aportar la targeta de residéncia de familiar de
ciutada de la Unio. Les persones nacionals d'altres Estats hauran de presentar la targeta d'estranger.

Aquesta documentacié només s'haura d'aportar en cas que la persona aspirant no hagi autoritzat I'Administracié convocant a efectuar
les comprovacions oportunes a través de la plataforma PINBAL, o bé quan, tot i haver-ho autoritzat, no s'hagi pogut verificar el
compliment del requisit.

® Titol exigit o certificat académic que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a l'obtencié del titol corresponent,
juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets d'expedicio.

Aquesta documentacié només s'haura d'aportar en cas que la persona aspirant no hagi autoritzat I'Administracié convocant a efectuar
les comprovacions oportunes a través de la plataforma PINBAL, o bé quan, tot i haver-ho autoritzat, no s'hagi pogut verificar el
compliment del requisit.

Titol acreditatiu dels coneixements de llengua catalana corresponent al nivell B1.
Permis de conduccio B en vigor.
Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

Declaracié jurada o promesa de no haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap de les administracions
publiques ni dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, aixi com de no trobar-se en situacio d'inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitada o en situacio equivalent ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, 1'accés a 1'ocupacio publica.

® Declaracio6 responsable de no ocupar cap lloc de treball ni desenvolupar cap activitat en el sector public inclosa en l'article 1 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions pibliques. En cas de fer qualsevol
activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils comptadors des de
I'endema de la presa de possessio, a fi que 1'0rgan competent resolgui sobre la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

En cas que la persona aspirant proposada no reuneixi els requisits exigits o no els acrediti dins el termini establert, la regidora delegada
n'acordara l'exclusi6 i proposara nomenar l'aspirant segiient segons 'ordre de puntuacié obtingut en el concurs oposicio, sempre que hagi
superat la fase d'oposicid, d'acord amb 1'anterior proposta del tribunal. Tot aixo sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut la
persona aspirant exclosa per falsedat en la sol-licitud inicial. En cas que no hi hagi cap altra persona aspirant que hagi superat la fase
d'oposicid, la convocatoria es declarara deserta.

Les persones que tenguin la condicio de funcionaries o de personal laboral estaran exemptes de justificar les condicions i requisits ja
acreditats per al seu nomenament anterior, i inicament hauran de presentar un certificat de I'organisme on prestin serveis.

Un cop presentada la documentacid requerida, es nomenara la persona aspirant seleccionada de la borsa de treball, per ordre de puntuacio. La
incorporacio al lloc de treball s'haura de produir en un termini minim de tres dies habils i maxim de quinze dies habils.

13. Periode de prova
Les persones que hagin de ser nomenades hauran de superar un periode de prova.

Aquest periode de prova no s'aplicara si la persona seleccionada ja hagués ocupat un lloc de treball amb funcions iguals o similars a
I'Ajuntament d'Alaior, ja sigui com a personal funcionari en practiques o com a personal laboral. En cas que el periode anterior hagués estat
inferior al periode de practiques, aquest només s'haura de completar per la difereéncia.

El periode de prova tindra una durada d'un mes.
Durant aquest periode de prova, tindra els mateixos drets retributius que la resta de personal.

“El comput del periode de prova es veura interromput pel gaudi de llicéncies, permisos, vacances i situacions d'incapacitat temporal.

s )
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Es designaran dos empleats municipals com a responsables funcionals del periode de prova, els quals hauran d'emetre, en el termini de cinc
dies habils segiients a la finalitzacié del periode de prova, un informe motivat sobre la seva valoracié d'aquest periode. Si dins el termini
previst no s'emet l'informe, s'entendra que la persona contractada en régim laboral temporal ha superat el periode de prova.

En cas que l'informe fos desfavorable a la superacié del periode de prova, s'obrira un periode d'audiéncia a la persona afectada per un termini
de deu dies habils perqué pugui presentar al-legacions.

L'informe i les al-legacions presentades s'elevaran al batle, que es pronunciara sobre la superacio o no del periode de prova.
14. Normes generals i recursos

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius dictats pels organs de seleccio per
executar-les, en els casos i en la forma legal establerts a la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques i altres normes d'aplicacio.

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases, es procedira d'acord amb el que determina el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i resta de normativa de la funcié publica.

Alaior, (signat electronicament: 12 de maig de 2026)

El batle
José Luis Benejam Saura

ANNEX 1
TEMARI

Important! Les proves es basaran en la normativa vigent en el moment de la publicacio del temari. Tot i aix0, es valorara el coneixement dels
canvis normatius.

Tema 1. El municipi i els serveis municipals. Organitzacié basica de I'Ajuntament i funcions d'un ajudant/a de conservaci6, manteniment i
oficis.

Tema 2. Prevencio de riscos laborals en treballs de manteniment. Riscos habituals en treballs de brigada. Us d'equips de proteccié individual
(EPI), seguretat en 1'Gs de les eines i maquinaria, i mesures preventives basiques segons la Llei 31/1995 de prevencio de riscos laborals.

Tema 3. Eines manuals i maquinaria basica. Tipus d'eines utilitzades en treballs de manteniment municipal, s correcte, conservacio i normes
basiques de seguretat.

Tema 4. Treballs basics de paleta. Materials, eines i petites reparacions de voreres, paviments, murs, rajoles i elements d'obra.

Tema 5. Treballs basics de lampisteria. Conceptes basics de xarxes d'aigua, reparacié de fuites, canvi d'aixetes, juntes i elements senzills
d'instal-lacions.

Tema 6. Treballs basics d'electricitat. Nocions basiques d'instal-lacions eléctriques, substitucié d'elements senzills (bombetes, endolls,
interruptors i mesures de seguretat).

Tema 7. Treballs basics de fusteria i serralleria. Reparacions senzilles de portes, bancs, tanques, mobiliari urba i altres elements.

Tema 8. Pintura i manteniment d'elements urbans. Preparacié de superficies, tipus de pintures i aplicacié en edificis municipals 1 mobiliari
urba.

Tema 9. Manteniment d'espais ptblics i mobiliari urba. Conservacio6 de carrers, places, parcs, jardins, senyalitzacio, bancs, papereres i altres

=——elements municipals.

I )
%

B

Tema 10. Treballs basics de jardineria. Tasques basiques de manteniment de jardins i zones verdes: plantaciod, reg, poda, sega de gespa i Us
d'eines 1 maquinaria de jardineria.
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1. SOL-LICITANT

ANNEX II
AUTOVALORACIO DE MERITS

Num. expedient: 1827/2026

Nom i llinatges

DNI/NIE

Adrega

Codi postal

Municipi

Provincia

Teléfon:

@ de contacte:

A continuacio, relacion els mérits que s'han de puntuar en aquesta convocatoria, amb indicacio del nimero de pagina del document adjunt a que es refereix i la

puntuacio que crec que resulta de la valoracié dels meus merits segons el que disposen les bases.

- Base 7.2.1. Experiéncia professional (puntuacié maxima possible: 12,00 punts)

Pag.

Adm./empresa

Especialitat Data inici

Data fi

Puntuacio

4

()

- Base 7.2.2. Formaci6 (puntuacié maxima possible: 7,00 punts)

- Base 7.2.2.1. Formaci6 académica (puntuacié maxima possible: 2,00 punts)

Pag.

Titulacio

Puntuacio

3

)

- Base 7.2.2.2. Accions formatives (puntuacio maxima possible: 5,00 punts)

Pag.

Titol

Puntuacio

- Base 7.2.3. Coneixements de llengua catalana (puntuacié maxima possible: 1 punt)

Pag.

Centre / organisme certificat

Puntuacio

—

[38)

w
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- Tot aquell mérit que no s'acrediti documentalment o que no tengui relacié amb la convocatoria no es tindra en compte.

- S'haura de presentar el certificat de serveis prestats (experiéncia sector public) i/o el contracte o certificat d'empresa juntament amb la vida
laboral (experiéncia sector privat).

- Tota la documentacié referida a experiéncia professional i formacié académica que s'adjunta ha d'anar paginada i incloure aquesta
referéncia a la columna corresponent en forma d'index.

Alaior, d de 2026

SR. BATLE PRESIDENT

Contra aquestes bases —que esgoten la via administrativa— es pot interposar alternativament un recurs potestatiu de reposicidé davant 1'organ
que adoptat l'acord en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacié del present anunci, de conformitat amb els articles 123
i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, o un recurs contencids
administratiu davant del Jutjat Contencidos Administratiu de Palma de Mallorca en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema
d'haver rebut la notificacio de la resolucid, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa
administrativa.

Si s'opta per interposar un recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs contencids administratiu mentre no es dicti una
resolucio expressa del recurs de reposicio o se'n produeixi la desestimacioé per silenci. Tot aixo, sens perjudici de poder interposar qualsevol
altre recurs que es consideri procedent.

L'Alcalde
José Luis Benejam Saura

Document signat electronicament en la data que consta al marge del document
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