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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
FUNDACIÓ D'ATENCIÓ I SUPORT A LA DEPENDÈNCIA I PROMOCIÓ DE
L'AUTONOMIA PERSONAL DE LES ILLES BALEARS

4691 Resolució de la gerent de la Fundació d’Atenció i Suport a la Dependència i de Promoció de
l’Autonomia Personal de les Illes Balears per la qual s’anul·la la convocatòria del concurs de
trasllats voluntari per proveir tres places vacants fixes

. Dia 21 de març de 2026 es va publicar al BOIB la Resolució de la gerent de la Fundació d'Atenció i Suport a la Dependència i de Promoció1
de l'Autonomia Personal de les Illes Balears. de 18 de març de 2026, per la qual es convoca un concurs de trasllats voluntari per cobrir les
places vacants fixes següents:

- Una plaça de netejador/a (codi L0277000F).
- Una plaça de coordinador/a de treballadors/es socials per al Servei de Curatela i Suport (codi L02720078).
- Una plaça de director/a de serveis residencials per a la Residència i Centre de dia Son Tugores (codi L02710000W).

. Al punt 4.2 de l'annex I de la convocatòria esmentada s'enumeren els requisits per participar en el concurs. No obstant, al punt 4.3 es va2
afegir el següent:

4.3. El requisits per participar al concurs, segons la situació de cada persona, són els següents:
a) En servei actiu amb reserva de plaça: en aquesta situació es troba el personal fix amb nomenament en la mateixa categoria a què
opta que estigui treballant amb caràcter definitiu o que tingui reserva de plaça en aquesta categoria en algun servei de la
Fundaci´´o. Aquestes persones aspirants han d'haver obtingut la plaça com a mínim un any abans que acabi el termini per presentar
sol·licituds o en cas que hagi obtingut plaça en un dels processos del Pla d'estabilització convocats l'any 2022 del personal de la
Fundació.

. L'article 23 del Conveni Col·lectiu per al personal de la Fundació disposa que pot participar 3 en els concursos de proveïment de llocs de
treball a temps complet i a jornada parcial, en situació d'actiu i en excedència que tenguin la mateixa categoriatot el personal laboral fix 
professional que la vacant objecte del concurs, tret dels suspesos per sanció, que no ho poden fer fins que no s'hagi complert aquesta sanció.

Així doncs, en la convocatòria del concurs de trasllats es va afegir un requisit que no es contempla en el Conveni d'aplicació, per la qual cosa
s'ha de suprimir. No obstant això, en lloc de tenir aquest requisit per no posat s'hauria de tornar a convocar el concurs ja que pot haver
persones que no hi hagin participat perquè no el complien.

Fonaments de dret

1. Article 23 del Conveni Col·lectiu per al personal laboral de la Fundació d'Atenció i Suport a la Dependència i de Promoció de l'Autonomia
Personal de les Illes Balears (BOIB núm. 61, de 17 de maig de 2018), relatiu al concurs de proveïment de llocs de treball (trasllats) que
disposa el següent:

Poden participar en els concursos de proveïment de llocs de treball a temps complet i a jornada parcial,tot el personal laboral fix 
en situació d'actiu i en excedència que tenguin la mateixa categoria professional que la vacant objecte del concurs, tret dels
suspesos per sanció, que no ho poden fer fins que no s'hagi complert aquesta sanció.

2. Apartat i) de l'article 29 dels Estatuts de la Fundació, aprovats per acord del Patronat de 29 de juliol de 2025 (BOIB núm. 107, de 12
d'agost de 2025), que disposa que li correspon al gerent o la gerent, entre d'altres funcions, “Desenvolupar la política de personal dissenyada
pel Patronat i, amb aquesta finalitat, concertar o resoldre relacions laborals, seleccionar el personal laboral, acordar les sancions i
executar les actuacions que, en aquesta matèria, li siguin encomanades”.

Per l'anterior, dict la següent

RESOLUCIÓ

 Anul·lar i deixar sense efecte la convocatòria del concurs de trasllats voluntari per proveir tres places vacants fixes aprovada per laPrimer.

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

26
/6

1/
12

19
24

2

https://www.caib.es/eboibfront/


Núm. 61
14 de maig de 2026

Fascicle 125 - Sec. II. - Pàg. 24887

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

resolució d'aquesta Gerència de 18 de març de 2026 i publicada al Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 36, de 21 de març de 2026, per
haver exigit un requisit no contemplat al Conveni col·lectiu d'aplicació.

. Disposar que s'ha de tornar a convocar el concurs de trasllats per cobrir els llocs de treball següents:Segon

- Una plaça de netejador/a (codi L0277000F).
- Una plaça de coordinador/a de treballadors socials per al Servei de Curatela i Suport (codi L02720078).
- Una plaça de director/a de serveis residencials per a la Residència i Centre de dia Son Tugores (codi L02710000W).

Tercer. Notificar aquesta resolució a les persones interessades i publicar-la al Butlletí Oficial de les Illes Balears i a la pàgina web de la
Fundació.

 

Palma, en la data de la signatura electrònica (11 de maig de 2026)

La gerent
Sira Fiz Vozmediano
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