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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'EIVISSA

4688 Resolucio num. 2026-3575 per la qual s’aproven les bases i la convocatoria per a la provisio de

quatre (4) llocs de treball d’oficial de policia local de I’Ajuntament de Eivissa, pel sistema de comissio
de serveis voluntaria ordinaria

La Primera Tinent d'Alcalde, el dia 11 de maig de 2026, ha dictat la segiient resolucio:
“DECRET
FETS I FONAMENTS DE DRET:

1. Vist I'expedient de la Regidoria de Recursos Humans que impulsa I'aprovacio de les bases i la convocatoria del procediment seleccio per a
la constitucio d'una borsa de treball de Agent de Policia Local mitjangant el sistema de concurs de mérits, on consta:

Model de bases i convocatdria en llengua catalana i castellana.

Informe emés per la Directora de I'Area de Gesti6 i Recursos Municipals favorable a la tramitacié de l'expedient sobre la procedéncia
de l'aprovacio de les bases i convocatoria del procés selectiu.

Certificat de la Taula negociacid personal funcionari.

Informe juridic favorable a 1'aprovacié d'aquest expedient.

2. Vistes les antecedents segiients que antecedeixen el present acord:

Ates que la Junta de Govern Local d'aquest Ajuntament,a la sessio celebrada el 20 d'abril de 2026, acorda l'aprovacié de 'oferta d'ocupacio
publica de 2026, publicada en el BOIB num. 52 de 23 d'abril de 2026, , mitjangant la qual s'aproven 4 places d'Oficial de la policia local,
places enquadrades en la plantilla de personal funcionari, escala d'administracid especial, subescala serveis especials, classe policia Local,
grup de classificacié C1.

Atés que actualment es troben vacants 4 llocs de treball de la categoria d'Oficial de Policia Local.

Atesa la necessitat urgent i inajornable d'ocupar els llocs de treball referenciat, ja que les seves funcions son de caracter prioritari i que
resulten essencials i imprescindibles per al correcte funcionament del servei i de la Corporacio.

D'acord amb la fitxa descriptiva de la relacid de llocs de treball de personal funcionari de I'Ajuntament d'Eivissa les caracteristiques del 1loc
de treball de conformitat son les segiients:

“DENOMINACIO: Oficial de la Policia Local
GRUP: C1

ESCALA: Administracio Especial
SUBESCALA: Serveis Especials

CLASSE: Policia Local

®  Complement de Desti: Nivell 21
®  Complement Especific anual: 17.336,34 €
® N°de llocs de treball convocats: 4

DESCRIPCIO IDENTIFICATIVA:
Responsabilitats Generals:

Fer les tasques derivades de la direccio, coordinacio, supervisio i organitzacio de la seccio de la Policia Local assignada, en
aplicacio normativa corresponent..
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Tasques més Significatives:

Controlar i registrar l'assisténcia, puntualitat i compliment de la jornada laboral del personal de servei.
Controlar i traslladar les novetats del servei a la Direccio.
Rebre els avisos de peticio de serveis, ordenant la seva assignacio al personal més adequat segons la disponibilitat de cada
moment.

® Assignar els treballs programats al personal subordinat, supervisant l'activitat dels agents actuants i verificant el
compliment de l'ordenat.
Resoldre incidencies sobre 'equipament i/o assignacio de vehicles per al servei.
Dotar al personal del torn dels mitjans materials necessaris per al desenvolupament del seu treball, com ara vehicles,
controls d'accessos o comandaments de portes, llanternes, bateries walkie talkie, formularis, cinta policial, aixi com
qualsevol material técnic del disponible en el magatzem operatiu que precisin.

®  Supervisar, depurar, instruir i validar les diligencies judicials que es formalitzen durant el torn com a plens de gom a gom,
delictes, etc.
Realitzar l'arqueig de caixa amb els diners en metal-lic cobrat pels agents en concepte de multes.
Rebre i atendre les persones que sol-licitin parlar amb un responsable del Cos, bé per a demandes de serveis concrets, o per
a manifestar queixes del servei realitzat per agents del torn, donant-li la tramitacio que correspongui a l'assumpte en
qiiestio.
Fer les tasques de suport "in situ" als agents de policia de les diferents unitats.
Organitzar i planificar controls i altres dispositius en funcio de la disponibilitat del personal i el context.
Acudir a situacions d'especial dificultat com a defuncions, ferits greus, etc. quan s'és requerit, avisant als familiars de les
victimes.
Rebre les instruccions generals, protocols i ordres del superior jerarquic immediat.
Proporcionar instruccions i ordenis al personal subordinat en funcio de les necessitats del servei.
Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament
instruit.

3. Vista la segilient normativa aplicable:

Llei 31/2022, de 30 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a l'any 2023, prorrogada pels anys 2024, 2025 i 2026.

Llei 3/2007, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, modificada per la Llei 11/2017, de 20 de
desembre.

Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public.

Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP).

Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP).

El Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 1'Administracié General de I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i
Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de
marg.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Reégim Local.

El text ref6s de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid
publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4. Vista que la convocatoria garanteix els principis constitucionals d'igualtat, meérit i capacitat, d'acord amb el que estableix l'article 55.2 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public de:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

c¢) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio.

d) Independeéncia i discrecionalitat técnica en 1'actuacié dels organs de seleccio.

e) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

Mitjancant el present i en virtut de les atribucions que m'han estat delegades mitjangant decret nim. 2023/5709 de data 22 de juny de 2023, la
Iregidora delegada de I'drea de recursos humans dicta la segiient:
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RESOLUCIO

PRIMER.- Aprovar la convocatoria del procediment selectiu per a la provisié de quatre (4) llocs de treball d'Oficial de Policia Local de
'Ajuntament d'Eivissa, pel sistema de Comissio de Serveis Voluntaria Ordinaria.

SEGON.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, i que es detallen a continuacio, les quals han de complir obligatoriament
I'Ajuntament, la Comissio de Valoraci6 i les persones aspirants que hi participin.

TERCER.- Publicar aquesta resolucio al Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament
d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es).

QUART.- Disposar que els successius anuncis es publiquin exclusivament en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament
d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es).

Eivissa,
DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT?”

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE PROVISIO DE QUATRE (4) LLOCS DE TREBALL
D'OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA MITJANCANT EL SISTEMA DE COMISSIO DE
SERVEIS DE CARACTER VOLUNTARI

PRIMERA. OBJECTE

1.1. L'objecte de la convocatoria és proveir mitjancant comissio de serveis de caracter voluntari 4 llocs de treball vacants d‘Oficial del cos de
la policia local de 1'Ajuntament d'Eivissa, d'acord amb l'article 192 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc
de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de
les Illes Balears.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

2.1. D'acord amb la fitxa descriptiva de la relaci6 de llocs de treball de personal funcionari de 1'Ajuntament d'Eivissa les caracteristiques del
lloc de treball de conformitat son les segiients:

“DENOMINACIO: Oficial de la Policia Local
GRUP: CI

ESCALA: Administracio Especial
SUBESCALA: Serveis Especials

CLASSE: Policia Local

®  Complement de Desti: Nivell 21
®  Complement Especific anual: 17.336,34 €
® N¢°de llocs de treball convocats: 4

DESCRIPCIO IDENTIFICATIVA:
Responsabilitats Generals:

Fer les tasques derivades de la direccid, coordinacid, supervisio i organitzacié de la seccié de la Policia Local assignada, en aplicacio
normativa corresponent.

Tasques més Significatives:

Controlar i registrar l'assisténcia, puntualitat i compliment de la jornada laboral del personal de servei.

Controlar i traslladar les novetats del servei a la Direccio.

Rebre els avisos de peticio de serveis, ordenant la seva assignacio al personal més adequat segons la disponibilitat de cada
moment.

Assignar els treballs programats al personal subordinat, supervisant l'activitat dels agents actuants i verificant el
compliment de l'ordenat.

Resoldre incidencies sobre l'equipament i/o assignacio de vehicles per al servei.
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Dotar al personal del torn dels mitjans materials necessaris per al desenvolupament del seu treball, com ara vehicles,
controls d'accessos o comandaments de portes, llanternes, bateries walkie talkie, formularis, cinta policial, aixi com
qualsevol material técnic del disponible en el magatzem operatiu que precisin.

Supervisar, depurar, instruir i validar les diligéncies judicials que es formalitzen durant el torn com a plens de gom a gom,
delictes, etc.

Realitzar l'arqueig de caixa amb els diners en metal-lic cobrat pels agents en concepte de multes.

Rebre i atendre les persones que sol-licitin parlar amb un responsable del Cos, bé per a demandes de serveis concrets, o per
a manifestar queixes del servei realitzat per agents del torn, donant-li la tramitacié que correspongui a l'assumpte en
qliestio.

Fer les tasques de suport "in situ" als agents de policia de les diferents unitats.

Organitzar i planificar controls i altres dispositius en funcio de la disponibilitat del personal i el context.

Acudir a situacions d'especial dificultat com a defuncions, ferits greus, etc. quan s'és requerit, avisant als familiars de les
victimes.

Rebre les instruccions generals, protocols i ordres del superior jerarquic immediat.

Proporcionar instruccions i ordenis al personal subordinat en funcio de les necessitats del servei.

Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament
instruit.

TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

3.1. Per prendre-hi part, les persones interessades han de complir els segiients requisits a la data de finalitzaci6 del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds:

a) Ser personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament d'Eivissa pertanyent a I'escala d'Administracié especial, subescala de Serveis
Especials, Escala basica, subgrup C1.

b) Estar en situacié administrativa de servei actiu.

¢) Quan el funcionari sigui d'una categoria inferior a la del lloc de treball convocat es requereix tenir una antiguitat minima de dos
anys com a funcionari de carrera.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o menyscabi el correcte desenvolupament de les funcions, en
relacié amb el quadre d'exclusions de l'annex 5 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel que s'aprova el Reglament marc de
coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat
Publica de les Illes Balears.

¢) No haver estat separat o separada del servei de I'Administraci6 local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat ni inhabilitada per a
I'exercici de la funcid publica.

) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

g) No estar sotmeés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

h) Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes A2 i B.

i) Compromis de portar armes de foc i, si cal, a utilitzar-les, mitjancant declaracié jurada.

j) No trobar-se en situacié de segona activitat amb o sense desti.

k) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell B2 mitjangant certificat emes per 1'organ competent en
materia de politica lingiiistica del Govern dels Illes Balears o equivalent per 'administracié d'acord amb la normativa vigent.

3.2. Amb caracter previ a la presa de possessio, la persona interessada ha de manifestar que no exerceix cap lloc o activitat en el sector public
dels que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i que no percep
pensio6 de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini
de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessio, per tal que la corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o
incompatibilitat.

3.3. Les persones aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la data de finalitzacio del termini de presentacid de
sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el procés.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219236

En cas que, una vegada que s'hagi pres possessio, es detecti I'incompliment d'algt o alguns dels requisits préviament esmentats que hagués
determinat la seva exclusio en el procediment, s'iniciara el procediment per a la revocacioé del nomenament.

——QUARTA. DURADA
)
ﬁ&egons el que estableix l'article 22.3 b) de la Llei 4/2013 el nomenament sera en comissi6 de serveis. La durada, és de dotze mesos.

sl a durada maxima d'un any es pot prorrogar, amb la justificacié prévia de I'0rgan competent, per un termini maxim de dos anys. Quan les
%ﬂecessitats del servei ho requereixin, 1'drgan competent de la corporacié local pot prorrogar aquest termini.
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Les persones que estiguin en una comissié de serveis tindran reserva del lloc d'origen mentre duri la comissio6 i percebran les retribucions
corresponents al lloc que efectivament ocupin.

La comissio de serveis té caracter temporal i finalitza quan el lloc de treball es proveeix amb caracter definitiu o quan retorni la persona
titular del lloc de treball en el seu cas.

CINQUENA. PUBLICITAT
Aquesta convocatoria es publica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) aixi com al tauler d'anuncis de I'Ajuntament d'Eivissa.
SISENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

6.1. Les sol-licituds requerint prendre part en el procés es presentaran telematicament a la seu electronica de I'Ajuntament d'Eivissa
(https://eivissa.sedelectronica.es; Cataleg de tramits/ Recursos Humans/ Convocatoria 4 llocs de treball Oficial Comissio de Serveis) o al
Registre Electronic General de I'Ajuntament, dins del termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) i s'han de dirigir a I'Alcaldia-Presidencia de la Corporacié. Si I'iltim dia de presentacio6 recaigués en dissabte,
diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient. També poden presentar-se per les altres formes previstes en
l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques.

Les instancies que no es presentin telematicament a la seu electronica o al Registre Electronic General de I'Ajuntament d'Eivissa i es
presentin per les altres formes previstes en 'article 16 de la Llei 39/2015, no seran admeses encara que consti que es van lliurar abans de la
finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, tret que la persona interessada ho comuniqui a 'Ajuntament mitjangant 1'enviament d'un
correu electronic a 1'adreca electronica "rrhh@eivissa.es", adjuntant la justificacio de presentacié de la sol-licitud en el mateix dia que s'envia.

La no presentaci6 de sol-licituds en temps i forma determina la no admissi6 de la persona aspirant en el procés selectiu.
6.2. Per a ser admesos i, si escau, prendre part en el procés, les persones aspirants hauran de presentar la seglient documentacio:

a) Document nacional d'identitat en vigor. No cal presentar-lo si la persona aspirant no s'oposa a que 1'Administracié obtingui aquest
document mitjangant les xarxes d'intermediacio de dades.

b) Certificat del nivell de llengua catalana exigit a la convocatoria. En el cas de personal funcionari d'altres administracions que
participi, si no pot acreditar el nivell minim exigit de coneixements de llengua catalana corresponent al lloc de treball al qual opta,
queda obligat a assolir-lo 1 a acreditar-lo en un termini de dos anys, comptadors a partir de la data d'ocupaci6 del lloc de treball.

¢) Permisos de conducci6 de classe A2 i B en vigor.

d) Merits professionals, académics, de formacio i d'altres segons Annex I de la convocatoria.

Els merits que s'han de valorar en la fase de concurs son els que estableix l'annex 4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el
Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de
Seguretat Publica de les Illes Balears i que apareixen en I'Annex I d'aquestes bases i s'han de presentar mitjancant documents originals o
fotocopies compulsades en el registre de l'ajuntament o en qualsevol altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Els mérits s'han d'acreditar i s'han de valorar sempre amb
referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds.

En el moment de la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar declaraci6 expressa i formal del fet que reuneixen tots i cadascun dels
requisits de la convocatoria, referits sempre a la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds,
independentment que 1'hagin d'acreditar amb posterioritat.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per a
participar en aquesta convocatoria.

Els interessats es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. L'Alcaldia-Presideéncia, per si mateixa o a proposta de
1'Organ competent, podra sol-licitar, en el cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades o amb I'efecte que procedeixi,
que els interessats aportin els documents originals a l'efecte d'acarament i comprovacié en que se suposi que han incorregut en inexactitud o
falsedat a I'hora de formular la sol-licitud corresponent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219236

Les persones que superin el procés han de presentar la documentacio acreditativa dels requisits que s'indiquen en la base segona amb caracter

b,.-previ al seu nomenament

%SETENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

%7.1. En el termini maxim de 3 dies habils, comptats des de la finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, 'autoritat convocant o la
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que tingui la delegacid, ha de dictar resolucio per la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses en el procés. Aquesta
relacid es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament d'Eivissa, amb expressio del nom i llinatges i numero de
document nacional d'identitat encriptat de les persones aspirants admeses i excloses i, si escau, de la causa de la no admissio.

A l'efecte de l'establert en la present base, s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables:

La realitzacio del pagament de la taxa fora del termini de presentacié de sol-licituds.

La presentacid de la sol-licitud fora de termini.

La falta d'acompliment de qualsevol requisit de participacio 1altim dia del termini de presentacid de sol-licituds.
Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable o del previst a les bases especifiques de cada convocatoria.

7.2. En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si es produeixen, possibilitar I'esmena dins del termini i en la forma oportuna, les persones
interessades han de comprovar no sols que no figuren en la relacié de persones excloses, sind que, a més, les seves dades personals consten
en la relaci6 pertinent de persones admeses.

7.3. Per a esmenar el possible defecte, adjuntar els documents que siguin preceptius, o presentar reclamacions, es disposara d'un termini de 3
dies habils, comptats des de 'endema de la publicacio de la resolucié indicada al tauler d'anuncis de la seu electronica. Aquesta esmena no és
aplicable als merits al-legats pero no aportats.

Les persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament
excloses del procés selectiu.

7.4. Si es presenten reclamacions, seran acceptades o rebutjades en la resolucié d'aprovacio de la llista definitiva, que es publicara, aixi
mateix, en els llocs indicats per a la llista provisional.

Aquesta ultima publicacid, servira de notificaci6 a l'efecte d'impugnacions i recursos.

7.5. La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions
7.6. Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

VUITENA. BAREMACIO DE MERITS

8.1. Un cop examinades les sol-licituds i acreditats els requisits exigits en la convocatoria, en cas que es consideri oportt1 , I'acreditacio del
compliment dels requisits, aixi com la valoracio dels mérits es dura a terme per una comissioé de valoracio, que estara formada per personal de
la propia administracié local designat pel batle de la corporacio.

8.2. La comissi6 disposara de 10 dies habils, per emetre una proposta d'adjudicaci6 provisional de la comissié de serveis. La proposta de
nomenament es fara a favor de la persona aspirant que tingui més puntuacio, segons el barem de meérits d'acord a 'Annex I de la
convocatoria.

Aquesta proposta ha d'indicar la puntuacié final obtinguda per les persones aspirants i el seu DNI encriptat i s'ha de fer publica en la seu
electronica i al tauler d'anuncis de la corporaci6é amb la indicacié de que les persones interessades disposen de tres dies habils, comptadors a
partir de I'endema de la publicacid, per sol-licitar el tramit d'audiéncia i/o formular les al-legacions que creguin oportunes.

8.3. Una vegada resoltes les al-legacions presentades de forma motivada i, si s'escau, d'haver modificat les puntuacions atorgades a les
persones aspirants, la comissio ha de formular la proposta d'adjudicacié definitiva i la relacié de totes les persones que han participat,
ordenades per ordre de puntuacio, que es fara publica en la seu electronica i al tauler d'anuncis de la corporaci6 i sera elevada a la Presidéncia
per a la seva aprovacio definitiva.

8.4. La resolucié esmentada, que exhaureix la via administrativa, es pot recorrer en els termes que estableixen els articles 123 1 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219236

NOVENA. NOMENAMENT, PRESA DE POSSESSIO I CESSAMENT.

El nomenament es realitzara per resolucio del Sr. Alcalde en el termini maxim d'un mes, de conformitat amb el que s'estableix en la Llei
ﬁ4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les Policies Locals de les Illes Balears.

m
I B . .1 . . , . \ . Y .
Notificada la resolucio a la persona interessada, si aquesta rentincia, es podra proposar una nova persona candidata d'entre els aspirants.

Fudun-El termini per a prendre possessio sera de tres dies habils si no implica canvi de residéncia o d'un mes si comporta canvi de residéncia o el
reingrés al servei actiu, i comengara a explicar-se a partir de 1'endema al del cessament, que haura d'efectuar-se dins dels tres dies habils
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segiients a la publicacié del nomenament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
La Comissi6 de Serveis podra ser finalitzada d'acord a l'establert a la normativa vigent.
DECIMA.- IMPUGNACIONS

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
de 1 d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio
es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 1 segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
des de I'endema de la publicaci6 de la disposicié impugnada.

ONZENA.- PROTECCIO DE DADES

11.1. Amb la formalitzacio i presentaci6 de la sol-licitud, 'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaris per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent
en matéria de protecci6 de dades de caracter personal.

11.2. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i telefon que figurin en la mateixa es
consideraran valids a 'efecte de notificacions i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicacié
durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

11.3. En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicats en el BOIB i en el tauler d'edictes del Ajuntament, d'acord amb
el que disposen les bases de la present convocatoria i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

11.4. Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement del Ajuntament dades de salut, autoritza expressament
el tractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

11.5. Les persones interessades podran, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid, dret en la limitacié del tractament i
dret a la portabilitat mitjangant instancia presentada davant el Registre Electronic General del Ajuntament d'Eivissa.

ANNEX I
PUNTUACIO DE LA FASE DE CONCURS

1. Antiguitat:
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 50 punts, d'acord amb els segiients criteris:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar: 0,14 punts.
b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local: 0,20 punts.

¢) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'oficial: 0,42 punts.

d) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de sotsinspector: 0,60 punts.
e) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'inspector: 0,84 punts.

f) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 1,3 punts.

2. Cursos i accions formatives

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 20 punts, d'acord amb els segiients criteris:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219236

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formacid de les policies locals, els
cursos impartits per I'Escola Balear d'Administracié Publica o que tinguin la condicié de concertats o homologats per 'EBAP, els cursos
d'interés policial manifest superats en universitats en I'ambit de la Unié Europea o en altres administracions publiques de I'Estat espanyol amb

icentres de formaci6 acreditats i els efectuats dins del marc de l'acord de formaci6 per a l'ocupacié de les administracions publiques

m(AFEDAP) o pla similar.

%Respecte a la formacié en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i homologuin I'EBAP o les universitats de I'ambit
Fufiizde la Unid Europea i l'efectuada dins del marc de l'acord de formacié per a l'ocupacié de les administracions publiques (AFEDAP) o pla
%!Egmsimilar. Els cursos en matéria policial realitzats abans d'entrar en vigor la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de
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les Illes Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s'accedeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjancant un certificat en el qual consti el curs, les hores i les matéries que s'han impartit
i els credits dels titols, master propis no oficials i dels cursos d'expert universitari que tenen el caracter de titulacions propies d'una universitat
determinada.

2.1. Formaci6 relacionada amb 1'area professional
2.1.1. Accions formatives relacionades

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 10 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin
directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees
professionals de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere,
delictes d'odi i formaci6 sanitaria relacionada amb la professio de policia local d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,02 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,01 punts per hora.

¢) Per cada certificat d'imparticié de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeixi:
0,025 punts per hora.

Respecte als cursos o activitats expressats en crédits, s'entén que cada credit equival a 10 hores.
No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d'hores o crédits, el contingut de la formacié o que tinguin un contingut indefinit.

No es valora la formaci6 que constitueix una part dels cursos de capacitacid corresponents al periode de practiques ni tampoc la dels cursos
de capacitaci6 per a accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat. Tampoc es valora la formacio repetida, tret que s'hagi
fet un canvi substancial en el contingut.

2.1.2. Formaci6 universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 10 punts.

a) Titols propis de cursos d'especialitzacio universitaria, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament,
ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega
lectiva de, com a minim, 1 crédits ECTS (25 b/ credit): 0,05 punts per crédit ECTS, fins a un maxim de 0,5 punts.

b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergeéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de geénere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacié sanitaria, amb carrega lectiva de, com a
minim, 240 crédits ECTS (25 h/ crédit): 3,5 punts per titol, fins a un maxim de 7 punts.

c) Titols propis de postgraduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de geénere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacié sanitaria, amb carrega lectiva de, com a
minim, 30 crédits ECTS (25 h/ crédit): 0,016 punts per crédit ECTS, fins a un maxim de 2 punts.

d) Master, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de geénere, diversitat sexual i de genere, delictes d'odi i formacid sanitaria amb carrega lectiva de, com a
minim, 60 crédits ECTS (25 h/ crédit): 0,0125 punts per crédit ECTS, fins a un maxim de 3 punts.

3. Estudis acadeémics oficials

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentaci6 de titols d'estudis cursats a
l'estranger, ha d'acreditar-se 'homologacio concedida pel Ministeri d'Educacié i Formacioé Professional.

Per la possessi6 de titulacions académiques oficials superiors a l'exigida per a la categoria a la qual s'accedeix o a partir d'una segona titulacio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219236

academica oficial igual a l'exigida per a la categoria a la qual s'accedeix. La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valori el de
nivell inferior necessari per a obtenir-ho, excepte el cas que les titulacions corresponguin a branques diferents.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 20 punts, d'acord amb els segiients criteris:

a) Per cada titulaci6é académica de técnic de formacid professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, aixi com tots els titols que hagin estat declarats equivalents: 1
punt, fins a un maxim de 2 punts.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219236

s )

'BOIB
14 de maig de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 126 - Sec. II. - Pag. 25118

b) Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica, grau universitari o titulacio
universitaria declarada equivalent: 7 punts, fins a un maxim de 14 punts.

c¢) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria, grau universitari amb master habilitant o titulacié universitaria
equivalent: 20 punts.

d) Per cada titol propi de postgraduat universitari oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,033 punts per credit ECTS,
fins a un maxim de 4 punts.

e) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,025 punts per credit ECTS, fins a un maxim de 6 punts.

f) Per cada titol de doctor: 20 punts.

Només han de valorar-se la possessio dels titols de nivell superior a l'exigit per a l'ingrés en la categoria a la qual s'accedeix o la possessio
d'una segona titulacié académica oficial igual a 'exigida per a la categoria a la qual s'accedeix.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, o el primer cicle que sigui imprescindible per a la seva
obtencio, excepte els titols de postgrau (master i doctor), que se sumen a la titulacidé corresponent, o que les titulacions corresponguin a
branques académiques diferents.

4. Coneixements orals i escrits de llengua catalana

Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, expedits o homologats per 1'organ competent de la Conselleria de Cultura, Participacio i
Esports o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent fins a una puntuacié maxima de 5 punts:

a) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 3 punts.
b) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 4 punts.
c¢) Coneixements de llenguatge administratiu (abans nivell E): 1 punt.

Ha de valorar-se solament el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada (excepte en cas que sigui un
requisit per a participar en el concurs I'estar en possessio d'un determinat nivell de catala, cas en que el nivell de catala aportat com a mérit ha
de ser superior a I'exigit com a requisit).

En el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacio s'acumula a la de l'altre certificat que s'acrediti.
5. Coneixements d'altres llengiies

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d'una llengua
estrangera expedits per a les escoles oficials d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administracio publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comt europeu, amb una puntuacié maxima de 5 punts segons els criteris que
s'indiquen en la segiient taula:

Nivell PUNTS
Nivell inicial o equivalent en el marc europeu A2 1
Nivell elemental o equivalent en el marc europeu B1 2
Nivell mitja o equivalent en el marc europeu B2 3
Nivell superior o equivalent en el marc europeu C1 4
Nivell expert o equivalente en el marco europeo C2 5

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren amb la mateixa puntuacié que els certificats de les escoles oficials
d'idiomes.

D'una mateixa llengua, solament es valoren les titulacions de nivell superior.

Eivissa, (signat electronicament: 11 de maig de 2026)

La primera tinent d'alcalde
(Gema Mari Planells)
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