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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'EIVISSA
4684 Resolucio num. 2026-3576 per la qual s’aproven les bases i la convocatoria per a la constitucio d’una

borsa de treball d’agent de Policia Local per cobrir amb caracter temporal necessitats urgents i
inajornables de prestacio de serveis a I’Ajuntament d’Eivissa, mitjancant el sistema de concurs de
merits

La Primera Tinent d'Alcalde, el dia 11 de maig de 2026, ha dictat la seglient resolucio:
“DECRET

FETS I FONAMENTS DE DRET:

1. Vist I'expedient de la Regidoria de Recursos Humans que impulsa I'aprovacio de les bases i la convocatoria del procediment seleccio per a

la constituci6 d'una borsa de treball d'Agent de Policia Local mitjangant el sistema de concurs de mérits, on consta:

Model de bases i convocatoria en llengua catalana i castellana.

Informe emés per la Directora de 1'Area de Gesti6 i Recursos Municipals favorable a la tramitacié de I'expedient sobre la procedéncia

de l'aprovacio de les bases i convocatoria del procés selectiu.
® Informe juridic favorable a l'aprovacio d'aquest expedient.

2. Vists els antecedents segiients que antecedeixen el present acord:

® Atesa la necessitat urgent i inajornable de la constitucié d'una borsa de treball d'Agent de Policia Local per cobrir amb caracter
temporal necessitats urgents i inajornables de prestacio de serveis a I'Ajuntament d'Eivissa, pel procediment de seleccié mitjancant el

sistema de concurs de meérits.

® Atés que les funcions del lloc de treball referenciat son de caracter prioritari i que resulten essencials i imprescindibles per al correcte

funcionament de la Corporacio.

® Vist que la plaga d'Agent Policia Local es troba enquadrada en la plantilla de personal funcionari, escala d'Administracié Especial,

subescala de serveis especials, classe policia local, grup de classificacié C1, categoria de policia.
3. Vista la segiient normativa aplicable:

Llei 31/2022, de 30 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a 1'any 2023, prorrogada pels anys 2024, 2025 i 2026.
Llei 3/2007, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

desembre.

Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears.
Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public.
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP).

Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP).

marg.
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Reégim Local.

El text ref6s de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio

publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4. Vista que la convocatoria garanteix els principis constitucionals d'igualtat, meérit i capacitat, d'acord amb el que estableix l'article 55.2 del

IReial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public de:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.
b) Transparéncia.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219228
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Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, modificada per la Llei 11/2017, de 20 de

El Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 1'Administracié General de I'Estat i de Provisiéo de Llocs de treball i
Promocié Professional dels Funcionaris Civils de 'Administracié General de 1'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 d
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¢) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid.

d) Independencia i discrecionalitat técnica en l'actuacié dels organs de seleccio.

e) Adequaci6 entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

Mitjangant el present i en virtut de les atribucions que m'han estat delegades mitjangant decret nim. 2023/5709 de data 22 de juny de 2023, la
regidora delegada de I'area de recursos humans dicta la segiient:

RESOLUCIO

PRIMER. - Aprovar la convocatoria de la constitucié d'una borsa extraordinaria de treball d'aspirants per proveir com a funcionaris interins,
places vacants i les interinitats temporal de policies locals de I'Ajuntament d'Eivissa mitjangant el procediment de seleccié de concurs de
merits.

SEGON. - Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, i que es detallen a continuacio, les quals han de complir obligatoriament
I'Ajuntament, la Comissié de Valoracio i les persones aspirants que hi participin.

TERCER. - Publicar aquesta resolucio al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament
d'Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es).

QUART. - Disposar que els successius anuncis es publiquin exclusivament al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament d'Eivissa
(https://eivissa.sedelectronica.es).

Eivissa, document signat electronicament: (11 de maig de 2026)

La primera tinent d'alcalde
(Gema Mari Planells)

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA
EXTRAORDINARIA DE TREBALL PER A PROVEIR, AMB PERSONAL FUNCIONARI INTERI, NECESSITATS URGENTS
D'AGENTS DE POLICIA LOCAL EXISTENTS A L'AJUNTAMENT D'EIVISSA MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS
DE MERITS.

PRIMERA. OBJECTE, NORMATIVA D'APLICACIO, PROCEDIMENT DE SELECCIO I TRAMITACIO D'URGENCIA.

1.1. L'objecte de la present convocatoria és la constitucié d'una borsa de treball de personal funcionari interi corresponent a 1'escala
d'Administracio Especial, subescala de serveis especials, classe policia local, grup de classificacio C1, categoria de policia per a cobrir
interinitats temporals o places vacants derivades de necessitats urgents i inajornables a 1'Ajuntament d'Eivissa.

1.2. La seleccio de les persones aspirants s'efectuara mitjangant el sistema de concurs de mérits.

1.3. S'aplicaran a aquest procediment la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, amb les seves
modificacions, el Decret Llei 6/2021 de 9 de juliol i el Decret llei 6/2022 de 13 de juny. El Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova
el Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de
Seguretat Publica de les Illes Balears; Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut
Basic de I'Empleat Public; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears com també la
resta de disposicions legals aplicables a la policia local.

1.4. Els nomenaments com a personal funcionari interi que s'efectuin a les persones aspirants d'aquesta borsa seran conformes amb ['article
41.2 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacid de les policies locals de les Illes Balears; modificada per la Llei 11/2017, de 20 de
desembre, pel Decret Llei 6/2021 de 9 de juliol i el Decret llei 6/2022 de 13 de juny. Es podran ocupar llocs de treball per personal funcionari

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219228

interi nomenat per al desenvolupament de funcions propies del personal funcionari de carrera, sempre que es produeixi alguna de les
EElcircumstancies segiients:

a) L'existencia de places vacants quan no sigui possible cobrir-les per personal funcionari de carrera incloses en l'oferta publica
d'ocupaci6 del mateix any o la de I'any segiient. La vigéncia maxima del nomenament sera de tres anys improrrogables, el transcurs
dels quals determina, en tot cas, el cessament del funcionari interi.

b) La substitucio transitoria de les persones titulars.

e
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1.5. La convocatoria s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament
d'Eivissa.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
2.1. Per prendre-hi part, les persones interessades han de complir els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir devuit anys complits.

c) Estar en possessio del titol de Batxillerat, técnic o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el
termini de presentaci6 de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra aportar I'homologacid corresponent del
Ministeri d'Educacié, Formacio Professional i Esports.

d) Tenir el diploma d'aptitud del curs de formacio6 basica de la categoria de policia local expedit per 'EBAP o I'organ competent de
I'ambit de les Illes Balears i en plena validesa.

¢) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, en relacid
amb el quadre de les exclusions metgesses que es determinen en 1'Annex 5 del Decret 40/2019 de 24 de maig, per el que s'aprova el
Reglament marc de coordinacio de policies locals de les Illes Balears.

f) No estar sotmeés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

g) No haver estat separat del servei de I'Administracié local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per a I'exercici de la funcid
publica.

h) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

1) Posseir els permisos de conduccio de les classes A2 i B en vigor.

j) Comprometre's a dur armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjangant una declaraci6 jurada.

k) Estar en possessié del nivell B2 (nivell intermedi) del coneixement de la llengua catalana. Els certificats han de ser els expedits
per I'Escola Balear d'Administracié Publica, o els expedits o homologats per la conselleria competent en matéria de politica
lingiiistica, o els reconeguts segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013.

1) Haver abonat la taxa per optar a proves de seleccid del personal.

2.2. Amb caracter previ a la presa de possessio, la persona interessada ha de manifestar que no exerceix cap lloc o activitat en el sector ptiblic
dels que delimita la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i que no
percep pensi6 de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el
termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessid, per tal que la corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o
incompatibilitat.

2.3. Les persones aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la data de finalitzacid del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el procés.

En cas que, una vegada que s'hagi pres possessio de la vacant com a interi, es donin una o diverses causes d'exclusio es podra revocar el
nomenament.

TERCERA. SOL-LICITUDS I TERMINI DE PRESENTACIO
3.1. Participants.

3.1.1. Les sol-licituds requerint prendre part en el procés selectiu es presentaran telematicament a la seu electronica de 1'Ajuntament d'Eivissa
(https://eivissa.sedelectronica.es; Cataleg de tramits/ Recursos Humans/ Borsa de treball Policia Local (Concurs)) o al Registre Electronic
General de I'Ajuntament, dins del termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria al Butlleti Oficial de les
Illes Balears (BOIB) i s'han d'adrecar a 1'Alcaldia-Presidéncia de la Corporacié. Si el darrer dia de presentacié recaigués en dissabte,
diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient. També poden presentar-se per les altres formes previstes en
l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219228

Les instancies que no es presentin telematicament a la seu electronica o al Registre Electronic General de 1'Ajuntament d'Eivissa i es
presentin per les altres formes previstes en 'article 16 de la Llei 39/2015, no seran admeses encara que consti que es van lliurar abans de la
finalitzacio del termini de presentacid de sol-licituds, llevat que la persona interessada ho comuniqui a I'Ajuntament mitjangant 1'enviament

d'un correu electronic a l'adrega electronica "rrhh@eivissa.es", adjuntant la justificacié de presentacié de la sol-licitud en el mateix dia que
s envia.

-

ﬁLa no presentacio de sol-licituds en temps i forma determina la no admissio de la persona aspirant en el procés selectiu.

%3, 1.2. Per a ser admesos i prendre part del procés selectiu les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

=
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a) Document nacional d'identitat en vigor. No cal presentar-lo si la persona aspirant no s'oposa a que 1'Administracié obtingui aquest
document mitjangant les xarxes d'intermediacié de dades.

b) Titol académic exigit a la convocatoria. No cal presentar-lo si la persona aspirant no s'oposa a que 1'Administraci6 obtingui aquest
document mitjangant les xarxes d'intermediacio de dades.

¢) Certificat del nivell de llengua catalana exigit a la convocatoria.

d) Autoliquidaci6 pagada o acompanyada del resguard justificatiu d'haver ingressat integrament la taxa per optar a proves de seleccio
del personal. D'acord amb el que preveu l'article 15 de la Llei 14/1998, de 23 de desembre, de mesures tributaries i administratives,
resten exemptes del pagament de la taxa per optar a proves de seleccid del personal les persones amb discapacitat igual o superior al
33 %. La falta de justificacié del pagament integre dels drets d'examen, en el termini de presentacié de sol-licituds, determinara
l'exclusi6 definitiva de 1'aspirant.

e) Una relaci6 dels merits al-legats.

f) Documents acreditatius dels mérits al-legats segons 1'Annex 1.

g) Permis de conduir A2 i B en vigor.

En el moment de la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar declaracio expressa i formal del fet que reuneixen tots i cadascun dels
requisits de la convocatoria, referits sempre a la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, de no haver estat
inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap administracio publica i de no estar sotmeés a cap causa d'incapacitat especifica conforme a la normativa vigent.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement que es compleixen els requisits a les persones interessades per
a participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu han de presentar la documentacié acreditativa dels requisits
generals que s'indiquen en la base segona, amb caracter previ al seu nomenament.

Els interessats es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. L'Alcaldia-Presidéncia, per si mateixa o a proposta del
Tribunal avaluador, podra sol-licitar, en el cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades o amb l'efecte que
procedeixi, que els interessats aportin els documents originals a l'efecte d'acarament i comprovacié en que se suposi que han incorregut en
inexactitud o falsedat a I'hora de formular la sol-licitud corresponent.

3.2. Dret per a optar a les proves de seleccio.

El drets per optar a proves de seleccid, conforme a I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per optar a proves de seleccioé del personal d'aquest
Ajuntament per a aquesta convocatoria, és de 24 euros (BOIB niim. 34 de 17 de marg de 2026).

El pagament d'aquest drets no suposa en cap cas el tramit de presentacio6 de la sol-licitud a I'Administracid dins del termini establert.

No procedeix la devolucié de l'import integre satisfet en concepte de taxa per optar a proves de seleccid del personal, en els suposits
d'exclusio de les proves selectives per causes imputables a les persones interessades. Aix0 no obstant, es tornara la taxa quan, per causes no
imputables al subjecte passiu, I'activitat técnica i/0 administrativa que constitueixen el fet imposable de la taxa no es realitzi.

3.3. Pagament.

A l'efecte de realitzar el pagament s'ha d'expedir una autoliquidaci6 tributaria en concepte de taxa per optar a proves de seleccio del personal
a les oficines del Servei d'Atencié al Ciutada (SAC) o mitjancant la pagina web de l'Ajuntament (http://www.eivissa.es); Servei
d'Autoliquidacions; drets d'examents, i fer el pagament conforme I'autoliquidacio expressa, a I'Entitat "Caixabank", o per Internet amb targeta
de credit o deébit.

3.4. Acreditacié de mérits.

Tots aquells mérits avaluables d'acord amb el barem establert en 1'Annex I de les presents bases s'han d'adjuntar a la sol-licitud. Els mérits
al-legats i no justificats pels aspirants en la forma indicada no es valoren. En aquest cas, els mérits es computen a data d'expiraci6 del termini
assenyalat per a la presentacio de sol-licituds per a participar en el procés selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219228

3.5. Les persones aspirants, han de conservar el rebut de presentacid de la seua sol-licitud, per si li fos requerida en qualsevol moment de la
realitzacio de les proves selectives.

=——3.6. La presentacié de la instancia implica, als efectes de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
yangarantia dels drets digitals, el consentiment dels afectats perque I'area de Recursos Humans l'utilitzi per a la seua gestio, i és obligatoria la
i sseua formalitzacio. Es disposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicid en els termes previstos en la legislacio vigent
i és responsable del fitxer 1'Ajuntament d'Eivissa.

e
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3.7. Tota la documentacié que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada a la llengua
catalana o a la castellana.

3.8. Els merits de les persones candidates s'han d'acreditar mitjangant la presentaci6 de la documentacié segiient:

a) Curs de capacitacio: certificat en vigor de 'EBAP d'haver superat el curs de capacitacié de la categoria a la qual opta.
b) Serveis prestats com a policia local: certificat expedit pels ajuntaments o administracions ptibliques corresponents.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

4.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, en el termini maxim de 10 dies habils, l'autoritat convocant o la que en tengui la
delegacio, dictara resolucié que sera publicada a la seu electronica de I'Ajuntament d'Eivissa per la qual s'aprovara la llista provisional de
persones admeses i excloses al procés selectiu. Aquesta relacid es publicara amb el nom i llinatges i nimero de document nacional d'identitat
encriptat de les persones aspirants admeses i excloses 1, si escau, de la causa de la no admissio.

Es concedira un termini de tres dies habils comptadors des de 1'endema de la publicaci6 de la resolucio6 indicada al tauler d'anuncis de la seu
electronica perqué les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes. Aquesta esmena no ¢€s aplicable als mérits
al-legats pero no aportats.

Les persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament
excloses del procés selectiu.

Als efectes de I'establert a la present base, s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables:

- La realitzaci6 del pagament de la taxa fora del termini de presentacié d'instancies.
- La presentacio de la sol-licitud fora de termini.
- Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable o del previst a les bases especifiques de cada convocatoria.

4.2. En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren a la relacio de persones excloses sind que, a més, el seu nom 1i llinatges consta a la
relaci6 pertinent de persones admeses.

4.3. Si es presenten reclamacions, seran acceptades o recusades mitjancant la resolucié que aprovi la llista definitiva d'aspirants admesos i
exclosos. Aquesta i els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses, circumstancia que es fara
publica al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.
CINQUENA. ORGAN DE SELECCIO

5.1. L'organ de seleccio és col-legiat i la composicié s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s'ha de
respectar el principi de representacioé equilibrada de dones i homes, excepte per raons fundades i objectivament motivades.

El personal d'eleccio o de lliure designaci6 politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podran formar part dels organs de
seleccio. Tampoc poden formar part els representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia del bon
desenvolupament del procediment selectiu.

Les persones representants sindicals que participen en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de vigilancia i guarda, han de pertanyer
a organitzacions sindicals que tinguin la consideracié de més representatives i que compten amb més del 10% de representants en l'ambit
d'aquest Ajuntament, amb un maxim d'un representant per cada sindicat amb el limit de quatre membres per cada procediment selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219228

La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual; no es pot exercir aquesta representacio per compte d'altre.

A aquest efecte cada organitzacid sindical amb representacid en la Mesa General de Negociacié de Personal Funcionari de 1'Ajuntament
d'Eivissa, podra designar un representant i ho notificara al departament de Recursos Humans amb antelaci6 suficient a l'inici de les proves
sselectives, el que ho comunicara a la Presidéncia del Tribunal.

e

=4y955.2. Composicio.
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La composici6 dels Tribunals ha de ser predominantment técnica; tots els membres han de tindre titulacié igual o superior a les exigides per a
l'accés a les places convocades.

L'Alcaldia-Presidencia o el/la regidor/a delegat/da de 1'Ajuntament d'Eivissa ha de nomenar els membres del Tribunal i els seus suplents. El
Tribunal qualificador té la consideracié d'organ dependent de la seua autoritat. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels
respectius suplents, es fara per Decret de la Alcaldia-Presidéncia i es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest
Ajuntament.

El Tribunal qualificador estara constituit per cinc membres i el mateix nombre de suplents:

a) President o presidenta: designat per I'ajuntament convocant entre el personal funcionari de carrera d'experiéncia reconeguda.

b) Vocals: un vocal proposat per la Direccié General d'Emergencies i Interior, competent en mateéria de coordinacié de policies
locals, un altre proposat per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o, en el seu cas, a través de I'Escola de Seguretat Publica de les
Illes Balears i un designat per l'ajuntament convocant.

c) Secretari o secretaria: designat per I'ajuntament convocant amb veu i vot.

El Tribunal pot acordar la incorporacio en les tasques de personal assessor o especialistes en totes o alguna de les proves, que poden actuar
amb veu pero sense vot.

5.3. Abstencions i recusacio.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i ho notificaran a 'autoritat convocant quan concorri alguna de les circumstancies
previstes en l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, o si han fet tasques de preparaci6 d'aspirants a
proves selectives d'accés a les places de que es tracta durant als cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar als membres del tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades en el
paragraf anterior, d'acord amb el que es preveu en l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

5.4. Constituci6 i actuacio.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni sense
president/a ni secretari/aria.

Les decisions adoptades pel Tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El Tribunal continuara constituit fins que es resolguin reclamacions plantejades o en els dubtes que pugui suscitar el procés selectiu.

Els membres del Tribunal estaran facultats per a resoldre les qiiestions que puguin suscitar-se durant la realitzacio de les proves, per a adoptar
els acords necessaris que garanteixin el degut ordre en aquests, en tot el no previst en les bases de la convocatoria, i per a I'adequada
interpretaci6 de les bases.

El Tribunal adoptara els seus acords per majoria dels membres presents en cada sessio. En cas d'empat, es repetira la votacio fins a una
tercera vegada, a la qual, si persisteix l'empat, aquest el dirimira el/la president/a amb el seu vot. Per a les votacions se seguira l'ordre
establert en el Decret de nomenament dels membres de Tribunal, votant en ultim lloc, el/la president/a.

El Tribunal adoptara les mesures oportunes per a garantir, sempre que sigui possible, que tots els exercicis de 'oposicié es corregeixin sense
coneixer la identitat dels aspirants.

5.5. Actes del Tribunal.

El/la secretari/aria del Tribunal estendra acta de totes les seues sessions, tant de constituciéo com de celebracié d'exercicis, com de la correccid
i avaluaci6 d'aquests, aixi com de la deliberacié dels assumptes de la seua competéncia, on es fara constar també les qualificacions dels

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219228

exercicis, les incidencies i votacions que es produeixin.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres del Tribunal.

Les actes numerades i rubricades constituiran l'expedient, que reflectira el procediment selectiu dut a terme.

Una vegada finalitzat el procés selectiu, es remetra pel/per la secretari/aria del Tribunal al departament de Recursos Humans 1'expedient,
durrdegudament ordenat i foliat, juntament amb tota la documentaci6 de les proves realitzades.

el |
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5.6. Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei, el Tribunal queda
classificat amb la categoria de segona.

5.7. Sén funcions del Tribunal qualificador:

a) Valorar els meérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta en aquestes bases.

b) Requerir, si escau, a les persones aspirants que hagin acreditat mérits amb defectes formals, a l'efecte de la seva esmena, o quan
sigui necessari un aclariment d'algun dels mérits acreditats en temps i en forma.

¢) Confeccionar una llista, per ordre de prelacid, de les persones que formen part de la borsa.

d) Resoldre les reclamacions presentades, en el termini establert i en la forma escaient, per les persones aspirants.

e) Elevar a la Alcaldia-Presidéncia la composici6 definitiva de la borsa.

Els mérits acreditats per les persones candidates es valoraran d'acord amb el barem que s'adjunta com a Annex 1.
SISENA. PROCES SELECTIU
6.1. FASE DE CONCURS.

Els mérits que el Tribunal qualificador ha de valorar en la fase de concurs, son els establerts a I'Annex I d'aquestes bases i s'han de presentar
segons s'estableix en el punt 3.4 i segiients de la base tercera.

SETENA. PUBLICACIO DE LES VALORACIONS

7.1. Conclosa la valoracié del procés selectiu, el Tribunal qualificador, ha de fer public al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest
Ajuntament una llista provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants amb indicaci6é del nom i llinatges i nimero de
document nacional d'identitat encriptat.

Aquesta s'ha de publicar per ordre de major a menor puntuacio total.
7.2. Ordre de prelacio. En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Tenir una puntuacié més alta en la valoraci6 dels serveis prestats.
b) Tenir una puntuacié més alta al curs basic de capacitacio per a I'accés a la categoria de policia de 'EBAP.

Si persisteix finalment 1'empat, s'iniciara l'ordre per la lletra que determini el sorteig anual realitzat per la Secretaria d'Estat per a
I'Administracié Publica.

7.3. Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la llista, per al-legar
les rectificacions pertinents sobre la valoracid provisional del procés selectiu. En cas contrari, s'entendra elevada a definitiva.

VUITENA. LLISTAT DEFINITIU I CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

8.1. Resoltes, en el seu cas, les reclamacions, el Tribunal qualificador elaborara una llista definitiva de totes les persones aspirants que formin
part de la borsa, per ordre de la puntuaci6 obtinguda, que ha d'elevar a 1'Alcaldia-Presidéncia de la Corporacid per a la constitucié mitjancant
Decret de la borsa de treball

8.2. Aquesta es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament amb indicaci6 de totes les persones integrants, I'ordre
de prelacio i la puntuaci6 obtinguda per cadascuna, amb indicaci6 del nom i llinatges i numero de document nacional d'identitat encriptat.

8.3. La durada maxima de vigencia de la borsa, de conformitat amb l'article 41.3.a) de la Llei 4/2013 de 17 de juliol, no podra ser superior a
dos anys.

NOVENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, d'acord amb l'article 41 de la Llei 4/2013, modificada per la Llei 11/2017 i el Decret Llei
6/2021, es pot nomenar una persona funcionaria interina.

9.1. S'ha d'oferir el lloc a les persones incloses en la borsa d'acord amb 1'ordre de prelacié i que es trobin en la situacio de disponible.

Si la persona accepta el nomenament haura d'aportar la documentacié acreditativa del compliment dels requisits per a participar establerts en
1a base segona de la convocatoria en el termini de 3 dies abans de la presa de possessio.
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9.2. Estaran en situacid de no disponibles les persones integrants de la borsa que en el moment de la crida no accepten I'oferta per :

-Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
qué sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills i filles per qualsevol dels supdsits anteriors.

-Estar prestant serveis, com a personal funcionari de carrera o interi de la policia local en un municipi de les Illes Balears.

-Patir malaltia o incapacitat temporal.

En cas de no disponibilitat es mantindra 'ordre en la borsa pero en situacié de no disponible i es cridara a I'aspirant segiient.
Mentre l'aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no se li oferira cap lloc de treball corresponent a aquesta convocatoria.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I'Ajuntament 1'acabament de les situacions de no disponibilitat en un
termini maxim de tres dies habils comptadors des de que finalitzi la circumstancia al-legada.

9.3. Estan en situaci6 de disponible la resta d'aspirants de la borsa i, per tant, se'ls podra oferir llocs de treball d'acord amb la seva posicié en
la borsa.

9.4. S'ha de comunicar mitjangant correu electronic a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini d'incorporaci6 al lloc de treball.
Si la persona interessada no manifesta per escrit la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil
segiient si la crida es fa en divendres— i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat, s'entén que hi renuncia.

9.5. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita — d'acord amb el punt anterior d'aquesta base— se les ha d'excloure
de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins del termini establert a 'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies de no disponibilitat que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients.

9.6. Quan la persona seleccionada mitjancant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si és per renuncia voluntaria, es reincorporara
novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. La renuncia voluntaria d'una persona funcionaria interina en el lloc
de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc de treball préviament acceptat, suposa la seva exclusio
de la borsa de treball excepte els casos de for¢a major.

DESENA. - INCIDENCIES

El Tribunal qualificador queda facultat per a interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i per a prendre els
acords necessaris per a assegurar el correcte desenvolupament de la convocatdria aprovada en tot alld no previst a les bases. Abans de la
constitucié del Tribunal s'atribueix a I'Alcaldia-Presidéncia la facultat d'interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i recursos.

ONZENA. - IMPUGNACIONS

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
de 1 d'octubre, de procediment administratiu comt1 de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid
es podra interposar directament recurs Contencios administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de l'endema de la publicaci6 al BOIB.

DOTZENA. - PROTECCIO DE DADES

12.1. Amb la formalitzaci6 1 presentaci6 de la sol-licitud, l'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que s6n necessaris per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent
en matéria de protecci6 de dades de caracter personal.

12.2. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i telefon que figurin en la mateixa es
consideraran valids a I'efecte de notificacions i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicacid
durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/61/1219228

——12.3. En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB i en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament, d'acord
B2 b el que disposen les bases de la present convocatoria i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comi de les
& Ba dministracions publiques.

-

ﬁUA. Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de I'Ajuntament dades de salut, autoritza
“expressament el tractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

IR
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12.5. Les persones interessades podran, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid, dret en la limitacid del tractament i
dret a la portabilitat mitjangant instancia presentada davant el Registre Electronic General del Ajuntament d'Eivissa.

ANNEX I
BAREM DE MERITS

El Tribunal avaluara els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin correctament, d'acords amb el barem segiient:

1. Valoracié del curs de capacitacio

Només es valoren els cursos expedits o homologats per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) que estiguin en vigor. La valoracio
de la nota obtinguda en el curs basic de capacitacid per a I'accés a la categoria de policia és el resultat de multiplicar la nota per un coeficient
de 1,0 fins a un maxim de 10 punts.

2. Valoracio dels serveis prestats

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic a les Illes Balears: 0,5 punts per mes, fins a un maxim de
30 punts.

Els serveis prestats com a auxiliar de policia o auxiliar de policia turistic o de temporada inicament es valoraran, de la manera prevista en
I'apartat anterior, quan s'hagin prestat en municipis sense cos de policia local.
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