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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

177 Aprovacio de les bases i la convocatoria per a la provisio temporal, mitjancgant el sistema de comissio

de serveis de caracter voluntari, per lliure designacio, del lloc de treball de cap de la Policia Local de
l'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany

La Junta de Govern Local de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, a la sessi6 celebrada el dia 18 de desembre de 2025, va adoptar el
segiient acord:

PRIMER. APROVAR la convocatoria i les bases especifiques que consten com a annex I en aquesta resolucid, que han de regir el
procediment per a la provisio, per lliure designacid i en comissié de serveis de caracter voluntari, del lloc de cap de la Policia Local de
I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, les quals han de complir obligatoriament 1'Ajuntament i les persones aspirants que hi participin.

SEGON. CONVOCAR la provisio del lloc de cap de la Policia Local de I'Ajuntament.

TERCER. PUBLICAR la convocatoria i el text integre de les bases reguladores en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el
tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament [http://santantoni.sedelectronica.es]. La data de I'anunci en el BOIB sera la que
servira per al comput del termini de presentacié d'instancies.

ANNEX
PRIMERA. Objecte, durada i caracteristiques del lloc de treball

L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria del procés de provisid temporal, mitjangant el sistema de comissio de serveis de caracter
voluntari, del lloc de treball de CAP DE LA POLICIA LOCAL de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, per LLIURE DESIGNACIO, al
qual li correspon la direccio de la Policia Local, conforme als principis d'igualtat, objectivitat, mérit i capacitat, d'acord amb el que
estableixen l'article 22 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i els articles 46 1 47 del
Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 40/2019, de 24 de maig.

El procediment a seguir es troba previst a més a l'article 80 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, mitjangant el qual s'aprova el
text refos de I'Estatut basic de 1'empleat public i l'article 79 de la llei 3/2007, de 27 de marg de la funci6 publica de la comunitat autonoma de
les Illes Balears.

La durada prevista de la comissié de serveis sera, amb caracter general, de dotze mesos, sense perjudici que aquest termini pugui ser
prorrogat per I'organ competent de la corporacié per un termini maxim de dos anys, d'acord amb el que preveu l'article 192 del Decret
40/2019.

Les persones que estiguin en comissié de serveis tendran reserva del lloc d'origen mentre duri la comissié de serveis i percebran les
retribucions corresponents al lloc que ocupin efectivament.

De conformitat amb el que s'estableix, la placa de maxima categoria a I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany ¢és la d'inspector i es recull a
la plantilla annex de personal del Pressupost General de la Corporacio de I'exercici 2025, aprovat a la sessio del Ple de 17 de febrer de 2025 i
publicada en el BOIB num. 22, de 18 de febrer de 2025.

D'acord amb la fitxa descriptiva nim. 210 de la Relacié de Llocs de Treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Antoni de
Portmany, les caracteristiques del lloc de treball son les segiients:

Denominacio Cap de Policia Local

Categoria Inspector / Subinspector / Oficial de Policia Local
.| Grup/Subgrup Grup A / Subgrup A2

Nivell de complement de desti 26
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Complement especific 2.118,44 €
Tipus de lloc Singularitzat
Adscripcid Comissio de serveis
Experiéncia 2 anys en categoria inferior
Antiguitat 2 anys en categoria inferior

Funcionari de carrera amb categoria minima d'oficial en servei actiu.
Titol universitari de grau o equivalent.
Catala nivell B2

Permis de conduir A i B

Observacions [perfil professional]

SEGONA. Funcions

La Direcci6 del cos de Policia Local exerceix la maxima responsabilitat operativa a la Policia Local, té el comandament immediat sobre totes
les unitats i els serveis en qué s'organitzi i du a terme les funcions que es determinin legalment i reglamentaria.

Li correspon la coordinaci6 i la supervisio de les actuacions operatives del cos, i també 1'administracié que asseguri 'eficacia, i ha d'informar
els seus superiors sobre el funcionament del servei.

Ha d'exercir les funcions establertes a l'article 47 del Decret 40/2019, a més de les tasques establertes en el lloc num. 210 de la Relacié de
Llocs de treball, les que li assigni el reglament municipal sobre la matéria, o 1'Alcalde com a autoritat superior del cos, sent principalment les
segiients:

a) Exigir a tot el personal subordinat el compliment dels seus deures.

b) Dirigir i coordinar les operacions del cos i també les activitats administratives desenvolupades per a assegurar-ne l'eficacia.

¢) Avaluar les necessitats dels recursos humans i materials i elevar les propostes a I'Alcaldia.

d) Elaborar la memoria anual del cos de la Policia Local.

e) Elevar a I'Alcaldia els informes que, sobre el funcionament i I'organitzacio dels serveis, estimi pertinents o se li requereixin.

f) Proposar a l'alcalde o alcaldessa I'inici de procediments disciplinaris als membres del cos, quan la seua actuacid aixi ho requereixi.
g) Proposar a I'alcalde o Alcaldia la concessié de distincions de les quals el personal del cos sigui mereixedor.

h) Proposar a l'alcalde o alcaldessa o tinent d'alcalde o tinenta d'alcaldessa responsable la cobertura de places d'especialitats.

i) Elevar a I'Alcaldia les propostes de formacié del personal del cos.

j) Formar part dels organs col-legiats que es determini reglamentariament, en representacio del cos de la Policia Local.

k) Presidir la junta de comandaments en les plantilles en les quals, pel nombre de comandaments, aconsellin la seua constitucio.

1) Acompanyar la corporacioé en els actes publics als quals concorri i sigui requerit a aquest efecte.

m) Representar el cos de la Policia Local.

n) Totes les que s'estableixen en el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears aprovat pel Decret
40/2019, de 24 de maig.

TERCERA. Requisits

Per a poder prendre part en la present convocatoria les persones aspirants, hauran de reunir els seglients requisits en la data de finalitzaci6 del
termini de presentacio de sol-licituds:

1. Ser personal funcionari de carrera que pertanyi a 1'escala executiva o a la categoria superior de I'escala immediatament inferior del cos de
Policia Local de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany o ser personal funcionari de carrera de cossos de Policia Local d'altres municipis o
d'altres cossos o forces de seguretat, sempre que pertanyi a l'escala o categoria citades o a una escala superior. En qualsevol cas, el
nomenament ha de recaure entre personal funcionari de carrera que pertanyi, com a minim, a la categoria d'oficial.

Si es tracta de personal d'altres forces i cossos de seguretat a l'efecte de proveir les direccions dels cossos de Policia Local de les Illes Balears,
les equivaléncies corresponents son les establertes a l'article 46.4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

2. Estar en servei actiu.

3. Estar en possessio de la titulacio exigida per a accedir a la categoria a la qual esta adscrit el lloc, que és la d'Inspector, Subgrup A2. Quant
t2ha la titulacio exigida, és necessari posseir el titol de Grau Universitari, el titol de Diplomat/a Universitari/a, Enginyer/a Tecnic/a, Arquitecte
Técnic/a, o equivalent, segons el que es preveu en el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
—a=tilegislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
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4. Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell B2 o superior, de conformitat amb el que s'estableix
en l'apartat 3.b) del Decret 11/2017. Els certificats seran els expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica, o els expedits o homologats
per la Conselleria competent en matéria de politica lingiiistica, o els reconeguts segons 1'Ordre del Conseller d'Educacié, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats de coneixements de llengua catalana de la
Direccié General de Cultura i Joventut.

5. Estar en possessio dels permisos de conduir A i B en vigor.
6. En cas de pertanyer a un altre ajuntament o administracio, acreditar un minim de dos anys d'antiguitat en l'escala de procedencia.
No podra participar el personal funcionari inhabilitat i el suspés en virtut de senténcia o resoluci6é administrativa fermes.

El personal funcionari que ocupi aquest lloc de treball, amb posterioritat al nomenament realitzara el curs de capacitacio per a caps de Policia
Local que haura de promoure 1'Escola Balear d'Administracié Publica. Queden eximides de la realitzacié d'aquest curs les persones que ja
I'hagin realitzat o les que estiguin en possessio del curs de capacitacié de la categoria corresponent.

QUARTA. Forma i termini de presentaci6 d'instancies

Les sol-licituds per a prendre part en la provisié del lloc de Cap de Policia Local, es realitzaran mitjancant instancia genérica o model de
sol-licitud a la disposicio de les persones aspirants a la seu electronica.

Les persones aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en aquestes bases per a l'acompliment del lloc, referides sempre a
la data de finalitzaci6 del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, es dirigiran al Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament, en el
Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de quinze dies habils comptats a partir de 1'endema de la
publicacié de 1'anunci de la convocatoria i les presents bases en el Butlleti Oficial de les illes Balears.

Les instancies presentades en la forma prevista en el citat article 16 de la Llei 39/2015, hauran de comunicar-se, abans de la finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies, al departament de Recursos Humans per correu electronic rrhh@santantoni.net, amb la justificacié de
I'enviament on consti la data de remissio de la sol-licitud del dia en que es presenta.

Juntament amb la sol-licitud, hauran d'aportar la segiient documentacio:

a) Document Nacional d'Identitat.

b) Certificat de 'administracié corresponent que acrediti que es troba en servei actiu i lloc ocupat.

c) Titol Universitari Oficial de Grau o equivalent.

d) Certificat de Nivell B2 de Catala o superior.

e) Permisos de conduir A i B en vigor.

f) Curriculum vitae, amb un index de la documentacio, que haura d'adjuntar els documents justificatius dels mérits professionals i
acadeémics que es desitgin al-legar a I'efecte d'apreciar la idoneitat de la persona interessada per al desenvolupament del lloc.

No es valoraran aquells merits que no quedin degudament acreditats, en tots els seus extrems, dins del termini de presentacio de sol-licituds.

Tota la documentacid que es presenti en una llengua no oficial en la comunitat autonoma de les Illes Balears haura d'anar acompanyada de la
traducci6 jurada corresponent.

La presentaci6 de la instancia implica, a I'efecte de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals, el consentiment de la persona aspirant al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaris per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu. Disposant, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicié
en els termes previstos en la legislacio vigent, i sent responsable del fitxer I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

CINQUENA. Admissio d'aspirants

Expirat el termini de presentacio d'instancies, 1'Alcaldia dictara resolucio en el termini de 10 dies habils, declarant aprovada la llista
provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucio, que es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://santantoni.sedelectronica.es] s'assenyalara un termini de cinc dies habils per a la seua esmena.

Transcorregut el termini d'esmena, en el cas que existeixin reclamacions, I'Alcaldia aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i
exclosos, que es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament [http://santantoni.sedelectronica.es].

La llista provisional d'admesos i exclosos es considerara automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions sense necessitat
d'una nova publicacio.
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Conforme al que es disposa a l'article 80 del text refés de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, I'drgan competent per al nomenament podra demanar la intervencio d'especialistes que permetin apreciar la idoneitat dels candidats.

SISENA. Procediment

Una vegada examinades les sol-licituds, acreditats els requisits exigits i els merits a tenir en compte a la convocatoria, en cas que es consideri
oport(, es podra convocar les persones aspirants per a la celebracié d'una entrevista personal, la qual tractara sobre qiiestions derivades de la
seua trajectoria professional, les seues propostes organitzatives del cos de la Policia Local i qualsevol altra que I'0rgan competent consideri
necessaria. Es valoraran, entre altres, les competéncies directives per a exercir el lloc de treball. Igualment, es podran demanar aclariments o,
si €s el cas, 1'aportacio de documentacid que 1'organ competent consideri necessaria amb la finalitat de determinar la idoneitat de la persona
candidata per al seu nomenament.

Per a decidir la preferéncia determinant del nomenament i precisar les concretes circumstancies considerades en la persona nomenada per a
individualitzar en aquesta el superior nivell de mérit i capacitat que li faci més creditora del lloc convocat, es valorara especialment, entre
d'altres, els segiient merits:

— Estar en possessio d'estudis académics oficials diferents al presentat com a requisit.

— La realitzaci6 de cursos i accions formatives oficials relacionades amb la direccié de personal.

— La realitzaci6 de cursos i accions formatives oficials que acrediti coneixements d'anglés.

— La realitzacio de cursos i accions formatives oficials encaminades al millor acompliment de les funcions policials.

— L'experiencia professional reconeguda com a personal funcionari de carrera, en qualsevol categoria d'un cos de Policia Local de
les Illes Balears.

— L'experiéncia prévia com a cap de Policia Local en municipis de les illes Balears.

— Estar en possessio del curs de capacitacid per a caps de Policia Local, o del curs de la categoria de subinspector o inspector,
impartit per 'Escola Balear d'Administracié Publica.

SETENA. Nomenament, Presa de possessio i cessament

El nomenament es realitzara per Resoluci6 d'Alcaldia, de conformitat amb el que s'estableix en la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio
de les policies locals de les Illes Balears, d'acord amb els principis d'igualtat, objectivitat, meérit i capacitat, en el termini maxim d'un mes
comptador des de la finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds. Aquest termini podra prorrogar-se fins a un mes més.

Es formulara directament la proposta d'adjudicacié i nomenament en la persona candidata que, reunint els requisits exigits en aquestes bases i
convocatoria, sigui considerada més idonia de forma motivada per a ocupar el lloc requerit.

La convocatoria podra ser declarada deserta si cap de les persones candidates aconsegueix el nivell suficient per al lloc a judici motivat de
I'érgan competent.

La resolucié de nomenament indicara el termini en que haura d'efectuar-se el cessament en l'actual lloc de treball i la presa de possessié del
desti adjudicat en comissio de serveis, excepte casos de forca major degudament justificats.

El termini per a prendre possessio sera de tres dies habils i comengara a comptar-se a partir de 'endema del cessament, que haura
d'efectuar-se dins dels tres dies habils segiients a la publicaciéo del nomenament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i en el tauler
d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament [http://santantoni.sedelectronica.es].

La persona aspirant nomenada podra ser destituida i remoguda de les seues funcions amb caracter discrecional per 1'0rgan que el va nomenar
de manera motivada.

VUITENA. Normativa Aplicable

Aquesta convocatoria es regira per les presents bases i, en defecte d'aixo supletoriament, sera aplicable la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinacid de les policies locals de les Illes Balears; el Reglament marc de coordinacid de les policies locals de les Illes Balears aprovat pel
Decret 40/2019, de 24 de maig; el text refos de la Llei de l'estatut basic de 1'empleat ptiblic aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; el Reglament general d'ingrés
del personal al servei de I'administracié general de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promoci6 professional dels funcionaris civils de
B ['2dministracié general de 1'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; i restants normes que resultin d'aplicacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/6/1210205

: NOVENA. Recursos

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar, alternativament, bé el recurs de reposicid potestatiu, en el
termini d'un mes comptador des de 1'endema de la recepcio d'aquesta notificacio, davant 1'alcalde d'aquest Ajuntament, de conformitat amb
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els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé el recurs
contencios administratiu, davant el Jutjat contencioés administratiu de Palma o, a la seua eleccio, el que correspongui al seu domicili, en el
termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la recepcio d'aquesta notificacio, de conformitat amb 1'article 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Si s'opta per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra interposar-se el
recurs contencidés administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o se n'hagi produit la desestimacié per silenci. Tot aixo sense
perjudici que hom pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Sant Antoni de Portmany (signat electronicament: 9 de gener de 2026)

L'alcalde
Marcos Serra Colomar
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