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Seccid Il. Autoritats i personal
Subseccié tercera. Cursos | formacié

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

167 Acord del Consell de Direccio de I’Escola Balear d’Administracio Publica (EBAP) de 8 de gener de
2026 pel qual s’aprova I’oferta de cursos i les bases que regeixen el Pla de Formacio FIOP per a
Pany 2026

Fets

1. El1 16 de desembre de 2026, la coordinadora del FIOP, una vegada elaborat el Pla de Formacio FIOP, que inclou I'oferta de cursos dirigits
al col-lectiu de persones amb discapacitat per a 1'any 2026 i les bases aplicables, va emetre un informe proposta sobre aquesta oferta amb la
finalitat d'aprovar la convocatoria corresponent.

2. En la sessio de 8 de gener de 2026, a proposta de la presidenta de I'EBAP, el Consell de Direccio, en exercici de la funcio que estableix
l'article 11.2 ¢) dels Estatuts de I' EBAP, va aprovar el Pla de Formacié FIOP per l'any 2026, que inclou I'oferta de cursos dirigits al col-lectiu
de persones amb discapacitat (annex 2) per a I'any 2025 i les bases per les quals es regeixen aquests cursos (annex 1).

Fonaments de dret

1. D'acord amb el que estableix 1'article 12 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, correspon a I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) la formacio, la capacitacio i el perfeccionament del personal al servei
de 1'Administracié autonomica i de les entitats que en depenen. Aixi mateix, aquesta norma afegeix que, en els termes que s'estableixin,
correspon a 1' EBAP la realitzacié d'activitats formatives i de seleccio del personal al servei de les altres administracions de I'ambit territorial
de les Illes Balears.

2. L'article 1 del Decret 191/1996, de 25 d'octubre, pel qual es regulen les condicions generals de les activitats formatives que organitza la
Conselleria d'Interior (actualment, Conselleria de Treball, funcié publica i dialeg social), indica que 1'Institut Balear d'Administracié Publica
(actualment, Escola Balear d'Administraci6 Publica) és el principal instrument de la politica formativa de I'Administracié publica de les Illes
Balears, i elabora periodicament diferents plans de formacié que responen als principis d'eficacia i de qualitat de les activitats formatives,
amb la finalitat d'afavorir la participaci6 del personal al servei de I'Administraci6.

3. L'article 5.14 del Decret 31/2012, de 13 d'abril, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Escola Balear d'Administracié Publica, inclou, entre les
seves funcions, la promocio, 1'organitzacio i la gestio de la formacié especifica de les persones amb discapacitat, per tal de facilitar-ne la
incorporaci6 a llocs de treball de les administracions publiques de 1'ambit territorial de la comunitat autdnoma de les Illes Balears.

4. La resolucid de la Presidenta de I' EBAP, a proposta de la directora gerent, per la qual es fixen les arees de formacidé en qué s'han
d'estructurar els plans de formacid que organitza 1'Escola.

Per tot aix0, d'acord amb les atribucions que atorga l'article 11.2 e) dels Estatuts de I' EBAP, el Consell de Direcci6 adopta els segilients
acords:

ACORDS

Primer. Aprovar l'oferta de cursos per a les persones amb discapacitat del Pla de Formacié FIOP aprovada pel Consell de Direcci6 de I'
EBAP per a l'any 2026, d'acord amb el que estableix 1'annex 2 d'aquest Acord.

Segon. Aprovar les bases que regeixen el desenvolupament d'aquest pla de formacio, també aprovades pel Consell de Direccid, d'acord amb
el que estableix I'annex 1 d'aquest Acord.

Tercer. Delegar a la Direccié Gerencia de 1'Escola Balear d'Administracié Publica la modificaci6 o la supressié dels cursos en funcioé de la
demanda i la disponibilitat pressupostaria

Quart. Publicar aquest Acord del Consell de Direccid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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Interposicié de recursos

Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el Consell de Direcci6 de
' EBAP en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de la publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, i l'article 57 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos, comptadors a partir de I'endema de la publicacié d'aquest Acord, d'acord amb 1'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Palma, en la data de la signatura electronica (8 de gener de 2026)

La presidenta del Consell de Direccio
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

ANNEX 1
Bases per les quals es regeix el Pla per a la Formacio6 i la Integracié en I'Ocupacié Piblica de Persones amb Discapacitat (FIOP) de
I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) per a I'any 2026

Punt 1. Objecte

1.1. L'objecte d'aquestes bases ¢s fixar el termini de presentacio de les sol-licituds, els requisits d'inscripcio, els criteris de seleccid dels
alumnes i el desenvolupament dels cursos del Pla de Formacio per a Persones amb Discapacitat per a 1'any 2026 .

1.2. La inscripci6 als cursos del FIOP suposa l'acceptacié d'aquestes bases.

1.3. Correspon a la Direccié Geréncia de ' EBAP resoldre els aspectes i les incidéncies que puguin sorgir sobre l'aplicacio d'aquestes bases o
sobre els casos que no s'hi prevegin.

Punt 2. Persones destinataries

2.1. Les persones destinataries de les activitats formatives del FIOP son les que acreditin una discapacitat igual o superior a un 33% i que
tinguin interés a treballar en I'Administracié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o bé es trobin en situaci6 de servei actiu
dins 1' Administraci6 Publica, atenent als requisits necessaris per a cada curs.

2.2. Les persones esmentades en el punt anterior tenen dret a participar en les activitats formatives del FIOP en els termes i en les condicions
que es determinen en aquesta convocatoria.

Punt 3. Requisits d'inscripcié
3.1. Cursos per a persones amb discapacitat que no tenguin el seu origen en una discapacitat intel-lectual (reserva 5%).
S'estableixen com a requisits generals en aquest apartat:

Tenir una discapacitat igual o superior al 33% que no tingui el seu origen en una discapacitat intel-lectual ( Requisit exclusiu).
Autonomia personal ( Requisit exclusiu).

Situaci6 laboral en atur (valorable).

Haver participat o participar en algun procés selectiu d'oposicié d'Administracié publiques (valorable).

A part dels requisits generals, cada accié formativa especifica pot definir els requisits més concrets, si escau.

La documentaci6é corresponent a aquests requisits, haura de ser presentada juntament amb la sol-licitud, si no consta en poder de
I'Administracio.

3.2. Cursos adregats a persones amb discapacitat intel-lectual (reserva 2%).

Izl
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S'estableixen com a requisits generals en aquest apartat:

® Tenir una discapacitat igual o superior al 33% que tingui el seu origen en una discapacitat intel-lectual ( Requisit exclusiu) o formar
part dels cossos d'ordenanga de suport, mosso de suport o auxiliar de suport de la CAIB.

® Autonomia personal ( Requisit exclusiu).

® Situacio laboral en atur (valorable).

® Haver participat o participar en algun procés selectiu d'oposicidé d'Administracié publiques (valorable).

A part dels requisits generals, cada accié formativa especifica pot definir requisits més concrets si escau.

La documentaci6é corresponent a aquests requisits, haura de ser presentada juntament amb la sol-licitud, si no consta en poder de
I'Administracio.

Punt 4. Termini de presentacié de sol-licituds.

4.1. El termini d'inscripci6 previst per a les activitats formatives del primer semestre és de 10 dies habils, a partir de I'endema de la publicaci6
en el BOIB.

Per al segon semestre, el termini d'inscripci6 s'obrira dins el mes de setembre.

4.2 Es podran obrir terminis extraordinaris d'inscripcio a activitats formatives que disposin de places disponibles.
4.3. En l'annex 2 d'aquest Acord es publiquen les dates d'imparticio de les activitats formatives.

4.4. Les sol-licituds presentades fora de termini no es tindran en compte.

4.5. La forma d'inscripcié a les activitats formatives en «darrer minut» només és aplicable a les activitats de modalitat presencial o de video
formacid ; excepte, pel que fa a les activitats de la modalitat semipresencial, que també sera aplicable si el primer dia de 'activitat coincideix
amb una sessio presencial.

Punt 5 Modalitats de les activitats formatives

Les activitats d'aquesta convocatoria es desenvolupen a partir de diferents modalitats en funcié dels seus objectius d'aprenentatge. Les
modalitats son les que s'exposen a continuacio:

— Presencial. Activitats que s'imparteixen en un aula on l'alumnat i el personal docent comparteixen espai fisic comu.

— En linia. Activitats desenvolupades en la plataforma Moodle mitjancant canals electronics.

— Semipresencial. Combina dos espais d'aprenentatge: un de fisic i un de virtual. Hi ha interaccié amb el docent a 1'espai Moodle i a
les sessions presencials que son a un espai comu (aula).

— Video formacié. Es la modalitat en la qual les persones participants es troben en temps real a través d'una plataforma de
videoconferéncia ( Per exemple Via Zoom).

— En linia i video formacié. Combina dos espais d'aprenentatge: una aula virtual i un espai d'interrelacié entre les persones que
participen a través d'una eina de videoconferéncia.

— Presencial i video formacié. Combina sessions que s'imparteixen en un aula on I'alumnat i el personal docent comparteixen espai
fisic i sessions en temps real a través d'una plataforma de videoconferéncia.

Punt 6. Modalitats d'inscripcié als cursos i presentacié de documentaci6 .

6.1 Empleats amb accés al Portal de Serveis al Personal de la CAIB. El personal de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i el personal del sector public instrumental amb accés al Portal de Serveis al Personal ha de tramitar les sol-licituds per aquest mitja.

6.2.L'alumnat que no es troba en actiu dins el Govern de les Illes Balears, pot tramitar la sol-licitud seguint algun dels procediments:

a) Mitjangant la inscripcié per Internet de la segiient manera: S'han de tramitar les sol-licituds accedint a la pagina web de 'EBAP (
http://ebap.caib.es); a continuacio, des d' Accessos directes, s'ha de clicar a «Plans de Formacio de 'EBAP 2026» a continuacid, s'ha
d'accedir al pla (FIOP); finalment, accedeix a oferta de cursos ( Mallorca, Menorca o Eivissa) i una vegada accedit a un curs es pot
accedir a: «Matriculacio per Internet». No s'ha d'enviar a I' EBAP el justificant de matriculacié que apareix al final del procediment.

En el moment d'emplenar la sol-licitud, les persones interessades han de signar una declaracio responsable sobre la veracitat de dades
consignades, inclosa en el mateix tramit telematic.
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Una vegada realitzada la sol-licitud, es podra aportar la documentaci6é necessaria segons l'accié formativa a 'adrega electronica
corresponent:fiop@ebap.caib.es (Mallorca)/ ebapmenorca@caib.es (Menorca) / ebapeivissa@caib.es (Eivissa).. Si sorgeix algun
impediment, els alumnes es poden posar en contacte mitjancant els teléfons de 'EBAP de les seus de les Illes (Palma 971177626/
Ma¢ 971177197/ Eivissa 971177689).

b) Mitjangant inscripcidé presencial, amb el model de sol-licitud disponible a la pagina web de 'EBAP (http://ebap.caib.es) >
Impresos d'utilitat > Model de sol-licitud de curs, o a les seus de 'EBAP, on hi podreu trobar l'impres de la sol-licitud. S'han
d'emplenar totes les dades de la sol-licitud, inclosa l'adrega electronica, que ¢s 1'eina per comunicar 1'admissio al curs. Les sol-licituds
incompletes poden ser causa d'exclusio. Les sol-licituds s'han de presentar en el Registre de 'EBAP o en qualsevol de les formes que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques (si es
fa la sol-licitud en qualsevol forma legalment prevista, que no sigui el registre de I'EBAP, s'ha de comunicar a 1' adreca electronica
corresponent: fiop@caib.es( Mallorca)/ ebapmenorca@caib.es (Menorca)/ ebapeivissa@caib.es ( Eivissa).

La presentacié de la sol-licitud per participar en aquest procediment suposa el coneixement i l'acceptacié inequivocs de l'aspirant del
tractament de les dades de caracter personal a carrec de 1'0rgan competent i inicament per a les finalitats establertes. El tractament de la
informacio facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades, i a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Punt . 7 Seleccié
7.1. Només s'admetran les sol-licituds que compleixen els requisits que estableix la convocatoria corresponent.

7.2. La seleccid es fara atenent els requisits, les caracteristiques del curs i 1'evolucié formativa dels alumnes durant el transcurs d'anteriors
activitats del Pla FIOP. En el cas de les persones que no han participat en les edicions anteriors, es tindra en compte el compliment dels
requisits especifics establerts per a cada illa.

Punt 8. Llistes de persones admeses

L'EBAP publicara la llista de persones admeses a la seva pagina web (<http://ebap.caib.es>) i també comunicara individualment 1'admissio a
cada alumne mitjancant 1'adreca electronica facilitada a 'EBAP .

Punt 9. Causes de no admissio o exclusio de les activitats formatives
Quedaran excloses del procés de seleccio les persones que incorrin en alguna de les circumstancies segiients:

a) Presentacio de sol-licituds fora de termini o per una via diferent de les que s'esmenten en en el punt 6 d'aquestes bases.
b) Omissio, inexactitud o falta de veracitat de les dades consignades en la sol-licitud.
¢) No pertanyer al grup destinatari de l'activitat formativa o no compliment dels requisits

Punt 10. Supressié i modificacié dels cursos i resolucié de casos especials

10.1. L' EBAP, per desenvolupar millor les funcions que té encomanades, pot suprimir cursos; organitzar-ne de no programats amb
anterioritat per necessitats puntuals que hagin sorgit; efectuar-ne diverses edicions sempre que les circumstancies ho aconsellin i
modificar-ne, si és pertinent, els continguts, la durada, les dates i els programes enunciats per adaptar-los als requeriments de la formacio.

10.2. Es poden excloure dels cursos els alumnes que no compleixin les normes elementals de comportament, respecte i consideracié cap als
professors o tutors, la resta d'alumnes o el personal de ' EBAP.

10.3. En general, els cursos han de tenir entre deu i vint alumnes a Mallorca, entre tres i quinze alumnes a Menorca i a Eivissa. Aquesta
quantitat pot augmentar o disminuir només en el cas que el contingut del curs i/o I'estructura de 1'activitat formativa ho permetin.

Punt 11. Llista d'espera

11.1. En totes les activitats formatives es poden establir places de reserva per cobrir les baixes o les renuncies que hi hagi. L' EBAP
actualitzara aquesta llista d'espera de manera interna i en fara la gestio pertinent.

11.2. En qualsevol cas, correspon a I' EBAP la confirmacio i la comunicacié de I'admissi6 a un curs.
Punt 12 Material didactic dels cursos

El material didactic es fara arribar a I'alumnat de la manera més adient als continguts i a les recomanacions dels docents.

e
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Punt 13 Instruccions per a les activitats formatives la modalitat presencial

13.1. Amb l'admissi6 es contreu l'obligacié d'assistir a les activitats formatives. Si no es pot assistir a les activitats, s'ha de comunicar per
escrit a l'adrega electronica <fiop@caib.es> amb la major antelacio possible.

13.2. Les absencies superiors al 20% d'hores lectives, encara que estiguin justificades, suposen la peérdua del dret a obtenir els certificats
d'aprofitament que es regulen en el punt 13 d'aquestes bases.

13.3. Les persones en situacié d'incapacitat temporal no poden assistir a les activitats formatives de I' EBAP. La incapacitat temporal s'ha de
comunicar per escrit a l'adreca electronica <fiop@caib.es>, per tal de cobrir, si escau, la placa vacant.

13.4. Respecte al punt anterior, s'exceptuen els casos en que es presenti un informe medic a 'EBAP que justifiqui que el seguiment de les
activitats formatives és compatible amb la incapacitat temporal.

Punt 14. Instruccions per a les activitats formatives de la modalitat en linia

14.1. Per fer les activitats formatives de la modalitat en linia, és imprescindible que els alumnes disposin, durant el desenvolupament de les
activitats, d'un aparell amb connexi6 a Internet que en permeti el seguiment. En cas contrari, no es poden fer les activitats formatives en linia
de I' EBAP.

Es necessari que 1'aparell amb connexio a Internet tengui les caracteristiques técniques segiien:

Resolucié minima de 1280*1024

Targeta de so, microfon i altaveus.

Navegador Mozilla Firefox o Google Chrome actualitzat ( recomanat).
Java Runtime Environment ( necessari per fer certs tipus d'activitats).

14.2. Per fer les activitats formatives de la modalitat en linia, és imprescindible que els alumnes tinguin una adreca electronica que sigui
operativa, atés que totes les comunicacions de I' EBAP amb els alumnes es vehiculen per aquest mitja.

14.3. A les activitats formatives de la modalitat en linia, les persones en situacid d'incapacitat temporal poden participar, excepte si la persona
interessada considera que no pot complir el programa previst d' objectius i continguts de les activitats. En aquest cas, ha de comunicar-ho a I'
EBAP, amb la finalitat, si procedeix, de cobrir la plaga.

14.4. Els alumnes admesos en la modalitat en linia estan obligats a accedir a les activitats formatives abans que comencin. En cas contrari,
son donats de baixa, excepte si, amb antelacio, justifiquen que no podran accedir a l'activitat. Les places que resten lliures poden ser ocupades
per persones de la llista d'espera.

14.5. A l'efecte de descarregar documents, les activitats formatives de la modalitat en linia es tanquen i s'oculten a la plataforma virtual un
mes després d'haver acabat el periode de docéncia.

14.6. En el moment de comengar les activitats formatives en linia, els alumnes admesos han de llegir la Guia de !'alumnat, que recull les
instruccions concretes sobre el funcionament i el desenvolupament de les activitats i sobre els requisits minims per obtenir els certificats
d'aprofitament.

14.7. El que no especifica aquest punt 12 sobre les activitats formatives en linia es regula amb les bases generals.
Punt 15. Instruccions per les activitats formatives de la modalitat semipresencial, videoformacio i en linia i video formacié

15.1 En les activitats formatives semipresencials i en les activitats en linia i video formacid, s'apliquen les mateixes instruccions que en les
activitats formatives de la modalitat presencial i en linia segons pertoqui.

15.2 A les sessions de video formacié ( a través de ZOOM, per exemple), les persones que hi participen s'han d'identificar amb el nom i
llinatges, tal com figuren en la sol-licitud d'inscripcid. Aixi mateix, han de disposar de camera web i mantenir-la activada al llarg de tota la
sessio a fi d'acreditar la participacio. Els alumnes son els responsables de comprovar que hi han assistit amb el nom correcte i, si no és aix'i
——=nmodificar-lo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/6/1210184

A més, I'eina de videoconferéncia registra I'hora d'entrada i sortida de la sala i el temps total que s'hi ha romas.

Punt 16. Certificats d'assisténcia o d'aprofitament

16.1. Les activitats objecte d'aquesta convocatOria inicament permeten obtenir certificats d'aprofitament, llevat de les activitats concebudes
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com a jornades, conferéncies o tallers que son inferiors a 10 hores de durada, de les quals es poden expedir certificats d'assisténcia.
16.2. Les activitats objecte d'aquesta convocatoria donen lloc a obtenir el certificat d'assisténcia o d'aprofitament, segons correspongui.

16.3. Els alumnes que hagin assistit, com a minim, al 80 % de les hores lectives dels cursos i hagin superat les avaluacions corresponents,
obtindran el certificat d'aprofitament; en cas de no superar l'avaluaci6, obtindran el certificat d'assisténcia obligatoria minima, el qual no
eximeix que pugui ser emes un certificat d'assisténcia de les hores realitzades, sempre a criteri de la valoracid de les técniques del FIOP. Els
coneixements s'avaluen mitjangant la superacié de proves escrites i/o treballs, o mitjangant altres modalitats d'avaluacio relacionades amb el
contingut de l'activitat formativa.

16.4. L'inica forma de demostrar 1'assisténcia a un curs presencial és mitjancant la signatura; per aixo, els alumnes s'han d'assegurar d'haver
signat el full de control d'entrada i de sortida de cada una de les sessions de qué consti I'activitat. En cas que només se signi l'entrada i no la
sortida, o viceversa, es considera que s'ha assistit a la meitat d'hores de la sessio. La falsificacié de la signatura suposa la pérdua del dret a
certificat i l'exclusio dels cursos de I' EBAP durant un any. En qualsevol cas, la signatura ha de coincidir amb la del DNI o amb la de la
sol-licitud d'inscripcid. La penalitzacio es fara extensible a la persona autora de la falsificacid, independentment de totes les altres accions
conforme a dret que es puguin dur a terme.

16.5 S'expedeix el certificat d'aprofitament als alumnes de la modalitat presencial i video formaci6 que assisteixin a un 80% d'hores lectives
com a minim, i que superin l'avaluacié corresponent.

16.6. S'expedeix el certificat d'aprofitament als alumnes de la modalitat en linia que compleixen els requisits d'avaluaci6 especificats en les
instruccions de I'activitat formativa.

Punt 17. Llista de persones amb dret a certificat d'aprofitament o assisténcia. Enviament i reclamacions.

17.1. En el termini d'un mes, comptador des de I'acabament del curs, I' EBAP publicara a la seva pagina web (<http://ebap.caib.es>) la llista
de persones participants que tenen dret al certificat d'assisténcia o al certificat d'aprofitament.

17.2. Els certificats expedits s'envien per correu electronic, amb signatura digital.

17.3. Es poden presentar reclamacions en el termini de trenta dies naturals, comptadors a partir de 1'endema que s'hagi publicat la llista de
persones participants que tenen dret al certificat d'assisténcia o al certificat d'aprofitament. Una vegada finalitzat aquest termini i resoltes les
reclamacions, l'acta del curs sera definitiva.

Punt 18. Informacio sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD) i amb la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries a
aquest procediment.

Responsable del tractament de dades

Identitat: Escola Balear d'Administraci¢ Publica.

Direccié postal: carrer del Gremi de Corredors, 10, 3r (poligon de Son Rossinyol), 07009 Palma.
Adreca electronica: protecciodedades@ebap.caib.es.

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades per tal de seleccionar els alumnes, desenvolupar les activitats formatives i certificar la
formacié impartida per 'EBAP.

Legitimacio: El tractament de les dades és necessari per complir una obligacié legal i el tractament de les dades és necessari per complir una
missi6 realitzada en interés public i en I'exercici de poders publics conferits al responsable del tractament, com és la formacid dels empleats
publics amb discapacitat i la formacid per accedir a 'ocupacio6 publica de persones amb discapacitat.

La legislacio aplicable és la segiient:

La Constitucié Espanyola

L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears

El Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid ptblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears

ety
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® El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades.
® La Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

Categories de dades personals

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, data de naixement, sexe, teléfon i direccid de correu electronic.

L . Relacio6 laboral amb l'administracio, grup o nivell, lloc de feina i carrec, dades académiques,
Dades académics i professionals ., . . . .
formacio certificada, llicéncia por maternitat o paternitat.

Dades de salut Discapacitat, baixa per incapacitat laboral

Consentiment per al tractament de dades: La presentacié de la sol-licitud per a la participaci6 en les activitats formatives suposa el
coneixement i l'acceptacié inequivocs de l'aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara I'organ competent i inicament
per als fins establerts (Incloses les dades relatives a la salut.).

Destinataris de dades personals: En el cas d'empleats ptblics en actiu de la CAIB, es cediran les dades relatives a la certificaci6 dels cursos
a la Direccid General de Funci6 Publica de la Conselleria de Presidéncia i Administracions Publica.

Criteris de conservacié de dades les dades personals: Els terminis de conservacio de les dades son els necessaris per complir la finalitat
del procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei Organica 3/
2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i la Llei 6/2022, de 5 d'agost, d'arxius i gestio
documental de les Illes Balears.

Existéncia de decisions automatitzades: No es produiran decisions automatitzades, inclosa 1'elaboracio de perfils, amb les dades personals
dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions: Les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar a 1'Escola Balear
d'Administracié Publica la confirmacié que les seves dades son objecte de tractament, l'accés a les dades personals, la informacid, la seva
rectificacio o supressio, la limitacio o oposicio al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot retirar el consentiment, si
escau, en els termes establerts al Reglament General de Protecci6 de dades). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que
I'exercici d'aquest dret pugui afectar el procés formatiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar 'EBAP, com a responsable del tractament, mitjangant el procediment «Sol-licitud d'exercici de
drets en matéria de proteccié de dades personalsy, previst a la seu electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Amb posterioritat a la resposta del responsable o si no hi hagués resposta en el termini d'un mes, es pot presentar la «Reclamacié de tutela de
drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es ).

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades personals necessaries implica que la persona interessada no
pugui dur a terme les activitats formatives.

Dates de contacte amb la Delegacio de Proteccio de Dades: La Delegaci6é de Proteccié de Dades de I'EBAP té la seu a la delegacid de
I'EBAP de Mallorca (c. Gremi de Corredors, 10, 3r, 07009, Palma), e-mail de contacte: protecciodedades@ebap.caib.es)
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'|| Conselleria de Treball,
|||, Funcié Pablica i Dialeg Social
Escola d'Administracié Publica

ANNEX 2
Cursos de formacié del Pla FIOP per I'any 2026
MALLORCA
FORMACIO PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT
(RESERVA 5%)

AREA JURIDICA

ADMINISTRATIVA
Nom de I’ activitat Hores Places Tipus Mati/
Capvespre
Aspectes rellevants normativa
basica: Video
Llei 3/2007 Funcié Publica. 30 20 formacié  Capvespre
Llei de procediment administratiu (Zoom)
comu( Llei 39/2015)
Taller casos hipotétics auxiliar 20 20  Presencial Mati
administratiu CAIB
AREA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACIO I LA COMUNICACIO
Nom de I’ activitat Hores Places Tipus Mati/
Capvespre
Eines d’ administracio electronica:
DIGITALIB, ENVIAFIB, NOTIB,
RIPEA, ROLSAC, VALIB
30 20 Semlpresen Capvespre
cial
Maneig del microsoft- outlook a la 15h 20 presencial capvespre
CAIB
Irbwtel~llbg\|e‘naa artificial aplicada a la 15h 20 presencial capvespre
vida diaria
AREA GESTIO I
DESENVOLUPAMENT DE
RECURSOS HUMANS (GDRH)
- . Mati/
Nom de I’ activitat Hores Places Tipus
Capvespre
Gestio de borses Uniques i selecci6 15 20  Presencial Mati

personal interi a la CAIB

C. del Gremi de Corredors, 10, 3"
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es

Febrer - marg ler
semestre
Jun Ter
y semestre
.. Termini
Data Inici " L
d'inscripcié

Termini

Data Inici ). L
d'inscripcié

Febrer- mar¢ 1er semestre

Octubre 2" semestre
Octubre- R

2" semestre
novembre

.. Termini

Data Inici 1 L

d’inscripcié
Maig-Juny

Ter semestre

I |%%%ﬁl| ||| https:/Avww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/6/1210184

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

 BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 6

13 de gener de 2026
Fascicle 7 - Sec. Il. - Pag. 1377

_ | FORMACIO PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL
( RESERVA 2%)
AREA TECNOLOGIA I COMUNICACIO ( TIC)
Nom de I activitat — Hores Places  Tipus Mati/ Data Inici
Capvespre
Ir)tel-llge.nqa artificial aplicada ala 15 15 Presencial Capvespre Maig
vida diaria
Sharepoint- correu corporatiu )
outlook ( CAIB) 10 15  Presencial Capvespre Setembre
«Cone‘lx .Ia web Caibila Seu 10 15  Presencial Capvespre  Octubre
electronica»
Noves aplicacions administracié
digital CAIB (RIPEA, NOTIB. 15 15  Presencial Capvespre Novembre
ENVIAFIB. VALIB)
MENORCA
FORMACIO PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT
(RESERVA 5%)
AREA JURIDICA ADMINISTRATIVA
Nom de I activitat Hores Places Tipus Mati/ Data Inici
Capvespre
Taller casos practics d'auxiliar .
administratiu de la CAIB 20 8 Presencial Capvespre Juny
AREA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIO I LA COMUNICACIO
- . Mati/ .
Nom de I’ activitat Hores Places Tipus atl Data Inici
Capvespre
Eines d'administracio electronica: Semioresen
DIGITALIB, ENVIAFIB, NOTIB, 30 14 cial P Capvespre Febrer-marg
RIPEA, ROLSAC, VALIB pvesp
IA Generativa: Introducci6 i 12 14 Presencial ~ Capvespre  Octubre
aplicacié a 'Administracié Publica
AREA DE GESTIO I DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS
Nom de I activitat Hores Places Tipus Mati/ Data Inici
Capvespre
Gestioé de personal funcionari: . Setembre-
. - . 14 Presencial Capvespre
Borses Uniques i crides col-lectives octubre
FORMACIO PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT
(RESERVA 2%)
AREA CURSOS ESPECIFICS
e s . Mati/ -
Nom de I activitat Hores Places Tipus Data Inici
Capvespre
Coneix les funcions de fordenanca 20 8 Presencial Capvespre Febrer-marg
de suport
AREA DE COMUNICACIO I HABILITATS PERSONALS
Nom de I activitat Hores Places Tipus Mati/ Data Inici
Capvespre
Atencié a persones amb sordesai/ 20 8 Presencial Capvespre  Octubre

o0 amb discapacitat auditiva. Taller
d'introduccié de la llengua de

Termini
d’inscripcié

Ter semestre
2" semestre

2" semestre

2" semestre

Termini
d’inscripcié

Ter semestre

Termini
d’inscripcié

1er semestre

2" semestre

Termini
d’inscripcié

2" semestre

Termini
d’inscripcié

Ter semestre

Termini
d’inscripcié
2" semestre
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signes
EIVISSA
FORMACIO PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT
(RESERVA 5%)
AREA JURIDICA ADMINISTRATIVA
UJA)
Nom de I’ activitat Hores Places Tipus Mati/
Capvespre
La llei de procediment
administratiu comu 20 10  Presencial Capvespre
AREA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACIO I LA COMUNICACIO
Nom de I’ activitat Hores Places  Tipus Mati/
Capvespre

Les eines d’administracié digital
CAIB: NOTIB, ROLSAC, RIPEA, 30 10 Presencial Capvespre
ENVIAFIB, DIGITALIB, VALIB

Microsoft Word i microsoft Excel 20 10  Presencial Capvespre

AREA DE GESTIO I DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS

. . Mati/
Nom de I' activitat Hores Places  Tipus atl
Capvespre
Gesti6 de personal funcionari:
Borses Uniques i crida col-lectiva 15 10  Presencial Capvespre
AREA DE COMUNICACIO I HABILITATS PERSONALS
. . Mati/
Nom de I' activitat Hores Places  Tipus atl
Capvespre
Habili f | is al .
abilitats per afrontar els canvis a 15 10 Presencial Capvespre

lloc de feina
FORMACIO PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL
( RESERVA 2%)

AREA COMUNICACIO I
HABILITATS PERSONALS

Nom de I’ activitat Hores Places  Tipus Mati/
Capvespre
Habilitats socials i comunicatives 15 10  Presencial Capvespre
Gesti6 de l'estrés a la feina 15 10  Presencial Capvespre

Data Inici

Febrer-marg

Data Inici

Febrer-marg

setembre-
octubre

Data Inici

Octubre-
novembre

Data Inici

Octubre-
novembre

Data Inici

Febrer-marg

Octubre-
novembre

Termini
d’inscripcié

1er semestre

Termini
d’inscripcié

1er semestre

2" semestre
Termini

d’inscripcié

2" semestre

Termini
d’inscripcié

2" semestre

Termini
d’inscripcié

1er semestre

2" semestre
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