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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

4471 Bases especifiques que han de regir la convocatoria per constituir una borsa d'aspirants per proveir,
com a funcionaris interins, places vacants de policia local de l'Ajuntament de Capdepera

Primera. Objecte, caracteristiques i normativa aplicable

1. L'objecte d'aquesta convocatoria és constituir una borsa d'aspirants per a ser nomenats funcionaris interins de 1'escala d'administracié
especial, subescala de serveis especials, classe policia local, Grup C-1, de 1'Ajuntament de Capdepera.

2. Llei 3/2007, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

- Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacid de les policies locals de les Illes Balears, modificada per la Llei 11/2017, de 20 de
desembre.

- Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat ptblic.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP).

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP).

CD: 16

CE: 11.336,17 €

Segona. Requisits i condicions de les persones aspirants
Els requisits per participar en aquesta convocatdria son:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir divuit anys complerts.

¢) Estar en possessio del titol de Batxillerat, Técnic, o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el
termini de presentacid de sol-licitud. En el cas de titulacions expedides a I'estranger, s'haura de presentar 'homologacié corresponent
del Ministeri competent en materia d'educacio.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, en relacio
amb el quadre de les exclusions que determina l'annex 5 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

e) No haver estat separat del servei de I'administracio local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per exercir la funcié publica.

f) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

g) Tenir els carnets de conduir A2 i B en vigor.

h) Comprometre's a portar armes i, si escau, utilitzar-les, mitjangant una declaraci6 jurada.

i) Disposar del curs basic de capacitacio de policies locals de 1'Escola Balear d'Administracié Publica, degudament actualitzat.

j) Acreditar el nivell B2 de coneixements de llengua catalana. Els certificats han de ser els expedits per I'Escola Balear
d'Administracié Publica o els expedits o homologats per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears, o els reconeguts com a
equivalents per 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols,
els diplomes i els certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i
Joventut (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

k) Haver pagat la taxa per drets d'examen, que s'apuja a la quantitat de 40,00 €, que s'han d'ingressar al compte municipal nimero
ES1000810604560001182620. Cal indicar al concepte el nom complet i borsa policia local.

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/59/1218803

Abans de la presa de possessio, la persona interessada haura de manifestar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en el sector
ublic delimitats per la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i que no

Al

H_*percep pensi6 de jubilacid, retir o termini de la persona privada, si declara alguna activitat privada comptats a partir del dia de la presa de
i 0ssessio, per a que la corporacié n'acordi la declaraci6 de compatibilitat o incompatibilitat.

I IEE%%
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Tercera. Presentacio de sol-licituds i documentacio

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud de I'annex I. Les sol-licituds de
participacid en la convocatoria s'han de presentar en el registre general d'entrada de I'Ajuntament de Capdepera, o en qualsevol de les formes
que preveu l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Per prendre part a la convocatoria les persones aspirants han d'adjuntar la sol-licitud emplenada adequadament i els certificats d'aprofitament
o d'assisténcia dels mérits presentats.

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds Batlia dictara una resolucio, en el termini maxim d'un mes, mitjangant la qual
declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera exposada al tauler d'anuncis de la pagina web de
'Ajuntament de Capdepera.

A dita resolucio els aspirants disposaran un termini de tres dies per poder corregir els defectes.
A la llista definitiva s'efectuara el nomenament dels membres del tribunal qualificador
Documentacié a aportar:

a. Fotocopia del document nacional d'identitat en vigor o del resguard de la sol-licitud de renovacio.

b. Fotocopia de la titulacié exigida.

c. Declaracio6 responsable que compleix els requisits exigits a les Bases, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat
per presentar les sol-licituds.

d. Fotocopia del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana expedit per 'Escola Balear d'Administracié Pubica o el
Govern de les Illes Balears o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent.

e. Fotocopia dels permisos de conduccié A2 i B en vigor.

f. Justificant del pagament de la taxa per drets d'examen «indicant nom i llinatges, borsa policia»

g. Certificacio acreditativa dels serveis prestats i reconeguts com a policia local.

h. Certificaci6 acreditativa de la nota final obtinguda al curs basic de policies locals de I'Escola Balear d'Administracioé Publica.

i. Certificat de No tenir antecedents penals ni dolosos.

j- Els merits d'acord amb 1'annex IV del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacio de les
policies locals de les Illes Balears.

Quarta. Meérits

ANNEX 4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes
Balears.

La puntuacié maxima que poden assolir els mérits al-legats és de 56,4 punts.

Per a la part de concurs del concurs oposicié la puntuacié maxima és el 40 % de la puntuacié total del procés, que s'ha de calcular segons la
formula que s'estableix en l'article 169 d'aquest Decret, d'acord amb el que estableixen els apartats segiients.

El tribunal ha d'avaluar els merits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin correctament, d'acord amb el barem segiient:
1. Valoracié dels serveis prestats
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 8 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar: 0,016 punts.
b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local: 0,033 punts.

¢) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'oficial: 0,041 punts.

d) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de subinspector: 0,05 punts.

e) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'inspector: 0,058 punts.

f) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 0,066 punts.

g) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de comissari: 0,075 punts.

h) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'intendent: 0,083 punts.
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2. Antiguitat
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia local:
0,2 punts per any.

b) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal de I'Administracié publica en qualsevol altra categoria, lloc o
destinacid, d'acord amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I'Administracio
publica: 0,1 punts per any.

La data de referéncia per fer la valoracio és la de la finalitzacié del termini per presentar la sol-licitud de participacio i s'ha d'acreditar
mitjangant un certificat expedit pels ajuntaments.

3. Estudis académics oficials

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentaci6 de titols d'estudis cursats a
I'estranger, s'ha d'acreditar I'hnomologacié concedida pel Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport.

Per la possessio de titulacions académiques oficials superiors a la que s'exigeix per a la categoria a la qual s'accedeix o a partir d'una segona
titulaci6 académica oficial igual a la que s'exigeix per a la categoria a la qual s'accedeix. La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es
valori el de nivell inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques diferents.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 21 punts, d'acord amb els criteris seglients:

a) Per cada titulacié académica de técnic de formacid professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, aixi com també tots els titols que hagin estat declarats
equivalents: 1 punt, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per cada titulaci6é académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent:
2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

¢) Per cada titulacio académica de grau universitari o grau de 'ensenyament artistic superior: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts

d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 3 punts, fins a un maxim de 6
punts.

e) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim de 1,5
punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS, a més d'obtenir els punts de 'apartat ¢), obtindran 0,5 punts,
d'acord a l'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre.

/) Per cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 3 punts.

Només es valorara la possessio dels titols de nivell superior al que s'exigeix per a l'ingrés en la categoria a la qual s'accedeix o la possessio
d'una segona titulacié academica oficial igual a la que s'exigeix per a la categoria a la qual s'accedeix.

La valoraciéo com a mérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, o el primer cicle que sigui imprescindible per a la seva
obtencio, llevat dels titols de postgrau (master i doctor), que se sumen a la titulacid corresponent, o que les titulacions corresponguin a
branques académiques distintes.

4. Valoracio dels coneixements de llengiies
4.1 Coneixements orals i escrits de llengua catalana

Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, expedits o homologats per I'organ competent de la Conselleria de Cultura, Participacio i
Esports o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent fins a una puntuacié maxima de 2,50 punts:

a) Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punt

b) Nivell B1: 1,25 punts

¢) Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1,50 punts

d) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts

e) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts

/) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts

Només es valorara el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada (excepte en el cas que sigui requisit per
articipar en el concurs estar en possessio d'un determinat nivell de catala, cas en que el nivell de catala aportat com a mérit ha de ser superior

#Aal que s'exigeix com a requisit). En el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié s'acumula a la de 1'altre
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certificat que s'acrediti.
4.2 Coneixements d'altres llengiies

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d'una llengua
estrangera expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administracié publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comll europeu, amb una puntuacié maxima de 5,40 punts segons els criteris que
s'indiquen en la taula segiient:

Universitats, escoles d'administracié publica i organitzacions

Nivells del Mare comi EOI sindicals en el marc dels acords de formacio continua, Altres nivells Puntuaci6
europed equivalents als nivells del Marc Comt Europeu EBAP
1r curs de nivell inicial 0,10
2n curs de nivell inicial 0,20
Al 0,40 0,30 1r curs de nivell elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2n curs de nivell elemental 0,40
Bl 0,80 0,60 Ir curs de nivell mitja 0,60
Bl+ 1 0,80 2n curs de nivell mitja 0,80
B2 1,20 1 It curs de nivell superior 1
B2+ 1,40 1,20 2n curs de nivell superior 1,20
Cl1 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comt europeu es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials
d'idiomes.

D'una mateixa llengua, només se'n valoren les titulacions de nivell superior.
5. Valoracié dels cursos de formacio6

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formacid de les policies locals, els
cursos impartits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o que tenguin la condicié de concertats o homologats per 'EBAP, els cursos
d'interés policial manifest superats en universitats en 'ambit de la Unié Europea o en altres administracions publiques de I'Estat espanyol amb
centres de formacid acreditats i els efectuats dins el marc de 1'acord de formacid per a 1'ocupacié de les administracions publiques (AFEDAP)
o pla similar.

Pel que fa a la formaci6 en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i homologuin 'EBAP o les universitats de l'ambit
de la Uni6 Europea i l'efectuada dins el marc de 1'acord de formacié per a l'ocupacié de les administracions publiques (AFEDAP) o pla
similar. Els cursos en matéria policial fets abans d'entrar en vigor la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les
Illes Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora la imparticidé de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s'accedeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjangant un certificat en qué consti el curs, les hores i les materies que s'han impartit i
els credits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d'expert universitari que tenen el caracter de titulacions propies d'una universitat
determinada.

5.1. Formacio relacionada amb l'area professional

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/59/1218803

5.1.1. Accions formatives relacionades

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin

directament relacionades amb les funcions propies del lloc a qué s'accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees
mprofessionals de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere,

H_:;delictes d'odi i formaci6 sanitaria relacionada amb la professi6 de policia local d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

e
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¢) Per cada certificat d'imparticié de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeixi:
0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada credit equival a 10 hores.
No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d'hores o credits, el contingut de la formacioé o que tinguin un contingut indefinit.

No es valora la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacié corresponents al periode de practiques ni tampoc la dels cursos
de capacitacio per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat. Tampoc es valora la formacié repetida, llevat que s'hagi
fet un canvi substancial en el contingut.

5.1.2. Formaci6 universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3,5 punts.

a) Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt

b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de geénere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacié sanitaria, amb carrega lectiva de, com a
minim, 180 credits ECTS: 0,75 punts per titol, fins a un maxim d'1,5 punts.

¢) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacid sanitaria: 0,1 punts per crédit ECTS, fins a
un maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

5.2. Formacio no relacionada amb l'area professional
5.2.1. Accions formatives no relacionades

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts. S'han de valorar, per a cada lloc de treball, les accions formatives que, encara que no
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix, es consideren d'interés general. En concret, només
s'han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la formacié continua de I'EBAP.

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora
b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora

5.2.2. Formacio universitaria no oficial no relacionada
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

a) Titols propis de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formacio sanitaria, que es consideren d'interés general
amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,5 punts per titol, fins a un maxim d'l punt.

b) Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formacid sanitaria, que es consideren
d'interes general: 0,05 per crédit ECTS, fins a un maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es
valoren en aquest apartat.

6. Reconeixements honorifics

Valoraci6 dels reconeixements honorifics.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2,5 punts, d'acord amb els criteris segiients:

Per cada condecoraci6 i distincio al mérit policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa:

a) Creu al merit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,75 punts.
b) Creu al merit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,5 punts.
¢) Creu al merit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,25 punts.
d) Felicitacions publiques atorgades per la Comunitat Autdnoma o pel Ple dels ajuntaments: 0,10 punts

S'ha d'acreditar mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en materia de coordinacio de les policies locals.
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Unicament poden valorar-se a l'efecte de concurs de mérits les felicitacions atorgades pels ajuntaments si han estat aprovades per acord
plenari i estan motivades per alguna de les causes que preveu l'article 134 d'aquest Reglament. La puntuacid per una felicitacid publica pot
considerar-se només en els processos selectius de 1'ajuntament que 1'ha concedida.

7. Valoraci6 de les proves fisiques

La superacio de les proves fisiques previstes a l'article 164 del Reglament marc amb un nota igual o superior, en conjunt, a 7, t€¢ una
puntuacio, en la fase de concurs, igual a la nota obtinguda multiplicada per 0,1, fins a un maxim d'l punt.

Cinquena. Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador és 1'0rgan col-legiat encarregat de valorar els mérits que s'han de considerar a cada convocatdria de concurs.
El Tribunal qualificador ha d'estar constituit per sis membres i el mateix nombre de suplents:

a) 1 President/a
b) 4 Vocals
¢) 1 Secretari/a

Les seves funcions son:

- Valorar els meérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta en aquestes bases.

- Confeccionar una llista, per ordre de prelacio, de les persones que formen part de la borsa.

- Fer la proposta corresponent del nomenament del candidat que hagi obtingut la major puntuacio i elevar-la a 1'0rgan convocant per
a que l'aprovi.

Sisena. Qualificacio del procés i resolucio de la convocatoria

El resultat del procés selectiu es publicara en la seu electronica de I'Ajuntament de Capdepera. Les persones aspirants disposaran d'un termini
de tres dies habils, des de la publicacio de la llista provisional de puntuacions del procés, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar
la revisio de la seva puntuacié davant del Tribunal.

Finalitzat el termini anterior, el Tribunal resoldra les reclamacions presentades i publicara la llista definitiva d'aprovats, amb la suma de les
puntuacions obtingudes, ordenades de major a menor puntuacid. D'acord amb la llista esmentada, el Tribunal proposara a 1'organ convocant
la constitucié de la borsa de treball.

En cas de no existir cap reclamacio, la llista provisional s'entendra elevada a definitiva a partir de I'endema d'haver finalitzat el termini
anterior.

Setena. Borsa de treball

L'ordre de prelacio de la borsa de treball es determinara en funcid de la puntuacié més alta obtinguda producte de la suma dels mérits a
valorar.

Si dues o més persones aspirants obtenen la mateixa qualificacio total es desempatara seguint, successivament, els criteris segiients:

a) Acreditar més temps de serveis prestats i reconeguts com a policia local.
b) Acreditar una qualificacio més alta en el curs basic de policies locals de 1'Escola Balear d'Administracié Publica.
¢) Si I'empat persisteix, finalment es fara per sorteig.

Vuitena. Funcionament de la borsa

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/59/1218803

Les persones que integren la borsa de treball, a efectes d'oferir-los un lloc de treball, poden estar en situaci6 de disponibles o no disponibles.

En el moment de cobrir un lloc de treball de la categoria de policia local per cobrir temporalment les vacants, substitucions i altres
incidéncies que puguin sorgir, s'han d'oferir per estricte ordre de prelacio a les persones que integrin la borsa de treball i que es trobin en la
situacio de disponible.

S

ST hi ha més d'un lloc de treball a cobrir de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones
aspirants en situacid de disponible a la borsa com es consideri necessari. En aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de
¥prelacio de les persones integrants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.
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Si la persona no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini de dos dies habils segiients, aixi com la seva disposicio a
incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia a l'oferiment. Transcorregut aquest termini sense que hi hagi contestacid
s'entendra com a renuncia tacita.

Les persones aspirants que renunciin al lloc de manera expressa o tacita, d'acord amb el punt anterior, passaran a 1'altim lloc de la llista de la
borsa, excepte que al-leguin, en el moment de la crida, la concurréncia d'alguna de les causes justificatives de renuncia segiients, que hauran
de justificar obligatoriament documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis com a personal funcionari de carrera o interi de la Policia Local a un municipi de les Illes Balears.

¢) Estar en situaci6 d'incapacitat temporal.

Les persones aspirants, a fi de romandre en situacio de disponible, estan obligades a comunicar per escrit la finalitzacié de les situacions
previstes a l'apartat anterior, amb la justificacié documental corresponent. La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina al lloc de
treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc de treball préviament acceptat, suposa I'exclusié de la
borsa de treball.

Mentre una persona es trobi en situacié de no disponible, no se li fara crida per oferir-li un lloc de treball.
Novena. Vigéncia de la borsa

La borsa de treball t€ una vigéncia de tres anys.

Desena. Recursos i impugnacions

En allo que no estigui previst en aquestes bases i en la normativa especifica de les policies locals s'ha d'aplicar supletoriament la normativa
reguladora de funcio publica definida en l'article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

Contra aquesta convocatoria i aquestes bases, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs
potestatiu de reposicié en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicié es pot interposar directament un recurs contencids administratiu, segons l'article
abans esmentat i el 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el jutjat
contencids administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors des de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Onzena. Proteccio de dades personals

De conformitat amb el que disposa l'article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garanties dels
drets digitals (BOE ntim. 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa les persones aspirants de:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és I'Ajuntament de Capdepera (C/ Ciutat, nam. 20, 07580, Capdepera), el
qual disposa d'un fitxer de dades de caracter personal en el qual s'incorporaran la sol-licitud d'admissi6é, documentacié que
s'acompanyi a aquesta o que es generi arran de la convocatoria;

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre d'altres, la convocatoria, tramitacid, qualificacid i resoluci6 del procés
selectiu.

¢) La possibilitat d'exercir els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell
de 27 d'abril de 2016, general de protecciéo de dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions generals
previstes en 'article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels drets digitals.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicio i la
resta de drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals, és el
Servei d'Atenci6 al Ciutada de 1'Ajuntament de Capdepera, situat a C/Ciutat, num. 20, 07580, Capdepera.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/59/1218803

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB i en el web d'aquesta Corporaci6 (
I\ jcapdepera.net), d'acord amb el disposat a les bases d'aquesta convocatoria i en l'article 45.1.5) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
z sprocediment administratiu comu de les administracions publiques.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB i 9
9 de maig de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 122 - Sec. II. - Pag. 24232

En compliment de I'article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern (BOE
num. 295, de 10 de desembre de 2013), es fa constar que, en cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1'Ajuntament dades
de salut, aquesta autoritza expressament el tractament d'aquestes dades per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

(Signat electronicament: 30 d'abril de 2026

La batlessa
Nuria Garcia Caballeria)

I |E§%? Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/59/1218803
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ANNEX I
MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO AL PROCEDIMENT SELECTIU
Sr/Sra.... domicili = @....ooooviiiiiiiiieiiiieeee, , correu electronic
EXPOS:

Que he tengut coneixement de la convocatoria per constituir una borsa d'aspirants per proveir com a funcionaris interins places vacants de
policia local de 1'Ajuntament de Capdepera, publicades al BOIB niim......, de data ........

Que declar estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits exigits a la base segona de la present convocatoria.
Que, conforme a la clausula segona del procediment selectiu, adjunt la documentacio segiient:

a. Fotocopia del document nacional d'identitat en vigor o del resguard de la sol-licitud de renovacio.

b. Fotocopia de la titulaci6 exigida.

c. Declaracio6 responsable que compleix els requisits exigits a les Bases, referits sempre a la data d'expiraci6 del termini assenyalat
per presentar les sol-licituds.

d. Fotocopia del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana expedit per 'Escola Balear d'Administracié Pubica o el
Govern de les Illes Balears o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent.

e. Fotocopia dels permisos de conduccié A2 i B en vigor.

f. Justificant del pagament de la taxa per drets d'examen.

g. Certificacio acreditativa dels serveis prestats i reconeguts com a policia local.

h. Certificacio acreditativa de la nota final obtinguda al curs basic de policies locals de I'Escola Balear d'Administracio Publica.

i. Certificat de No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

j- Els merits d'acord amb 1'annex IV del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacio de les
policies locals de les Illes Balears.

Per tot l'anterior,
SOL-LICIT:

Ser admeés/a per poder participar al procediment per constituir una borsa d'aspirants per proveir com a funcionaris interins places vacants de
policia local.

He estat informat/ada que aquesta Entitat tractara i guardara les dades aportades per a la realitzacié d'actuacions administratives.

(Signatura)
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