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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA

4453 Departament de Seleccio i Provisio de Recursos Humans. Servei de Planificacio i Provisio. Concurs
de provisio definitiu del lloc de cap de Comandament Operatiu del SCIS pel sistema de lliure
designacio

El Regidor de l'area de Funcié Publica, Seguretat Ciutadana, Medi Natural, Entorns Saludables i Mercats per resolucié nim. 10759 de 4 de
maig de 2026, ha resolt el segiient:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria de provisio de llocs de feina corresponents al personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Palma,
pel sistema de lliure designacid, segons el procediment de provisioé que estableixi expressament la relacié de llocs de treball per al lloc de Cap
de Comandament Operatiu del SCIS esmentat en les bases de la convocatoria, entre el personal funcionari de carrera que pertanyin a l'escala,
subescala o classe que s'indica.

SEGON.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, les quals s'adjunten com a annex.
TERCER.- Publicar la present resoluci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al Butlleti Oficial de I'Estat.

Contra l'acte d'aprovacié de la convocatoria i les bases, que esgota la via administrativa, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes des del dia segiient al de la seva publicaci6 al BOE, de
conformitat amb el previst als articles 123 1 124 de la LPACAP, sense perjudici d'interposar directament el recurs contencids administratiu en
el termini de dos mesos, comptadors d'idéntica forma que al suposit del recurs de reposicio, davant els Jutjats Contenciés Administratiu de
Palma, conforme el disposat als articles 8.1 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencidés Administrativa.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la present convocatoria és la provisid amb personal funcionari de carrera del lloc de feina F50090001 Cap de Comandament
Operatiu del SCIS, vacant i dotat pressupostariament a la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Palma.

SEGONA. Forma de provisio.

La provisio del lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria es du a terme pel sistema de lliure designaci6, que preveu l'article 80 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, mitjancant el qual s'aprova el text refos de 1'Estatut basic de I'empleat public, I'article 79 de la Llei
3/2007, de 22 de febrer, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, d'acord amb el que determinen els articles 28 i
segiients del Decret 33/1994, de 28 de marg, que aprova el Reglament de provisié de llocs de treball i promocid professional i, l'art. 18.3 de
I'Acord de Junta de Govern de data de 20 de juliol de 2011 pel qual s'aprova els criteris basics per a I'elaboracié de la nova Relacio de llocs
de Treball de 'Ajuntament de Palma.

TERCERA. Requisits.

Per poder prendre part en aquesta convocatoria les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits en la data d'expiracié del termini
d'admissio d'instancies:

® Ser personal funcionari de carrera de qualsevol Administracio de 1'Estat, del Subgrup Al o A2 de qualsevol Cos, Escala o Subescala,
independentment de la seva situacié administrativa (excepte els suspesos ferms que no podran participar mentre duri la suspensio).

® Tenir dos anys d'experiéncia en emergéncies, Seguretat ciutadana o Serveis contra incendis o dos anys d'experiéncia en
administracions publiques en llocs les funcions especifiques dels quals tenguin relacio amb les funcions especifiques/competéncies
propies del lloc de treball.
Estar en possessio del Carnet de conduir B.
Estar en possessio del certificat de nivell B2 de catala.
El personal funcionari titular d'un lloc de feina només pot participar en aquesta convocatoria si s'han complert com a minim, dos anys
des que en va prendre possessio.
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Aix0 no obstant i segons la disposicié addicional sisena del Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua
catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears, el personal funcionari d'altres administracions que participa en un procediment de proveiment de llocs de treball de
"Administracié autonomica que tingui establerta aquesta possibilitat en la relacié de llocs de treball, si no pot acreditar el nivell minim exigit
de coneixements de llengua catalana corresponent al lloc de treball al qual opta, queda obligat a assolir-lo i acreditar-lo en un termini de dos
anys, comptadors a partir de la data d'ocupacio del lloc de treball.

Si el personal esmentat no ha obtingut el nivell corresponent de catala una vegada transcorregut aquest termini, sera remogut del lloc de
treball per manca d'adequaci6 a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oida la junta de personal corresponent.

LLOC DE TREBALL Cap de Comandament Operatiu del SCIS
CODI F50090001
LLOCS A COBRIR 1

PERSONAL FUNCIONARI QUE POT

Personal funcionari de carrera de totes les Administracions de I'Estat de tots els Cossos, Escales i Subescales dels grups als
PRENDE-HI PART

quals esta adscrit Grup A, Subgrup A1/A2

ES/SUB/CLASSE/GRUP
Tenir dos anys d'experiéncia en emergencies, Seguretat ciutadana o Serveis contra incendis o dos anys d'experiéncia en
administracions publiques en llocs les funcions especifiques dels quals tenguin relacié amb les funcions

REQUISITS especifiques/competéncies propies del lloc de treball.
Estar en possessi6 del Carnet de conduir B.
Estar en possessio del certificat de nivell B2 de catala.

COMPLEMENT DE DESTI /

. CD 26/ CE 331
ESPECIFIC
LLOCS A COBRIR 1

Responsabilitzar-se del Servei i coordinar totes les activitats.

Desenvolupar els objectius del Servei i la planificaci6 de les necessitats, tenint en compte els informes dels técnics.

Fer la proposta d'estudis i projectes per a la renovaci6 i perfeccionament dels procediments, sistemes i métodes d'actuacio.
Efectuar la proposta anual de pressupost, d'acord amb les directius i instruccions rebudes pel regidor d'area.
Complimentar els documents i informes que li requereixin per raons del Servei.

Establir plans d'actuacio i coordinaci6 amb altres serveis d'emergéncia.

(1)Fer guardies localitzables per dirigir i coordinar els sinistres o aquelles circumstancies imprevisibles que puguin sorgir
fora del seu horari habitual.

FUNCIONS Dictar les instruccions d'ordre intern per tal de millorar I'eficiéncia del Servei.

Supervisar les funcions dels comandaments.

Complir i fer complir al personal sota el seu comandament, les directrius, normes, procediments i accions preventives
establertes en matéria de Prevencié de Riscs Laborals i assumir les funcions que li siguin encomanades en matéria
d'actuacié en emergencies, col-laborant amb el Servei de Prevencio quan li sigui requerit.

Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a 'escala, subescala, classe,

especialitat o categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

(1) La localitzacio es fara mitjangant telefon mobil o aparell localitzador, en les condicions acordades en conveni.

QUARTA. Instancies.

Les persones interessades poden presentar les seves sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria telematicament al Registre General
de la plataforma Sedipualba, cataleg de tramits relacionat amb personal empleat, convocatories comissié de serveis de caracter voluntari al
segiient enllag: https://palma.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=14236 sense perjudici de fer-ho en qualsevol de les
formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu. El termini sera de quinze dies habils,
comptats a partir del segiient al de la publicacié de la convocatoria al BOE.

Aquestes instancies hauran d'anar acompanyades de:

Declaracio de complir els requisits exigits a la convocatoria per a 1'exercici del lloc de feina corresponent.
Curriculum vitae on figurin els titols académics, antiguitat i llocs de treball ocupats a 'Administracid, estudis i cursos realitzats,
coneixement d'idiomes i qualsevol altre mérit que es consideri adient a 1'efecte d'apreciar la idoneitat de la persona interessada per al
desenvolupament del lloc.

® Documentaci6 acreditativa del nivell de catala exigit al lloc de feina corresponent en cas de que sigui requisit d'ocupacio del mateix.
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® Memoria sobre les funcions del lloc de treball, en qué s'inclogui un pla de treball i una descripcid de les aportacions que farien en cas
d'ocupar-lo.

La memoria s'haura de presentar d'acord amb el model que s'adjunta com a annex II a les presents bases.

El personal funcionari d'altres administracions que participi en la convocatoria, ha d'acreditar que ha complert, a la data de final del termini
de presentacio de sol-licituds, el temps minim de permanéncia en el lloc de treball establert a les convocatories en qué obtingueren la
destinaci6 actual, aixi com la condici6 de funcionari del mateix subgrup; aixi com, els mérits al-legats que no constin en 1'expedient personal
mitjangant documents originals o copies.

CINQUENA. Resolucié.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Servei de Planificacio i Provisid, ha de dictar una resolucio per la qual
aprova i fa publica la llista provisional de persones admeses i excloses, amb expressio de la causa d'exclusio per a cada persona.

Una vegada dictada la llista definitiva de persones aspirants admeses, es lliurara a la Regidoria on esta adscrit el lloc de treball objecte de
provisio, la relacié de persones candidates a aquest lloc, juntament amb la documentacid aportada, a I'efecte que el/la titular en proposi, de
forma motivada, I'adjudicacio a la persona més idonia amb relacio als requisits exigits per desenvolupar la feina.

Es podra convocar a les persones candidates per fer una entrevista personal amb la persona titular de I'0rgan directiu on esta adscrit el lloc de
treball, la qual ha de versar sobre el contingut de la memoria i el curriculum presentats, i s'han de valorar, entre d'altres, les capacitats,
coneixements o aptituds per al desenvolupament del lloc de treball i les competéncies directives per ocupar el lloc de treball.

Posteriorment, es dictara resolucié amb indicacié de les persones seleccionades d'acord amb l'informe emes per 1'0rgan al qual es trobi adscrit
el lloc de treball convocat. Tot aixo sense perjudici que pugui declarar-se deserta 1'ocupaci6 del lloc de treball si cap de les persones aspirants
no reuneix la idoneitat adequada per a la seva ocupacio.

SISENA. Periode minim de permanéncia en el lloc de treball adjudicat.

D'acord amb I'article 81 de la Llei 3/2007, les persones funcionaries a les quals s'adjudiqui la titularitat del lloc de treball tendran 'obligacio
de romandre en el lloc de treball adjudicat un minim de dos anys abans de participar en un altre procediment de provisié ordinari, sense
perjudici que s'hi apliquin les excepcions que preveu l'apartat 4 de l'article 81 esmentat.

Els sotasignats declaren con¢ixer el contingut dels articles 52, 53 1 54 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de 'Estatut basic de 1'empleat public i de l'article 61 del Reglament Financer (UE 2018/1046 de 18 juliol 2018) i no tenir
conflictes d'interés en aquest acte que integra I'expedient.

Palma, a la data de signatura electronica (5 de maig de 2026)

La cap de servei de Planificacio i Provisio
p.d. Decret de Batlia nam. 3000, de 26/02/2014 (BOIB ntim. 30, de 04/03/2014)
Raquel Cucarella Ribera
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ANNEX Il MEMORIA

DADES DEL LLOC DE TREBALL SOL-LICITAT

Denominacié: Cap de Comandament Operatiu del SCIS

Codi: F50090001

Funcions (detalla les funcions que figuren en I'ordre corresponent)

R WNR

PROPOSTA DE PLA DE TREBALL
OBJECTIUS QUE S’"HAN D’ASSOLIR:

uhwWwNRE

COMPETENCIES PROFESSIONALS NECESSARIES PER GESTIONAR EL SERVEI (esmenta-les per ordre
d’importancia)

IDENTIFICACIO DELS GRUPS D’INTERES (entitats o persones amb qui et relacionaries per
desenvolupar la feina)

APORTACIONS PRINCIPALS QUE FARIES A LA UNITAT O SERVEI
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