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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE LLOSETA

4357 Bases reguladores i convocatoria que regiran el procediment selectiu per a la constitucio d’una borsa
de treball ordinaria, mitjancant el sistema de concurs de meérits, de funcionaris administratius
interins de I’Ajuntament de Lloseta, per atendre futures necessitats de personal de I’Ajuntament de
Lloseta

Pel general coneixement, es fa saber que la Junta de Govern Local, reunida en sessi6 ordinaria de dia 24 d'abril de 2026, va aprovar les Bases
reguladores i convocatoria que regiran el procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball ordinaria, mitjancant el sistema de
concurs de merits, de Funcionaris Administratius interins de 1'Ajuntament de Lloseta, per atendre futures necessitats de personal de
I'Ajuntament de Lloseta.

Bases especifiques que regiran la convocatoria del procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de Treball ordinaria de
Funcionaris Administratius interins de 1'Ajuntament de Lloseta.

PRIMERA.- Objecte de 1a convocatoria i funcions

L'objecte de la present convocatoria és la seleccidé mitjangant el sistema de concurs, de personal funcionari interi del Grup C, Subgrup C1,
Subescala Administratiu per a la creacié d'una borsa de treball.

La borsa de treball tindra per objecte la cobertura de les circumstancies que permeten el nomenament de personal funcionari interi per part de
I'Ajuntament de Lloseta, d'acord amb els articles 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Pablic (TREBEP), i 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de les Illes Balears (LFPIB).

Les presents bases defineixen els requisits, meérits i altres aspectes procedimentals de la seleccid, a més de la regulacié continguda en el
TREBEP i la LFPIB. En tot el que no preveu aquesta normativa, s'aplicara supletoriament el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova
el procediment de seleccié de funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la resta de normativa de desenvolupament
de la LFPIB.

Les funcions a realitzar son les propies del lloc de treball objecte de provisié en régim d'interinitat o, si s'escau, les que motivin el
nomenament interi per excés o acumulacid de tasques o constitueixin l'objecte de programes de caracter temporal 1'execucié dels quals
condueixi a aquell.

SEGONA. Requisits dels aspirants

® Ser espanyol o nacional d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als que sigui d'aplicacio la lliure
circulacié de treballadors, en els termes prevists en la normativa vigent. L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de residéncia i de treball si s'escau.

Tenir complerts els 16 anys, i no excedir, en el seu cas, de 1'edat maxima de jubilaci6 forgosa, per a l'accés a l'ocupacio6 publica.

Estar en possessio del titol de Batxiller, técnic o superior.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs

constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en
el cas del personal laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes
'accés a I'ocupacio publica. No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord a la normativa vigent.

® No estar sotmes a cap suposit d'incompatibilitat dels establerts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques o comprometre's en el seu cas, a exercir I'oportuna opcio en el periode de temps que preveu
l'article 10 de la disposici6 legal anterior, i no percebre pensi6 de jubilacio, de retir o d'orfandat

® Coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell C1, acreditat mitjangant certificat, diploma, titol o equivalent expedit per
I'organ competent en matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivalent.
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Els requisits establerts en els apartats anteriors s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié d'instancies i gaudir dels mateixos
durant el procés selectiu.

TERCERA. Presentacié de sol-licituds i acreditaciéo de meérits

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils per a la presentacié d'instancies per prendre part al procés selectiu a comptar
a partir de I'endema de la publicacié d'aquestes bases al BOIB.

Les sol-licituds es dirigiran a la Sra. batlessa de I'Ajuntament de Lloseta i s'hauran d'ajustar al model publicat a I'annex I d'aquestes bases. La
seva presentacié podra fer-se en el Registre General de 1'Ajuntament o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Per ser admés i, en el seu cas, prendre part en la practica de les proves selectives corresponents, bastara que les persones aspirants manifestin
a la sol‘licitud que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona, el que es posa de manifest en el model de
sol-licitud.

A la sol‘licitud s'haura d'adjuntar la segiient documentacio:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.

2. Model d'instancia que figura a l'annex I adequadament emplenada.

3. Justificant de pagament de 15 euros corresponents a la taxa per drets d'examen, que haura d'haver estat abonada seguint el
procediment especificat a la BASE quarta.

4. Certificat que acredita el Nivell de Catala C1, tal com s'exigeix als requisits de la BASE segona

5. Copia del Titol que s'exigeix com a requisit a la BASE segona

6. Annex II degudament emplenat i documents acreditatius dels meérits

En el cas en que no es presenti aquesta documentacio per registre d'entrada, es considerara que la persona queda exclosa del procediment
selectiu.

Els mérits i serveis a tenir en compte estaran referits a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds que actuara com a limit.
No s'admetra cap documentacié referida a merits una vegada finalitzat el termini de presentacid d'instancies.
QUARTA. Pagament de la Taxa

D'acord amb la Ordenanga Fiscal reguladora de la taxa per drets d'examens per participar als processos selectius a I'Ajuntament de Lloseta,
els aspirants que vulguin formar part del procés selectiu hauran de satisfer una taxa de 15 euros.

Dita taxa es troba subjecte al régim d'autoliquidacié. Els aspirants podran satisfer 1'import mitjangant:

® Ingrés directe al compte bancari de 1'Ajuntament de Lloseta fent constar expressament el codi “ADMIN” seguit del nom i cognoms
de l'aspirant.

o Num. de compte: ES16 2100 0744 9602 0000 2067
® Pagament presencial mitjangant targeta de crédit o débit al departament d'intervenci6 de 1'Ajuntament.
En ambdds casos, els aspirants hauran d'adjuntar a la seva sol-licitud el justificant del pagament realitzat.
CINQUENA. Admissié d'aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié dictara resoluci6 i declarara aprovada la llista provisional
d'admesos i exclosos, que sera publicada en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Lloseta, amb indicacio, en el seu cas, de la causa de no
admissio, i es fixara un termini de 3 dies habils, a partir de I'endema de la publicaci6 a la pagina web, per poder presentar reclamacions. En la
mateixa resolucié es nomenaran els membres titulars i suplents del tribunal qualificador.
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ywrala llista definitiva, una vegada resoltes les reclamacions, es publicara a la pagina web de 1'Ajuntament de Lloseta i al tauler d'edictes de
: 2]'Ajuntament.

%En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica al tauler d'anuncis i a la web de I'Ajuntament de Lloseta.

I
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SISENA. Tribunal qualificador

El Tribunal esta format per tres membres amb veu i vot i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots els
membres del tribunal hauran de ser funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada, i amb titulacié académica
d'igual o superior nivell a l'exigida per a l'ingrés en la subescala técnica corresponent.

La composici6 del tribunal es fara ptblica mitjangant el corresponent anunci en el Tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament de Lloseta en
el moment de la publicaci6 del llistat provisional d'admesos i exclosos.

Hi podran assistir representants sindicals amb veu perd sense vot, per efectuar funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre serd necessaria la preséncia del president i del secretari

El tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin, i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procediment de seleccid en tot el que no estigui previst a les presents bases.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a I'autoritat convocant, quan concorri en ells alguna de les
circumstancies previstes a l'art. 23 de la Llei 40/2015 d'l d'octubre del Regim Juridic del Sector Public.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el
paragraf anterior d'acord amb el régim establert en l'article 24 de la Llei 40/2015 d'l d'octubre del Regim Juridic del Sector Public.

SETENA. Procediment selectiu

El procediment selectiu sera el concurs.
FASE DE CONCURS (FINS A 50 PUNTS)
1. Experiéncia professional, fins a 50 punts

a) Per serveis prestats a I'Administracié Publica Subgrup C1, Subescala Administratiu o professional equivalent, ja sigui com a
personal laboral o funcionari: 0,50 punts per cada mes complet. Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant certificat, original o
confrontat, expedit per 1'Administracidé corresponent. Als efectes de la valoracié d'aquets mérits es consideraran Administracions
publiques les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

b) Per serveis prestats a I'"Administracié Publica Subgrup C2, Subescala Auxiliar Administratiu o professional equivalent, ja sigui
com a personal laboral o funcionari: 0,25 punts per cada mes complet. Els serveis prestats s'acreditaran mitjancant certificat, original
o confrontat, expedit per I'Administracié corresponent. Als efectes de la valoracié d'aquets mérits es consideraran Administracions
publiques les definides a 1'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

No es valoraran els serveis prestats per I'Administracié Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.
Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb I'establert en 'article
20.4 de la Llei 3/2007, de 3 d'abril, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

¢) Per serveis prestats en el sector privat, tant per compte d'altre com per compte propi, relacionat amb la plaga, a un lloc igual o
similar: 0,15 punts per mes complet de serveis prestats en lloc de treball d'administratiu o d'auxiliar administratiu. Per acreditar els
merits en el sector privat per compte d'altre s'han d'acreditar mitjancant certificat d'empresa o copies dels contractes amb indicacio de
les dates d'alta i baixa, categoria professional i tipus de contracte juntament amb un informe de vida laboral emes per la Seguretat
Social. Per acreditar els mérits en el sector privat per compte propi s'han d'acreditar mitjancant certificat d'estar o haver estat d'alta en
l'impost d'activitats economiques (IAE), juntament amb un informe de vida laboral emes per la Seguretat Social.

No es valorara I'experiéncia professional si no s'acredita amb els tipus de documents descrits en els apartats anteriors.
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VUITENA. Valoracio del concurs

Conclosa la valoracio dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada
aspirant. Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

=

:En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

s )
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1. Major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional a 'administracié Publica, com a administratiu.
2. Major puntuaci6 en l'apartat d'experiéncia professional a 'administracio Publica, com a auxiliar administratiu.
3. Si persisteix I'empat finalment es procedira al sorteig.

NOVENA. Relacié d'aprovats i constitucié de la borsa de treball

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
qualificador donara per finalitzada la seleccid, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacio d'admesos de la borsa de treball, per
tal que dicti la corresponent resolucié de constituci6 de la borsa de treball.

Aquesta resoluci6 sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Els aspirants que
conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser cridats per 1'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de
nomenament.

DESENA. Situacié dels aspirants a la borsa de treball.

Es trobaran en la situaciéo de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis en una altra
administracio, o que, per concorrer alguna de les causes previstes en els apartats a, b, ¢, 0 d, de la base desena, no hagin acceptat el lloc ofert.
Mentre la persona aspirant estigui en la situaci6é de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball.

Estan en la situacio de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes en la base onzena conserven la
posicid obtinguda en la borsa. Aixo no obstant, queden en la situacidé de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la
circumstancia al-legada, amb I'obligacié de comunicar I'acabament de les situacions esmentades en la forma i el termini prevists en el darrer
paragraf de la base desena.

ONZENA. Rentuncia i exclusié de la borsa.
S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti.

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient
si la crida es fa en divendres—i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat per la Batlia, s'entén que hi renuncia.

El termini d'incorporacié ha de ser com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre al dret de preavis de
'Estatut dels treballadors

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita d'acord amb l'establert a la base desena anterior se les ha d'excloure de la
borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar
documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en queé sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Trobar-se prestant serveis en una altra Administracié Publica.

c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit dirigit a la Batlia I'acabament de les situacions previstes en els apartats
anteriors, excepte la de I'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacio corresponent.

La manca de comunicacio en el termini establert determina I'exclusi6 de la borsa.

La posterior renincia d'un dels treballadors al lloc que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessié del lloc préviament
acceptat, suposa l'exclusié de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a
conseqiiencia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de I'Ajuntament de Lloseta o en els
casos de forca major.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/57/1218574

|
mDOTZENA. — Nomenaments i gestio de la borsa

ﬁL‘ordre de preferéncia per efectuar els nomenaments vindra determinat per 1'ordre de puntuacié. Si hi ha més d'un nomenament a efectuar, de
les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacié de disponible en la borsa com
ggmes consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents.
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En aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva
conformitat.

Els aspirants que siguin cridats i donin la conformitat al seu nomenament en el termini d'un dia habil (o dos dies habils si la crida es fa aixi un
divendres) hauran de presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a 1'acceptacio, la seglient documentacio, per
document original o copia degudament adverada, llevat de les que ja estiguin en poder de 1'Administracio:

® Titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a I'obtenci6 del titol corresponent,
juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva expedicio

® (Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

® (Copia del DNI.

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
procedira a proposar el nomenament de 1'aspirant segiient per ordre de puntuacio, havent-se d'incorporar al lloc de treball en el termini maxim
de 15 dies.

La borsa de treball que es formi resultant d'aquest procés estara vigent fins que I'Ajuntament constitueixi un altre de la mateixa subescala,
s'hagi esgotat o hagin transcorregut més de 3 anys des de la seva constitucio.

TRETZENA.- Incidéncies, proteccié de dades, publicitat, régim normatiu i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i1 prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits en el tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament de Lloseta (www.ajlloseta.net), al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacio al BOIB, d'acord amb
I'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencids administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contenciés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacio al BOIB de la convocatoria.

(Signat electronicament: 30 d'abril de 2026

La batlessa
Francisca Campins Ferndndez)
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ANNEX 1
Model de sollicitud de participacio6 en el procediment de seleccié

Nom:

Primer llinatge:

Segon llinatge:

DNI/NIF:

Domicili (a efectes de notificacio):

Localitat: Telefon:
Adreca electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, comparesc i com millor procedeixi, EXPOS:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball per al nomenament de
personal funcionari interi Administratiu de I'Ajuntament de Lloseta

Segon.-Que aporta els documents exigits a la Base Tercera

Tercer.-Declara estar en possessio de tots i cadascun dels requisits i condicions que s'exigeixen a la convocatoria, i especificament els
requerits a la Base Segona de la convocatoria.

Per tot l'exposat, SOL-LICITA: Ser admesa/¢s a la convocatoria del procediment selectiu per a la creacid d'una borsa de treball per al
nomenament de personal funcionari interi Administratiu de 'Ajuntament de Lloseta.

Lloseta, de de 2026

(signatura)

A LA SRA. BATLESSA DE LLOSETA

De conformitat al que disposa la LO 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa als
interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacid que s'acompanyi a aquesta o que es generi a
resultes d'aquesta convocatdria, son objectede recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a 'exercici de funcions propies
d'aquesta Administracid, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucid, per la qual cosa
s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer dedades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en cas que
sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels aspirants
poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest acte 1'Ajuntament informa a les
interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits
per mitja d'escrit adrecat al responsable del fitxer a 1'adrecga postal segiient: 07360 —Lloseta —C/ Pou Nou, 3. Que aixi mateix se m'informa en
aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicid només seran objecte de cessido comunicacio en els
casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter personal.
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ANNEX II
AUTOBAREMACIO

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM 50 PUNTS)

PUNTS PER MES MESOS PUNTS

Per serveis prestats com a administratiu a qualsevol Administraci6 Publica

Per serveis prestats com a auxiliar administratiu a qualsevol Administracié Publica

Per serveis prestats en el sector privat per compte d'altra

Per serveis prestats en el sector privat per compte propi

Total punts

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/57/1218574
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