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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ARTA

4300 Creacio de les fitxes de la Relacio de Llocs de Feina d‘arquitecte/a, personal funcionari,
d’administracio especial, del grup A, subgrup Al, i de técnic/a auxiliar Informatic/a, personal
funcionari, d’administracio especial, del grup C, subgrup CIl, de I’Ajuntament d’Arta (Exp
2026/1875)

El Ple de la Corporacid, en sessi6 ordinaria celebrada en data 27 d'abril de 2026, va aprovar la creacio6 de les fitxes de la Relacio de Llocs de
Feina d'Arquitecte /a i Técnic/a Auxiliar Informatic/a, de 'Ajuntament d'Arta, en els segiients termes:

“Primer. Aprovar la creacio de la fitxa d'Arquitecte/a, personal funcionari, d'Administracié Especial, del Grup A, Subgrup Al, que quedara
redactada de la segiient forma:

FITXA ID: 124 (ARQUITECTE/A)

Ajuntament d'Arta - Relacié de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacio del lloc de treball:
ARQUITECTE/A

Dependeéncia jerarquica:

Cap d'Urbanisme i Obres

Régim i classificacio:

Funcionari. Escala d'Admé. Especial. Subescala Tecnica. Classe Tecnic Superior

Complement Especific mensual (3)
» Nivell de Tram general de | Tram especific al Tipus de Forma de Provisid Mobilitat
Dotaci6 ] Tram especial no Grup
CD categoria lloc de treball . lloc (7) (8) )
. consolidable (6) (10)
professional (4) %)
1 24 N CcO AP Al

Funcions de la categoria professional (4):

-Proposar, redactar i Informar sobre els instruments de planejament promoguts per I'Ajuntament, incloses les seves modificacions.

-Facilitar a les persones interessades tota la informaci6 necessaria per a la redaccio de plans d'iniciativa particular, incloses les obres que hauran de fer els
promotors.

- Proposar i redactar projectes de reparcel-lacid, expropiacio i de normalitzacié de finques promoguts per I'Ajuntament.

— Proposar i redactar projectes d'urbanitzacié promoguts per I'Ajuntament, i informar aquells promoguts per particulars.

— Informar respecte de qiiestions técniques contingudes en els documents de gestio promoguts per particulars, com ara bases d'actuacié de juntes de
compensacio, delimitacio de poligons, canvis de sistemes d'actuacio, cessions de sol, convenis urbanistics, etc.

- Facilitar a les persones interessades informaci6 sobre el régim i condicions urbanistiques aplicables a un immoble.

— Informar sol-licituds de llicencies d'obres, llicéncies d'activitats, de primera ocupacio, de legalitzacid i de qualsevol altre tipus de llicéncia o autoritzacio
recollida a la normativa urbanistica d'aplicacio.

— Informar sol-licituds de llicéncies d'obres o instal-lacions a la via o espai public.

—Informe sobre ordres d'execucio.

— Informe sobre les inspeccions técniques d'edificacions i seguiment.

— Informes de declaracié de runa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/57/1218460

— Informes pericials en ordres d'execucio, runa i qualsevol altra qiiesti6 relacionada amb el lloc de feina que li sigui comanat.
— Inspeccid urbanistica, emissi6 d'informes técnics i valoracio en expedients sancionadors i de restabliment de la legalitat urbanistica.

— Redacci6 de projectes de demolicio derivats d'expedients d'infraccié urbanistica.

— Direcci6 de mesures d'execuci6 subsidiaria en temes de disciplina urbanistica.
b| — Informes relacionats amb I'Inventari de Bens i Drets de I'Ajuntament, inclosa la delimitacio, investigacio i recuperacié de bens patrimonials.
E] — Informes relacionats amb 1'Inventari del Patrimoni Municipal del Sol, incloses valoracions per a vendes i permutes.
-] Informes sobre desperfectes i deficiéncies del patrimoni municipal.
:. | 1- Informes sobre guals, reserves, autoritzacions d'ocupacio de via piblica, concessions, etc.

— Redacci6 i direccio de obres de projectes d'edificis destinats a equipaments municipals.
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—Redaccio i direccio d'obres de projectes de reurbanitzacio i d'infraestructures urbanes de promocié municipal.
—Assisténcia i emissio d'informes a les meses de contractaci6 d'obres publiques.

-Qualsevol altra que li pugui ser comanada pels seus superiors relacionada amb el seu ambit professional.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):

Les mateixes que a les funcions de la categoria professional

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

Altres requisits i observacions:

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament d'Arta.

(2) Indica la retribucio per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, corresponent a I'any en curs. Per al personal funcionari, regulacio

segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio resultant és consolidable.

(3) Indica la retribucié mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislacié aplicable als funcionaris locals; pel que fa al personal
laboral segons s'especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement tUnic, afectes del seu calcul equitatiu es descompon en diversos trams segons els

components de valor del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de consolidacio.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el conjunt de llocs de treball que
poden ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti.
En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacio aplicable. Per al personal laboral,

la retribuci6 resultant és consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigéncies estrictes i imprescindibles del lloc de treball, més enlla
dels que es reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintetica

aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que soén exigencies estables del lloc de treball pero no estrictes ni
imprescindibles, i per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que séon enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de
ser necessaris per al bon funcionament dels serveis, i son derogats amb el procediment legal adient. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests
continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacio aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucio

resultant és NO consolidable.

(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre
ells funcions i atribucions identiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependencia on estan adscrits en funcié de les

necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funci6 de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacié (LD) per part de I'Alcalde, entre empleats ptblics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions pibliques esmentades a l'apartat “Mobilitat”; pero per decisio municipal hauran de ser
designacions motivades en els mérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demérits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris
d'habilitacio estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designacié amb concurréncia
publica I'Alcalde per Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de I'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual

es regeix per la seva normativa especifica.

(9) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concorrer al procés selectiu per al lloc de treball.
Les modalitats son: AP, empleats ptblics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats publics de qualsevol de les administracions publiques de
les Illes Balears; MA empleats publics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de I'Ajuntament d'Arta; HE sistema de

cobertura de vacants dels funcionaris d'habilitacio estatal.

(10) Grup de classificacio de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en qué es classifiquen les places de funcionari i, per
homogeneitat d'exigencies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de I'Estatut Basic de I'Empleat Piblic: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol
universitari de primer cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigéncia de

titulacio académica especifica. Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris publics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de 'establert dins el personal de l'ajuntament, conforme amb el Conveni Col-lectiu vigent

|| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/57/1218460
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Ajuntament d'Arta - Relacio de llocs de treball - Fitxa del lloc de treball

Denominacid del lloc de treball:
TECNIC/A AUXILIAR INFORMATIC/A

Dependéncia jerarquica:

Batlia o Tinent de Batle amb delegacié expressa

Reégim i classificacio:

Funcionari. Escala d'Admo. Especial. Subescala Técnica. Classe Técnic Auxiliar

Complement Especific mensual (3)
. Nivell  de[ Tram generalde | Tram especific al Tipus de Forma de Provisio Mobilitat
Dotacid ] Tram especial no Grup
CD categoria lloc de treball ) lloc (7) ®) )]
: consolidable (6) (10)
professional (4) 5)
1 18 S CcO AP C1

Funcions de la categoria professional (4):

- Analitzar, dissenyar, desenvolupar, implantar i mantenir aplicacions informatiques municipals.

- Gestionar, administrar i mantenir els sistemes informatics, els servidors, les xarxes de comunicacions i els elements associats.

- Instal-lar, configurar, mantenir i reparar equips informatics, periférics i altres dispositius tecnologics.

- Donar suport técnic i funcional a les persones usuaries dels sistemes d'informacié municipals.

- Atendre, diagnosticar i resoldre incidéncies técniques relacionades amb equips, aplicacions, sistemes i comunicacions.

- Gestionar i supervisar les copies de seguretat, la monitoritzacio de sistemes i la continuitat operativa dels serveis tecnologics.

- Aplicar, mantenir i supervisar les mesures de seguretat informatica i de proteccio dels sistemes, xarxes i dades municipals.

- Identificar necessitats tecnologiques dels diferents serveis municipals i proposar solucions adequades per millorar-ne el funcionament.
- Participar en la implantacio, integracio i posada en funcionament de nous equips, aplicacions i sistemes d'informacio.

- Col‘laborar en els processos de transformacio digital, modernitzaciéo administrativa i millora dels serveis municipals.

- Participar en projectes d'innovacié tecnologica i en la incorporacié de noves eines digitals, incloses les relacionades amb la intel-ligéncia artificial.
- Elaborar informes técnics, propostes, instruccions i altra documentaci6 propia de 1'ambit funcional del lloc.

- Realitzar qualsevol altra funci6 de caracter analeg que li sigui encomanada dins I'ambit de la seva competéncia professional.

Funcions especifiques del lloc de treball (5):

Les mateixes que a les funcions de la categoria professional

Funcions especials no consolidables del lloc de treball (6):

Altres requisits i observacions:

(1) Indica el nombre de llocs de treball iguals a la Relacioé de Llocs de Treball de I'Ajuntament d'Arta.

(2) Indica la retribucio per aquest concepte segons legislacio aplicable als funcionaris locals, corresponent a I'any en curs. Per al personal funcionari, regulacio

segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio resultant és consolidable.

(3) Indica la retribuciéo mensual per aquest concepte, pel que fa al personal funcionari segons legislacio aplicable als funcionaris locals; pel que fa al personal
laboral segons s'especifica en cada un dels trams. Tot i ser un complement tnic, afectes del seu calcul equitatiu es descompon en diversos trams segons els

components de valor del lloc de treball que es valoren i segons el seu grau de consolidacio.

(4) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca comuns a la mateixa categoria professional, entesa com el conjunt de llocs de treball que
poden ser exercits des del mateix bloc basic de coneixements i aprenentatges professionals, més enlla dels que es reconeixen pel sou i pel complement de desti.
En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacio segons legislacio aplicable. Per al personal laboral,

la retribuci6 resultant és consolidable.

(5) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigéncies estrictes i imprescindibles del lloc de treball, més enlla
dels que es reconeixen pel sou, pel complement de desti i pel Tram general de categoria professional. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética

aquests continguts. Per al personal funcionari, regulacio segons legislacio aplicable. Per al personal laboral, la retribucio resultant és consolidable.

(6) Quantia del complement especific que valora els continguts de tasca especifics que son exigéncies estables del lloc de treball perd no estrictes ni
imprescindibles, i per tant susceptibles de ser anul-lades si els continguts especifics que es retribueixen, i que sén enumerats en el paragraf descriptiu, deixen de
ser necessaris per al bon funcionament dels serveis, i son derogats amb el procediment legal adient. En la part descriptiva s'enuncien de manera sintética aquests
continguts. Per al personal funcionari, regulacié segons legislacio aplicable, i en tot cas NO constitueix dret adquirit. Per al personal laboral, la retribucio

resultant és NO consolidable.
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(7) Els llocs de treball singulars (S) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de treball normalitzats (N) tenen entre
ells funcions i atribucions idéntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de tasques propies de la dependéncia on estan adscrits en funcio de les

necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats poden ser traslladats de dependéncia en funcié de les necessitats del servei.

(8) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CO) entre empleats publics que compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les
administracions publiques esmentades a 'apartat “Mobilitat”; o bé pel procediment de lliure designacié (LD) per part de I'Alcalde, entre empleats ptblics que
compleixin els requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions publiques esmentades a 'apartat “Mobilitat”; pero per decisié municipal hauran de ser
designacions motivades en els mérits dels nomenats, aixi com el cessament haura de ser motivat en demerits dels titulars. Els carrecs reservats a funcionaris
d'habilitacio estatal (HE) es regiran per la seva normativa especifica. Mentre no se celebrin els concursos i processos de lliure designacié amb concurréncia
publica 1'Alcalde per Decret podra adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de I'Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal eventual

es regeix per la seva normativa especifica.

(9) Fa referéncia a quin personal de quines administracions publiques, sempre que compleixi els requisits, pot concorrer al procés selectiu per al lloc de treball.
Les modalitats son: AP, empleats publics de qualsevol de les administracions publiques; IB empleats ptblics de qualsevol de les administracions publiques de
les Tlles Balears; MA empleats ptblics de qualsevol de les administracions locals de Mallorca; AR empleats publics de I'Ajuntament d'Arta; HE sistema de

cobertura de vacants dels funcionaris d'habilitacio estatal.

(10) Grup de classificacio de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en qué es classifiquen les places de funcionari i, per
homogeneitat d'exigéncies, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public: Al: Titol universitari de segon cicle; A2, Titol
universitari de primer cicle; C1: Titol de Batxillerat o de Técnic professional; C2 Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria; AAPP No exigéncia de

titulacio academica especifica. Determina la quantia del sou base segons normativa aplicable als funcionaris ptblics locals.

(11) Quantia del complement absorbible degut a complements fora de 'establert dins el personal de l'ajuntament, conforme amb el Conveni Col-lectiu vigent

2. Publicar aquest acord en el BOIB.
3. Trametre aquest acord al Departament de Recursos Humans”.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament un recurs de reposicid potestatiu davant 1'0rgan que
I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la recepcié d'aquesta notificacio, de conformitat amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptbliques; o bé interposar directament un recurs
contenciés administratiu, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la
recepcid d'aquesta notificacio, de conformitat amb 1'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
Si S'optés per interposar el recurs de reposicio potestatiu no es podra interposar recurs contencios administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot allo sense perjudici de la interposici6 de qualsevol altre recurs que s'estimi
pertinent.

Arta, a la data de signatura electronica (29 d'abril de 2026)

El batle
Manuel Galan Massanet
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et |
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