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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA i o
DEPARTAMENT D'HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA
4264 Resolucio del conseller executiu d’Hisenda, Innovacio i Funcio Publica per aprovar les bases i la

convocatoria per al proveiment definitiu pel sistema de lliure designacio del lloc de treball de
personal funcionari de cap de coordinacio de PEMAP de la direccio insular de funcio publica del
departament d’Hisenda, Innovacio i Funcio Publica (F00210071)

1.- Atés allo que en relacio amb el proveiment de llocs de treball del personal funcionari que no tingui habilitacié de caracter nacional es
preveu en l'article 101 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, i en els articles 75 i segiients de la Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la Funci6 Pablica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2.- Atesa, d'altra banda, la regulacio de la lliure designacio, com a procediment excepcional de proveiment de llocs de treball, continguda en
el capitol III del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i promocid professional del
personal funcionari al servei de I'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears, d'aplicacié en aquest ambit en virtut del que
disposa l'article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

3.- Atesa la vigent Relaci6 de Llocs de Treball del Consell Insular de Mallorca i la necessitat de procedir al proveiment del lloc de treball de
personal funcionari que no tingui habilitacié de caracter nacional, vacant i dotat pressupostariament, mitjancant el procediment de lliure
designacio.

4.- Atesa la sol-licitud de la Secretaria Técnica d'Hisenda, Innovaci6é i Funcié Publica, de 16 de marg de 2026, de proveiment definitiu pel
sistema de lliure designacio del lloc de treball de personal funcionari de cap de coordinacié de I'EMAP de la direccid insular de funcid
publica del departament d'Hisenda, Innovacié i Funcié Publica (codi SIRH F00210071).

5.- Atés que l'article 28.1.e) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars (BOIB num. 88, de 7 de juliol de 2022) atribueix al Consell
Executiu l'aprovacio de les bases de les convocatories de seleccié i proveiment de llocs de treball i qualsevol altra actuacié en matéria de
personal que no estigui expressament atribuida a un altre organ. Mitjancant 1'Acord del Consell Executiu de data de 28 de setembre de 2022,
es deleguen determinades atribucions del Consell Executiu en la consellera executiva d'Hisenda i Funcio Publica (ara conseller executiu o
consellera executiva d'Hisenda, Innovacié i Funci6 Publica, d'acord amb el BOIB num. 92, de 15 de juliol de 2025) en matéria de personal
(BOIB ntim. 128, d'l d'octubre de 2022), atés el que disposa l'article 9 de la Llei 40/2015, de 2 d'octubre, de régim juridic del sector public,
en relacié amb l'article 28 de la Llei 4/2022, de 28 de juny dels consells insulars.

6.- Consta a l'expedient I'informe economic de 23 de marg¢ de 2026 on s'indica que hi ha credit suficient i adequat per el 2026, i que compleix
amb el criteri d'estabilitat pressupostaria.

7.- Consta a l'expedient informe juridic de 27 de mar¢ de 2026 mitjangant el qual s'informa favorablement la proposta de Resolucié del
conseller d'Hisenda, Innovacié i Funcié Publica, corresponent a I'expedient d'aprovacio6 de les bases i de la convocatoria per al proveiment del
lloc de treball de cap de coordinacié de 'EMAP, adscrit a la Direccio Insular de Funcié Publica del Departament d'Hisenda, Innovacio i
Funci6 Publica, mitjangant el procediment de lliure designacio.

8.- Consta a l'expedient l'informe de fiscalitzacidé de conformitat de 10 d'abril de 2026, amb les segiients observacions, sense que aquestes
tinguin, en cap cas, efectes suspensius en la tramitacio de l'expedient: “La Intervencié General ha revisat les bases i s'ha comprovat, que la
convocatoria per a la cobertura definitiva de la plaga s'ajusta als requisits establerts a la relaci6 de llocs de feina, actualment vigent i, que es
compleix amb els principis legalment establerts per aquest tipus de proveiment. S'han de publicar la convocatoria i les bases al BOIB i,
l'anunci de la convocatoria al BOE.”

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/57/1218388

——DPer tot aixo, i atés el que estableix I'Acord del Consell Executiu de data 28 de setembre de 2022 (BOIB num. 128, d'l d'octubre de 2022), dict
2 scgiient,
i f

ﬁ Resoluci6

-

%1. Aprovar les bases, que s'adjunten com a annex I, per al proveiment definitiu del lloc de treball de personal funcionari de cap de coordinacid
Ede 'EMAP de la direcci6 insular de funcié publica del departament d'Hisenda, Innovacié i Funcié Ptblica, codi SIRH F00210071, pel

ggﬂtsmtema de lliure designacio.
[
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2. Convocar el proveiment definitiu del lloc de treball de personal funcionari de cap de coordinacié de 'EMAP de la direcci6 insular de
funci6 publica del departament d'Hisenda, Innovacié i Funcié Publica, codi SIRH F00210071 adjunt com a annex II, pel sistema de lliure
designacio.

3. Publicar les bases i la convocatoria del proveiment definitiu del lloc de treball de personal funcionari de cap de coordinacié de 'EMAP de
la direccio insular de funcié piblica del departament d'Hisenda, Innovaci6 i Funcié Pablica, codi SIRH F00210071, en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears (BOIB) i en la Seu Electronica del Consell Insular de Mallorca.

4. Publicar I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE) i establir que el termini de quinze dies habils per presentar
sol-licituds comenca 1'endema de la publicacio de 1'anunci de la convocatoria en el BOE.

5. Establir que les sol-licituds s'han de presentar a través del tramit telematic segiient:
https://cim.sedipualba.es/segex/tramite.aspx?idtramite=12082

Aquesta Resoluci6 té la naturalesa d'acte de tramit qualificat i no posa fi a la via administrativa. Contra aquest, podeu interposar el recurs
d'alcada davant la Comissié de Govern del Consell Insular de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de 'endema de rebre
aquesta notificacio.

Contra la desestimacié expressa d'aquest recurs d'algada podeu interposar el recurs contencidés administratiu davant la Seccidé contenciosa
administrativa del Tribunal d'Instancia de Palma en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 1'endema de rebre la notificaci6 de la
desestimacio del dit recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicid del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificaciéo de resolucid expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencids administratiu davant la Seccid contenciosa administrativa del Tribunal
d'Instancia de Palma, sense limitaci6 de temps.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporti. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Palma, al dia de la signatura electronica (18 d'abril de 2026)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda, Innovaci6 i Funcié Pablica
(per delegaci6 del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022, BOIB niim. 128, d'1 d'octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans

ANNEX 1
Bases per al proveiment definitiu pel sistema de lliure designacié del lloc de treball de personal funcionari de cap de coordinacié de
I'EMAP de la direcci6 insular de funcié publica del departament d'Hisenda, Innovacié6 i Funci6é Piublica (codi SIRH F00210071)

Base 1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria €s proveir, mitjangant el procediment de lliure designacio, el lloc de feina de personal funcionari de cap de
coordinaciéo de I'EMAP de la direccié insular de funcid publica del departament d'Hisenda, Innovacié i Funcié Publica, codi SIRH
F00210071, que s'indica a l'annex II.

Base 2. Persones aspirants

2.1. Poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris i les funcionaries de carrera del Consell Insular de Mallorca i dels seus
organismes autonoms, i també el personal funcionari de carrera de les administracions locals i autonomiques, del subgrup A1, de la subescala

técnica de l'administracié general (TAG) sense especialitat o de la subescala técnica superior de 'administracié especial (TAE Superior)

IR

sense especialitat, sempre que compleixin els requisits exigits i amb les excepcions segiients:

- Personal que es troba en situacié de suspensio ferma i no acomplerta.
- Personal funcionari de nou ingrés i personal funcionari que hagi participat en una convocatoria de provisio de llocs de treball i que
hagin de romandre a la destinaci6 durant el termini minim establert a les corresponents convocatories.
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2.2 Altres requisits de les persones aspirants:
- Coneixement de la llengua catalana nivell C1.
2.3 Me¢rits de les persones aspirants:

S'han de valorar els mérits de consideracid necessaria d'acord amb el que estableix l'article 14.2 del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual
s'aprova el reglament de proveiment de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris al servei de I'administracié de la comunitat
autonoma de les Illes Balears (BOCAIB num. 41, de 5 d'abril de 1994 i modificacions posteriors).

Base 3. Sol-licituds i documentacio

3.1. La sol-licitud s'ha de complimentar electronicament en el model oficial, al qual s'accedeix a través de la Seu Electronica del Consell
Insular de Mallorca.

La sol-licitud s'ha de dirigir al Departament d'Hisenda, Innovacié i Funcié Publica del Consell Insular de Mallorca i ha d'adjuntar la
documentacio segiient:

a) Declaraci6 d'acomplir els requisits exigits en la convocatoria per exercir el lloc de treball corresponent (annex III).

b) L'acreditacid del requisit de coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell C1, exigit per al lloc de feina establert a
I'annex I, es dura a terme mitjangant la presentaci6 d'algun dels titols, certificats o diplomes reconegut com a equivalent o homologat
per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears, aixi com els expedits pel Consell Insular de Mallorca d'acord amb els decrets
de presidéncia de 3 de juny de 2004 o de 29 de setembre de 2004.

¢) Acreditaci6 dels llocs de treball exercits anteriorment, tant a I'administracio ptiblica com a l'empresa privada, especialment referits
als requisits exigits en la convocatoria.

d) Estudis, cursos realitzats i coneixements d'idiomes.

e) El curriculum vitae, en el qual ha de constar I'escala i subescala a qué pertanyen, el grup o subgrup de classificacio, les titulacions
académiques, els anys de servei, els llocs de treball desenvolupats amb anterioritat i tots els altres mérits que considerin adients per
justificar la seva idoneitat per desenvolupar la feina.

f) Documents acreditatius dels mérits que s'al-leguen, d'acord amb l'article 14 del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el
reglament de proveiment de llocs de treball i promoci6 professional dels funcionaris al servei de I'administracié de la comunitat
autonoma de les Illes Balears (BOCAIB num. 41, de 5 d'abril de 1994 i modificacions posteriors).

La data de referéncia per al compliment dels requisits exigits i la possessio dels merits al-legats per les persones aspirants sera el dia que
finalitzi el termini de presentacié d'instancies.

D'acord amb l'article 14.2.¢) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment comt de les Administracions publiques, indica que estan
obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb les administracions publiques per efectuar qualsevol tramit d'un procediment
administratiu, els empleats de les administracions publiques per als tramits i actuacions que efectuin amb elles per rad de la seva condicié
d'empleat public.

Els sistemes d'identificaci6 i firma admesos son els corresponents a persones fisiques i empleats publics emesos pels prestadors de serveis
electronics de confianga qualificats segons el Ministeri d'Assumptes Economics i Transformacio Digital.

La presentacid, mitjangant el tramit telematic habilitat per tal efecte a la Seu Electronica del Consell Insular de Mallorca, permet:

- La inscripci6 en linia del model oficial.

- La presentacio de la documentacio acreditativa dels requisits, del curriculum vitae i dels mérits.
- L'esmena, en el seu cas.

- El registre electronic de la sol-licitud.

Per a confirmar que la inscripci6 ha estat correctament registrada, les persones aspirants han de descarregar el justificant de registre de la seva
sol-licitud d'admissio.

En cas de presentar més d'una sol-licitud només es tindra en compte la darrera presentada.
La no presentaci6 de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusio de 'aspirant.
Aixi mateix, el Consell Insular de Mallorca podra ampliar els terminis no venguts com a conseqiiéncia d'incidéncies técniques que hagin

impossibilitat el funcionament ordinari del sistema o de l'aplicacioé que correspongui, segons el disposat a l'article 32.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.
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3.2 D'acord amb l'art. 15 de la Llei 39/2015, els documents s'han de presentar en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. En cas que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada en
qualsevol dels dos idiomes oficials.

3.3 Aquesta convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), aixi com de I'anunci en el Butlleti Oficial de 1'Estat
(BOE). El termini per presentar les sol-licituds és de quinze dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacié de l'anunci de la
convocatoria corresponent al BOE.

3.4 Llistes de persones aspirants admeses i excloses

En haver finalitzat el termini per presentar les sol-licituds, el conseller o consellera competent en matéria de Funcié Publica dictara Resolucié
per la qual aprovara i fara publica la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses de la convocatoria amb expressié de la causa
d'exclusi6 per a cada persona. Aquesta Resolucio es publicara al tauler d'anuncis de la Seu Electronica del Consell Insular de Mallorca.

Les persones excloses disposaran d'un termini de deu dies comptadors des de I'endema de la publicacié de la Resoluci6 al tauler d'anuncis de
la Seu Electronica del Consell Insular de Mallorca, per esmenar la sol-licitud. Si tots els aspirats de la llista provisional resulten admesos
aquesta llista esdevé definitiva. D'altra banda, si no es presenten esmenes a la llista provisional, aquesta tamb¢é esdevé definitiva.

Transcorregut aquest darrer termini, el conseller o consellera competent en matéria de Funcié Publica dictara una resolucié per la qual
s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses de la convocatoria que es publicara en a la Seu Electronica del Consell Insular de
Mallorca.

3.5 Proposta d'adjudicacio

Una vegada publicada la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, s'ha de lliurar a la Secretaria Técnica d'Hisenda, Innovacié i Funcio
Publica, on esta adscrit el lloc de treball objecte de provisio, la relacié d'aspirants i la documentacié que n'acredita els merits, a més de la
documentacié que estableix 1'apartat anterior, perqué el titular de la Secretaria Técnica en proposi, de forma motivada, 1'adjudicacié del lloc
de feina a la persona més idonia d'acord amb els requisits que s'exigeixin per desenvolupar la feina.

Per tal de fer la proposta d'adjudicacio, si es considera oportu, es podra realitzar una entrevista curricular als aspirants admesos.
Base 4. Resolucio de la convocatoria

En el termini d'un mes, comptat a partir de la data de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds, el conseller executiu del
Departament d'Hisenda, Innovaci6 i Funcio Publica del Consell Insular de Mallorca, a proposta de la persona responsable de la Secretaria
Tecnica del Departament al qual es troba adscrit el lloc de treball i prévia la constatacio de la concurréncia dels requisits i altres extrems
meritoris exigits a la convocatoria, procedira a dictar la resolucié corresponent, la qual haura de ser motivada en relaci6 al compliment, per
part del candidat elegit, dels requisits i la resta d'especificacions meritories exigides a la convocatoria. En qualsevol cas, haura de restar
acreditat com a fonament de la resolucié adoptada, I'observanga del procediment.

La Resolucié d'adjudicacio del lloc de feina es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i a la Seu Electronica del Consell
Insular de Mallorca.

Base 5. Presa de possessio

El termini per prendre possessio és de tres dies habils, si no implica canvi de residéncia del funcionari, o d'un mes si comporta canvi de
residéncia o el reingrés al servei actiu, i comengara a comptar a partir de I'endema del cessament en el lloc de procedéncia, que s’haura
d'efectuar dins els tres dies habils segiients al de la publicacid de la Resoluci6 d'adjudicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Base 6. Efectes de I'adjudicacié

L'adjudicaci6 del lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria determina el cessament en el lloc de procedeéncia, sigui quina sigui la forma
d'ocupacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/57/1218388

Base 7. Periode minim de permanéncia en el lloc de feina adjudicat

B Una vegada s'hagi adjudicat el lloc de feina d'aquesta convocatoria, el temps minim de permanéncia en aquest lloc de feina sera com a minim
1. _-de dos anys. L'obligacié de romandre en el lloc, com a titular, un minim de dos anys abans de participar en un procediment de provisio
~axarordinaria no és d'aplicacio en els suposits de remocio, suspensio del lloc de feina o de mobilitat for¢osa a qué fa referéncia l'apartat 5 de

&1 |'article 74 de la Llei 3/2007, de 27 de mar¢ de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, o de participacié en
Econvocatories de provisio ordinaria de llocs de feina del mateix departament.

IR
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DESCRIPCIO DELS CODIS

LLOC
F = Funcionari; L = Personal Laboral; PE = Personal eventual

DT - DOTACIO
NL - NOMBRE DE LLOCS

TL - TIPUS DE LLOC
S Singularitzat

CD - COMPLEMENT DE DESTINACIO

CE - COMPLEMENT ESPECIFIC
La quantia que correspon a cada codi de CE és I'establerta a la taula de CE del personal del Consell
Insular de Mallorca

FP - FORMA DE PROVISIO
LD Lliure designacio

ADM - ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

C1 Exclusivament al personal del Consell i dels seus organismes autonoms

C2 Personal del Consell i d'altres administracions locals

C3 Personal del Consell, d'altres administracions locals i administracions autonomiques
C4 Personal del Consell, d'altres administracions locals, autonomiques i de l'estat

C5 Personal del Consell, autonomiques i de I'estat

HN Habilitacié nacional

GR - GRUP
NIV - NIVELL LABORAL

T) - TIPUS DE JORNADA
J1Jornada 1: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual
prestada de forma continua de dilluns a divendres.

ESCALES

AG Administraci6 general
AE Administracié especial
HN Habilitacié nacional

TITULACIONS / REQUISITS

Titulacié requerida per accedir al lloc o les titulacions eventuals quan s'aprovin noves titulacions o es
produeixin modificacions en la normativa educativa vigent. Si hi ha més d'una titulacié s'entén que
s'ha d’acreditar una d'elles. Si entre les categories hi figura la de Técnic -a superior -a i/o Tecnic -a de
grau mitja, la titulacié o les titulacions que es recullin s'entenen referides a les esmentades
categories. Els altres requisits s6n de caracter acumulatiu.

NC - NIVELL DE CATALA
A2 = basic; B2 = intermedi; C1 = de suficiéncia; C2 = superior; LA = llenguatge administratiu

OBS - OBSERVACIONS
PD Plena dedicacié

I|E§% . Iw':IH” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/57/1218388
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CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE FEINA
DEPARTAMENT D’HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA

F00210071 Lloc de treball: cap de coordinacié de 'EMAP

Funcions genériques del lloc

Té com a funcions geneériques les determinades per les competéncies i objectius que té el
departament o I'0rgan en el qual s'integra i, especialment, les seglents:

- Dirigir, planificar, coordinar, supervisar i avaluar les gestions, els processos i el personal
del servei.

- Dirigir, coordinar i supervisar els recursos humans i pressupostaris del servei.

- Assessorar i donar suport al superior jerarquic en matéria de la seva competéncia.

- Informar el director/a del departament del desenvolupament de les actuacions i del
seguiment d'objectius del servei.

- Dissenyar, programar i dirigir plans, programes, projectes i actuacions tecniques, i
executar les que tenguin una complexitat especial.

- Elaborar i emetre informes, documents i propostes de caracter técnic superior, inherents
al Servei.

- Estudiar i actualitzar la normativa propia del servei, informar el director/a del
departament de totes les actualitzacions normatives i de la seva aplicacié, i vetlar perqué
en les actuacions del servei es compleixi i apliqui la normativa vigent.

- Coordinar i supervisar I'acompliment de les instruccions que emetin els departaments
competents en materia de prevencio de riscos laborals i de funcié publica.

- Supervisar i coordinar la tramitacié d'expedients objecte de recursos administratius i/o
juridics relacionats amb el Servei.

- Assistir a reunions relacionades amb les funcions de direccié del servei i, en I'ambit de la
seva competéncia, si escau, representar la corporacio6 en diferents comissions, ponéncies i
altres organs.

- Exercir, si escau, les funcions i I'assessorament legal, que li hagin delegat expressament.
- Qualsevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que resultin
adequades a la seva classificacio, grau o categoria quan les necessitats del servei ho
justifiquin i/o li encomanin les persones superiors jerarquiques.

Funcions especifiques del lloc

- Proposar i executar la planificacio estratégica en I'ambit d'actuacié de I'EMAP i fer-ne el
seguiment del nivell d'implementacid, en especial pel que fa als processos extraordinaris
d'estabilitzacié de I'ocupacié publica.

- Proposar, impulsar i coordinar les actuacions dels serveis adscrits a I'EMAP, en especial
pel que fa a les convocatories d'execucié dels processos extraordinaris d'estabilitzacié de
I'ocupacié publica.

- Prestar suport i col-laboracié als seus superiors en la negociacié, I'adopcié i I'execucié dels
acords que s'assumeixin en els diversos ambits de negociaci6 pel que fa al personal i a les
actuacions executades en els serveis inclosos en I'EMAP, en especial pel que fa als
processos extraordinaris d'estabilitzacié de I'ocupacié publica.

- Responsabilitzar-se de la supervisio i I'administracié economica del pressupost assignat
als projectes desenvolupats pels serveis de I'EMAP.

- Fer les actuacions necessaries davant altres institucions perqueé es puguin dur a terme les
funcions de tots els serveis adscrits a I'EMAP.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que
resultin adequades a I'escala, subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de
treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.
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ANNEX 111
SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL PROVEIMENT DEFINITIU PER COBRIR LLOCS DE
TREBALL MITJANGANT EL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO

SOL-LICITUD DE PROVEIMENT DEFINITIU DE LLOC DE TREBALL LLD '

SOL-LICITANT

LLOC DE TREBALL:

Dades identificatives persona fisica
DNI/NIE: Nom:
Llinatge 1: Llinatge 2:

Dades identificatives persona juridica
NIF: Denominacié social:

Dades a efectes de notificacié de la persona fisica o juridica
Adreca postal:

Codi postal: Pais:

Provincia: Municipi:

Adreca electronica: Telefon:

REPRESENTANT 2

Dades identificatives persona representant

DNI/NIE/NIF: Nom / Denominacio social:
Llinatge 1: Llinatge 2:

Dades a efectes de notificacié de la persona representant
Adreca postal:

Codi postal: Pais:
Provincia: Municipi:
Adreca electronica: Teléfon:

CANAL PREFERENT DE NOTIFICACIO ELECTRONICA 3

publiques d'acord amb el que estableix I'article 14.2 i 3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Consell Insular de Mallorca s'enviaran a:

[] Adreca electronica diferent que s'indica a continuacio:

Notificacié electronica Subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb les administracions

Els avisos de la posada a disposicio de la notificacié a la Carpeta Ciutadana de la Seu electronica del

Cla I'adreca electronica de la persona interessada [_] A I'adreca electronica del representant

I |E§% . %m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/57/1218388

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

ol =

o

i BOIB
5 de maig de 2026

?
| *
[
:J”
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 118 - Sec. II. - Pag. 23487

EXPOS
Que conec i reuneixo els requisits exigits en la convocatodria per ocupar el lloc de treball sol-licitat

Per aixo,

SOL-LICIT
Formar part del procediment pel proveiment per cobrir llocs de treball mitjangant el sistema de lliure
designacio.

DOCUMENTACIO

D'acord amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, I'drgan competent / la unitat administrativa competent fara la consulta de
les dades i la consulta o recaptacié dels documents necessaris per tramitar aquest procediment /
aquesta sol-licitud i que es trobin en poder d'aquesta administracié o hagin estat elaborats per
I'administracid, i que es puguin consultar mitjancant xarxes corporatives o sistemes electronics
habilitats a aquest efecte.

REQUISITS EXIGITS EN LA CONVOCATORIA
Titulacié académica:
Centre i data d'expedicio:

Altres requisits (carnets, certificats, etc.):

[]M'opos a que es consultin les dades i els documents necessaris per a la tramitacié d'aquest
procediment / aquesta sol-licitud. Per aix0, entre d'altres, aport els documents que consten en I'apartat
«Altres merits».

ALTRES MERITS:

O Nowuv s wWN =
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
El nimero d'ordre ha de coincidir amb el nimero anotat en el document que s'aporta.

|:| SOL-LICIT EL CERTIFICAT DE SERVEIS PRESTATS AL CONSELL INSULAR DE MALLORCA®
(Si no ho marcau, no s'adjuntara el certificat a la vostra documentacio).

DECLAR:
1. Que soén certes les dades que hi consigno i que reuneixo les condicions exigides per a l'ingrés
a la funcié publica i, especialment, les assenyalades a la convocatoria.

2. Que em compromet a provar documentalment les dades que figuren en aquesta sol-licitud.

, de de 20

[rubrica]

DEPARTAMENT D’HISENDA, INNOVACIO | FUNCIO PUBLICA
DIRECCIO INSULAR DE FUNCIO PUBLICA
ESCOLA MALLORQUINA D’ADMINISTRACIO PUBLICA (EMAP)
SERVEI DE SELECCIO | PROVEIMENT

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a
la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecci6 de dades), i amb la legislacié
vigent en matéria de protecci6 de dades, s'informa del tractament de dades personals que conté aquesta sol-licitud.

Tractament de dades. Les dades personals que conté aquesta sol-licitud seran tractades per 'Administracié del
Consell Insular de Mallorca. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades i garantia
dels drets digitals, podeu exercir els drets d'accés, de rectificacio, d'oposicid, de supressié, de limitacié del
tractament, de portabilitat i de no ser objecte de decisions individualitzades davant del Consell Insular de Mallorca,
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si ho indicau per escrit al correu electronic seglient serveideseleccio@conselldemallorca.net.

Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els seus
drets d'informacio, d'accés, de rectificacio, de supressio, de limitacié, de portabilitat, d'oposicié i de no inclusi6 en
tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els termes que estableix 'RGPD)
davant el responsable del tractament, mitjancant el procediment «Exercici de drets en mateéria de protecci6 de
dades personals», previst en la Seu Electronica del Consell Insular de Mallorca
(https://seu.conselldemallorca.net/ca/web/seu/fitxa?key=74200).

Una vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, la
persona afectada pel tractament de les dades personals pot presentar la «Reclamacié de tutela de drets» davant
I'’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades.

Delegaci6 de Proteccié de dades. La Delegaci6 de Proteccié de Dades de 'Administracié del Consell Insular de
Mallorca té la seu al carrer de Palau Reial, 1, 07001, Palma, a/e: dpd@conselldemallorca.net.

INSTRUCCIONS
Escriviu preferentment en majuscules, sobretot en I'apartat de dades personals.

1. Enabseéncia de procediment o servei publicat a la Seu electronica. Els subjectes als quals fan referéncia els
apartats 2 i 3 de l'article 14 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, estan obligats a relacionar-se a través de
mitjans electronics amb les administracions, per la qual cosa, de conformitat amb el que estableix I'article
68.4 de la Llei esmentada, si algun d'aquests subjectes presenta la sollicitud presencialment,
I’Administracié Publica ha de requerir-li que ho faci mitjangant el Registre Electronic del Consell Insular de
Mallorca o de I'organisme dependent que correspongui. A aquest efecte, ha de considerar-se que la
sollicitud s’ha presentat en la data de la seva presentacié electronica.

2. Enelcas que la sollicitud sigui formalitzada per un representant, s’han de consignar totes les dades del
sollicitant en I'apartat corresponent («Sol-licitant»).

3. Senyalau com a canal preferent de notificacié una de les opcions, llevat que estigueu obligats a relacionar-
vos telematicament amb I'Administracio, d’acord amb l'article 14 de la Llei 39/2015, d'1d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

4. Esimportant que consigneu una adreca de correu electronic per rebre l'avis de posada a disposici6 de la
notificacié electronica a la Carpeta Ciutadana de la Seu electronica del Consell de Mallorca
(https://cim.sedipualba.es/segex/login.aspx?returnUrl=https%3a%2f% 2fpre-
cim.sedipualba.es%2fsegex%2fcarpeta_ciudadana.aspx).

5. Només s'ha de marcar per als aspirants que treballin o hagin treballat al Consell Insular de Mallorca. Els
certificats de I''MAS, s’han de demanar directament i adjuntar a aquesta instancia.

6. Indicau el servei al qual dirigiu la sol-licitud.
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